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Resumen
El absentismo es una problematica multicausal por lo que no sdlo debe abarcarse
desde el dmbito educativo, sino también desde el familiar. Es por ello que este proyecto
de investigacion tiene como objetivos conocer en qué medida se produce el absentis-
mo escolar en el IES Joaquin Romero Murube y también averiguar el valor de la educa-
cién tanto para los alumnos/as como para sus familias.

Partimos de la hipdtesis que el absentismo escolar en el IES Joaquin Romero Muru-
be disminuye ante aquellas familias que reciben algunas prestaciones sociales.

Se ha escogido el IES Joaquin Romero Murube ya que dicho instituto se encuentra
en el Poligono Sur de Sevilla, mas concretamente en la barrida Murillo y dicho lugar es
una zona de exclusidn social y/o de transformacidn social.

La motivacidon que mueve esta investigacion es que consideramos que la educacioén
es uno de los valores esenciales en el desarrollo vital de la persona. El elevado porcen-
taje de absentismo escolar dentro del Instituto Joaquin Romero Murube contribuye a
que este valor no se pronuncie. Las prestaciones econdmicas prestadas por los Servi-
cios Sociales Comunitarios y sus requisitos pueden influir a que esta problematica no se
incremente.

Por lo tanto, para realizar este proyecto de investigacion se ve iddnea la utilizacion
de una metodologia mixta, es decir tanto cuantitativa como cualitativa.

Palabras claves
Absentismo, dmbito educativo, familia, valor de la educacién, exclusién social.

Abstract
Absenteeism is a multicausal problem so not only should be covered in the educa-
tional environment, but also from the family. That is why this research aims to know
the extent truancy occurs in the IES Joaquin Romero Murube and also find out the
value of education for both students and their families.

We have chosen the IES Joaquin Romero Murube since the institute is located in
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the South Polygon of Seville, specifically in the sweep Martinez Montafiez and that
place is an area of social exclusion and / or social transformation.

We hypothesized that school absenteeism in the IES Joaquin Romero Murube De-
creases to those families who receive certain social benefits.

The motivation that drives this research is to uncover a taboo about the real rea-
son why you come to decreased absenteeism in this area of social exclusion.

The motivation that drives this research is that we believe that education is one
of the core values in the vital development of the person. The high rate of truancy
within the Institute Joaquin Romero Murube contributes to this value no decision.
Borrowed cash benefits by the Social Services Community and its requirements can
influence that this problem does not increase

Therefore, for this research will be used mixed methodology that is both quantita-
tive and qualitative.

Keywords
Absenteeism, educational field, family, value of education, social exclusion.

INTRODUCCION

El absentismo escolar dentro de los centros educativos es un problema multicausal, de
triple vertiente: educativo, social y familiar.

Como afirma Robledo, M., Cortez, J.D. y Cortez, A. (2004:169):”El problema del absen-
tismo escolar no es nuevo. Ha sido un problema que durante mucho tiempo ha estado sin
resolver, o se ha abordado incorrectamente durante décadas.”

Por lo tanto, el fracaso escolar o el temprano abandono de los estudios no es Unica-
mente una problematica educativa, sino también un problema social relacionado con la
exclusién social, la marginacidn, la delincuencia y el ambito familiar.

Fuente: elaboracion propia
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Este proyecto de investigacion se basa en indagar sobre las causas del absentismo esco-
lar en el Instituto de ensefianza secundaria Joaquin Romero Murube ubicado en la barriada
Murillo (Sevilla) en la calle Mago de Oz n°1.

La barriada de Murillo, se trata de una zona marginal situada en el sureste de Sevilla den-
tro del Poligono Sur. Las caracteristicas socioculturales que se dan en esta zona son muy
diversas, entre ellas: abundan problemas sociales como el paro, el absentismo y abandono
escolar, drogadiccidn, delincuencia, marginacion etc.

Actualmente es una zona que se encuentra limitada por diversas fronteras e infraes-
tructuras. La parte sur se encuentra limitada por la S-30, carretera de la Eminencia, y el
club de Golf. La parte Oeste queda condicionada por las vias del tren Sevilla-Alcal3, la parte
Este por la avenida de Loira, y la parte Norte, por la avenida de la Paz. Estas circunstancias
espaciales, han incrementado el aislamiento de la barriada y por lo tanto su posterior mar-
ginacion y exclusién social.

Fuente: Google Images

Gallardo y Nieto (2009:24) ofrece algunos datos sobre la situacién de la poblacidén del
Poligono Sur:

» Prdacticamente no existen titulados, ni estudiantes universitarios. Los analfabetos y
sin estudios son el 60% del total, siendo muy parecida la situaciéon entre hombres y
mujeres.

» El perfil de las Zonas con Necesidades de Transformacidn Social esta claramente fija-
do: bajas tasas de actividad, bajas tasas de ocupacidn y altas tasas de paro.
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La cultura, la forma de vivir, la educacidn, la rutina del dia a dia de dichas familias que
integran al barrio colisiona con las diferentes perspectivas de los profesionales. Por lo que
el trabajo con estas familias es de gran dificultad y perseverancia, intentando lograr una
integracion y acercamiento con las familias del barrio.

JUSTIFICACION

La presente investigacion ha sido elegida para poder estudiar la relacién que une el ab-
sentismo escolar del IES Joaquin Romero de Murube y las prestaciones sociales otorgadas
por los Servicios Sociales Comunitarios del Poligono Sur.

En primer lugar, se ha elegido este campo de estudio porque la zona referenciada pre-
senta unas caracteristicas elevadas de fracaso y abandono escolar por parte de los ado-
lescentes. Para estudiar dicha premisa la investigacion se ha centrado en un instituto en
concreto con el fin de obtener resultados mas claros y directos.

Un gran porcentaje de las familias del Poligono Sur, acuden regularmente a los Servicios
Sociales Comunitarios de la zona, para solicitar prestaciones, con el fin de poder cubrir
mensualmente sus necesidades basicas. El acceso a dichas prestaciones econdmicas con-
lleva una serie de requisitos, donde aparte de la documentacidn pertinente, se necesitan
cumplir con una serie de condiciones para que dicha familia pueda mantener las ayudas
otorgadas. Entre las diferentes condiciones, aparece como tercer requisito ‘“que los me-
nores de la unidad familiar a la que pertenezca la persona beneficiaria en edad escolar obli-
gatoria, estén escolarizados y asistan con regularidad al colegio”.

Por ello, se ha considerado interesante y fundamental relacionar el grado de absentismo
escolar que existe en el IES con aquellas familias que si disfrutan o no de alguna prestacidon
econdémica. Investigando si disminuye el nimero de adolescentes absentistas entre aque-
llas familias que reciben alguna ayuda social, con el objetivo de poder refutar o verificar
dicho hilo conector, que seria el requisito nombrado con anterioridad, el cual podria estar
presente

FUNDAMENTACION TEORICA Y EMPIRICA

En este apartado se desarrollard la parte de fundamentacidon tedrica y empirica de la
investigacion. En ella, se realizard un recorrido por las definiciones claves de este estudio,
las cuales se consideran fundamentales para dicho estudio, asi como por las perspectivas,
tipologias, causas y factores del absentismo. También las legislaciones relacionadas con
la temdticay como las diversas actuaciones sociales actuales (protocolos, planes, progra-
mas) que se dan en el Poligono Sur para combatir el absentismo. De estas actuaciones se
destaca la realizada por parte de los Servicios Sociales Comunitarios.

e DEFINICIONES

A continuacidon se exponen las diferentes definiciones que ayudaran a abordar la presen-
te investigacion.

En primer lugar, se quiere destacar la definicién de juventud ya que el estudio centrado
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en una poblacidn que abarca desde los 12 alos 17 afios, y estas edades son las que compren-
den la etapa de la juventud.

Segun Gallardo y Nieto (2009:12) juventud es “Periodo de transicién entre la etapa in-
fantil y la adulta. Se considera joven a la persona que tras obtener unas competencias bdsicas
para la vida independiente en sociedad, se encuentra a la espera de la adquisicion de las com-

rn

petencias plenas que, normalmente le dan su paso a un trabajo ‘estable’.

Es necesario establecer la definicidn de una serie de términos que a veces pueden
parecer ambivalentes, pero indican realidades distintas.

El término absentismo escolar designa, segun el articulo 39.2 del Decreto 167/2003, de
17 de junio, “la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria, a los centros docentes donde esté escolarizado, sin motivo que lo justifique.”

Hay que tener matices a la hora de determinar qué es lo que se considera como tal y
saber cudndo existe: las faltas que suceden en un dia completo o también las realizadas
en alguna asignatura particular, las producidas por las que el alumno llega siempre tarde al
centro, las que incluso en las que el alumno estando presente en el aula pasan desapercibi-
do y no se implican en la actividad escolar, etc.

Garcia (2001:37) establece que el absentismo escolar es la ausencia fisica e injustificada
de un alumno al aula, que tiende a ser considerado en la medida en que es reiterado y con-
secutivo. No obstante, otras formas de asistencias inconsistentes, irregulares o por mate-
rias resultan de dificil control y registro

Segun Gallardo y Nieto (2009:12) fracaso educativo es “un hecho en el que inciden mul-
tiples factores personales, sociales, estructurales...por lo que la intervencidn en ellos es
también multifactorial.”

Segun la Orden de 19 de Septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control de Absentismo esco-
lar, se considera absentismo escolar, cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo
del mes, sean de cinco dias lectivos en Educacidn Primaria y veinticinco horas de clase en
la E.S.O.

Por otro lado, este proyecto de investigacion se lleva a cabo desde la perspectiva del
Trabajo Social. Es por ello que se hace necesaria una definicién de esta disciplina.

Segun el Consejo General del Trabajo Social (2014), define el trabajo social como “una
profesion basada en la prdctica y una disciplina académica que promueve el cambio y el desa-
rrollo social, la cohesidn social, y el fortalecimiento y la liberacién de las personas. Los princi-
pios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
diversidad son fundamentales para el trabajo social. El trabajo social involucra a las personas
y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.”

e PERSPECTIVAS

Siguiendo el trabajo de Gallardo y Nieto (2009:21-22): “El fracaso escolar y la exclusién
social de los jévenes en el Poligono Sur, se pueden diferenciar las siguientes perspectivas:

e La perspectiva ecolégica, hace hincapié en la necesidad de analizar la realidad desde
el mayor nimero de variables y de actores posibles, y establece que el andlisis de la
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realidad social es la base del diagndstico y el disefio de programas.

e Desde la perspectiva del Capital social, como elemento a tener en cuenta en el de-
sarrollo de la perspectiva de la competencia social. Las competencias sociales hacen
referencia a las habilidades y estrategias socio-cognitivas con las que el sujeto cuenta
en la interaccion social.

e La teoria del ‘aprendizaje social’ de Bandura, que postula que toda conducta es
aprendida y reforzada socialmente. Por lo que es importante trabajar en zonas con
déficit sociales, incidiendo en los logros y en el reforzamiento de las conductas, pro-
yectos... que favorezcan la consecucién del logro y el éxito en las tareas.

e Por dltimo la tesis de AmartyaSen, que nos plantea que no todas las personas tie-
nen las mismas capacidades ni las mismas oportunidades de partida, por lo que se
hace necesario un analisis preliminar de necesidades y capacidades para construir
programas y acciones contextualizados-adaptados a ellas si queremos obtener bue-
nos resultados, cumplir los objetivos de cubrir las necesidades sociales y de mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

e TIPOLOGIA DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Se hace necesario conocer los tipos de absentismo, asi como las causas y factores que
envuelven a esta problematica. Por ello, a continuacion se recogen las diversas tipologias
del absentismo segun varios autores.

Siguiendo a Martinez (2009:217), este autor divide el absentismo escolar en funcién de
la frecuencia y de la intensidad con la que se produce:

¢ En funcién de su frecuencia pueden ser:

V' Moderado: entre el 15% y el 24% de ausencias en el periodo establecido.

vV Severo: absentismo comprendido entre el 25% y el 49 % de ausencias.

vV Crénico: absentismo comprendido entre el 50% y el 99% de ausencias.

vV Abandono escolar: 100% de ausencias (al menos durante el dltimo trimestre).
¢ En funcién de la intensidad se encuentran:

vV Absentismo de retraso: El adolescente llega continuamente tarde a las prime-
ras horas de la clase.

vV Absentismo selectivo: Es la ausencia del alumno a una determinada asignatura
o con un determinado profesor, de forma esporadica o recurrente a lo largo de
la jornada escolar.

vV Absentismo de jornada completa: Absentismo en el que el adolescente no asis-
te a clase durante jornadas escolares completas, por ejemplo en el primer tri-
mestre.

vV Absentismo de prolongacion de vacaciones: Consiste en acumular varios dias
de ausencia anticipando o prolongando el periodo vacacional establecido ofi-
cialmente.

vV Abandono escolar: El alumno estd matriculado en un centro pero no asiste a
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clases. Este tipo coincide con el criterio utilizado en la clasificacién establecida
en funcidn de la frecuencia del absentismo.

Por otra parte, Blaya (2003:21) diferencia el absentismo escolar en:

¢ Absentismo de evitacion: Para evitar situaciones de humillacion asociadas a expe-
riencias escolares.

¢ Absentismo de seguridad: Asociado al fendmeno de la violencia escolar.

e Absentismo de retraso: Alumnos que sistematicamente llegan tarde a la primera
hora.

¢ Absentismo interior: Alumnos que estando presentes en las aulas tratan de pasar lo
mas desapercibido posible. Estan en clase inicamente por sus compafieros.

e Absentismo elegido: Faltan para evitar ciertos aspectos de la experiencia escolar o
no asisten para dedicarse a otras actividades.

¢ Absentismo crénico: Ausencias de clases muy notorias y prolongadas.

e Absentismo cubierto por los padres: Faltan por motivos diversos pero los padres
excusan las faltas, por razones variadas como:

vV Por una cultura antiescolar de los padres.
Padres conformistas y laxos.
Padres frustrados que se sienten aislados por el sistema.

Padres desesperados o ansiosos.

< < <<

Padres utilitaristas que utilizan a sus hijos para ciertas tareas.

e CAUSAS Y FACTORES DEL ABSENTISMO

Otro punto importante a conocer al tratar con la problematica del absentismo es cono-
cer las causas y los factores que la envuelven. Es por ello que se ha querido resaltar en esta
seccidon ambos elementos.

En relacién con las causas del absentismo, Castillo y Nieto (2009:33), en su proyecto de
investigacion en colaboracion con la Asociacion “Entre Amigos” de Sevilla atribuyen como
causas principales del alto indice de absentismo escolar en la zona de Poligono Sur a la baja
motivacién que los jévenes presentan hacia la formacidn, educacién y aprendizaje y la falta
de estimulos por parte de la familia, los cuales presentan falta de normas y/o pautas. Otra
de las causas que atribuyen al absentismo en la zona es la falta de prestigio que tiene la
educacion para una parte de la poblacidn.

Es dificil determinar las causas y factores del absentismo escolar por su caracter multi-
forme ademas que existe muchos casos diferente.

Siguiendo a Stearns (2006:30), afirma que: “Los nifios absentistas abandonan la escuela
por una variedad de factores individuales y escolares”. En contextos donde hay un bajo in-
dice de desempleo, los jovenes, dejan el instituto porque encuentran trabajo rapidamente.
Otros factores que provocan que los adolescentes abandonen sus estudios, son las normas
de disciplina, o conflictos con otros compaferos o profesores”.
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Las aportaciones de Gonzdlez (2006), Lee y Burkam (2000), Martinez (2009), Garcia y
Roman (1988) y Rué (2004), nos conducen a dos tipos de factores: factores exdgenos a la
institucion escolar y factores endégenos a la institucién escolar.

En cuanto a los factores exégenos a la institucion escolar, se pueden definir como los
factores relacionados con la familia y su entorno, que se encuentra fuera de la institucién
escolar.

¢ Factores familiares:

Para Rué (2004) hay situaciones que la familia contribuye al problema como es la compli-
cidad de los padres y su incapacidad de poner normas o reglas. Otras veces la convivencia
con la familia hace que el alumno rechace la escuela.

Garcia (2001), presenta los factores que determinan el absentismo escolar segun la in-
teraccion familiar a partir del modelo de dinamica del funcionamiento familiar de Mutisu:

e Factores debidos a problemas en la relaciones de afecto entre los miembros de la
familia, por demasiada proteccién o porque no la haya.

* Factores debidos al modelo de control conductual familiar (familias permisivas o se-
veras) que conduce a no cumplir su obligacién de asistir a clase.

e Factores debidos a problemas de comunicacién entre los miembros de la familia.

e Factores debidos a problemas del proceso de transmision de valores sociales y éticos.
La escuela exige el valor del esfuerzo y la constancia y esto no es aceptado por los
alumnos de la sociedad actual, donde es importante conseguir los objetivos en el
menor tiempo posible y con el minimo esfuerzo.

* Factores relacionado a problemas en las relaciones entre familia y los sistemas exter-
nos, produciéndose un alejamiento de la familia con el centro escolar, no apoyando
las medidas que toman las instituciones.

Rue (2004) afade los problemas que existe entra la no conciliacién de la vida familiar y
el trabajo obligaciones, las toxicomanias, prostitucion, etc.

¢ Factores socioecondmicos.

Garfella, Gargallo y Sdnchez (2000), en su proyecto de intervencidén, presenta que hay
factores econémicos como la precariedad econdmica, actividades laborales como la venta
ambulante, la movilidad geografica, etc. que repercuten en las expectativas y en la motiva-
cion del alumno hacia el sistema educativo.

¢ Factores culturales.

“El desencuentro profundo entre los intereses culturales y formativos de los alumnos y
sus familias y los intereses formativos o instructivos de la escuela es otro de los condicio-
nantes que pueden repercutir en el desarrollo y mantenimiento de actitudes absentistas”
(Rué, 2004).

¢ Factores de salud.

Martinez (2009) considera que estos factores son los que mds faltas de asistencia gene-
ran, aunque es un absentismo justificado. Se incluyen las enfermedades fisicas como men-
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tales, tratamientos, rehabilitacidon o cualquier situacion médica que afecta al rendimiento
escolar del alumno.

¢ Factores personales.

Caracteristicas relacionadas con el comportamiento y la actitud del alumno, tanto den-
tro como fuera del ambito escolar: motivacidn, autoconcepto, autoestima, conducta, habi-
lidades sociales, etc.

Por otro lado, como se menciond anteriormente, se encuentran los factores endégenos
a la instituciéon escolar.

Segun Martinez (2009) se refiere a estos factores como los que dependen de la institu-
cién escolar y contribuyen a la adopcién de conductas absentistas en los alumnos. Diferen-
cia entre factores académicos, socio-afectivos y los relacionados al sistema educativo y al
centro escolar.

A continuacion se describen cada uno de ellos:
¢ Factores académicos.

Estos factores se crean a partir de la relacidon que el adolescente tiene hacia el centro es-
colar. Entre estos factores se encuentran : las bajas expectativas del alumno, los sentimien-
tos de baja autoestima y competencia, la repeticion de curso, el aburrimiento y falta de
motivacion del alumno en clase y el fracaso académico debido al bajo rendimiento escolar.

¢ Factores socio-afectivos.

En este grupo de factores se incluyen tanto los condicionantes derivados de las circuns-
tancias afectivas y las relaciones sociales desarrolladas entre los profesores y los alumnos,
como las derivadas de las relaciones que establecen los alumnos entre si.

Una actitud cercana y comunicativa por parte del profesorado genera entornos positi-
vos en la prevencion de conductas absentistas. De igual forma, afectan las relaciones entre
los compafieros, si el alumno estd bien integrado en el aula, el grupo esta bien cohesiona-
do, se crean vinculos y expectativas de grupo, actuando como factores contra el absentis-
mo escolar.

¢ Factores relacionados al sistema educativo y al centro escolar.

Hay diferentes factores que estdn relacionados con el sistema educativo como: el uso
de metodologias no inclusivas, contenidos descontextualizados, inadecuadas estructuras
organizativas, el gran nimero de alumnos en los centros que le da un caracter impersonal,
procedimientos inadecuados en el control de las asistencias, malas normas de convivencia,
poca flexibilidad para ofrecer respuestas a los intereses de los alumnos. etc. (Martinez,
2009).

LEGISLACION

A continuacion, se resaltan las legislaciones vinculadas con el absentismo tanto a nivel
nacional como a nivel autondmico de Andalucia.

En relacién con las Leyes nacionales de educaciéon que se han desarrollado en el dltimo
siglo cabe destacar:
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e Laley14/1970, de 4 de agosto, General de Educacidn y Financiamiento de la Reforma
Educativa' fue efectuada por José Luis Villar Palasi, ministro de Educacién espafiol
desde 1969. Esta ley supuso una reforma de todo el sistema educativo, que pretendia
establecer un nivel educativo minimo para la poblacidn. Las personas que alcanzaron
tal nivel obtendrian el titulo de Graduado Escolar, y para las personas que finalmente
no lo obtuviesen, formarian parte de la situacion de fracaso escolar. Se establecid la
ensefianza obligatoria hasta los 14 afios.

e Con lallegada de la democracia a Espafia, se recogio en la Constitucion Espafiola del
afo 19782 el articulo 39, donde se establece que los menores tendran proteccidn,
prevista en los acuerdos internacionales, que velan por sus derechos (entre ellos el
derecho a la Educacidn).

¢ Mas tarde en el afio 1990, el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) impulsé la Ley
Orgénica General del Sistema Educativo (1990)* (LOGSE), que sustituiria a la ley an-
terior, donde se establecid la obligatoriedad de escolarizacion hasta los 16 afios de
edad.

e El 3 de mayo de 2006, la Ley Orgénica 2/2006, reguladora de las ensefianzas educa-
tivas en Espafa (2006)% y que empezd a entrar en vigor desde el curso 2006/2007.

En cuanto a la Leyes referida al absentismo en el ambito de Andalucia se puede obser-
var la siguiente:

e Ley9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién (1999)°

En el articulo 4.2, hace referencia al seguimiento escolar de lucha contra el absentismo
para garantizar la continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicion
entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos.

Ademas, en el articulo 24, plantea que las Administraciones Locales colaboraran conla
Administracion de la Junta de Andalucia en el desarrollo de los programas y actuaciones de
compensacion educativa contempladas en esta Ley, especificamente, en los programas de
seguimiento del absentismo escolar, en las actuaciones dirigidas al alumnado de familias
temporeras y en la insercion sociolaboral de jévenes con especiales dificultades de acceso
al empleo.

e El Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacidon de las Enti-
dades Locales con la Administracién de la Junta de Andalucia en materia educativa

(1997)°

Esta ley supone un avance decisivo en la cooperacion entre en materia educativa entre
la Administracion Local y la de Educacion.

e DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la aten-
cion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a condiciones sociales desfavorecidas (2003)’

1 http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1970-852

2 http:/[noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.html

3 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

4 http:/[noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.t8.html

5 http://www.boe.es/buscar/pdf/1999/BOE-A-1999-24195-consolidado.pdf

6 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/portal/Contenidos/Consejeria/PC/Utilizacion_centros_docentes/Decreto_155_1997_
de_10_de_junio

7 http://www.feandalucia.ccoo.es/docu/p5sd5499.pdf
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Esta ley, en su articulo 39.2 define absentismo como: “la falta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique”.
Ademas, en el Titulo Il de este decreto esta dedicado a los programas de lucha contra el
absentismo escolar.

e ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar

(2003)°

e ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspec-
tos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Esco-
lar (2005)°

En esta orden se concreta que se alcanzara la situacion de absentismo escolar al llegar
a un maximo de cinco dias lectivos de faltas en un mes en el caso de Educacidn Primaria y
de 25 horas lectivas de faltas o el 25% de dias lectivos para la Educacién Secundaria Obliga-
toria.

INTERVENCIONES SOCIALES ACTUALES

Los documentos elaborados en la ciudad de Sevilla para combatir el absentismo son
muy variados. Son de especial de atencion los citados a continuacion:

e Plan integral Poligono Sur

El Plan Integral del Poligono Sur (2005)* estd elaborado por el Comisionado Poligono
Sur y su creacién esta sustentada en el Decreto 297/2003 de 21 de octubre de creacién del
comisionado. Dicho plan de actuacién fue elaborado con un compromiso de ocho afios,
que abarca desde 2006-2014, y que actualmente sigue estando en marcha. Surgié de la
iniciativa conjunta del Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de Andalucia, los cuales deci-
den crear a finales del afio 2003 el Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla (érgano
que, tras conocer las problematicas del contexto de Poligono Sur, tiene como objetivo la
normalizacion e integracién de los ciudadanos de dicha zona en el marco de la ciudad de
Sevilla.

Para ello, el Comisionado se comprometié en elaborar un Plan Integral, en el que como
punto indispensable se debia contar con la voz de los vecinos del barrio para su formulacion.

En diciembre de 2005 se produce la aprobacidn del Plan Integral por la Junta de Andalu-
ciay Ayuntamiento de Sevilla y en enero de 2006 lo aprueba la Junta Local de Seguridad.

El Plan se basa en cuatro ejes basicos de actuacidn integrado, donde atendiendo a la
tematica del presente proyecto de investigacion habria que centrarse en el eje que hace
referencia a la “Intervencidn socioeducativa y familiar”.

El Plan Integral, trata de trabajar conectando una intervencidn socioeducativa con una
intervencion familiar y social, ya que es la educacion dentro del Poligono Sur el principal
problema que desemboca el alto indice de absentismo centros educativos. Ademas, hay

8 http://www.juntadeandalucia.es/boja/2003/235/6
9 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/dce167a5-44bb-4cb4-8361-b1146a21d9c2
10 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
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que destacar la existencia de carencias y dificultades en el Poligono Sur en lo referente al
funcionamiento del sistema educativo y al modelo de intervencidn desde los centros esco-
lares, los Servicios Sociales y las entidades Locales.

Para poder trabajar e intentar evitar el fracaso escolar de los jévenes, ha de trabajarse tam-
bién con el dmbito familiar y siguiendo a Pongy Ju (2000:165), se establece: “existe mayor
riesgo de abandonar el Instituto en jévenes cuyos padres se encuentran divorciados o pro-
ceso de separacion, ya que el cambio en la familia, puede producir dificultades econémicas.”

En resumen, el Poligono se presenta como un espacio propenso a la reproduccion de la
pobreza, lainseguridad, por lo que ademas se describe como una zona donde el conflicto
y la mala convivencia vecinal van en aumento. A todo ello hay que sumarle que dicha zona
estd marcada por un alto indice de desempleo, economia sumergida, empleo precario y
baja cualificacién de sus habitantes e incluso un gran ndmero de la misma se encuentra
sin titulacién académica, llevando a un elevado indice de analfabetismo en la zona. Esto
denota la poca implicacion de los padres y madres de los menores o del escaso valor que
se le otorga el hecho de obtener un nivel de estudio aunque sea minimo, por lo que es
bastante asiduo que se produzca absentismo o fracaso escolar entre menores, incluso a
edades tempranas.

Se observa que en los centros donde se da mayores desigualdades, se producen mas
conflictos, un mayor nivel de absentismos, una escasa participacion de los padres y ma-
dres y ademads los alumnos que pertenecen a familias normalizada abandonan el centro
de manera progresiva para evitar que se vean influenciados y evitar el contacto con otros
alumnos/as problematicos.

Con lo cual, se puede determinar que el absentismo y el fracaso escolar es una proble-
matica que va en aumento en esta zona y que ademas supone una espiral de exclusién
tanto de los menores como de sus familias.

Por ello, se hace necesario el desarrollo de normativas que son reguladas por los servi-
cios sociales y de dispositivos asistenciales para ayudar a la insercién socio-laboral, educa-
tiva y la inclusién social, siempre teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondmicas,
como son la situacién laboral, si disfrutan o han disfrutado anteriormente de prestaciones
econdmicas, numero de componentes familiares y caracteristicas culturales (etnia, normas
familiares, tipo de convivencia, etc.) de las familias para la elaboracién de programas y ser-
vicios sociales.

No obstante, no debe obviarse la necesidad de que aumente las prestaciones sociales,
para garantizar a los ciudadanos de la zona los recursos econdmicos minimos que pueden
ser implementados por itinerarios de intervencidn, con el objetivo de prevenir o tratar la
exclusidn social.”

e Servicios Sociales

Este apartado, recoge la informacidn expuesta sobre los Servicios Sociales en el Plan
Integral del Poligono Sur (2005)™y que se detalla a continuacién:

Los Servicios Sociales Comunitarios resultan un punto de inflexidn y de intervencidn con

11 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
12 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
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respecto a la problematica del absentismo. Los profesionales de dichos servicios trabajan
con el fin de poder reducir la exclusién social predominante dentro del barrio. Para ello,
dentro de los diferentes servicios que ofrecen (los cuales se explicaran a continuacion),
uno de sus ambitos de intervencidn es luchar contra la disminucién del absentismo escolar
dentro del Poligono Sur.

De este modo, se habla de ser un posible punto de inflexidn entre la problematica pre-
sentada y los centros educativos. Ya que ademads de trabajar con las familias, pone en mar-
cha requisitos en sus prestaciones sociales para poder intervenir en la disminucidn del ab-
sentismo, como es el siguiente: “que los menores de la unidad familiar a la que pertenezca
la persona beneficiaria en edad escolar obligatoria, estén escolarizados y asistan con regu-
laridad al colegio”. la cual se encuentra recogida dentro de las Normas para la concesion de
ayudas econdmicas, complementarias a la intervencion social, las cuales han sido elabora-
das por el Ayuntamiento de Sevilla (2015). (ver Anexo 13.6.)

De tal modo, que en relacién con las intervenciones realizadas desde la coordinacién de
los Servicios Sociales Comunitarios con sus distintos subtipos (SIOV, CORE, COSO Y SAD),
se observa que donde existe mas demandas por las familias de la barriada es en SIOV y
CORE. Esto quiere decir, que dicho requisito resulta fundamental dentro de estos dos ser-
vicios, debiéndose ser cumplimentado con rigidez por los usuarios.

A continuacidn se exponen los datos obtenidos en octubre-noviembre de 2004 de los
casos activos en la Unidad de Trabajo Social (U.T.S) del Esqueleto. Estos datos han sido ex-
traidos del Plan Integral del Poligono Sur (2005)%, que ha utilizado los datos del “Informe
sobre el estudio de familias atendidas por los Servicios Sociales Comunitarios, residentes
en la Barriada Martinez Montafez y Murillo” realizado por el Equipo Plan de Barrio Sur en
febrero de 2004.

Fuente: Plan Integral de Poligono Sur (2005)*

13 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
14 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
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Como se puede observar en el cuadro anterior, los casos activos del Poligono Sur se con-
centran en las barriadas de Martinez Montafés y Murillo en cada uno de los servicios de los
Servicios Sociales, pues en las dos se realizan mas del 95% de las intervenciones.

Para comprender por qué se produce con mayor medida la atencidn de casos en estas
barriadas, el mismo informo recoger las caracteristicas, los subtipos y el niimero de familias
de las barriadas citadas anteriormente. (Plan Integral Poligono Sur, 2005)"

TIPOLOGIA Y CARACTERIZACION DE FAMILIAS DE MARTINEZ MONTANES Y

MURILLO
. : _r Porcentaje de familias por barrio segtin
Tipologia Caracteristicas J . -p ! gu
los subtipo
No tienen garantizadas la
totalidad de sus necesidades
basicas.
Familias en Familias con capacidad de
respuesta.
proces.o 6 Martinez Montafiez — 10,61%
necesidad En proceso de integracion _ .
social social y participacion. Murillo — 28,18%
Pueden superar su situaciéon
con apoyo social e
institucional.
Necesidades basicas
Familias en mermadas.
dificultad Familias con estructura y ] .
) dinamica fragilizada. Murillo — 15%
social
Carecen de apoyos adecuados
Estructura familiar desajustada
que presenta desequilibrios.
Familias en ; ;
Carencia casi total de apoyo. , "
proceso de e Martinez Montafiez —4,85%
conflicto social D|§tor3|ones a'Ia hora de Murillo — 3.64%
(alto riesgo) relacionarse socialmente por
parte de sus miembros.
Exclusién social.

Fuente: Plan Integral de Poligono Sur (2005)."

Estos datos indican que las familias en proceso de necesidad social son las que acuden
en mayor medida a los Servicios Sociales Comunitarios.

15 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
16 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
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En cuanto a las prestaciones, tomando como base el informe anteriormente citado, se
pueden observar que son las siguientes:

e Prestaciones econdmicas y recursos complementarios para la cobertura de necesi-
dades sociales, las cuales son: las Prestaciones complementarias (PASSI), el Salario
Social y las Ayudas Econdmicas Familiares (AEF). (Plan Integral Poligono Sur, 2005)"

El acudir a los Servicios Sociales a solicitar prestaciones se convierte en una necesidad
ciclica, convirtiéndose en usuarios permanentes. Pero acceder a estos servicios no requiere
solo de presentar documentos como en otras zonas de trabajo social. Estas prestaciones
también se basan en compromisos de las familias con los distintos subtipos de los servicios
sociales (SIOV, SAD, CORE Y COSO). Es decir, para poder obtener y mantener un recurso
social deben cumplir con premisas como es el que sus hijos acudan al colegio regularmente
y mantengan una higiene adecuada. (Plan Integral de Poligono Sur, 2005)

e Protocolo de intervencion en absentismo escolar en la ciudad de Sevilla

En relacién con el Protocolo de Intervencion en Absentismo escolar de la ciudad de Se-
villa® vigente se centra en el Absentismo escolar en alumnos y alumnas que se encuentran
en situacion desfavorecida, con problematicas sociales y familiares. Siendo en la educacién
el primer campo de deteccién de dichas dificultades. Ademas, de ser a la vez un fenédmeno
que requiere una actuacion integral de todas las Administraciones Publicas. Siendo la base
de este protocolo el planteamiento de las diferentes estrategias de actuacion, de forma in-
tegral entre los centros educativos, el Ayuntamiento y entidades y organismos del entorno
tanto publicos como privados.

Este protocolo de intervencidén tienen un procedimiento de actuacion ante todo alumno
u alumna que sea detectado como absentista. (Ver Anexo 13.4)

En primer lugar, en funcién de los profesionales que integren el equipo multidiscipli-
nar del centro educativo, ya sean, directores, trabajadores sociales, educadores sociales,
maestros.... Etc. Es el responsable de toda intervencién absentismo que se proceda. En
este caso, es el Educador Social el que lidera el programa de absentismo llevado en el insti-
tuto, aunque siempre en coordinacion con los demas companeros.

Una vez que se detecte un caso de absentismo, el educador acude a la vivienda familiar
durante una mafiana para mantener una conversacién con los padres del alumno/a parare-
coger informacidn sobre la situacion y las causas de porque su hijo no acude regularmente
al colegio. Ademas, se le da un primer aviso de lo que puede ocurrir si su hijo no acude al
centro educativo. A veces, el profesional tiene que acudir durante un periodo de tiempo a
levantar todas las mafianas al adolescente.

Si esta situacidn se regula y vuelve al centro educativo, el procedimiento se detiene.

En el caso de que el joven prosiga faltando con regularidad al colegio, entra en juego el
papel de los Servicios Sociales Municipales, los cuales ademas cuentan con el apoyo y la
intervencion de las entidades colaboradoras, como son las asociaciones por ejemplo.

Si llega una demanda a los servicios sociales por causa de absentismo, la primera inter-

17 http://www.laciudadviva.org/opencms/export/sites/laciudadviva/recursos/documentos/2010_Comisionado_poligono_sur_sevilla_plan_integral.pdf
18 http://www.sevilla.org/ayuntamiento/areas/area-de-cultura-juventud-y-deportes/a-servicio-de-educacion/plan-municipal-de-absentismo-escolar-y-
comision-municipal-de-absentismo/protocolo-de-intervencion-en-absentismo-escolar-de-la-ciudad-de-sevilla-1
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vencion es realizada por un trabajador social el cual realiza una visita al domicilio familiar,
para conocer la situacion familiar. La familia pasa en segundo lugar al Equipo de Tratamien-
to Familiar, donde hay un procedimiento de actuacién con el conjunto familiar y donde se
han de seguir unas pautas y compromisos. Todo este procedimiento debe ser informacion
a la Subcomisidn, para que inicien la intervencion.

En el caso de que la familia no responda y la situacién de absentismo se mantenga, se
realiza un informe Social, adjunto con el del centro educativo y es puesto en conocimiento
a la policia local.

Si la situacidn se regula, el procedimiento vuelve a paralizarse y no se avisa a la policia
local.

En el supuesto de que la situacion de absentismo no se resuelva con la Policia Local, la
Subcomisién propondra la derivacion a la Subcomisidn Municipal de Expedientes, para que
intervenga en su evaluacion la Fiscalia de Proteccién de Menores.

Esto se daria en aquellos jovenes que tienen un abandono escolar total, valorandose su
situacion desde los profesionales de dicha fiscalia, y dando una respuesta desde la misma. *

e Plan integral educativo de zona Poligono Sur

Su publicacién en el BOJA se realizé el 12/01/2012 tras haber sido aprobado por la Junta
de Gobierno el 30/12/2011

En este Plan Integral Educativo de zona de Poligono Sur (2012)* contempla un programa
en el que lleva a cabo el desarrollo de procesos y procedimientos para disminuir el fracaso
escolar y erradicar el absentismo, ejecutando diferentes planes de actuacién como son el
plan para la prevencidn, control y seguimiento del absentismo escolar y el plan de orienta-
cidon y accion tutorial de medidas inclusivas.

El plan ha podido llevarse a cabo gracias a la aprobacion de la orden de 19 de septiembre
de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Preven-
cién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

En el plan para la prevencidn, control y seguimiento del absentismo se toma como base
los datos que se plantean en el Plan Integral del Poligono Sur, se observa que el absentis-
mo se produce entre el 40% y el 60% dependiendo de la vulnerabilidad de la zona o de las
barriadas en cuestion y que el porcentaje mayor se producia en la barriada de Martinez
Montafiez. Sin embargo, los niveles de absentismo han ido disminuyendo con la implanta-
cién del protocolo de absentismo de zona en el curso 2006/2007 ya que la cifra era de un
22% de absentismo y se han conseguido reducir llegando al 14% en el curso 2007/2008. (Plan
Integral Educativo de zona Poligono Sur, 2012)*

Todo este avance se ha conseguido mediante la coordinacién interadministrativa, entre
los Centros Educativos, los Servicios Sociales, las distintas entidades del barrio y el Comisio-
nado para el Poligono Sur desarrollando el plan para la prevencidn, control y seguimiento
del absentismo.

19 http://www.sevilla.org/ayuntamiento/areas/area-de-cultura-juventud-y-deportes/a-servicio-de-educacion/plan-municipal-de-absentismo-escolar-y-
comision-municipal-de-absentismo/protocolo-de-intervencion-en-absentismo-escolar-de-la-ciudad-de-sevilla-1

20 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/58001/plan_educativo_zona_PS_17_11_2010.pdf

21 http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/58001/plan_educativo_zona_PS_17_11_2010.pdf
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Uno de los métodos que produjo el protocolo para el Poligono Sur fue la creacién de las
mesas de seguimiento en cada uno de los centros educativos.

e Programa de absentismo escolar del Poligono Sur del Curso 2013-2014

El presente Programa de Absentismo escolar del Poligono Sur 2013-2014 ha sido elabora-
do por la Subcomision de absentismo del Poligono Sur. Dicho documente se encuentra sin
editar y ha sido facilitado por la Educadora Social del I.E.S Joaquin Romero Murube.

Este Programa de Absentismo escolar del Poligono Sur (2013) parte de la coordinaciény
cooperacion entre las administraciones publicas con el objetivo de garantizar los derechos
de los menores y para la prevencidon de situaciones de riesgo o de maltrato. Se establece
que es la Administracion de la Junta de Andalucia la que debe proceder en dichas situacio-
nes de riesgo, y se delegan a las Corporaciones Locales de Andalucia las competencias en
cuanto a la creacion de actuaciones de desarrollo, informacién, reinsercion social y de de-
teccion de situaciones de riesgos en los menores. Dentro de las situaciones de riesgo se de-
nota el absentismo tal y como se observa en el Protocolo de absentismo del Poligono Sur.

Es por ello que para la deteccidn y tratamiento de esta problematica, se crea la Subco-
mision Técnica Municipal de Absentismo en el Poligono Sur, la cual es la nimero 13 del total
de subcomisiones que se desarrollan en la ciudad de Sevilla.

La Subcomisidn Técnica de Absentismo ha elaborado un Plan de Anual de actuacidn para
el curso 2003-2014. Con estas medidas se pretende, que mediante un tratamiento sistémi-
co de los alumnos que conforman la comunidad educativa, conseguir que se produzcauna
mejora no solo a nivel educativo sino que se vea reflejado en la parte social de la barriada.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

La problematica de este proyecto de investigacion, es el absentismo escolar, contextua-
lizado en una zona de exclusidn social como es el Poligono Sur, concretamente en el IES
Joaquin Romero Murube.

Tal y como se ha nombrado con anterioridad, el absentismo escolar es una problemati-
ca de triple vertiente (educativa, social y familiar). Es por ello, que se debe hacer hincapié
en la necesidad de trabajar en conjunto desde los centros educativos y los centros de los
Servicios Sociales.

Los motivos que nos han incentivado a llevar a cabo esta investigacion, es estudiar la
influencia que tienen las prestaciones sociales en la disminucién del absentismo escolar,
entre aquellas familias que disfrutan de ellas y conocer las motivaciones intrinsecas y ex-
trinsecas que mueven tanto al alumnado, profesores y familias a acudir al centro escolar.

e Hipoétesis
La disminucidn del absentismo escolar esta directamente relacionada con las prestacio-
nes socio-familiares de caracter econémico que reciben algunas familias dentro del I.E.S

Joaquin Romero Murube, y no con el aumento de la concienciacién por parte de los alumnos
y padres de la necesidad de adquirir un nivel de instruccién basico para su futuro profesional.
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e Objetivos
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1. Descubrir la tipologia de motivacidn e intereses por los alumnos/as, asi como por sus
padres para acudir al centro educativo o para dejar de hacerlo.

- ldentificar los factores asociados a esta problematica

- Realizar una comparativa entre las motivaciones intrinseca y extrinseca los
tres sectores implicados: familia, profesorado y alumnado.

2. ldentificar la relacidon directa entre el absentismo escolar y las prestaciones sociales
0 econdmicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

— Conocer la diferencia en el absentismo escolar entre las familias que tienen
prestaciones sociales y las que no.

— Conocer laimplicacién de los padres que perciben las prestaciones econdmicas
en el seguimiento del estudio de sus hijos/as.

— Conocer laimplicacién en la asistencia a clases de los alumnos/as cuyas familias
perciben prestaciones econdmicas.

— Conocer la implicacién del profesorado en el seguimiento del estudio de los
alumnos/as cuyos padres perciben prestaciones econémicas.

PROPUESTA METODOLOGICA

Para llevar a cabo el proyecto de investigacidn, se ve necesaria la utilizacion de una me-
todologia mixta, tanto de técnicas cuantitativas como cualitativas, con el objeto de poder
contrastar la informacién obtenida.

Los jovenes del instituto que seran objeto de la investigacion en este proyecto, poseen
edades comprendidas entre 12-16 afios, los cuales se intentara dividir en grupos en funcién
de si son beneficiarios o no de prestaciones sociales, para que asi se facilite mejor la visua-
lizacion de si se cumple nuestra hipdtesis.

Para la realizacion de la investigacion se han seguido diversos procedimientos:

En primer lugar se realizé una primera visita al centro educativo IES Andalucia, en el cual
se mantuvo una reunidn con el educador social, Alberto, miembro directo de la Asociacién
Entre Amigos y el coordinador del proyecto de absentismo intervenido en este centro.

Una vez mantenida la reunidn, se observd que el campo de actuacién no era el adecua-
do, ya que se trataba de menores entre 3-7 afios de edad, por lo que acudimos al centro
educativo, IES Joaquin Romero de Murube, para solicitar informacién sobre la problemati-
ca de absentismo respecto al centro.

Tras la seleccidn de centro y problematica a tratar, se buscd informacidn bibliografica
y en la Web sobre dicha tematica. En dicha bisqueda, a pesar de encontrar gran variedad
de estudios acerca del absentismo, ninguno contemplaba la premisa de las prestaciones
sociales como una variable de estudio.

En relacién con los modelos de Trabajo Social lo relacionamos con los siguientes:
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* Modelo de trabajo social ecolégico ya que la comunidad es contemplada como ambi-
to de intereses conflictivos ademds de tratarse de una poblacion marginada.

* Modelo de modificacidon de conducta: trata que toda conducta es aprendida.

* Modelo de organizacidn comunitaria: este modelo contempla la integracion social de
los grupos.

Como técnicas se han utilizado la busqueda bibliografica, recopilacion documental, ana-
lisis de la informacién encontrada, entrevistas, encuestas y cuestionarios.

Ademas, de forma paralela se ha llevado a cabo una observacién directa en el instituto
Joaquin Romero Murube, a través de entrevistas con los distintos profesionales, trabaja-
dora social, educador social y director del centro, asi como entrevistas a las familias de los
alumnos/as absentistas del centro escolar. (Adjuntado en anexo 13.2)

A continuacidn, se detallara la metodologia mixta (cuantitativa/ cualitativa) que seria
llevado cabo.

Por un lado, para poder obtener datos cuantitativos, se han proporcionado a las familias:

¢ Escala de calidad de vida familiar, entre los alumnos/as absentistas.(Ver Anexo 13.3).
(Para conocer situacién econdmica, familiar y si son beneficiarios de ayudas de los
SS.SS)

* Encuestas (Ver Anexo 13.1/ Anexo 13.7), las cuales seran aplicadas al grupo de pobla-
cion juvenil del IES y a los profesores del centro.(Para recopilar informacién acerca de
su interés por acudir al centro)

Para obtener el andlisis de los datos debera utilizarse el programa estadistico-informati-
co Statistical Packageforthe Social Sciences (SPSS), el cual sera de gran ayuda para tradu-
cir los datos y poder evaluarlos. Tomaremos de variables la edad de los alumnos, el género,
si son absentistas o no y si son usuarios y/o beneficiarios de ayudas econdmicas de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Por otro lado, en relacidn a la recogida de los datos cualitativos se llevard a cabo me-
diante entrevistas a los padres de los alumnos/as del centro y también a los profesores del
mismo. La metodologia cualitativa escogida es para obtener informacién sobre la opinidn
de los padres acerca de diversos aspectos relacionados con el absentismo escolar, en parti-
cular para poder indagar acercar del interés y motivacion que existe en ambos con respec-
to ala educacion.

RESULTADOS

Toda investigacion debe ser llevada a cabo principalmente desde una perspectiva inter-
disciplinar, de forma activa y directa con el objeto de investigacion. Para poder obtener
resultados fiables, se debe utilizar técnicas cuantitativas y cualitativas, de forma que nos
permita la obtencién de datos que puedan ser objetivos y contrastables.

En este proyecto investigacion sobre el absentismo escolar en el Instituto Joaquin Ro-
mero Murube se estiman que los resultados que se obtendrian serian:

En primer lugar, se daria un alto nivel de absentismo entre el grupo de poblacidn de jévenes
pertenecientes a la barriada Martinez Montafiés, comprendidos entre la edad de 12-16 afos.
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Pensamos que se obtendria un aumento de porcentaje de absentismo escolar entre los
adolescentes que no disfrutarian de una prestacién econdmica en el hogar familiar, propor-
cionada por los Servicios Sociales Comunitarios. Ademas, dentro de este grupo sefialado,
creemos que se acentuaria mas el absentismo escolar en el género femenino.

Con respecto al otro grupo de poblacién que si se beneficiarian de una prestacién eco-
ndmica de los Servicios Sociales, se estimaria que se obtendrian menor absentismo entre
dichos adolescentes.

En relacién con el porcentaje de alumnos/as que acuden o no a clase, en funcién de los
dos grupos destacados (los que reciben prestaciones de los Servicios Sociales y los que
no) pensamos que podriamos encontrarnos en primer lugar, en relacién al item “acudir
todos los dias”, una mayor asistencia de aquellos alumnos que si disfrutan de prestaciones
sociales.

Un segundo items, “acuden a clase entre 3y 4 dias”, donde el margen de falta a clase es
de un dia por semana, no estaria dentro de la probabilidad de absentismo.

El tercer item, “acuden a clase entre 1y 3 dias”, se estimaria un mayor nimero de alum-
nos/as que no acude con esta frecuencia, entre aquellos los que no reciben prestaciones
sociales.

Por ultimo, en relacién con aquellos alumnos/as que no acuden a clase, se estimaria que
habria un mayor porcentaje entre los que no reciben prestaciones sociales. Dandose tam-
bién al menos un caso entre los que si disfrutan de dichas prestaciones.

Estos datos acerca de los porcentajes de absentismo seran obtenidos a través del nu-
mero de faltas recogidas por los profesores de los alumnos absentistas. Confirmandose,
mediante las técnicas cuantitativas llevadas a cabo, como son las encuestas realizadas a los
alumnos/as del centro.

De dichas encuestas también se extraeran la informacion referente a las motivaciones
e intereses por parte del alumnado en acudir al centro educativo.

Estimandose que se acentuaria una falta de motivacidn hacia la educacién por parte de
los jévenes de dicho centro desde una vision global, debido a los miltiples factores que se
encuentran en la realidad social del barrio (factores familiares, sociales, econémicos, etc.),
afectando de forma intrinseca en la perspectiva propia que estos mantienen acerca de la
ensefianza. Apreciandose que entre el nimero de alumnos que son absentistas, podria ser
por la falta de interés hacia el centro educativo y por quedarse durmiendo durante la mafa-
na mayoritariamente. Asi, como no asistir al colegio por tener que realizar tareas del hogar.
Este dltimo motivo se cree que se asemejaria mas al género femenino.

Ademas, pensamos que una condicién que puede llegar a fomentar la motivacion de
los alumnos/as a acudir al centro educativo, de forma extrinseca, es el que sus padres per-
ciban prestaciones econdmicas por parte de los Servicios Sociales Comunitarios, siendo
los progenitores/tutores los que incitarfan e insistirdn en que acudan de manera regular al
instituto.

Por otra parte, en relacién con las escalas de calidad de vida familiar se plantea la posi-
bilidad de que haya falta de interés y motivacidn intrinseca por parte de las familias acerca
de la educacidn. Asi, como un posible grado de ausencia de veracidad en relacidn a las con-
testaciones de las familias. Aunque, no se considera que puedan resultar ser las escalas un
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mal instrumento, ya que la informacién recogida de ellas, pueden ser contrastadas con la
informacidn extraida de las encuestas y las entrevistas realizadas, tanto a los adolescentes,
las familias y al profesorado.

Ademds, de dichas escalas, se podria suponer que un alto porcentaje de dichas fami-
lias, destacarian que no pueden hacer frente a las necesidades econdmicas de todos sus
miembros, ya que no contarian con los recursos suficientes, ni con un trabajo estable. Esto
conllevaria a destacar que la mayoria de ellos tienen una motivacién extrinseca hacia la
educacidn de sus hijos con respecto al instituto, por la necesidad de tener que acudir para
solicitar ayudas sociales, con el fin de cubrir las necesidades de sus familiares.

Por ultimo, en relacidn al grupo de profesorado del instituto, se observaria que se mani-
festaria también motivacidn intrinseca y extrinseca.

En cuanto a la motivacidn intrinseca, pensamos que lo que incita a los profesionales a
trabajar en una zona de exclusidn social, con dicha problematica, seria en primer lugar ser
un agente activo de cambio social ante la situacién de vulnerabilidad de dichos jévenes y
familias. Creyendo que la educacidn es el factor potencial como medida de intervencién
ante esta situacion, mediante el empoderamiento de estas personas.

Referente a la motivacién extrinseca de los profesores, se estimaria que lo que influiria
seria la percepcidén recibida de los alumnos/as y padres del instituto.

DISCUSION

Una vez establecidas las ideas principales de la fundamentacidn tedrica, haber extraido
los resultados pertinentes y definidos los objetivos tanto generales como especificos, po-
drian relacionarse de la siguiente manera:

En primer lugar, es pertinente sefalar que la existencia de un elevado grado de absentis-
mo escolar, deberia ser abordada teniendo en cuenta la triple vertiente de esta problema-
tica, afectando a la dimensidn social, educativa y familiar.

Pensamos que todas estas dimensiones en su conjunto, influirian directamente en el
primero objetivo principal el cual es “Descubrir la tipologia de motivacién e intereses por
los alumnos/as, asi como por sus padres para acudir al centro educativo o para dejar de
hacerlo”, manifestandose un elevado grado de desinterés por parte de ambos con respec-
to ala vision que se tiene acerca de lo que engloba la educacidon y lo que conlleva estudiar
durante la etapa juvenil. Es decir, no solo se observaria falta de interés hacia el instituto, si
no también hacia el estudiar para poder formarse profesionalmente, con el fin de conse-
guir un puesto de trabajo en un futuro, lo cual se refiere ala motivacién intrinseca por parte
de los alumnos/as y los padres. Teniendo como consecuencia un alto porcentaje de fracaso
escolar dentro de las personas de barrio del Poligono Sur. Desembocando también en un
problema social, relacionado con la exclusién, marginacién y delincuencia.

Se produciria una situacion precaria llegando a crear una reproduccion de la pobreza,
tal y como se hace referencia en el Plan Integral de Poligono Sur (2005). Esto se basa en la
falta de trabajo estable en cada una de las familias, ya que como se ha mencionado ante-
riormente en la fundamentacidn tedrica, existe un elevado indice de paro, baja instruccién
educativa y profesional, problemas como drogadiccidn, etc. Por lo que el afrontar las ne-
cesidades de cada uno de los miembros de la familia seria complicado. Ya que no reciben
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un salario estable cada mes, sino que es irregular. Pero las necesidades basicas que tiene
cada familia si se considera algo constante, y para ello harian falta unos ingresos regulares.

Esto se relacionaria con el primer objetivo especifico “Identificar los factores asociados
a esta problematica”.

Se observa cédmo se reflejan los factores aportados por Gonzalez (2006), Lee y Burkam
(2000), Martinez (2009) y Rué (2004), que serian los factores exégenos y los factores en-
ddgenos, con la motivacidn intrinseca y extrinseca de padres, alumnos y profesores.

En cuanto a los factores exdgenos, que son los que encuentran fuera de la institucion
escolar. Se observaria lo siguiente:

Los factores familiares, podrian estar relacionados con la motivacién intrinseca por par-
te de los jévenes. Influyendo asi los valores instaurados acerca de la educacidn en el hogar,
la escasa comunicacion familiar, la falta de apoyos en el estudio, los problemas relaciona-
dos con el entorno, etc.

Ademas de influir, los factores desencadenados por la falta de afecto dentro del ndcleo
familiar, o incluso los debidos a un modelo de control dentro de las diferentes familias, las
cuales pueden ser permisivas o severas.

Otro factor importante que destaca Musitu, Gracia y Roman (1988), son los debidos a
la falta de transmision de valores sociales y éticos. Siendo un punto clave en la perspectiva
que los alumnos/as tengan ante la educacién y la vida, asi como influyendo también de
nuevo en su propia motivacion intrinseca.

Los factores socioecondmicos, como se ha sefialado anteriormente forman también un
gran peso dentro de esta problematica, acompafado de los factores culturales que pre-
dominan dentro del barrio, como son las caracteristicas de la etnia gitana, el fuerte pa-
triarcado, la escasa movilidad geografica, ya que son familias muy arraigadas a un barrio,
las ceremonias matrimoniales mediante acuerdos entre las familias, etc. Influyendo en la
motivacidn extrinseca que tienen tanto los padres como los hijos hacia su posicion con
respecto a la ensefianza.

Dentro de este tipo de factores estarian los personales, que se refiere a la autopercep-
cién que tiene el alumno/a del mismo, relacionado con su comportamiento, tanto dentro
como fuera del ambito escolar.

En cuanto a los factores enddgenos, los cuales también se dan dentro del barrio, son
aquellos que dependen de la institucion escolar, y que por lo tanto, afectan directa e indi-
rectamente tanto a la motivacién extrinseca del alumno/a y las familias.

Los factores académicos, a partir de la relacién que mantiene el/la alumno/a con el cen-
tro escolar y los profesionales, afecta a la falta de motivacion por estudiar y aprender, deri-
vando en el fracaso académico.

Los profesionales luchan por conseguir el empoderamiento de los alumnos/as, a partir
de las distintas formas de impartir las clases, los contenidos que se dan dentro de ellas,
el nimero de alumnos que hay en cada aula, etc. Una forma de conseguir dicho empo-
deramiento, puede ser también a través de la implantacion de talleres relacionados con
terapias alternativas (arterapia, risoterapia, teatro social, etc.), en los cuales puede estar
presentes la figura de un trabajador social. Por esto es una motivacién intrinseca por parte
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de los profesionales el convertirse en un agente activo de cambio.

Por otro lado, en relacién con el segundo objetivo general “Identificar la relacién direc-
ta que existe entre el absentismo escolar y las prestaciones sociales o econdmicas de los
Servicios Sociales Comunitarios”, se considera relevante sefialar que debido a la inestabili-
dad econdmica mencionado con anterioridad, las diferentes familias se ven en la necesidad
de acudir a los Servicios Sociales Comunitarios a solicitar prestaciones socio-econdmicas.
Toda persona que solicite alguna ayuda social debe ajustarse al requisito que los menores
de la unidad familiar a la que pertenezca la persona beneficiaria en edad escolar obligato-
ria, estén escolarizados y asistan con regularidad al colegio”.

Por este motivo, se estaria conociendo el objetivo especifico que se refiere “a la im-
plicacion de los padres que perciben las prestaciones econdmicas en el seguimiento del
estudio de sus hijos/as”, suponiéndose este el Unico motivo de implicacidn con respecto a
la educacién de sus hijos.

De este modo, se enlazaria con el segundo objetivo general “Identificar la relacién di-
recta que existe entre el absentismo escolar y las prestaciones sociales 0 econdmicas de
los Servicios Sociales Comunitarios”.

Por otra parte, en relacién con los tipos de absentismo que destaca Martinez (2009)
dentro del marco tedrico: Absentismo moderado; absentismo severo, absentismo crdénico;
abandono escolar.

Pensamos que se encontraria relacionado con los dos grupos de alumnos absentistas
destacados en esta investigacion, aquellos alumnos que si disfrutan de prestaciones socia-
lesy los que no, y el nivel de absentismo en cada uno de ellos. Estando conectado al mismo
tiempo con el objetivo especifico “Conocer la diferencia en el absentismo escolar entre las
familias que tienen prestaciones sociales y las que no”, asociados y justificados por el perfil
destacado en el barrio del Poligono Sur. De forma, que aquellos alumnos/as que si disfrutan
de ayudas sociales acuden con mas frecuencia al centro educativo, ya que para poder ob-
tener estos recursos deben cumplir con unas condiciones para que no se les sea retirado.
Una de ellas es el requisito mencionado con anterioridad.

Por otro lado, tal y como recoge también Blaya (2003) en sus diferentes tipos de absen-
tismos, se observa que uno de ellos es el absentismo cubierto por los padres (volviéndose
a identificar aqui la implicacién de los padres). Es decir, que la postura que dichos padres
tengan hacia la asistencia al centro educativo de sus hijos es un punto clave paraincentivar
la falta regular a clase de su hijo/a. Dentro de este grupo de absentismo se podrian encon-
trar aquellos padres que tienen una cultura antiescolar, es decir, no apoyan la educacion.
Padres conformistas, que no les importan que sus hijos/as no asistan al centro. Incluso
padres frustrados con la educacion porque se sienten aislados por el propio sistema. O el
otro grupo de padres conocidos como utilitaristas, porque utilizan a sus hijos/as para cier-
tas tareas. Dentro de este ultimo grupo, es donde se encontraria el segundo motivo mas
frecuente por lo que se falta regularmente a clase. En él, se observaria un mayor nimero
de alumnas absentistas, ya que se estimaria que son las mujeres las que son obligadas a
quedarse en casa para hacerse cargo de las tareas del hogar, o incluso el cuidar de herma-
nos/as mas pequefios/as.

Por otro lado, enrelacién al objetivo especifico que nos acerca a “Conocer laimplicacion
en la asistencia a clases de los alumnos/as cuyas familias perciben prestaciones econémi-
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cas”. Como se ha sefalado anteriormente, se observaria una disminucién del absentismo
por mantener ayudas sociales, por lo que se estaria reflejando un cierto grado de implica-
cién par parte de los alumnos/as. Pero al mismo tiempo, pensamos que dicha ampliacién es
movida por una motivacion extrinseca, influenciada por los padres bajo el requisito tercero
del Anexo 13.6 de los Servicios Sociales.

Aun asi, se estimaria que se produciria un porcentaje elevado de absentismo en los jove-
nes con edades comprendidas entre 14-16 afios, a pesar de que sus padres sean beneficia-
rios de alguna prestacion econémica, debido a las causas sefialadas en la fundamentacion
por Castillo y Nieto (2009:33) como son la baja motivacién que los jévenes presentan hacia
la formacidn, educacién y aprendizaje. Otra de las causas que atribuyen al absentismo en
la zona es la falta de prestigio que tiene la educacidn para una parte de la poblacién, sobre
todos el colectivo que se dedica a la venta ambulante y al trafico de drogas, ya que para
ellos no es necesaria una formacién porque no le asignan apenas importancia.

En relacién al dltimo objetivo especifico que quedaria por abordar “Conocer la im-
plicacidon del profesorado en el seguimiento del estudio de los alumnos/as cuyos padres
perciben prestaciones econdmicas”, se considera que existe una real motivacion intrinseca
por parte de los profesionales, reflejandolo a través de las dindmicas de trabajos, la trans-
misién de valores, etc, mostradas en el centro.

Por lo que nuestra hipdtesis sobre si “La disminucion del absentismo escolar esta di-
rectamente relacionada con las prestaciones socio-familiares de caracter econémico que
reciben algunas familias dentro del I.E.S Joaquin Romero Murube, y no con el aumento de
la concienciacidn por parte de los alumnos y padres de la necesidad de adquirir un nivel de
instruccidn basico para su futuro profesional” se encuentra verificada.

CONCLUSIONES

Las conclusiones que se presentan en este proyecto de investigacion se desarrollan a
continuacion:

El absentismo escolar es un problema social, por el cual muchos profesionales de diver-
sos sectores (trabajadores sociales, educadores sociales, profesores, psicélogos, socidlo-
gos...), luchan por entenderlo y combatirlo.

Desde el trabajo social, uno de nuestros objetivos es lograr el cambio social, y resolver o
mejorar multitud de problematicas sociales, entre ellas el absentismo escolar.

Segun Bradley y Renzulli (2011:19): “Existen importantes diferencias en la probabilidad
del abandono escolar segun la raza y género. Es necesario, que el sistema educativo se
adapte a la sociedad, que es cada vez mas compleja culturalmente.”

Consideramos que una vez se haya llevado a cabo la investigacion de este proyecto, las
conclusiones girardn en torno al siguiente contenido:

e Se estimaria que el indice de absentismo escolar en dicho Institutos es elevado.

e Por otra parte, cabe destacar que el absentismo escolar en los ultimos afos se ha
reducido, debido a la obligatoriedad de la asistencia de los adolescentes al instituto.

¢ Entre las causas por las cuales los adolescentes no acuden al Instituto (segun las en-
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cuestas, entrevistas y escala de calidad de vida familiar), se pueden diferenciar en:

vV Nifas: abandonan la escuela, para dedicarse a las labores del hogar, por emba-
razos o desinterés por los estudios.

vV Niflos: fuerte desinterés, opinan que los estudios no son utiles para su futuro
profesional.

Cabe destacar que existen dmbitos determinantes ante esta problematica. En primer
lugar, se da a nivel personal y educativo, donde la forma de afrontar la vida, la perspectiva
que se tenga acerca de ella y al que dedicarse profesionalmente, influye de manera acen-
tuada. Esto supone un punto de inflexidn entre la persona y el ambito educativo. La cual
puede variar segun la ética que interiorice la persona.

El ambito familiar es otro nivel destacado y puede ser el mds importante por su influen-
cia en los jévenes. Supone el primer contacto que el hijo/a obtiene todos sus valores y don-
de a la vez forma su moral con respecto a la vida. Por lo que es a través del nucleo familiar
donde se transmiten las pautas de comportamiento, expectativas, motivaciones y valores
familiares

El bajo nivel educativo alcanzado por los padres puede aumentar la discrepancia tam-
bién entre la vida familiar y el centro educativo. Por ello, he aqui donde se observa uno de
los problemas directos para que se contintde dando esta problematica dentro del Poligono
Sur. Las familias de los jévenes, no consideran necesario, ni ven importante el que sus hi-
jos/as acudan al centro educativo para estudiar. Por lo que el apoyo de los padres y madres
es poco frecuente.

Ante esta forma de ver la vida, también influye lo que podriamos denominar la cultura
propia y predominante del barrio del Poligono Sur. Una de sus peculiaridades entre los
jovenes adolescentes, es el temprano matrimonio que deben establecer los gitanos. Dan-
dose generalmente, el nacimiento de los primeros hijos en la adolescencia y como conse-
cuencia de ello el abandono de los estudios.

Ademas, en ciertos casos, los jovenes no asisten al instituto, ya que deben trabajar o
ayudar a su familia.

Como establece McNeal (2011: 307): “Hay un pequefo porcentaje de estudiantes que
abandonan la escuela porque quieren o sienten que necesitan trabajar, y ven esto como
una opcién mas atractiva que acudir a la escuela”.

Otro ambito que debe destacarse es el ambito administrativo o publico, donde se inclu-
yen las instituciones o asociaciones que se encuentran en el barrio, con el fin de mejorar el
bienestar social de todas las familias.

Por lo que se observa que existe un gran nimero de demanda hacia los Servicios Socia-
les Comunitarios, solicitando ayudas econdmicas de forma ciclica, donde los usuarios que
acuden a él son familias pertenecientes al barrio que asisten a este centro de forma conti-
nuada y desde hace ya bastantes afios. Esto se encuentra fuertemente relacionado con los
centros educativos, ya que este ambito administrativo lucha y trabaja constantemente por
la asistencia regular de los jovenes a los centros educativos.

La necesidad de solicitar una ayuda econdmica y que esta sea concebida, va unida al
compromiso de que todo hijo/a menor debe asistir de manera continuada al instituto, con
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el fin de que se mantenga dicha prestacién. Por esta razén, se llega a la conclusién de que el
hecho de que las familias tengan otorgadas prestaciones econémicas, ayuda mucho a que
los nifios acudan de forma regular al centro educativo.

Pues bien, que los padres continden viendo la educacién escolar como algo innecesario,
pasa a un segundo plano (aunque no menos importante). Ya que de esta forma nos ayuda
a acércanos al adolescente desde una intervencidn con el profesional de los centros edu-
cativos, y trabajar con ellos directamente, con el fin de conseguir despertar sus deseos por
continuar estudiando. Y asi, poder conseguir incrementar su calidad de vida.

PROPUESTAS O ALTERNATIVAS

Tras los resultados obtenidos en nuestra investigacion, estamos de acuerdo que es ne-
cesario, de forma paralela, realizar una intervencién con las familias, para concienciar sobre
la importancia de la educacion.

Proponemos la participacion de los padres en los centros educativos para controlar
esta problemadtica. Esto se puede llevar a cabo asistiendo a las tutorias, asambleas, activi-
dades, reuniones y otras acciones que se promuevan desde el centro educativo. Con esto
conseguiremos que la familia se implique en los procesos educativos, sensibilizando la im-
portancia de la escolaridad de sus hijos y mejorando las relaciones de los maestros, hijos y
padres.

Serfa necesario transmitir a los adolescente y a su familia la utilidad del aprendizaje, qué
se pretende lograr y habria que intentar que las actividades propuestas, creen interés, ge-
neren esfuerzos y estén conectadas con intereses personales al conectar la ensefianza con
problemas reales.

También es importante fomentar a las familias para que no dependan de las prestacio-
nes sociales exclusivamente y ofrecerle orientacion y formacion para la busqueda de un
empleo dotandole de recursos y habilidades para conseguir que los usuarios sean indepen-
dientes de los servicios sociales.

Se desarrollardn programas formativos dirigidos a ofrecer a los adolescentes y familia-
res alternativas a situaciones de rechazo del sistema escolar ordinario proporcionandole
formacién profesional que favorezca una préxima incorporacion laboral.

Siguiendo a Bridgeland, Difulio y Morison (2006:4-5), propone: “Desde la escuela se pue-
de mejorar la ensefianza y los planes de estudios, aumentar la conexidn entre la escuela'y
el trabajo, mejorar la ensefianza y el acceso a recursos para estudiantes con dificultades,
construir un clima escolar que fomente habitos académicos, garantizar una persona que
dentro de la escuela se encargue del seguimiento del/ de la estudiante y mejorar la comuni-
cacion entre los padres y el centro escolar.”

En todos los casos abrimos un abanico de empleabilidad, tanto en un estudio de inves-
tigacion mas amplio que requerird de profesionales cualificados, como en proyecto de in-
tervencion llevado a cabo por Trabajadores Sociales para concienciar sobre la importancia
del sistema educativo.

Como propuestas alternativas se establecen realizar talleres de teatro, riso terapia, mu-
sicoterapia, arte terapia con los jovenes, etc. Esto puede servir con un factor que motive
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la asistencia al centro escolar y fomentar el aprendizaje de ciertos temas del curso escolar.

Por dltimo lugar, desde los Servicios Sociales se deberia abordar no solo como requisito
la asistencia de forma regular al centro educativo, sino también tener en cuenta la evolu-
cién en los resultados académicos de los jévenes en la escuela. Esto influiria de manera
decisiva en la obtencion o no de las prestaciones socio-econdmicas.
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ANEXOS
CUESTIONARIO

En dicho apartado se presentard un cuestionario que sera realizado a los alumnos del
Instituto Joaquin Romero de Murube, con el fin de obtener informacién acerca de la asis-
tencia al centro, motivos por los que acude o no acude al centro y aspectos que influyen
en la decisidn de asistir o no a las clases.

1- Sexo
A- Mujer

B- Hombre

2- Edad
A-12-14 afos
B- 14-16 afios

C- Mas de 16 anos

3- ¢Con qué frecuencia acudes al instituto?
A-Todos los dias

B- Entre tres y cuatro dias por semana

C- Entre uno y tres dias por semana

D- No suelo venir al Instituto

4- Los dias que no acudes al Instituto es debido a:

A- Sélo cuando me pongo enfermo, o por alguna causa grave.
B- Me quedo dormido.

C- No me interesa el Instituto

D- Trabajo

E- Tengo que realizar tareas del hogar

F- Otros

5- ¢§Qué te gustaria ser de mayor?
6- ;(Crees que es importante el instituto para tu futuro?

A- Sl
B-NO
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7- ({Te gusta venir al instituto?
A- Sl
B-NO

En caso afirmativo, ;qué es lo que mas te gusta del instituto?

8- (Vienes al instituto de forma voluntaria?
A- Sl
B-NO

9- ;Cuanto tiempo le dedicas al instituto fuera de éI? (deberes, trabajos...)
A- Nada

B- 1 hora aproximadamente

C-2 horas

D- Mas de 3 horas

10- ;(Crees que vivir en Martinez Montafiés, influye en que muchos jévenes no acudan
al colegio?

- Si
-No

- No sabe/ No contesta

ENTREVISTAS

En este apartado se presenta la entrevista que sera realizada al los padre de los alum-
nos/as de centro educativo I.E.S Joaquin Romero Murube.

A continuacion se plasma el guion a seguir en la entrevista:

Hola, buenos dias somos alumnas de trabajo social de la Universidad Pablo de Olavide,
y queriamos hacerles unas preguntas acerca de la asistencia de los jovenes al Instituto. Si
tiene cualquier duda, puede interrumpirnos para hacerle cualquier tipo de aclaracién. Si no
tiene nada que comentar empezamos a realizar las preguntas:

1) ¢Acuden sus hijos con regularidad al centro?

2) Cuando no acuden al Instituto, ;Cudl suele ser la causa por la que no asisten al centro
educativo?

3) ¢Consideran como algo fundamental la educacién de sus hijos?
4) ¢Por qué piensan que sus hijos deben acudir a la escuela?

5) ¢Consideras que hay muchos jévenes en el barrio que no acuden a la escuela? ;Por
qué piensas que muchos jovenes no van al Instituto?
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6) ¢Piensas que una de las razones fundamentales por la que los jévenes van al Instituto,
es por el hecho de que si no acudiesen se les retira a las familias las ayudas sociales?

ESCALA DE CALIDAD DE VIDA FAMILIAR

Con la finalidad de poder contextualizar la informacién de la Escala, a continuacion se
encontrard un grupo de preguntas referidas a:

- Informacién sobre la persona que contesta la escala

Indique con una cruz la respuesta que mas defina su situacién actual. En caso de que su
situacidn no se ajuste a las respuestas facilitadas, por favor, especifique la respuesta en el
apartado “otros”.

Fecha

INFORMACION SOBRE LA PERSONA QUE CONTESTA LA ESCALA

1. Relacién con el alumno (por favor, marque tan sélo una casilla)

[ ] Padre
[[] Madre

[1 Hermano/a

(~p miembro de la familia (por favor, especifique):

2. Edad:

Sexo:

Hombre

Mujer
[
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FORMACION SOBRE ELL ALUMNO DEL CENTRO EDUCATIVO

3. Edad:

4. Sexo:

[] Hombre
M{ }r

5. Curso actual:

“FPES.O
PESO

[] 3*ES.O
[4°E.S.O

6. Repetidor:

[] Si
|:|No

La escala de calidad de vida tiene por objetivo conocer la opinidn de las familias del
alumno/ a del centro educativo especifico con respecto a su calidad de vida familiar.

De acuerdo con diversos autores que han trabajado en la definicién de familia, se entien-
de por familia “a las personas que piensan en si mismas como parte de la familia, ya estén
relacionadas por sangre o matrimonio o no, y que se apoyan entre si”’. (Poston et al., 2003)

La escala debe ser respondida por padres, madres o hermanos/ as mayores de 18 afios.
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Es importante responder a todas las preguntas; no obstante, si alguna pregunta no se ajus-
ta a su situacidon marque la casilla correspondiente a “no es mi caso”.

La informacién que nos proporcione sera confidencial.
Para responder correctamente la escala, debe:
1) Leer cada afirmacidn

2) Marcar en la primera columna la frecuencia en que se da la situacidn descrita en cada
frase

3)
e Simarca el 1, significa que la situacién descrita en la frase nunca se da
e Simarca el 2, significa que la situacién descrita en la frase raramente se da
e Simarca el 3, significa que la situacion descrita en la frase se da a veces
e Simarca el 4, significa que la situacidn descrita en la frase se da a menudo
e Simarca el 5, significa que la situacion descrita en la frase se da siempre

4) Marcar en la segunda columna no es mi caso cuando la afirmacidén no se ajuste a su
realidad y no pueda responder a frecuencia.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de cémo puede responder la escala.

Muchas gracias por su colaboracion

Ejemplo 1. (El alumno/a tiene unos habitos alimenticios saludables)

- Si considera que su familiar tiene unos habitos alimenticios saludables a menudo, de-
berd seleccionar el n° 4.

Ejemplo 2. (La familia cuenta con un entorno social amplio)

- Si considera que la familia tiene un entorno familiar amplio en el que apoyarse a ve-
ces, deberd seleccionar el n° 3.
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ESCALA DE CALIDAD DE VIDA FAMILIAR (> 18

Items Nunc | Raramente | A A Siempre | No es mi
a veces menud caso
0
1.Disponemos de tiempo para la vida 1 2 3 4 5 0
en pareja
2.Mi familia puede hacer frente 1 2 3 4 5 0

economicamente a las necesidades
de todos sus miembros

3 Mi familia posee recursos 1 2 3 4 5 6
suficientes para afrontar las
necesidades.

4 En general, todos los miembros de 1 2 3 4 5 6
mi familia gozan de buena s
estabilidad emocional

5 Mi familia puede sufragar los costes 1 2 3 4 5 6
que supone la educacién (materiales
escolares, ropa adecuada, etc.)

6 Mi familia respeta la decisiones de 1 2 3 4 5 6
todos sus miembros

7 Como pareja estamos de acuerdo 1 2 3 4 5 6
en relacion al cuidado y educacién de
nuestros hijos/as

8 El alumno en general, goza de una 1 2 3 4 5 6
buena estabilidad emocional

9 Mi familia esta unida 1 2 3 4 5 6
10 Mi familia habla con los hijos/as 1 2 3 4 5 6
sobre cuestiones relativas a la

afectividad

11 Todos los miembros de mi familia 1 2 3 4 5 6

consiguen mantener la calmay
tratarse con respeto incluso en los
momentos tensos

12 Mi familia comprende lo que 1 2 3 4 5 6
supone la educacién escolar para el
alumno/a
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13 Mi familia es consciente de la 1 2 3 4 5 6
importancia de la participacion de la
familia con el centro escolar

14 Mi familia se compromete a que el 1 2 3 4 5 6
alumno/a asista regularme al centro

escolar

15 Mi familia tiene recursos 1 2 3 4 5 6

suficientes para superar los
momentos criticos y dificiles

16 Todos los miembros de mi familia, 1 2 3 4 5 6
incluidos los hermanos y familiares
proximos, intentan crear un entorno
familiar agradable

17 Mi familia realiza actividades para 1 2 3 4 5 6
que todos sus miembros realicemos
juntos (salidas, teatro, cine, etc.)

18 Mi familia piensa que todos somos 1 2 3 4 5 6
aceptados tal y como somos

19 Todos los miembros de mi familia 1 2 3 4 5 6
se tienen la confianza suficiente para
pedirse ayuda cuando la necesitan

20 En mi familia se comparten las 1 2 3 4 5 6
tareas del hogar

21 Las dificultades con la que nos 1 2 3 4 5 6
hemos encontrado nos han unido
como familia

22 En mi familia distribuimos las 1 2 3 4 5 6
tareas y responsabilidades
relacionadas con los menores del
hogar de manera equilibrada

23 Mi familia se siente preparada 1 2 3 4 5 6
para ofrecer al alumno/a la atencién
que necesita

24 El clima afectivo de mi familia 1 2 3 4 5 6
ayuda al alumno/a a sentirse seguro

25 Todos los hermanos del alumno/a 1 2 3 4 5 6
reciben la atencion que precisan
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26 El alumno/a practica de manera 1 2 3 4 5 6
regular actividades fisicas

27 Mi familia se organiza teniendo en 1 2 3 4 5 6
cuenta las necesidades de todos

28 Mi familia cree que el alumno/a se 1 2 3 4 5 6
plantea el futuro con ilusién

29 Todos los miembros de mi familia 1 2 3 4 5 6
participan en las decisiones

30 Mi familia puede afrontar los
gastos derivados de la participacion
del alumno/a en actividades sociales
de ocio y tiempo libre (vacaciones, ir 1 2 3 a4 5 6
al cine, excursiones, etc.)

31 Todos los miembros de nuestra
familia llevamos a cabo nuestros
proyectos de vida (personales y
profesionales)

32 Mi familia puede pagar los gastos 1 2 3 4 5 6
derivados de las necesidades basicas
(alimentacidn, ropa, etc.)

33 Mi familia cuenta con el apoyo de 1 2 3 4 5 6
los vecinos

34 Todos los miembros de mi familia 1 2 3 4 5 6
se muestran afecto y carifio

35 Mi familia goza de un equilibrio 1 2 3 4 5 6
economico suficiente para encarar el
futuro con tranquilidad

36 Mi familia tiene un trabajo estable 1 2 3 4 5 6

37 Mi familia presta méas atencion a
los aspectos negativos que positivos
de los miembros familiares

38 Mi familia utiliza los recursos
comunitarios del barrio ( tiendas,
parques, gimnasios, bares, fiestas del
barrio, y otros lugares de ocio)

39 Mi familia observa que el 1 2 3 4 5 6
alumno/a va progresando
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40 Mi familia resuelve de forma
adecuada los conflictos que puedan
ocasionarse entre nosotros

41 Mi familia recibe la atencién 1 2 3 4 5 6
médica que necesita

42 El alumno/a dispone de los bienes
materiales adecuados a su edad
(movil, ordenador, equipo de musica,
etc.)

43 Mi familia participa activamente,
junto al alumno/a, en la planificacién
de su futuro

44 El alumno/a tiene un grupo de 1 2 3 4 5 6
amigos

45 Todos los miembros de mi familia

pueden desahogarse cuando lo
necesitan

45 Todos los miembros de mi familia
hablamos abiertamente sobre los
temas que nos preocupan

46 Mi familia reciben la atencién
psiquidtrica y/o psicologica que
necesita

47 Mi familia se preocupa por
ensefiar al alumno/a pequefias
habilidades necesarias para la vida
diaria (utilizar el dinero, cruzar la
calle, etc.)

48 Mi familia tiene una buena 1 2 3 4 5 6
comunicacion

49 Mi familia procura formarse en 1 2 3 4 5 6
temas sobre la educacién

50 Mi familia busca los recursos y
apoyos que existen para mejorar su
calidad de vida
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

- CENTRO EDUCATIVO -

(Tutor/a, Equipo Directivo, E.O.E. D. Orientacién)

Entidades Colaboradoras <

~{ POLICIA LOCAL

SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES <4

l

SUBCOMISION TECNICA MUNICIPAL DE ABSENTISMO

l

COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO

Fiscalia de Menores \

Servicio de Proteccidon de Menores

Dar a conocer decision

COMISION PROVINCIAL DE ABSENTISMO
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CONSENTIMIENTO LEGAL DEL PADRE/MADRE/ REPRESENTANTE

DON/DOMA.tuttererreeerireererteereseeeeesseeeessseeessseessssessssssessssssessssssesssssesssssssssssssassssssessssssens , con
DNLteoeterernernenienieneeneeseesnenes , en calidad de madre/padre/representante legal del menor
................................................................. autoriza que se realice en el I.E.S Joaquin Romero

Murube, un cuestionario para el Proyecto de Investigacion de Absentismo en el Poligono
Sur, con el fin de conocer su situacion frente a este problematica.

EnSevillaa ..cccoeovevenennnen o [T 2015

Padre/Madre/Representante legal
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NORMAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS A LA
INTERVENCION SOCIAL 2015
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ENCUESTA PARA EL PROFESORADO

Esta encuesta tiene como objetivo descubrir la motivacién que mueve al profesorado a
desempefiar su profesion como educadores.

1.

2.

oV AW

(Cuanto tiempo lleva ejerciendo su profesion? Y, ¢en este centro?
¢Le gusta su trabajo?

(Crees que tus alumnos muestran interés cuando estas explicando?

. (Crees que tus alumnos notan con frecuencia tu entusiasmo por los tema de trabajo?

¢Relacionas los temas de actualidad o de su interés con los contenidos escolares?

. ¢Organizas actividades fuera del centro (exposiciones, museos, excursiones,...) para

desarrollar algin tema?

¢Preguntando, pidiendo ejemplos,... haces que los alumnos participen en tus explica-
ciones, demostrando que lo haces para adecuar las ayudas y asegurarte de que todos
te estan entendiendo?

. (Favoreces y muestras satisfaccién porque te hagan preguntas?

. (Le hablas bien de los otros profesores, (comentas algunos de sus trabajos, explicas

como has solicitado su colaboracidn, presentas trabajos realizados conjuntamente...?

10.¢Has hablado con tus alumnos sobre sus objetivos o proyectos y en qué medida el

trabajo escolar es un medio para conseguirlos?
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