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Resumen

Las personas que trabajan en el sector editorial, particularmente del
ambito académico, son una colectividad que debe llevar a cabo una
amplia gama de labores. Gran parte de este sector carece del apoyo
necesario de su area o institucion. Para soslayar estas los vacios de
informacion durante 2013 fue creada la primera Red de Directores y
Editores de Revistas Académicas y Arbitradas de la UNAM (ReDiERRA),
sus labores se enfocaron en distintos propdsitos, como: apoyar, co-
municar, pero sobre todo profesionalizar a los editores que la con-
forman. Es decir, una red de apoyo entre editores. El presente
articulo pretende dar al lector un acercamiento a los esfuerzos que
ha realizado la Coordinacion del Ciclo de Talleres de la ReDiERAA,
la cual se ha encaminado a apoyar el aspecto de capacitacion téc-
nica de editores. La relevancia de este tema es notable, debido a la
creciente necesidad y variedad del publico, tanto dentro de la UNAM
como de otras instituciones.

The workshops of ReDiERAA: a strategy for the
professionalization of editors of scientific journals

Abstract

The individuals who work in the editorial field, particularly in the
academic sector, are a collective that must carry out a wide range of
tasks. A large part of this sector lacks the necessary support of their
area or institution. To emphasize this lack of information, the UNAM
Network of Directors and Editors of Academic and Reviewed Jour-
nals (ReDIiERAA, in Spanish) was created in 2013. Its tasks focused
on different purposes, such as supporting, communicating, but
above all professionalizing the editors that comprise this network.
In other words, it is a support network among editors. The present
paper intends to demonstrate the efforts of the Coordination of
Workshops of the ReDiERAA, which has supported the technical
training of editors. The relevance of this topic is important, given
the growing need and variety of the public, both within the UNAM
and in other institutions.
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Introduccion

esde tiempo atras, al oficio del editor se le han anadido

cada vez mas tareas que no corresponden con la idea del

editor tradicional. ;A qué se debe esto? En gran medida a
los avances de la tecnologia, pero también a la rapidez con la que
se debe publicar cada material, especialmente en el caso particular
de las revistas cientificas. Durante las ultimas décadas, aunque sus
cimientos son anteriores, la relevancia de las revistas ha adquirido
un caracter distinto a su funcién tradicional. Ahora se miden en
cuanto a calidad y logran ser un gran negocio para grandes con-
sorcios. ¢En qué se basa esta nueva forma de medicién? Principal-
mente en criterios numéricos, en su Factor de Impacto (FI). En este
sentido, la calidad deriva de la cantidad de citas producidas a los
trabajos de los autores que participan en ellas: “It is calculated by
dividing the number of current citations a journal receives to arti-
cles published in the two previous years by the number of articles
published in those same years” (Amin, Mabe, 2000, p. 347)

Esta discusion no es el propoésito de este articulo, sin em-
bargo, la exigencia de contar un factor de impacto elevado, los
indices internacionales y hasta la evaluacion de los investigadores
han dado pie a que el oficio del editor ahora tenga que diversi-
ficarse, pero mas alla de esto; son ellos, los mismos editores, los
que tienen el deseo real de mejorar, en cuanto apariencia, practi-
cas editoriales y visibilidad para las revistas en las que colaboran.

Por lo anterior, se vuelve necesario adquirir nuevas habili-
dades que permitan al editor hacer funcionar una revista correc-
tamente. Ahora, el mundo de la edicion de revistas cientificas y
arbitradas no se reduce unicamente a evaluar, corregir y publicar;
es en este contexto donde las personas dedicadas a trabajar en
cualquier aspecto de estas revistas necesitan una educacion for-
mal: saber mas y tener mas herramientas. ;Como lograrlo si no
hay una escuela para tal fin?

Existen distintos tipos de posgrado dedicados a la formacion de
editores, tanto presenciales como en linea, pero se carece de uno en-
focado a la edicion de revistas cientificas exclusivamente. Mientras
tanto es necesario el esfuerzo de una red de editores, encaminada a
trabajar en equipo y a debatir temas de primordial importancia, sin
soslayar las carencias técnicas y académicas de las revistas académi-
cas. La sinergia que esto puede crear conlleva distintos propositos,
entre otros, de contribuir a la formacién mutua como profesionales
de la edicion de revistas cientificas: un punto crucial.

Necesidad de creacion de una red de Editores

Durante el ano 2009 la Direccion General de Computo y de Tec-
nologias de Informacion y Comunicacion, DGTIC, de la Univer-
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sidad Nacional Auténoma de México, UNAM, llevé a cabo una
iniciativa que pretendia integrar todas las revistas cientificas y
arbitradas de la UNAM en un solo portal Web (Revistas UNAM,
2016). La meta de este proyecto, por una parte, consistia en brin-
dar un apoyo a las entidades de la UNAM para la publicacion
electronica de sus revistas e incrementar su visibilidad. Especial-
mente pretendia servir a las entidades que no contaran con la
infraestructura adecuada o la limitaciones de recursos humanos
les impidieran mejorar su revista. Por otra parte un elemento
de gran relevancia durante esta iniciativa fue la integracién del
portal de revistas utilizando la plataforma Open Journal Systems
(0J9S), sistema con el cual se deseaba agilizar la transicion del tra-
bajo editorial tradicional hacia el uso de la plataforma electroni-
ca. La eleccion de dicha plataforma para llevar a cabo el proyecto
fue de vital importancia, ya que el OJS es un software libre que
ha solventado de manera eficaz las numerosas exigencias de una
revista académica electrénica, con un enfoque especial hacia la
gestion del proceso editorial. Lopez-Ornelas nos ofrece un breve
listado de las caracteristicas mas relevantes para una publicacion
electronica de esta indole:

= Contener la sintesis y el texto completo de los articulos.

= Proporcionar acceso a los articulos, utilizando HTML y otros
formatos que permitan el acceso facil a la informacion.

= Permitir las impresiones locales de articulos de forma indivi-
dual, utilizando el programa Adobe Portable Document For-
mat (PDF).

= Incluir enlaces a las bases de datos de referencia en el area
especializada.

= Facilitar enlaces a las figuras e imdgenes de los articulos.

= Incorporar enlaces a las referencias completas de los articulos.

= Incluir sistemas novedosos de busqueda. (Lopez-Ornelas,
2005, p. 14)

Con el lanzamiento del portal de Revistas UNAM se ofrecieron
tres modalidades de trabajo. Por un lado, los editores versados
en OJS obtuvieron el acceso a sus respectivas revistas para tra-
bajarlas de acuerdo con sus necesidades; por otro lado, para los
editores que no tuvieran el conocimiento técnico para trabajar,
pero que contaran con el interés para formarse en ello, comenzoé
un ciclo de capacitaciones enfocados en el uso de QOJS para pu-
blicar las revistas de la UNAM; finalmente, para los equipos edi-
toriales que tenian el interés de incorporar su revista al portal,
pero que no contaban con la disponibilidad de tiempo ni con el
personal requerido, la DGTIC se comprometia a llevar a cabo el
trabajo de publicacién de sus revistas en la plataforma.

La union de las revistas de la UNAM en este portal generé un
fenomeno interesante; se dio por primera vez un acercamiento
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entre la comunidad editorial a un nivel sin precedentes y, con
ello, propicié un intercambio de experiencias del ambito editorial
altamente enriquecedor, lo cual mas tarde revel6 una serie de ca-
rencias y necesidades en la labor editorial que era necesario enfren-
tar y solventar, sobre todo la formacién de recursos humanos.

Al presentarse esta situacion, e identificar necesidades comu-
nes, se dio el primer acercamiento a lo que mas tarde se formali-
zaria como Red de Directores y Editores de Revistas Académicas y
Arbitradas (ReDiERRA), que formaria parte del Consejo de Publi-
caciones Académicas y Arbitradas de la UNAM. Mediante reunio-
nes de trabajo, principalmente en el Instituto de Investigaciones
Sociales, se expusieron las problematicas existentes en el campo
del trabajo editorial; en los recursos humanos, técnicos y de capa-
citacion en diversos aspectos del trabajo editorial. Fue asi como
surgio el interés y el proposito de ir mas alld de la labor realizada
hasta el momento y profesionalizar de principio a los editores de
la UNAM, sin excluir a los editores de otros centros de estudios.
En estas reuniones, sobresalié la participacion de El Colegio de
México y la Universidad Auténoma Metropolitana.

Las tematicas fueron variadas, lo mas importante fue prime-
ro entender cuales eran las areas de oportunidad, para enton-
ces lograr abordarlas de manera sistematica, con una presencia
permanente, y sobre todo con una comunicacién constante entre
editores. Finalmente, el 13 de agosto de 2013 se publicé en la
Gaceta de la UNAM el Acuerdo por el que se cre6 en la UNAM el
Consejo de Publicaciones Académicas y Arbitradas de la UNAM
(CPAA) y la Red de Directores y Editores de Revistas Académicas
y Arbitradas de la UNAM (ReDiERAA). El propésito central, como
lo dice el acuerdo, fue fortalecer y consolidar el desarrollo de las
publicaciones y organizar actividades de formacion, entre otras
tantas funciones (Gaceta UNAM, 2013).

Los trabajos de la ReDiERAA

Una vez creados el Consejo y la Red se dio formalidad a los tra-
bajos, los cuales constaban de reuniones mensuales y que esta-
ban abiertas, incluso eran atractivas, para cualquier persona que
estuviera relacionada con revistas cientificas no s6lo de la UNAM,
sino de otras instituciones, tales como El Colegio de México, la
Universidad Auténoma Metropolitana y el Instituto Politécnico
Nacional. En un principio, la idea central fue aprender unos de
otros.

Dichas reuniones comenzaron a rendir frutos con la creacion
del Seminario Permanente de Editores, el cual ha tenido como
uno de sus principales objetivos la profesionalizacién del editor,
ya que esta posicion es un lugar de liderazgo, es del editor de
donde parten una serie de decisiones que impactan directamente
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en el trabajo de todas las personas involucradas en una revista:
“El liderazgo del editor es fundamental, aunque sea complicado,
para conseguir un grupo que cumpla con las necesidades de su
revista.” (Garcia Santos, J.M., 2016).

Dicho seminario consta de dos actividades centrales: la pri-
mera consiste en una serie de conferencias y mesas redondas
donde se abordan las diversas problematicas de la labor editorial
y la segunda la creacién, de manera simultanea, de un Ciclo de
Talleres que permitiera abordar ciertos temas con mayor profun-
didad, para lo cual era necesario un formato distinto al Semina-
rio, con cursos de varios dias, en grupos pequefos y con una
activa participacion de los asistentes.

El Ciclo de Talleres de la ReDiERAA

Una vez que surgieron tanto el Seminario como los Talleres
se cuido que el proposito que se plante6 desde un principio se
cumpliera mes a mes: sentar las bases para la profesionalizacion
del editor de revistas cientificas. Lo que abona a la experien-
cia de realizar el Ciclo de Talleres es lo que se ha aprendido
de los asistentes, que se traduce en una sintomatologia general de
las revistas cientificas, es decir, el interés generado, quiénes
se inscribieron, los talleres de mas demanda y la expresion de
las necesidades de los participantes. Basados en la hipotesis
de ocurrencia de problematicas compartidas por la mayoria de
los equipos editoriales y planteando la principal, como es la falta
de recursos econémicos, se pensé que podian ser solventadas
mediante la operacion de talleres gratuitos especializados.

El proceso naciente para la conformacion de los miembros
de la Comision del Seminario Permanente de Editores fue casi
en su totalidad voluntario, partié de una muestra de veinticinco
personas en la ReDiERAA, de las cuales se formé un grupo de
trabajo inicial de siete personas dedicado a la organizacion de las
conferencias y de los talleres. Posteriormente, la Red acord6 una
reorganizacion general con la finalidad de distribuir y centralizar
esfuerzos, por lo que se crearon la Coordinacion del Seminario
y la Coordinacién del Ciclo de Talleres. Esta altima se formalizo
con tres miembros. Se comenzé con una periodicidad mensual,
esta labor se llevé a cabo de forma paralela a una serie de con-
ferencias y mesas redondas también de caracter mensual. Ambos
productos conformaron el Seminario Permanente de Editores de
Revistas Cientificas y Arbitradas.

La primera muestra sobre las tematicas que se podria abordar
tanto en los Seminarios como en Ciclo de Talleres surgié de la
expresion de necesidades de la comunidad de editores; sus peti-
ciones y sugerencias fueron la pauta inicial debido a que era el
grupo mas extenso de especialistas en edicion de revistas cientificas
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y arbitradas. El grupo asistia a reuniones periédicas, era perfec-
tamente localizable y tenia un interés comun, por lo tanto, sus
experiencias, sugerencias y necesidades representaron un funda-
mento real para comenzar a trabajar.

Las tematicas para los talleres fueron elegidas por acuerdo
en las reuniones de la ReDiERRA tras identificar los intereses y
necesidades mas apremiantes de los grupos editoriales presentes.
Durante esta etapa, basados en las necesidades expresadas, se
plantearon once talleres como parte del primer ciclo. Algunos de
los talleres fueron impartidos por miembros de la ReDiERAA y
otros fueron invitados de entidades externas a la UNAM conforme
a su especializacion. El propésito central del Ciclo de Talleres, al
igual que el de la Red, se encaminé a formar personas dedicadas
a la edicion, buscando para ello los mejores medios posibles y
ampliando la eleccion de instructores para diversificar las expe-
riencias transmitidas a la comunidad editorial.

Cada taller fue promocionado inicialmente por medio del co-
rreo electronico y posteriormente se abrié un grupo de Facebook
dedicado al Ciclo de Talleres. En la lista de correo fueron inclui-
dos los miembros de la Red y reenviado por incontables perso-
nas que desearon contribuir con la difusion de estas actividades.
SciELO México brindé un gran apoyo al difundir a través de una
amplia red de correos electronicos de las revistas inscritas a su
base de datos. Por su parte, el grupo de Facebook ha crecido en
el nimero de sus miembros y después de 10 meses de haberse
creado asciende a 266 integrantes.

Resultados

Considerando las necesidades generales iniciales percibidas,
se obtuvo retroalimentaciéon muy positiva y atractiva por parte de
los diversos actores participantes. Asi, tomando en cuenta las su-
gerencias de la ReDiERRA, de los participantes y los ponentes
se encontré que habia una multiplicidad de temas comunes en
los que personas que se dedicaban al ambito editorial de revistas
cientificas necesitaban formarse.

Para el primer ciclo, la eleccion de los talleres a impartir se
dio tomando en cuenta las demandas generales de la ReDiERRA.
En un principio tuvo un peso importante la disposicion de los po-
nentes para participar junto y la disponibilidad de aulas. Al final,
se asign6é un peso mayor a los temas que sumaban mayoria. El
primer ciclo fue de agosto de 2014 a junio de 2015.

Para el segundo ciclo, se eligieron temas tomando en cuenta
las sugerencias de los participantes del primer ciclo, incluso se
repitieron temas con alta demanda. Este segundo ciclo se exten-
di6 de agosto de 2015 a junio de 2016. Las dreas cubiertas en los
talleres fueron desde el uso de herramientas de computo, tales
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como Microsoft Excel o Adobe InDesign hasta las relacionadas
con el analisis bibliométrico. A continuacion se enlistan los cur-
sos impartidos tanto en el primero como en el segundo ciclo.

Primer ciclo:
» Control y seguimiento del arbitraje de una revista con Excel
» Uso y aplicacion del gestor de contenidos Open Journal
Systems (OJS)
» Indicadores Bibliométricos en las Revistas Cientificas: su
importancia e impacto
Fundamentos de Adobe InDesign
Fundamentos de Adobe Dreamweaver
Introduccion a los libros electrénicos
Disefio editorial
Trabajo colaborativo con Dropbox y Google Drive
Tipografia

v vvVv vy

Segundo ciclo:

» Control y seguimiento del arbitraje de una revista con Ex-
cel. Parte II: (Macros)

» Indicadores bibliométricos en las revistas cientificas: su im-
portancia e impacto. Parte II

» Manejo eficiente de informacién con bases de datos en Ex-
cel. Parte I

» Edicion de textos cientificos con LaTeX

» Acceso abierto

» Diseno de sitios Web de revistas con el gestor de conteni-
dos Joomla

» Adobe InDesign avanzado. Formacion de revistas acadé-
micas

» Formacion de revistas en HTML

» Busqueda de informacion en recursos de acceso abierto

» Busqueda y recuperacién de informacion bibliométrica
para revistas académicas y arbitradas: analisis practico

» Introduccion al uso de metadatos para editores de revistas
académicas y arbitradas

Derivado de la participacion fue posible identificar la demanda
por taller. En las graficas 1 y 2 se muestra la demanda, nivel de
asistencia, personas en lista de espera y cantidad de alumnos
aceptados pero que no se presentaron o no completaron el curso,
lo cual también podria representar una sefial de que el instructor
o el curso no cumplié sus expectativas. Se muestran los datos del
primer y segundo ciclo, respectivamente.

En las graficas, es posible apreciar una gran diferencia en la
asistencia entre distintos talleres, en algunos casos el nimero de
alumnos es a primera vista menor, como es el caso de Control y
seguimiento del arbitraje de una revista con Excel, mientras que
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Grafica 1. Cursos, demanda y nivel de asistencia en el Primer Ciclo de Talleres
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en otros casos como en Diserio editorial e Introduccion al uso de
metadatos para editores de revistas académicas y arbitradas es
visible una presencia mucho mayor. Esto se debe a que algunos
talleres se impartieron en la modalidad de conferencia-taller, lo
que permitia tener una audiencia mucho mas amplia al requerirse
Unicamente un auditorio sin necesidad de contar con un equipo
de computo por participante.

Resaltan en las dos primeras figuras la gran demanda para ta-
lleres como el de Control y seguimiento de arbitraje, la necesidad
de saber utilizar los paquetes de la Suite de Disefno, los distintos
métodos para formacion de un articulo y, particularmente, la bi-
bliometria y los metadados. En lo que se refiere al universo de
los asistentes, destaca la participacion de integrantes de institu-
ciones de la UNAM (ver Tabla 1) dado el origen de la convocatoria
y el tamano de la universidad. Sin embargo, también es notable
que casi la mitad de los participantes provienen de instituciones
ajenas a la UNAM, tal como se muestra en la grafica 3, lo cual de-
muestra que hubo una gran convocatoria e interés de personas
de otras instituciones.

Partiendo de que el mayor porcentaje proviene de participan-
tes de la UNAM, conviene hacer una segunda clasificacién por de-

I Tabla 1. Instituciones de procedencia de los asistentes a los talleres

Universidad Nacional Auténoma de México 52.48%
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua 3.42%
Universidad Auténoma Metropolitana 3.42%
El Colegio de México 2.80%
Instituto Politécnico Nacional 2.80%
Otras 35.08%

Grafica 3. Instituciones de procedencia de los participantes

3.4% Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

3.4% Universidad Auténoma Metropolitana

El Colegio de México
- Instituto Politécnico Nacional

35.1% Otras
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pendencia, donde podemos apreciar una distribucién equitativa
entre ellas.

En general, se perciben porcentajes uniformes: para el Institu-
to de Investigaciones Sociales, Publicaciones y Fomento Editorial
con 5% de participacion para cada uno, incluyendo otro 5% para
dependencias sin identificar. Se pudo contar con un porcentaje
mayor, 3.33 %, para Bibliografia Latinoamericana, y los Institutos
de Geologia, de Investigaciones Antropologicas, Bibliotecologicas
y de la Informacion, Econémicas, en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas, Estéticas, Filologicas, Filosoficas, Historicas, Juridicas y
sobre la Universidad y la Educacion.

La Biblioteca Conjunta Ciencias de la Tierra, los Centros de
Ciencias Aplicadas y Desarrollo Tecnologico, Ciencias de la At-
mosfera, Ensenanza de Lenguas Extranjeras, Investigaciones Inter-
disciplinarias en Ciencias y Humanidades, Investigaciones Sobre
América del Norte, las Coordinaciones de Desarrollo Educativo
e Innovacion Curricular y de Universidad Abierta y Educacién a
Distancia, las Direcciones de Publicaciones y Fomento Editorial,
General de Bibliotecas, y de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como las Facultades de Ciencias, Ciencias Po-
liticas y Sociales, Contaduria y Administracion, Economia, Estu-
dios Superiores Acatlin, Estudios Superiores Zaragoza, Filosofia
y Letras, Ingenieria, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Odontologia, Astronomia, Biologia, Geofisica, Geografia y Geolo-
gia cuentan con una participaciéon de 1.67% cada una.

En conclusion, estas cifras no s6lo muestran el interés por
participar, también puede ser un reflejo del tamano de los equi-
pos editoriales por revista y la cantidad de revistas que tiene una
misma dependencia. Ademas, demuestra un interés general de las
dependencias involucradas en capacitar a su personal y mejorar
sus procesos editoriales.

Como se puede ver, las instituciones que editan revistas en
ciencias sociales tuvieron un mayor interés por asistir a los talle-
res, sin embargo, las tematicas fueron relevantes para las revistas
de cualquier disciplina. Es importante mencionar que aunque los
talleres fueron pensados originalmente para editores, o el perso-
nal que labora en una revista, hubo otro sector que no pertenecia
a este gremio pero su labor tiene que ver con el manejo de las
revistas y, por lo tanto, mostré un gran interés en estas activida-
des: el personal de las bibliotecas, por lo que los talleres también
permitieron una interaccion entre editores y bibliotecarios. Con
lo anterior, pudieron identificarse necesidades comunes y estable-
cer criterios de trabajo homogéneos. En la grifica 4 se muestra la
participacion por sector.

En cuanto a los ponentes se refiere, su eleccion dependi6 de
los integrantes de la ReDiERRA, como se mencioné anteriormen-
te, y de alguna recomendacién que le hicieron llegar a alguno
de sus miembros. Por lo tanto, no es de extrafiar que la mayoria
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de ellos estuvieran adscritos a la UNAM como se muestra en la
grafica 5.

Desde el punto de vista demografico, la participacion de las
mujeres fue superior respecto de los hombres con un 62% contra
38%, respectivamente, como se muestra en la grafica 6. La razén
de este fenomeno se puede deber a que en efecto, la poblacion
del pais segun cifras del Consejo Nacional de Poblacion, el 51.2%
son mujeres, mientras que el 48% son hombres (Consejo Nacio-
nal de Poblacion, Dindmica demogrdfica 1990-2010 y Proyeccio-
nes de poblacion 2010-2030), es probable que lo anterior se vea
reflejado en la conformacién de los cuerpos editoriales.

Dinamica del trabajo de la Coordinacion del Ciclo de
Talleres

Se llevaron a cabo diversas tareas con el fin de lograr una efi-
ciente coordinacion de la imparticion de los talleres, se puso en

Grafica 4. Distribucion de los participantes por actividad

Porcentaje por actividad de los participantes

Trabaja en editorial

12% Trabaja en una bibliotea

- Sin especificar

Grafica 5. Distribucion de los instructores por institucion

Porcentaje de participacién de los instructores

Instituto Nacional de Antropologia
e Historia

79, Universidad Auténoma de la Ciudad de
® México

- Universidad Auténoma Metropolitana

El Colegio de México

Universidad Nacional Auténoma de
México
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Grafica 6. Participacion de hombres y mujeres en los talleres

Distribucién de los participantes por género

V28 Maculino

62% Femenino

marcha una constante comunicacion con los cuerpos editoriales
para la disposicion de aulas y auditorios aptos para el perfil de
cada taller, se estableci6 un amplio contacto con especialistas en
las tematicas requeridas. En general el trabajo de la Coordinacién
consistié en la organizacion de recursos humanos e infraestruc-
tura para la imparticion de los cursos, trabajo que no se hubiera
logrado sin el apoyo general de la cada vez mas amplia red de
editores, la cual cumplié su cometido como un canal de comuni-
cacion entre los equipos editoriales de distintas dependencias y
entidades institucionales. En la grafica 7 se muestran las depen-
dencias que fueron sedes de cada uno de los talleres.

Es importante mencionar que la realizacion de cada taller
implico invertir tiempo considerable tanto para su planeacion
y desarrollo de materiales educativos, como para la imparticion
del taller mismo. Tomando en cuenta Unicamente la duracion del
curso, el nimero de participantes e instructores, es importante

Grafica 7. Distribucion por sedes de los talleres

Distribucién por sedes de los talleres

Instituto de Investigaciones Sociales,
Sl UNAM

20% Facultad de Ingenieria, UNAM
15% Facultad de Odontologia, UNAM

Instituto de Geografia, UNAM

- El Colegio de México

50, Facultad de Contaduria y Administracion,
° UNAM

Facultad Latinoamericana de Ciencias
° I Sociales
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considerar el nimero de horas/hombre que las instituciones in-
virtieron para la capacitaciéon de su personal, lo cual sin duda
alguna se reflejara en grandes beneficios para las revistas.

La diferencia entre el tiempo invertido de clase y la prepara-
cién de los materiales de trabajo varia drasticamente entre cada
curso. Esto se debe a la diversidad de tematicas impartidas. Como
ejemplo tenemos el taller de Uso y aplicacion del gestor de conte-
nidos OJS, el cual tuvo una duracién de 13 horas, sin embargo, el
tiempo invertido en preparacion de clase y materiales de trabajo
fue de 195 horas hombre aproximadamente. Otro ejemplo lo ve-
mos con el taller de Manejo eficiente de informacion con bases
de datos en Excel I, donde el tiempo de clase fue de 20 horas,
mientras que su tiempo de preparacion alcanzé las 420 horas tra-
bajo. Por su parte, el taller Introduccion al uso de metadatos para
editores de revistas académicas arbitradas fue impartido durante
ocho horas, con 176 horas de trabajo de preparacion para llevarlo
a cabo. Estas diferencias en tiempos de trabajo es importante, ya
que refleja el verdadero esfuerzo que fue empleado en cada taller
y el compromiso que mostraron todos los instructores involucra-
dos en este proyecto de capacitacion.

Evaluacion de calidad

Una de las herramientas utilizadas para buscar la mejora conti-
nua de los talleres impartidos fue la aplicacion de una Encuesta
de Evaluacion de Calidad, la cual permitié que conocer y docu-
mentar la opinion de los participantes de cada uno de los ta-
lleres. Dicha encuesta evalué diversos aspectos, tales como las
metas del curso, el desempeno, el contenido, el ambiente durante
el curso, las condiciones de las instalaciones, incluso una auto-
evaluacion sobre el desempefio del participante y comentarios
generales (véase Anexo D).

La aplicacion de la encuesta arroj6é informacién de gran utili-
dad, sobre todo en las tematicas de los cursos con mayor interés,
la cual se muestra en el siguiente listado, en el que no se incluye-
ron los temas sin relaciéon con el trabajo editorial.

Adobe Dreamweaver, InDesign, Photoshop y otros
HTML

Formacioén de libros electrénicos

Aspectos basicos del disefio editorial

Excel basico y avanzado

Tipografia

Uso de gestores, OJS

Correccion de estilo

Edicion digital

Indicadores bibliométricos

VvV vV vV vV VvV VvVVyYw
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Diseno de portadas

Dropbox y herramientas de nube

Edicién para dispositivos electronicos
Metadatos

Palabras clave

Citacion formato blue book

Edicion de libros infantiles y de texto
Normatividad vigente de las revistas
Aspectos juridicos que se deben resolver durante la edi-
cion de publicaciones impresas y electronicas
» Tramites legales: ISSN, DOI

A 40 40 4 A A A A 4

Conclusiones

La labor del Ciclo de Talleres de la ReDiERAA ha logrado impul-
sar de manera eficiente el camino hacia la profesionalizacion de
los editores; una laboriosa tarea que ha servido de puente dentro
de la comunidad editorial, incluso mas alla de la UNAM, obser-
vando el activo interés y colaboracion de otras instituciones. Esto
altimo es de gran relevancia para el proyecto de la Red ya que
fue una iniciativa que comenz6 dentro de la UNAM, sin embargo,
la participacion mixta logré un enriquecimiento de gran valor a
la comunidad, tanto en la asistencia a los talleres como en la ins-
truccion de los mismos.

El presente proyecto ha cubierto una serie de necesidades de
capacitacion e instruccién que fueron plenamente identificadas
durante el nacimiento de la Red, es una ardua labor que sigue
siendo vigente. Sin embargo, no podemos olvidar que una de las
mas grandes aportaciones que surgieron en este periodo de traba-
jo fue el intercambio constante de experiencias y ensefanzas que
han enriquecido mucho el trabajo editorial. De la misma forma en
que los talleres lograron aportar elementos de conocimiento rele-
vantes a los editores, la misma comunidad editorial se enriqueci6
a si misma con una firme retroalimentacién de alto valor.

Es primordial mencionar que aunque ya finalizaron los pri-
meros dos ciclos del Seminario Permanente de Editores sera ne-
cesario continuar con esta actividad, dar continuidad al trabajo
de colaboracién en la Red y contribuir asi al desarrollo y profe-
sionalizacién del trabajo editorial. Cuando una Red de revistas es
fuerte, significa que el trabajo de la universidad es de alto nivel.
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Anexo 1. Encuesta de Evaluacion de Calidad

CONSEJO DE PUBLICACIONES ACADEMICAS Y ARBITRADAS DE LA UNAM
RED DE DIRECTORES Y EDIT ORES DE REVISTAS ACADEMICAS Y ARBITRADAS DE LA UNAM Porretir i)
COORDINACION DEL CICLO DE TALLERES Aeadimicasy Al

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO CI?{

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE CALIDAD

Fecha:

Nombre del alumno:

Nombre del curso:

Nombre del instructor:

A. SOBRE LAS METAS Y OBJETIVOS DEL CURSO
Evalla seglin tu opinidn las metas y objetivos de este curso en funcion de:

Sl NO

El instructor dio a conocer los objetivos y el temario al inicio del curso
Se alcanzaron los objetivos planteados

B. SOBRE EL INSTRUCTOR

Sefiala tu opinidn respecto a las caracteristicas del ponente que ha participado en el curso.
MUY ALTA ALTA MEDIA BAIA MUY BAIA

Claridad en la exposicién

Capacidad de motivacién

Dominio del contenido

Capacidad para propiciar la reflexién
Facilidad para mantener relaciones
interpersonales, apertura, saber
escuchar

Capacidad para fomentar el trabajo en
grupo, dar instrucciones claras, facilitar
el trabajo

En caso de tener posibilidad de volver a
tomar otro curso con el instructor, écual
es la probabilidad de hacerlo?

Con qué probabilidad recomendaria al
instructor para que otros participantes
tomen alglin curso con él.

| septiembre-diciembre, 2016 | Innovacidn Educativa, ISSN: 1665-2673 vol. 16, nimero 72



(PP, 7593 ] LOS TALLERES DE ReDIERAA... A. ROSTAN ROBLEDO, B. |. GARCIA MARTINEZ Y C. E. SANCHEZ BASILIO

CONSEJO DE PUBLICACIONES ACADEMICAS ¥ ARBITRADAS DE LA UNAM
RED DE DIRECTORES Y EDIT ORES DE REVISTAS ACADEMICAS Y ARBITRADAS DE LA UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Cry“
COORDINACION DEL CICLO DE TALLERES Acadimicasy biradas

C. SOBRE EL CONTENIDO DEL CURSO
Valora a continuacién la calidad de los contenidos que se han abordado en el curso en
funcién de su:

MUY ALTA ALTA MEDIA BAIA MUY BAIA

Claridad

Posibilidad de aplicacion practica
Concrecién

Estructuracién

D. SOBRE EL AMBIENTE EN EL CURSO

Indique su valoracion acerca del ambiente que se ha vivido a lo largo del curso. Para ello te
pedimos que contestes en qué medida estas de acuerdo o no con cada una de las siguientes
afirmaciones:

TOTALMENTE DE INSEGURC EN TOTALMENTE
DE ACUERDC | ACUERDOC DESACUERDC EN
DESACUERDO

Los participantes se han implicado
con interés en el curso

Los participantes han podido
intervenir cuando lo han deseado
Se ha dado un ambiente de
cooperacion en las actividades en
grupo

Los participantes han percibido que
la actividades del curso eran
productivas

En este curso se han llevado a cabo
actividades nuevas e innovadoras
Los niveles de asistencia al curso se
han mantenido equilibrados a lo
largo del mismo

E. SOBRE LAS CONDICIONES DEL CURSO

Por favor indica tu valoracién acerca de las instalaciones y las condiciones del curso.
EXCELENTE BUENC REGULAR MALC PESIMO

Condiciones del lugar donde se ha
desarrollado el curso luminosidad,
comodidad, sonoridad, etc.)
Condiciones de los equipos de cdmputo
y video proyeccion

Limpieza de las instalaciones
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CONSEJO DE PUBLICACIONES ACADEMICAS Y ARBITRADAS DE LA UNAM
RED DE DIRECTORES Y EDIT ORES DE REVISTAS ACADEMICAS ¥ ARBITRADAS DE LA UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO CPJ“
COORDINACION DEL CICLO DE TALLERES Acdemicas  itdas

El nimero de participantes en el curso
La duracién del curso

Las reglas de cuidado y seguridad de las
instalaciones y de los participantes

F. SOBRE EL PARTICIPANTE

Por favor indica tu valoracién acerca de tu aprovechamiento del curso
SIEMPRE CASI REGULARMENTE | POCAS NUNCA
SIEMPRE VECES

Asisti a todas las clases a tiempo (o
con un retraso maximo de 10 minutos)
Comprendi cada uno de los temas
abordados en el curso

Participe activamente en los ejercicios
que se asignaron durante las clases
Realicé las tareas extra clase que se
asignaron

G. COMENTARIOS Y/O SUGERENCIAS ADICIONALES
Sus comentarios son la parte mas importante de la encuesta, ya que nos permitird mejorar
la calidad de nuestros cursos.

H. OTROS CURSOS QUE ME GUSTARIA TOMAR
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