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Resumo

0 ingresso em uma profissdo e as motivacdes para a sua escolha,
os primeiros anos de carreira e o estatuto da profissdo, em especial
a docente, tém sido objeto de diversas investigacdes. Porém, tanto
no caso portugués como no ambito internacional, a insercio
profissional dos professores tem sido negligenciada pelas pesquisas
académicas. Assim sendo, neste artigo, propomo-nos a contribuir
com o conhecimento do processo de insercdo profissional dos
docentes de ensino basico e secundario, por meio da analise do grau
de satisfacdo na profissdo, dos aspectos mais e menos valorizados
no trabalho, bem como da situacio profissional em dois periodos,
apo6s um ano e depois de cinco anos de conclusdo da licenciatura.
Consideramos os licenciados em educagdo em comparacdo com
todos os licenciados das universidades de Lisboa e Nova de Lisboa.
Os dados apresentados permitem constatar que, nas dimensdes
estudadas, nio existem diferencas significativas entre os licenciados
com relagdo aos aspectos analisados. Das particularidades do
grupo de licenciados em educacdo que participaram da pesquisa,
destacamos: a ligeira saliéncia que assumem os aspectos altruistas;
uma satisfacdo com a profissio ligeiramente maior; uma tendéncia a
precarizacio dos vinculos contratuais e uma disposi¢do para auferir
em média rendimentos ligeiramente inferiores. Como consideragoes
finais deste artigo, destacamos a necessidade de aprofundamento
no estudo do modo como as condicdes de exercicio da profissdo
influenciam o desenvolvimento dos professores em fase de insercio
profissional. Além disso, salientamos a pertinéncia de que melhores
formas de apoiar a aprendizagem profissional sejam exploradas,
bem como a constru¢do da identidade profissional dos professores
em inicio de carreira.
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Abstract

The entry into a profession and the motivations for choosing it, the
early years of one’s career and statute of the profession, in particular
the teaching one, have been the subject of several investigations.
However, both in Portugal and abroad, the professional insertion of
teachers has been neglected by academic research. Therefore, in this
article, we propose to contribute to the knowledge of the professional
insertion of primary and secondary teachers by examining the degree
of satisfaction in the profession, the most and least valued aspects
at work, as well as the professional status in two periods, one year
and five years after completing the degree. We consider graduates
in education compared to all graduates of the universities of Lisbon
and New Lisbon. The data presented allows us to state that, in
the dimensions studied, there are no significant differences between
graduates regarding the aspects analyzed. The particularities of the
group of graduates in education who participated in the research
include: a slight prominence of altruistic aspects; a slightly greater
satisfaction with the profession; a trend towards casualization of
employment contracts and a willingness to earn on average slightly
lower income. In conclusion, we highlight the need for further
study of how professional conditions influence the development
of teachers in the phase of professional insertion. Furthermore,
we stress that better ways to support professional learning should
be explored, as well as the construction of teachers’ professional
identity in early career.
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Introducao

A entrada na profissdo e as motivacoes
para a sua escolha, os primeiros anos de
carreira e o estatuto da profissdo docente tém
sido objeto de diversas investigacdes. Desde
os anos 60 que se tem desenvolvido um corpo
significativo de pesquisa sobre as motivagdes,
crencas e desenvolvimento inicial de carreira no
sentido de tentar entender as razdes que estdo
na origem da escolha da profissio docente,
as representacdes/percepcdes da profissdo
por parte dos professores principiantes ou
dos candidatos a professores e quais as suas
aspiragdes relativamente ao desenvolvimento
da carreira (BROOKHART; FREEMAN, 1992;
MALDEREZ et al., 2007; RICHARDSON; WATT,
2005; RINKE, 2008; WANG, 2004; WATT;
RICHARDSON, 2008).

Neste artigo, propomo-nos a contribuir
para o conhecimento do processo de insercdo
profissional dos professores. A investigacdo a
esse respeito, no ambito do ensino superior,
comecou a ser desenvolvida em Portugal na
década de 1990. Em outros paises, como Canada,
Franca e Reino Unido, os estudos datam desde
os anos 1970 (ALVES, 2010).

Porém, no caso portugués, desconhecemos
pesquisas sobre a inser¢do profissional que
analisem  especificamente os  diplomados
em licenciaturas em educacdo, permitindo a
caracterizacio dos seus primeiros anos de carreira.
Essa escassez de estudos ndo ¢ uma caracteristica
peculiar do contexto a que nos referimos, uma
vez que, no plano internacional, outros autores
indicam essa tendéncia. Como colocam Akkari e
Tardif (2011, p. 125), mesmo a carreira docente
sendo um dominio bastante explorado:

[...] a insercdo profissional, como fase
de procura de um emprego no ensino,
tem sido por muito tempo um fendmeno
negligenciado pela pesquisa em educacio.

Nossa colaboracdo com as pesquisas
da area ¢ estudar a satisfacdo no trabalho,
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procurando explorar tanto a dimensdo mais
objetiva da insercdo profissional (enquanto
trajetoria de acesso ao emprego), como a
dimensdo mais subjetiva, relativa ao modo
como essa etapa ¢ vivida pelos individuos.
Para tal, os objetivos do estudo consistem em
analisar o grau de satisfacdo na profissdo, os
aspectos mais e menos valorizados no trabalho,
bem como a situacdo profissional um ano e
cinco anos apos a conclusido da licenciatura,
considerando os licenciados em educacdo em
comparagdo com outros licenciados.

Mobilizamos dados empiricos dos
diplomados das universidades de Lishoa e
Nova de Lishboa, comparando a situacido dos
licenciados em educacio com a dos licenciados
de todas as areas de formacdo. Os dados
apresentados referem-se a licenciados em
educacdo, na grande maioria professores em
inicio de carreira (primeiros cinco anos apos
a conclusido da formacéo inicial), abrangendo
toda a primeira fase do ciclo de vida dos
professores e o inicio da segunda fase, tal como
sdo descritas por Huberman (1989).

De acordo com o autor, a primeira
fase corresponde a entrada na profissdo e aos
primeiros trés anos de carreira, caracterizando-
se pela exploracdo do exercicio profissional
e entusiasmo dos principiantes. A segunda
fase, entre o quarto e o sexto ano de exercicio
profissional, distingue-se por um sentimento de
maior conforto no trabalho e pela estabilizacio
e consolidacdo profissionais.

Nossa abordagem da satisfacio profissio-
nal e do que ¢ mais valorizado no trabalho dos
professores assenta-se no pressuposto de que as
condicdes de exercicio da profissdo nos primeiros
anos influenciam significativamente o processo
de aprendizagem profissional (AKKARI; TARDIF,
2011) e o processo de construcdo da identidade
profissional (FLORES; DAY, 2006). A exploracdo
dessas tematicas ¢ particularmente pertinente,
tendo em conta o fato de que a satisfacio pesso-
al e a realizacdo de si sdo desafios importantes
para os sujeitos no desenrolar da suas trajetorias
de trabalho e emprego (AKKARI; TARDIF, 2011).
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Com efeito, concordamos com a ideia de que
a insercio profissional deve ser entendida como
um conceito multidimensional (AKKARI; TARDIF,
2011; ALVES, 2005), o que significa privilegiar
nio apenas a questdo do acesso ao emprego por
parte dos diplomados (tradicionalmente abordada
nesse dominio de pesquisa), mas também os
aspectos referentes a inser¢do profissional
enquanto periodo de aprendizagem profissional e
construcédo de identidade.

Tendo em vista os objetivos da
investigacdo, a nossa analise serd enquadrada
por uma reflexdo acerca da motivacido e o
estatuto profissional dos professores e sobre a
satisfacdo profissional. Pretendemos, a partir da
interpretacdo dos dados, identificar pistas para
futuras investigagbes a respeito da insercio
profissional dos licenciados em educacgdo e
condicdes de exercicio da profissao.

Motivacao e estatuto profissional
dos professores

A tematica da motivacdo tem sido
entendida como se referindo tanto aos motivos
que levam a escolha da profissdo, como aos que
se relacionam com a permanéncia na mesma
ou a desisténcia e opcdo por outra carreira/
profissido (JOHNSON; BIRKELAND, 2003).

Relativamente & motivacdo de entrada
na profisséo, estudos desenvolvidos em varios
contextos de formacdo de professores indicam
que as razdes mais apontadas para a escolha da
profissdo estdo relacionadas com o exercicio da
criatividade, o gosto em trabalhar com os mais
novos e o desejo de desenvolver uma atividade
profissional socialmente util (HAYES, 1990;
STIEGELBAUER, 1992).

Mais recentemente, um estudo
desenvolvido no Reino Unido (HARGREAVES
et al.,, 2006) compara as razdes apontadas por
professores em exercicio e por professores
estagiarios para a escolha da profissdo. Os
aspectos referidos por ambos os grupos foram:
realizacdo pessoal, um trabalho com um
estatuto confortavel, desenvolvimento pessoal e

profissional, dar as criangas a oportunidade de
um bom comeco e ser um trabalho desafiante.

De um modo geral, os investigadores
tém agrupado as razdes dos professores para
a escolha da profissdo em razées extrinsecas e
intrinsecas a profissdo e, ainda, razdes altruistas
(SUMMERHILL; MYRNA, 1998; YONG, 1995).
Reconhece-se, no entanto, que as razdes para
se tornar professor podem variar e que a
estrutura das motivacdes para essa escolha ¢
multidimensional (BROOKHART; FREEMAN,
1992; REEVE; BOLT; CAI, 1999; SPITTLE;
JACKSON; CASEY, 2009).

A motivacio dosprofessores para escolher
a profissdo e optar pela profissionalizag¢do pode
também ser vista em funcdo dos contextos
politicos e administrativos de cada pais. No
caso portugués, com um sistema educativo
bastante centralizado, o Ministério da Educacéo
(ME) exerce uma forte influéncia sobre os
professores e o ensino, assim como sobre
as condi¢ées que definem (encorajando ou
desencorajando) a profissionalizagdo. Como
afirmam Hildebrandt e Eom (2011), a natureza
da certificacdo profissional dos professores
em sistemas educativos centralizados pode
tornar a motivacdo para a profissionalizacdo
discutivel ou controversa, permitindo aos
professores pouca escolha, uma vez que as
trajetdrias de carreira sdo rigidas. Também as
areas disciplinares de docéncia sdo um fator
importante a ter em conta, como demonstra a
falta de professores em algumas areas (como
a matematica ou ciéncia) em alguns paises
da Europa (EREN; TEZEL, 2010; ZUMWALT;
CRAIG, 2008).

A motivacdo de escolha da profissdo
pode ainda ser relacionada com as questdes
do estatuto profissional dos professores face
a outras profissdes. Na verdade, o processo de
profissionalizacdo define um conjunto de tracos
comuns e de atributos, valores, experiéncias,
requisitos de qualificacdo, conhecimentos,
competéncias e praticas partilhados que,
simultaneamente, atribuem coesio interna a um
grupo profissional e permitem a sua diferenciacio
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e comparagdo com outros grupos, contribuindo
para a construcdo da identidade profissional.

A distincdo entre profissdes tradicionais,
como aquelas que correspondem a um
conjunto de requisitos normativos baseados
na qualificacdo, organizacdo ou competéncia,
e as semiprofissées ou profissdes incompletas,
como aquelas que carecem de alguns dos
marcadores necessarios a definicio de uma
profissdo entendida no sentido tradicional
(JUTTE; NICOLL; OLESEN, 2011), é de particular
importancia no caso dos professores.

No estudo de Hargreaves et al. (2006)
foi pedido aos professores e outros grupos
associados (pais, decisores locais, media, entre
outros) que relacionassem afirmacdes acerca
de profissbes com um estatuto elevado e sua
aplicacdo a profissido docente. Os resultados do
estudo demonstram que a profissdo docente ¢
vista como mais semelhante a uma profissdo de
elevado estatuto no que diz respeito a “ser uma
profissdo responsavel de alto desempenho”,
mas que continuam a existir diferencas
significativas entre a profissio docente e as
profissdes consideradas de elevado estatuto no
que se refere a alguns fatores definidos como
recompensa-respeito e controle-requlacdo.

O estatuto profissional dos professores
face a outras profissdes assume relevancia, uma
vez que, quando comparada com as profissdes
tradicionais (advogados, médicos, arquitetos), a
carreira docente ¢ muitas vezes entendida como
uma quase-profissio (DARLING-HAMMOND,
1999), uma service profession (MEYERS, 2008),
ou um oficio (PRATTE; RURY, 1991).

Mesmo com todos os progressos feitos no
processo de profissionalizacdo dos professores,
a definicio da profissio docente como uma
profissdo de pleno direito, principalmente quando
comparada com as profissdes tradicionais,
tem sido um desafio em todo o mundo, apesar
das diferentes realidades (FULLAN, 2001;
HARGREAVES, 2001; DAY; SACHS, 2004).

O estatuto profissional e social da
profissdo docente pode representar um fator
relevante em termos de motivacio e satisfacio
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profissional. Assim sendo, nosso estudo pretende
dar um contributo para a compreensdo das
semelhancas e diferencas entre a perspectiva
dos docentes e a de outros profissionais.

Satisfacao profissional

Para além das motivacdes de escolha
e do estatuto profissional da atividade
docente, a permanéncia na profissio tem
também sido relacionada com a satisfacdo no
trabalho. Ela ¢ tratada enquanto constructo
e, como tal, tem sido entendida de diferentes
maneiras e abordada segundo pontos de vista
conceptualmente diferenciados. Alguns autores
ttm mesmo sugerido um vazio teodrico na
anadlise da satisfacdo profissional, o que pode
explicar interpretacdes contraditérias sobre o
que significa estar satisfeito com o trabalho e os
fatores que para isso contribuem (WEISS, 2002).

Em sentido mais abrangente, a satisfacio
profissional vem sendo considerada como
a apreciacdo positiva ou negativa que ¢
feita sobre o trabalho que se exerce (WEISS,
2002; LOCKE, 1969). Nessa avaliacdo, sdo
incorporados elementos de natureza cognitiva
e afetiva, permitindo que a pessoa emita um
julgamento onde estdo integradas razdes
mais ou menos objetivas. Por outro lado, a
comparagido entre o que se consegue obter na
atividade profissional com aquilo que dela era
esperado ¢ apontado também como um fator
de influéncia na satisfacdo com o trabalho
(LOCKE, 1969), conjugando a apreciacio da
situacdo real de trabalho com as expectativas
anteriormente construidas.

Um dos modelos mais utilizados
na andlise da satisfacdo com o trabalho ¢
o proposto por Herzberg (1996), segundo
o qual sdo integrados dois conjuntos de
fatores explicativos: por um lado, os fatores
motivacionais (reconhecimento, realizacdo
e conquistas; a atividade desenvolvida; a
responsabilidade; e a progressio na carreira)
que, quando presentes, aumentam o sentimento
de satisfacdo, mantém a motivacido e tendem
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a contribuir para um melhor desempenho;
por outro lado, os fatores de higiene (hygiene
factor) ou de contexto (politicas institucionais,
de gestlo e organizacdo; condicdes de trabalho,
suporte e supervisido; relacdes interpessoais;
remuneragio; status; seguranga e estabilidade)
que, na sua auséncia, contribuem para a néo-
satisfacdo. Uns e outros sdo responsaveis pela
satisfacdo ou insatisfacdo, na medida em que
a presenca de motivadores (fatores intrinsecos)
contribui para a satisfacio, enquanto a auséncia
de fatores de contexto (extrinsecos) contribui
para a ndo satisfacio (FURNHAM, 1992;
FURNHAM; ERACLEOUS; PREMUZIC, 2009).

De um modo geral, tem sido adoptada
uma dupla perspectiva de avaliagdo da satisfacdo
com o trabalho (SPECTOR, 1997; PEDRO, 2011):
uma perspectiva mais global, em que a atividade
profissional ¢ considerada como um todo,
refletindo-se no modo como o profissional se
sente em relacdo ao trabalho de uma forma geral;
e uma perspectiva multidimensional, relativa aos
diversos fatores que podem ser considerados.
Neste trabalho, o estudo da satisfagcdo ¢ abordado
na perspectiva mais global.

Relativamente a satisfagcdo dos professores
com a profissdo, os trabalhos tém seguido
os quadros teoricos adoptados no estudo da
satisfacdo com o trabalho e tém indicado que a
satisfacdo ¢ resultado de um conjunto de fatores
inter-relacionados (SKAALVIK; SKAALVIK, 2011).
No entanto, e tal como nos estudos da satisfacdo
profissional em geral, ndo parece haver consenso
sobre o modo de avaliar o constructo. Ele tem
sido tratado relativamente a fatores especificos
(o grau em que os professores estdo satisfeitos
com determinados aspectos do seu exercicio
profissional) e enquanto avaliacio global (um
sentido geral de satisfacdo/insatisfacio) (MOE;
PAZZAGLIA; RONCONI, 2010).

No que se refere a atividade docente,
tem sido apontado um progressivo aumento
de insatisfacdo, que ¢ relacionado com uma
menor motivacdo, envolvimento e empenho
dos professores, menor percepcio de controle,
comprometimento e profissionalismo (CORDEIRO-

ALVES, 1991; HARKER et al., 1998; JESUS, 2005;
PEDRO; PEIXOTO, 2006; PEDRO, 2011).

Parece consensual o reconhecimento
do mal-estar manifestado pelos professores,
relacionado com um aumento de exigéncias
e pressdes sobre eles exercidas e associadas
com uma maior degradacdo nas condicdes de
trabalho e exercicio docente (JESUS, 2005;
PEDRO, 2011). Se, por um lado, o trabalho do
professor ¢ fonte de realizacdo e satisfacéo, por
outro, estd impregnado de motivos de stress e
desgaste (JOHNSON et al., 2005).

A investigacdo tem demonstrado que
a maior satisfacdo dos professores surge
relacionada com a docéncia propriamente
dita, enquanto que a menor satisfacdo parece
decorrer das condicdes sociopoliticas de
trabalho (PEDRO, 2011). Se a relacdo com os
estudantes ¢ apontada como uma das razoes
de maior satisfacdo, a falta de apoio, a baixa
remuneracdo, o pouco reconhecimento social
e o excessivo trabalho administrativo tém sido
referidos como fontes de insatisfacdo (PERKING,
1991; CLARKE; KEATING, 1995).

Apesar da escassa investigacio a respeito
da realidade dos professores portugueses, estudos
conduzidos em outros paises exploram os fatores
que aparecem relacionados com a satisfacdo
dos professores. Por exemplo, é sugerida uma
relacdo entre os anos de exercicio profissional
e a satisfacdo no trabalho, havendo indicacio
de que professores mais experientes manifestam
maior indice de satisfacdo (LIU; RAMSEY, 2008).

Outros fatores tidos em conta referem-se
a idade ou ciclos de vida (HUBERMAN, 1989),
a mudanca de atitudes para com a profissido ao
longo da carreira e aos niveis de burnout (ZABEL;
ZABEL, 2001). Embora nio exista consenso
sobre a influéncia dos fatores etdrios ou de
experiéncia profissional (HILDBRANDT; EOM,
2011), muitos estudos identificam diferencas de
motivacdo entre professores de distintas faixas
etarias (KUHLEN; JOHNSON, 1952).

Outros trabalhos indicam uma maior
satisfacdo das professoras quando comparadas
com os seus pares masculinos (LIU; RAMSEY,
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2008; MENON; PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS,
2008). Relativamente ao grau de ensino em que
lecionam, sdo os professores do 1° ciclo aqueles
que manifestam maior satisfacdo, ao contrario
dos professores do ensino secundario, que
indicam uma menor satisfacdo com o trabalho
(MENON; PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS, 2008).

Rhodes, Nevill e Allan (2004) inquiriram
um conjunto de professores do Reino Unido,
procurando identificar os fatores relacionados
com a maior satisfacio ou insatisfacio. O volume
de trabalho, as tarefas administrativas, o pouco
reconhecimento social e o comportamento dos
alunos foram as razdes mais apontadas para
a insatisfacdo. As razdes de maior satisfacéo,
por sua vez, foram a boa relagdo com os
colegas, o bom ambiente de sala de aula, o
incentivo a inovacdo e realizacdo, bem como
o reconhecimento pela lideranca. Em sintese,
como Ruivo et al. (2008, p. 9) referem:

[...]Joprestigio,areputacdo,oreconhecimento,
a realizacfio e o desenvolvimento pessoal e
profissional, a necessidade de crescimento,
sdo valores fundamentais tidos em conta
pela maioria dos tedricos.

Em pesquisas da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico
- OCDE envolvendo diferentes paises (OCDE,
2009; 2011) sédo referidos a avaliacdo do trabalho
dos professores e o feedback que recebem como
tendo uma influéncia positiva na satisfacdo
que esses manifestam, mais concretamente no
sentido de autoeficdcia. Também o clima de
escola, a cooperagdo entre os colegas e a relacio
com os estudantes aparecem relacionados com
o sentimento de satisfacdo.

No que diz respeito a realidade
portuguesa em comparacdo com outros
paises, alguns estudos (JESUS, 1998; PINTO
et al. 2003; OCDE, 2011) tém revelado que os
professores portugueses sdo os que manifestam
uma menor satisfacdo com a profissio e
maior stress profissional. Dados nacionais
(RUIVO et al.,, 2008), com uma amostra de
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educadores de infancia e professores do Ensino
Basico e Secundario (EBS), indicam que uma
grande maioria dos inquiridos revelaram uma
preocupacio com o futuro profissional e dizem
nio estarem satisfeitos com o (pouco) apoio
pedagogico que lhes ¢ dado pelo Ministério
da Educacdo. A maioria manifesta o pouco
reconhecimento social do seu trabalho, que
se traduz em um vencimento que sentem nio
corresponder ao esforco despendido. Apesar
de afirmarem o gosto pela profissio, dizem
sentir-se “merecedores de mais e melhor
reconhecimento, [e] melhor vencimento”
(RUIVO et al., 2008, p. 27).

Metodologia

Os dados apresentados e discutidos neste
artigo resultam de um questionario respondido
em novembro de 2010 por uma amostra
representativa de licenciados das Universidades
de Lisboa e Nova de Lishoa que terminaram
0s respetivos cursos no ano letivo 2004/05'.
Procuramos destacar as caracteristicas do grupo
de licenciados em educagdo, contrastando-as
com a amostra total constituida por graduados
de todas as areas disciplinares.

A amostra global ¢ constituida
por 1004 licenciados e ¢ estatisticamente
representativa do universo de 4290 licenciados
das Universidades de Lisboa e Nova de Lishoa
em 2004/05. Os inquiridos distribuem-se por
diferentes dominios disciplinares: artes e
humanidades (21,5%); saude (12,5%); ciéncias
fisicas (129%); educagdo (10%); direito (9,8%);
ciéncias da vida (8,5%); ciéncias sociais e
jornalismo (7,7%); economia e gestido (6,7%);
matematica, estatistica e computadores (6,5%);
e engenharia, industria transformadoras e
construgio (4,8%). Quase todos os inquiridos
sdo cidaddos portugueses (99,8%), sendo que a
maioria ¢ mulher (64,3%). A média de idades

1- 0 questionario foi realizado no ambito de um projeto apoiado pela
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia de Portugal, entre 2010 e 2012,
com o titulo “Percursos de inser¢do de licenciados: relagdes objetivas e
subjetivas com o trabalho” (referéncia PTDC/CS-SOC/104744/2008).
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no momento da inquiri¢do ¢ de 31,94 anos,
indiciando que a maioria frequentou o ensino
superior com cerca de 20 anos.

Neste artigo, os resultados globais
(1004 licenciados) sdo confrontados com os
dados referentes aos licenciados em educacio
(104 individuos). Esse grupo mais reduzido
inclui licenciados em ciéncias de educacio
(9) e licenciados em cursos de formacgio de
professores de varias disciplinas: ensino de
fisica e quimica (18), matematica (16), biologia e
geologia (12) e ciéncias da natureza (5); e ainda
formacdo educacional em linguas e literaturas
modernas (35), linguas e literaturas classicas
(4), historia (3) e filosofia (2).

Verifica-se que, no momento da
inquiricdo, os respondentes licenciados em
educacdo sdo na maioria professores EBS
(82,99%), distribuindo-se os restantes pela
docéncia no ensino superior (5,7%), pela
situacdo de bolseiros (5,7%), pela docéncia no
1° ciclo do ensino basico (2,9%) e no ensino
especial, artistico ou desportivo (2,9%).

A formacdo académica e profissional
dos professores EBS era assegurada pelas
universidades numa logica integrada ou
sequencial (LEITE, 2005). No primeiro caso,
a formacdo pedagogica e o estagio estavam
integrados com a formacdo cientifica nos
planos de estudos das licenciaturas, enquanto
no segundo caso se completava primeiro a
formacéo cientifica e, em seguida, a formacéo
pedagdgica e estagio.

Tendo em conta os nossos objetivos,
mobilizamos os dados que permitem caracteri-
zar a situacio profissional dos licenciados em
dois momentos da trajetoria apds a graduagio:
um ano e cinco anos depois da conclusido da
licenciatura. Analisamos as respostas a per-
guntas incluidas no questionario que permi-
tem saber, nos dois momentos considerados,
qual a situacdo dos licenciados no mercado de
trabalho, qual o seu tipo de vinculo contratual
e nivel de rendimento. Também foram mobili-
zados os dados referentes a satisfacdo com o
percurso profissional e com a profissdo, bem

como a apreciacido dos inquiridos sobre os as-
pectos mais e menos valorizados no trabalho.
Solicitou-se aos respondentes que se pronun-
ciassem, em uma escala de 1 a 10, sobre a sua
concordéancia ou sobre a importancia atribuida
a essas dimensdes, correspondendo o 1 a me-
nos satisfeito ou menos importante.

Os resultados empiricos que em seguida
se apresentam referem-se a um conjunto
de individuos que se licenciaram antes das
mudancas curriculares e pedagogicas que
vieram a ser introduzidas no ensino superior,
na sequéncia do processo de Bolonha. Note-se,
também, que as suas trajetorias apds a conclusdo
da licenciatura se desenvolveram antes do
agravamento da crise econdmica que teve lugar
em 2011. Nessas condicdes, traca-se um retrato
da situacdo na primeira década do século XXI,
que podera ser objeto de profundas alteracgoes.
No entanto, constitui um ponto de partida para
analisar modificacées em curso e para refletir
sobre a insercdo profissional dos professores.

Apresentacao e discussao de
dados

a) Satisfacéo profissional

Com o objetivo de analisar o grau de
satisfacdo profissional dos licenciados em
educacdo e de outros licenciados, os dados
do questionario permitem considerar quatro
dimensdes de analise:satisfagdo como percurso
profissional, satisfacio com a atividade
profissional no momento da inquiricdo
(cinco anos apods a licenciatura), adequacio
das funcdes profissionais a drea de formacio
em que se licenciou e correspondéncia do
trabalho atual face as expectativas quando se
concluiu a licenciatura.

No que refere a satisfacdo com o percurso
profissional, até ao momento da inquiricdo
(quadro 1), constata-se que os licenciados se
manifestaram muito positivamente (cerca de
7 numa escala de 1 a 10), ndo se registrando
diferencas entre a apreciacdo dos licenciados
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em educacdo e a apreciacdo do conjunto dos
licenciados inquiridos.

Quadro 1 - Grau de satisfagdo com o percurso profissional até

2o momento da inquiricdo

L Todosos : Licenciados em
Satisfacéo . . H =
licenciados Educacao
Valor médio 7,2 7,3
Desvio-padrao 1,9 1,8
Fonte: dados da pesquisa
Quando questionados sobre a

satisfacAio com a atividade profissional, os
licenciados manifestaram-se também muito
positivamente (quadro 2). Porém, ha uma
ligeira diferenca entre os licenciados em
educacéo e o conjunto de todos os licenciados,
sendo que os primeiros afirmam em média um
grau mais elevado de satisfacéo.

Quadro 2 - Grau de satisfacdo com a atividade profissional no
momento da inquiricdo

e Todos os Licenciados em
Satisfacéo . . -
licenciados Educacao
Valor médio 78 8,2
Desvio-padréo 1,8 1,6

Fonte: dados da pesquisa

Relativamente &
correspondéncia entre a formag¢do na
licenciatura e a atividade profissional,
constatou-se que os licenciados em educacio
manifestaram-se mais positivamente do que
o conjunto dos licenciados. Como se observa
nos quadros 3 e 4, a apreciacdo da adequacio
entre a drea de licenciatura e as funcdes
profissionais, bem como da correspondéncia
entre as expectativas no momento da
conclusdo da licenciatura e o trabalho atual
atingiram valores médios que tendem a ser um
pouco mais elevados no caso dos licenciados
em educacéo.

adequacdo  ou
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Quadro 3 — Grau de adequagdo das fungdes profissionais a
area em que se licenciou

s Todos os Licenciados em
Satisfacéo . : =
licenciados Educacéo
Valor médio 73 8,4
Desvio-padréo 2,9 2,4

Fonte: dados da pesquisa

Quadro 4 - Grau de correspondéncia do trabalho atual
relativamente as expectativas que tinha quando concluiu a
licenciatura

: Licenciados em

Correspondéncia Todos os
P licenciados Educacéo
Valor médio 6.7 7.1
Desvio-padréo 52 2,7

Fonte: dados da pesquisa

Em sintese, registraram-se diferencas
muitos ligeiras® entre as avaliacdes dos
licenciados em educacdo e as dos outros
licenciados. Nos casos em que se registraram
diferencas, verifica-se entre os licenciados em
educacdo um grau médio de satisfacdo com
a atividade profissional mais elevado, uma
apreciacdo mais favoravel da correspondéncia
face a expectativas prévias, bem como uma
apreciacdo mais favoravel da adequacio entre
a formacdo inicial e a atividade profissional.

b) Aspectos mais e menos valorizados no trabalho

Procurando compreender quais os
aspectos mais e menos valorizados no trabalho,
os licenciados foram questionados relativamente
a atividade profissional que desenvolviam no
momento da inquiricio e sobre o trabalho
em geral. Tendo por base categorizagoes
ja existentes sobre os valores no trabalho
(SUMMERHILL; MYRNA, 1998; YONG, 1995;
CHAVES, 2010), consideramos as categorias de

2 - Trata-se de diferengas muito ligeiras, sem significado estatistico.
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carreira, status, aspectos financeiros, realizacio
pessoal e altruismo.

Relativamente a atividade profissional
no momento da inquiri¢cdo, pode-se observar
(quadro 5) que elementos relacionados com
a carreira apresentam valores médios de
importincia menos elevados, incluindo-se
aqui a seguranca e estabilidade no trabalho e
as oportunidades de progressdo, nio existindo
diferenca significativa entre os licenciados em
educacio e os restantes licenciados. Também o
aspecto trabalho que permite condicdo social
privilegiada (status) assume uma importancia
menos elevada, particularmente entre os
licenciados em educagdo face ao conjunto de
todos os licenciados.

Na categoria relativa aos aspectos
financeiros, ¢ notoria a diferenca na importancia
atribuida aos rendimentos elevados que o
trabalho permite (pouco valorizada), face a
autonomia financeira alcancada pelo exercicio
profissional (muito valorizada). Nio existem
variacdes entre licenciados em educacdo e

outros licenciados. O fato de os inquiridos serem
recém-licenciados pode explicar que valorizem
a autonomia financeira alcangada nos primeiros
anos de profissio, apesar de considerarem que os
rendimentos auferidos ndo sdo muito elevados.

Os aspectos mais valorizados pelos
inquiridos dizem respeito a realizacéo pessoal, na
qual se incluiram os itens trabalho interessante,
trabalno que permite novos conhecimentos
e trabalho que permite autonomia. Nesses
aspectos ndo se observam diferencas na
importancia atribuida pelos licenciados em
educacgdo e por todos os licenciados.

Refira-se, ainda, que a categoria
altruismo, que inclui aspectos como trabalho
que permite ajudar os outros e trabalho que ¢
util a4 sociedade, ¢ muito valorizada. No caso
dos licenciados em educagdo, sio mesmo os
aspectos a que atribuem maior importancia,
o que, em nosso entender, pode estar
relacionado com o exercicio de uma profissdo
que visa, fundamentalmente, a promover o
desenvolvimento e aprendizagem das pessoas.

Quadro 5 — Aspectos que mais valorizam na atividade profissional que desenvolvem

Licenciados em Educacéao

Categorias Aspectos valorizados Todos os licenciados
9 Trabalho... Média (desvio-padrao) Média (desvio-padrao)
seguro e estavel 6,6 (2,8) 53(2,8)
Carreira
que permite oportunidades de progressao 6 (2,5) 51(2,6)
que permite rendimentos elevados 5823 52 (2,3
Financeira
que permite autonomia financeira 8,6(2,1) 8,8(1,9
Status que permite condigdo social privilegiada 5,6 (2,3 4,8(2,3)
que é interessante 7,8(1,9 8,3(1,6)
Reallzlagao ¢ /ou que permite novos conhecimentos 8 (1,9 8(1,8)
desenvolvimento pessoal
que permite autonomia 7,8(19 7,8(19)
que permite ajudar os outros 7,722 8,5(1,6)
Altruismo
que é Util & sociedade 81 9,1(1,5

Fonte: dados da pesquisa
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Quando questionados sobre o mesmo
conjunto de aspectos, mas se reportando ao
trabalho em geral, os inquiridos atribuem
um grau de importancia muito semelhante
a cada um deles (quadro 6), ndo se notando
diferencas entre as apreciagdes dos licenciados
em educacdo e as dos demais licenciados.
A categoria status (trabalho que permite
condi¢do social privilegiada) continua a ser

Quadro 6 — Aspectos que mais valorizam no trabalho em geral

aquela a que todos os licenciados atribuem
menor importancia.

Os aspectos relacionados com trabalho
seguro e estavel, trabalho que permite
oportunidades de progressio (carreira) e trabalho
que permite rendimentos elevados (financeira) sdo
mais valorizados quando se aprecia o trabalho
em geral do que quando se considera a atividade
profissional desempenhada pelos inquiridos.

Categorias Aspectos valorizados Todos os licenciados Licenciados em Educacéo
9 Trabalho... : Média (desvio-padrdo) :  Média (desvio-padréo)
Seguro e estavel 8,5(1,8) 8,7 (1,9
Carreira
que permite oportunidades de progressao 8,4(1,6) 8,4 (1,8)
que permite rendimentos elevados 78017 78(1,7)
Financeira
que permite autonomia financeira 9213 9,2(1,5
Status que permite condigao social privilegiada 58(2,1) 6,1(1,9
que € interessante 9(1,3 9(1,2
Reahzggao e /ou : que permite novos conhecimentos 89(1,3 8,9 (1,3
desenvolvimento pessoal :
que permite autonomia 8,7(1,3 8,6 (1,3
que permite ajudar os outros 8,4 (1,6) 8,8 (1,4)
Altruismo
que é (til a sociedade 8,6 (1,5) 8,9 (1,6)

Fonte: dados da pesquisa

Em sintese, a analise dos aspectos mais
e menos valorizados no trabalho nio revela
grandes diferencas entre os licenciados em
educacédo e os outros licenciados. Essa situacio
parece indiciar que a darea de formacdo
inicial nfo introduz variacées significativas
relativamente aos aspectos valorizados no
trabalho. Apesar de ligeiras, as variagdes
detectadas  relacionam-se  principalmente
com a apreciacdo da atividade profissional
desempenhada e menos com o trabalho em
geral. As diferencas observadas dizem respeito
a categoria altruismo, mais valorizada pelos
licenciados em educacido e status, menos
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valorizado pelo mesmo grupo. Esse resultado
¢ convergente com outros estudos que
destacam as razdes altruistas como sendo as
mais comumente apontadas pelos professores
para a escolha dessa profissdo (SUMMERHILL;
MYRNA, 1998; YONG, 1995).

c) Caracterizagao da situacao profissional
No que diz respeito a situagdo

profissional um ano e cinco anos apds
a conclusio da licenciatura (quadro 7),

comecamos por considerar a situagdo
no mercado de trabalho. Note-se que,
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globalmente, com a passagem dos anos apos o
curso, aumenta a porcentagem de licenciados
empregados e diminui a dos desempregados.
Tal evolucdo ¢ particularmente marcada
no caso dos licenciados em educacdo, que
registram uma porcentagem mais elevada de
desempregados um ano apds o curso, valor
que se reduz bastante cinco anos apds o curso.

Relativamente aos vinculos contratuais,
observa-se que, um ano apos o curso ha mais
licenciados em educacéo a exercerem atividade
profissional sem contrato do que entre todos
os licenciados. Esse valor reduz-se bastante
quatro anos mais tarde, quando ja poucos
licenciados em educacdo estdo sem contrato.
No caso dos licenciados em geral, essa reducdo
¢ menos acentuada.

Entre os que exercem atividade
profissional com contrato de trabalho, a forma
mais estavel de contratacdo (contrato sem
termo) é mais frequente entre os licenciados em
geral do que entre os licenciados em educacio
nos dois momentos considerados. No entanto,
em ambos os grupos, aumenta o numero de
contratos sem termo durante os cinco anos que
se seguem a conclusio da licenciatura.

A respeito do rendimento mensal
liquido, assinale-se que o mesmo tende a ser
mais elevado cinco anos apds a conclusdo
da licenciatura. Contudo, verifica-se que os
licenciados em educacio auferem rendimentos
ligeiramente inferiores aos restantes licenciados,
quer no primeiro ano de profissdo, quer cinco
anos apos a conclusdo da licenciatura.

Quadro 7 - Situagdo profissional um ano e cinco anos apos 0 Curso

Todos os licenciados

Licenciados em Educacéo

Condicao laboral

Apds 1 ano Apds 5 anos Apds 1 ano Apds 5 anos
Empregado 65,5 % 87,4 % 65 % 95 %
Desempregado 7,5 % 2,4 % 18 % 1%
Situacdo Inativo 7% 3,7 % 5% 2%
Estagidrio 18,9 % 11 % 125 % 0
Bolseiro 11% 55% 0 2%
Sem termo 33,7 % 55,1 % 20 % 27,8 %
Tipo de contrato * Com termo 55,6 % 38,3 % 53 % 65,6 %
Prestacéo de servigos 9,7 % 4,6 % 24,5 % 4,4 %
Sem contrato 22 % 15,5% 30,8 % 53 %
Rendimento liquido/més € 9574 1302,4 7251 10625

(média)

Fonte: dados da pesquisa
* Incluem-se apenas 0s tipos de contrato mais frequentes.

Em sintese, de um modo geral, os
dados indiciam que a situacdo dos licenciados
no mercado de trabalho ¢ mais favoravel
com a passagem dos anos apo6s a conclusio
da licenciatura. No caso dos licenciados em
educacio, essa evolucio global positiva parece
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ser ainda mais acentuada. Quando comparada
com todos os licenciados, a situacdo desses ¢
menos favoravel um ano apds o curso, mas
encontram-se em uma situacdo mais vantajosa
cinco anos apos a licenciatura. Todavia, no
que diz respeito a estabilidade dos vinculos
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contratuais e aos salarios médios, constata-
-se que, mesmo cinco anos apos 0 Curso, 0s
licenciados em educacido estdo em situagdo
menos vantajosa quando comparados com o0s
demais licenciados.

Conclusao

Os objetivos deste estudo consistiram em
analisar o grau de satisfacdo na profissio, os
aspectos mais e menos valorizados no trabalho
e a situagdo profissional um ano e cinco anos
apos a conclusdo da licenciatura, considerando
os licenciados em educacdo em comparacio
com todos os licenciados das Universidades de
Lisboa e Nova de Lisboa.

Os dados permitem constatar que, nas
dimensdes estudadas, nio existem diferencas
significativas entre os licenciados. Em uma
primeira analise, essa constatacdo surpreende,
tendo em conta que a profissio docente ¢
caracterizada por especificidades relacionadas
com a natureza da funcdo de ensinar e
sua respetiva complexidade, bem como
com a miscigenacdo de elementos pessoais e
profissionais no desempenho docente (ROLDAO,
2007). Porém, os dados revelam que, do ponto de
vista da situacéo profissional, da satisfacdo com a
profissdo e dos aspectos mais e menos valorizados
no trabalho, os licenciados em educagio
partilham as mesmas caracteristicas e opinides
dos licenciados das outras areas de formacéo.

Assim, consideramos que os efeitos
da socializacdo profissional associados a
frequéncia do ensino superior sdo preponderantes
relativamente as especificidades das diferentes
areas de formacdo disciplinar. Ou seja, os
licenciados considerados no estudo parecem
partilhar um conjunto de opinides e apreciagoes
sobre a profissio e o trabalho que sdo
independentes da area de formacéo e da profissdo
que desempenham.

No que diz respeito a particularidades do
grupo de licenciados em educacio, destacamos,
a partir dos dados analisados, a ligeira saliéncia
que assumem os aspectos no trabalho que
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categorizamos como altruistas. Esse fato parece
remeter, justamente, para a natureza da profissdo
docente, entendida como a funcdo de ensinar e
promover o desenvolvimento de outros. Também
se verifica que esses licenciados se manifestam
ligeiramente mais satisfeitos com a profisséo.
Eventualmente, tal consideracdo pode estar
relacionada com a relagdo com os estudantes,
que tem sido apontada como uma das razdes de
maior satisfacdo entre os professores (PERKING,
1991; CLARKE; KEATING, 1995).

Relativamente a situacdo profissional,
néo se verificam diferencas muito significativas
entre os licenciados em educagdo e os outros
licenciados. No entanto, constata-se uma
tendéncia de precarizagdo dos vinculos
contratuais que ¢ mais acentuada entre os
licenciados em educacdo, os quais também
tendem a auferir em média rendimentos
ligeiramente inferiores. Em alguns estudos,
a baixa remuneracdo ¢ apontada como uma
das fontes de insatisfacdo dos professores
(PERKING, 1991; CLARKE; KEATING, 1995).

Além disso, a falta de apoio, o
excesso de trabalho administrativo e o pouco
acompanhamento do modo como se desenvolve
o profissional nos primeiros anos da carreira
sdo geralmente referidos como dificuldades
sentidas pelos professores relativamente as
suas condicoes de trabalho (PINTO et al.,
2003; RUIVO et al., 2008; RHODES; NEVILL;
ALLAN, 2004). Tendo em conta esse cenario
e reconhecendo, com Flores e Day (2006),
a importincia do contexto na definicdo e
redefinicdo da identidade dos professores nos
primeiros anos de profissio, consideramos que
seria importante aprofundar o modo como essas
condi¢des influenciam o desenvolvimento dos
professores em fase de insercdo profissional.
Seria também pertinente explorar melhores
formas de apoiar a aprendizagem profissional,
bem como a construcio da identidade
profissional em inicio de carreira.

Como tem sido argumentado, tornar-
-se professor ¢ um processo continuo de
desenvolvimento profissional, resultante da

377



interacdo social significativa entre o professor
em inicio de carreira e o seu ambiente profissional
(ROTS; KELCHTERMANS; AELTERMAN, 2012;
KELCHTERMANS, 2007). Seria importante
compreender melhor como a biografia pessoal,
a formacdo inicial e a cultura de escola se
constituem como influéncias mediadoras chave
na formacdo da identidade dos professores
(FLORES; DAY, 2006).

A pesquisa indicou que ¢ desejavel a
existéncia de um periodo de inducdo para
professores na fase de inser¢do profissional
apos a licenciatura, como ja acontece em
varios paises europeus (GONCALVES; REIS;
MESQUITA, 2011). No caso portugués, embora
a implementacdo do periodo probatdrio
(enquanto mecanismo de indugdo profissional
para professores de qualquer nivel de ensino)
esteja prevista no estatuto da carreira docente,
ela apenas foi concretizada no ano de 2009/10
(GONCALVES; REIS; MESQUITA, 2011).

O agravamento das condicoes de
exercicio profissional, bem como a natureza
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