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Resumen

Derivado de un proyecto de investigacion de perspectiva de género se realiza un analisis
cualitativo de las actividades que desarrollan docentes, en un ambiente virtual de aprendizaje,
durante cursos de actualizacidn. Los cursos con que se trabajé se han impartido, durante dos
afios, utilizando una plataforma Moodle y su objetivo fue que al finalizar la accidon formativa
el participante construya un objeto de aprendizaje, que pueda utilizar posteriormente en su
labor docente, utilizando la herramienta exelLearning. Todos los participantes son docentes
activos del Instituto Politécnico Nacional y que ya tienen experiencia con el uso de
computadoras y acceso a Internet. Los resultados encontrados nos hacen conjeturar, al igual
que otros estudios reportados en la literatura, que el uso de TIC, bajo un ambiente de trabajo
adecuado, puede contribuir a cambiar o aminorar los comportamientos que no contribuyen a
la equidad de género. Finalmente se sugieren algunas consideraciones en el disefio de cursos

en linea.
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1. Introduccién

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) con la finalidad mantener a su planta de profesores
actualizado en el uso de diferentes tecnologias organiza a través de la Coordinacion General
de Formacién e Innovacién Educativa (CGFIE) a profesores expertos en un area a proponer
cursos que, después de ser validados, se ofrecen a profesores de otras areas para que se
actualicen. Por otro lado, los resultados que aqui se presentan son derivados de un proyecto de
investigacion apoyado por la Secretaria de Investigacion y Posgrado del IPN.

En la Escuela Superior de Computo (ESCOM) es una unidad del IPN en la que se imparten
dos carreras de ingenieria y un posgrado. La mayor parte de sus estudiantes pertenecen a la
carrera ¢ Ingenieria en Sistemas Computacionales y su planta docente estd integrada por
profesores que al menos tienen estudios de maestria.

La ESCOM participa en la integracion de diferentes cursos de actualizaciéon desde hace
varios aflos con cursos presenciales y mixtos, pero desde hace tres afos estos algunos de estos
son completamente virtuales. Motivo por el cual se hace una evaluacién con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como se trata de una escuela de ingenieria
tiene una poblacion de alumnos mayor a la de alumnas, lo que es una caracteristica
internacional como afirma Luna (2013) y para la planta de profesores la poblacion es
aproximadamente de 200 con un 30% de mujeres y un 70% de hombres razén por la cual los
problemas de equidad de género son relevantes para la escuela y motivo de reflexion para
nuestra actividad docente. Mas aun considerando que el ingreso de las mujeres a las carreras
de Ingenieria va en aumento como menciona Razo (2008).

En la primera seccion se describen un marco tedrico sobre equidad de género y algunos
estudios realizados que motivan este trabajo, para después pasar a describir los cursos
impartidos, en la seccion dos, junto con la poblacién de docentes que han participado en estos
cursos, en la tercera parte se describen el anédlisis realizado, los resultados y finalmente las

conclusiones.

2. Marco teérico
De acuerdo con la UNESCO (2013) con el surgimiento de la Sociedad de la informacién y del
conocimiento los estudiantes necesitan adquirir las competencias para:

1. Utilizar las tecnologias de la informacion.

2. Solucionar problemas y tomar decisiones pertinentes.

3. Ser ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la sociedad.
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Y por lo tanto, el colectivo de los docentes debe utilizar la tecnologia digital con eficacia y
eficiencia con la finalidad de orientar a los estudiantes a desarrollar tales competencias. Por
otro lado, la misma UNSECO (1998) sefiala en la conferencia mundial sobre la educacion
superior, en la seccion de forjar una vision de la educacion superior articulo cuatro, inciso a
que:

Aunque se hayan realizado progresos considerables en cuanto a mejorar el acceso de las
mujeres a la ensefianza superior, en muchas partes del mundo todavia subsisten distintos
obstdculos de indole socioeconomica, cultural y politica, que impiden su pleno acceso e
integracion efectiva. Superarlos sigue revistiendo una prioridad urgente en el proceso de
renovacion encaminado a establecer un sistema de educacion superior equitativo y no
discriminatorio, fundado en el principio del mérito.

Estos sefialamientos de la UNESCO justifican el andlisis de las acciones que los docentes
del IPN realizan al participar en cursos de capacitacion con la finalidad de encontrar medios
para mejorar el acceso de las mujeres a los recursos tecnoldgicos y evitar un circulo vicioso:
Una docente tenga menor acceso a recursos de TIC’s y esto conlleve a un menor desempefio
en su labor docente, lo que le implique una posterior discriminacién por no dominar la
tecnologia.

Para este anélisis “consideramos el concepto de género como una construccién socio
cultural elaborada a partir de las diferencias sexuales. Partiendo de las diferencias biologicas,
naturales, se han ido delimitando histdrica y socialmente los distintos roles que hombres y
mujeres tienen en las sociedades y, asociados a estos, toda una serie de valores a los que se
suelen atribuir distintas jerarquias” como sefialan Ursin et. al (2014). Por tanto, los docentes
que estan encargados de transmitir conocimientos y valores deben reducir en su practica
docente los juicios que contribuyan a la discriminacion por género. En esta complicada labor
el andlisis de nuestra actividad docente, al momento de participar como alumno en un curso
de actualizacién, nos permite enfocarnos en aumentar y mejorar las actividades que no

conduzcan a una participacion equilibrada.

3 Descripcion de los cursos y de los participantes.
El curso: “Objetos de aprendizaje con eXelearning” se impartid en cuatro ocasiones
diferentes, dos durante el afio 2015 y dos en 2016. Es un curso de 40 horas con valuaciones

diferidas a lo largo del curso y una entrega final del material desarrollado.
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El software eXeLearning “es un programa libre y abierto bajo licencia GPL-2 para ayudar
a los docentes en la creacion y publicacion de contenidos, y que permite a profesores y
académicos la publicaciéon de contenidos didacticos en soportes informaticos” (eXeLearning,
2016) . Como este software permite la generacion de material y después exportarlo a formatos
como SCORM se ha hecho popular y en (Jorge, Jorge, &amp; Magali, 2015) lo utilizan para
el desarrollo de una metodologia para la creacion de objetos de aprendizaje.

El curso desarrollado utiliza esta misma herramienta y se apoya en los manuales oficiales,
se impartid completamente en linea utilizando la plataforma Moodle. El curso se impartid
durante dos semanas (10 dias habiles) esperando que los alumnos utilizaran alrededor de 8
horas para revisar el material, participar en los foros y desarrollar su propio material.

Se utilizé la auto-inscripcidn, cada participante recibié un correo electrénico con la liga a
un manual para crear una cuenta en la plataforma y la contrasefia del curso al que se deberia
inscribir. Los temas desarrollados en el curso son: Edicion basica, iDevice Texto, No textual,
Actividad Texto, Actividades interactivas, Trucos, exportar a Moodle. Ademas de contar con
una ayuda basica para aquellos participantes que no han utilizado Moodle, una biblioteca de
material libre, un foro de cafeteria para cualquier tipo de preguntas o comentarios y otro de
errores detectados en el material.

Al iniciar el curso se realizan actividades “rompe hielo” con la finalidad de que todos los
participantes se conozcan y tengan la confianza de escribir y participar en los foros, también
se solicita a cada participante que se comprometa a desarrollar un tema durante el curso.
Finalmente se invita a que varios participantes revisen el material que los otros han construido
y se hace una co-evaluacién. La evaluacion final sélo es acreditado o no.

En la Tabla 1 se muestran los participantes por cada curso (se imparti6 dos veces en 2015 y
dos en 2016). Estos datos los vamos a tomar como el 100% de la poblacién con un 52% de
mujeres y un 48% de hombres. Sélo se considera a aquellos que acreditaron y descontamos a

los que no hicieron su inscripcion a Moodle o dejaron actividades incompletas.

Tabla 1. Participantes en cada curso

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
Mujeres 12 6 12 14
Hombres 7 16 8 10
Total 19 22 20 24
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3.1 Analisis de la participacion en actividades.
De todos los cursos se realizd un respaldo, tanto de los materiales desarrollados por los
participantes como de los comentarios de foros, las veces que se revisé el material y los
mensajes y fechas en que se entregd cada una de las actividades. Después de restaurar estos
respaldos, una vez que el curso ya habia terminado, nos dimos a la tarea de generar un
conjunto de criterios para medir la actividad que realizaron tanto mujeres como hombres
dentro de la plataforma. Los criterios son:

1. Nudmero de participaciones en los foros.
Mensajes y dudas planteadas a los instructores.
Numero de visitas al material en linea.

Comentarios a los otros participantes.

VI SN

Calidad del trabajo desarrollado

El criterio 5 le dimos valores de 10 a 5, pues todos terminaron todas las actividades, 10
significa que se realizé mas de lo solicitado por la actividad ya sea en extensién o por el
contenido del material y 5 que entrego quiza con textos incompletos 0 no congruentes con
todo el material desarrollado, pero cumplian con las especificaciones. La Tabla 2 muestra los
resultados de este conteo.

Tabla 2. Valoracion por los criterios trabajados.

1 2 3 4 5
Mujeres 48.21% 75.70% 53.20% 42.10% 9.2
Hombres 51.79% 24.30% 46.80% 57.90% 6.4
Total 100% 100% 100% 100% 7.8

Se puede destacar que el comportamiento para los criterios 1,3 y 4 es similar, pero no asi el
criterio 2 y 5 en los que el desempefio de las mujeres fue mayor, aun cuando la poblacién de

hombres y mujeres casi era igual (4% de diferencia).

4. Conclusiones

En la literatura se reporta como una de las dificultades que tiene el participante en los cursos
en linea el aislamiento que sufren al sentarse a trabajar solos frente a la computadora. Para
esto lo que nos ha dado mejor resultado es la respuesta ripida a los foros, con el uso de
dispositivos moviles esto es posible practicamente en cualquier parte. No recomendamos el

uso de Chats pues los horarios de los participantes en estos cursos no lo permiten y algunas
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veces nos ha sucedido que se debe cancelar el chat pues los tnicos que ingresan no han
avanzado lo suficiente o ya terminaron.

Respecto al andlisis de los resultados presentados en la tabla 2 sabemos que es s6lo un
indicio y vamos a continuar con entrevistas a los profesores participantes para averiguar si,
como se menciona en Ursini, Sanchez y Orendain (2014), las diferencias se dan por la
experiencia de los participantes o algin otro factor. También cabe la posibilidad que en
nuestros cursos se replique el resultado de que “trabajar con la tecnologia aumentd la
preferencia por el trabajo en equipo entre los varones, si bien ésta resultd ser siempre menor
que la que manifestaron las mujeres” (idem).

Finalmente cabe mencionar que estos andlisis que realizamos no serian posibles sin una
herramienta como Moodle que nos permite revisar el uso de cada actividad o recurso. En este
caso no hicimos un anélisis con la bitacora (log) del curso asi que queda abierta la posibilidad
de obtener informacion sobre el horario de trabajo, el tiempo entre un clic y otro o los lugares

de acceso que utilizan los diferentes participantes.
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