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Tesis sustentada en julio de 1989
ante los Drs. Fausto Viale, Loren-
zo Zolezzi y Anibal Quiroga. So-
bresaliente.

La tesis aborda una temadtica
practicamente desconocida den-
tro d¢ nuestros estudios de Dere-
cho Procesal: la intervencion del
tercero cn ¢l proceso termina
sicndo de igual importancia juridi-
ca que la participacién de los pro-
tagonistas del proceso judicial,
porque precisamente en la deter-
minacién de la calidad de "terce-
ro”" o "parte" se ve ¢l Derecho Fun-
damental a la Tutela Judicial efec-
tiva que es garantia constitucional
en la administracién de justicia.

Admitir en juicio a quicn ca-
rece de legitimacion -que es lo
que determina la ubicacion frente
al proceso- o ncgirscla injusta-
mente a quicn si le corresponde,
termina violentando ¢l derecho al
Debido Proceso Legal que, como
ya s¢ ha expucsto, ¢s uno de los
derechos fundamentales de la per-
sona.

Asi, la tesis ¢s innovadora,
pucsto que no son muchos los tra-
bajos teodricos en Derecho Proce-
sal; pero ademds, cs de un gran
contenido tedrico y audaz de
plantcamicnto. Particndo de lo
que conceptualiza como la Teoria
.General de la Intervencion, desa-
rrolla el fundamento y los peligros
de la participacion en juicio, ¢l
principio de dualidad, los presu-
pucstos procesales, ¢l concepto de
tercero, los alcances de la cosa
juzgada; para continuar por sobre
la intervencién voluntaria, sea ad-
hesiva, principal y acumulativa.
Prosigue por sobre la intervencion
forzosa, sea a instancia de parte o

RESENAS DE TESIS

por mandato judicial, para con-
cluir con un sugerente articulado
sobre la regulacién normativa so-
bre la intervencion de terceros.

El anilisis del tercero al
proceso pasa por ¢l de la relacion
juridica en que sc inserta y por su
ubicacién dentro de ésta. D¢ este
estudio debe fluir, entonces, que
la finalidad del proceso debe estar
constituida por mantener, siempre
y en todo momento, como sujetos
de la relacion juridica procesal a
quicnes tengan csa calidad y con-
dicion en la relacion juridica sus-
tantiva de que deriva aquélla. En
esto aparece la importancia capi-
tal de determinacién de los con-
ceptos de "parte” y "tercero”.

No he sido ascsor de este
importante trabajo de investiga-
cién juridica. Sin cmbargo, la in-
quictud del autor y su permancnte
afan investigador trajeron a mi cs-
critorio los borradores del mismo,
a los quc con la mayor confianza
sc lc agregaron las notas y suge-
rencias que le hicieran, Fui parti-
cipe de la version final del mismo,
sobre todo dcl proyecto dc articu-
lado. Me consta, cn consccuencia,
la sericdad de la investigacion, la
permeabilidad del autor y la hon-
radez de su aporte intelectual. A
cllo se lc suma una bucna redac-
cién y una tematica sin duda inte-
resante para quiencs tengan inte-
rés por adentrarse en ¢l estudio
de proceso. En ello este trabajo es
una cxcclente guia que, sumada a
la bibliografia consultada y a la
puntualidad de las citas, le hacen
mecrecedor de una atenta lectu-
ra.(Anibal Quiroga Leén)

La Concertacion Social
José Baita Varillas

Tesis sustentada en julio de 1989
ante los Drs. Javier Neves M, Os-
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car Ermida y Luis Chirinos. So-
bresaliente.

El trabajo presentado por
José Balta para optar el bachille-
rato es un valioso estudio acadé-
mico sobre un tecma muy contro-
vertido a nivel juridico -y también
politico, econdémico y social, que
brindan enfoques a veces més im-
portantes sobre aquél- por la-doc-
trina laboral internacional, que
ticne distintas perspectivas tedri-
cas sobrc la cuestion, y polémico
sobre todo cn nuestro pais, en el
quec sc han producido pocos inten-
tos fracasados de avanzar en csa
direccién. Creo que la tesis no cs-
capa a este contexto, pudiendo re-
sultar inobjetable cn lo concep-
tual, comparativo y descriptivo
(cuando dcfine los términos y sus
clementos, dctalla la experiencia
de otros paiscs, y describe los fa-
Hidos esfucrzos nacionales), pero
scguramente dcbatible -al menos
para algunos, entre los que me cn-
cuentro- cuando realiza balances
o cvaluaciones, a veces insuficicn-
tes o sesgados.

El ¢je del trabajo esté en ¢l
bicn claborado concepto de con-
certacion social que formula el au-
tor. Para ¢l, debe entenderse por
ésta, el "proceso en virtud del cual
las organizaciones de mds alto ni-
vel representativas de los intereses
de los trabajadores y emplecadores
de un pais -aunque no nccesaria-
mente solo ellas- participan libre,
deliberada y conjuntamente con ¢l
gobierno en la adopcién, por la
via del consenso, de decisiones de
cardcter macro-econémico y so-
cial, con el objeto de salir de una
determinada situacion de crisis”.

Repérese en cada uno de los
términos dc esta definicién, que cs
esencial dentro de ella, y ¢l autor
va a desarrollar apropiadamente
en su trabajo. En esta parte de la
tesis, Balta presenta los temas cn
forma ordenada, rigurosa y plural.
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En el Capitulo 2 se pasa re-
vista a algunas importantes expe-
riencias extranjeras de concerta-
ci6n social: Espana, Italia, Uru-
guay y México, aplicando en cada
caso una plantilla que permite
apreciar comparativamente la na-
turalcza juridica, los sujetos y el
contenido de los diversos acuer-
dos. El trabajo estd bien docu-
mentado y ofrece informacion atil.

Finalmente, sc entra al estu-
dio del caso peruano, detallando
uno a uno los intentos de concer-
tacion social, en sus més variadas
formas, ocurridos en nuestro pais,
desde el Congreso Econémico
Nacional propuesto por el Partido
Aprista Peruano en 1931 hasta las
mds recientes iniciativas en este
campo adoptadas por el gobierno
actual. La descripcién se realiza
utilizando el mismo esquema em-
pleado para los casos extranjeros,
por lo que cl contraste queda su-
mamente facilitado.

En cuanto a la evaluaci6n de
la experiencia peruana, Balta es
critico y escéptico. El, que se ha
ubicado entre "aquellos que pien-
san que la concertacion social es el
medio ideal para lograr la paz so-
cial y la reduccién del conflicto en
una sociedad, asi como para con-
seguir el desarrollo y el progreso
de un pueblo”, sc siente frustrado
ante "los intentos abortados y los
fracasos rotundos”. Las causas de
éstos, las encuentra en "la falta de
voluntad de concertar de los suje-

"Seminario sobre arrendamiento”

Organizado por los alumnos
de sétimo ciclo de nucstra facul-
tad, el dia 12 de diciembre se llevo
a cabo el "Seminario de alumnos
sobre arrendamiento”, el cual re-
sulté un éxito tanto por la acogida
recibida como por la calidad de
las ponencias presentadas por los
estudiantes Carlos Blanco, Ger-
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tos de la concertacién social, la fal-
ta de representatividad de las par-
tes sociales, la marcada preferen-
cia por concertar medidas a largo
plazo (planes de desarrollo) a me-
didas concretas para salir de la cri-
sis, el excesivo reglamentarismo
estatal y, finalmente, la poca fe que
tienen los interlocutores sociales
en el mecanismo de la concerta-
cién social como instrumento id6-
neo para reducir el conflicto social
y combatir la crisis por la que atra-
viesa nuestro pais.

Creo que es justamente la
explicacién que Balta da a cada
una de dichas causas, donde la te-
sis se vuelve parcial (en el doble
sentido: incompleta y tendencio-
sa) y empiezan mis desacuerdos.
Para mencionar un solo asunto: se
afirma que el sector empresarial
ha sido "el que mayores muestras
de voluntad de concertar ha teni-
do’", lo que en el campo laboral ha
ocurrido con tres centrales (CTP,
CTRP y CNT) de "actitud abierta
al didlogo y dispuesta a hacer con-
cesiones”. La CGTP, en cambio, la
central més representativa, apare-
ce como opuesta por razones
ideoldgicas. Me parece que aqui
hay una verdad a medias: no se
trata de saber solamente a cuintas
invitaciones los representantes de
la CGTP no fueron, sino por qué
no fueron ¢Por razones ideologi-
cas? Si los sindicatos "comunistas”
quisieran alentar el conflicto, sien-
do enemigos de la concertacion
por eso, no creerian en ninguna

mén Atian, César Arbe, Mario Ni-
colini, Maria Onrubia, Victor
Guzmin, Luis Espinoza, Ricardo
Moreno, Jaime Tuesta y Patricia
Diaz; quienes contaron con la pre-
sencia en el panel de los distingui-
dos profesores Jorge Avendaio,
Jack Bigio, Carlos Montoya, Gui-
llermo Almenara y Miguel Torres.

A través de esta nota quere-
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institucion juridica laboral, menos
atn en la negociacidn colectiva
que practican cotidianamente,
porque son mecanismos de asimi-
laci6n y desactivacion de los con-
flictos (Santistevan). {No serd que
los trabajadores creen mis en lo
que ven? No tienen qué ceder, da-
dos sus pésimos salarios y condi-
ciones de trabajo, y no confian en
empresarios que incumplen las
normas usando muchas veces todo
tipo de métodos y en un gobierno
que nada hace por garantizar sus
derechos. {Los empresarios creen
realmente en la concertacién?
Habria que preguntarselo a la So-
ciedad Nacional de Mineria, que
ha preferido tres huelgas genera-
les en su sector, con dirigentes
muertos y detenidos, locales alla-
nados, marchas disueltas, etc., an-
tes que aceptar negociar un pliego
nacional a nivel de rama, una mo-
dalidad frecuente en el mundo. Es
dificil que en las condiciones eco-
nbémicas y politicas que padecen
los trabajadores y con una estruc-
tura sindical y negocial que impo-
ne la atomizacién, pueda haber
concertaciéon en el Peri. Tal vez
pudo considerarse algo de esto en
la tesis.

Mis juicios sobre la valora-
cién hecha por el autor sobre la
realidad, son seguramente tan
subjetivos como los suyos, y no
empaian la calificacion que en-
tonces atribui al trabajo y ahora
ratifico: sobresaliente. (Javier Ne-
ves Mujica)

NOTA

mos expresar nuestra felicitacién
a los alumnos del sétimo ciclo y
muy especialmente al Dr. Carlos
Montoya Anguerri por su iniciati-
va y continuo apoyo a los estu-
diantes; e instar al resto de com-
paiieros a realizar trabajos simila-
res que ayuden al mejor conoci-
miento del Derecho y a elevar el
nivel académico de la Facultad.
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