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Resumen
]
Los cambios sociales se han acelerado
en los Ultimos anos y fendmenos como
la globalizacién han traido un denomi-
nador comdn a muchos contextos.

No obstante, a la hora de implementar
proyectos de cardcter socio-laboral se
hace necesario realizar un andlisis del
confexto para poder intuir aquellos ele-
mentos que son mds significativos y a
los que se necesita dar una respuesta
mds elaborada, maxime si se trata del
binomio formacién-empleo.

Por ello en el siguiente texto vamos a
partir de la descripcién de la unidad
territorial objeto de estudio, la provin-
cia de Avila, para poder extraer las
conclusiones que nos permitan estu-
diar la relacién entre este contexto y la
oferta formativa de formacidn profesio-
nal, como una respuesta al problema
de la formacién para el empleo.

Nuestro interés primordial se centra en
ver si en la oferta de formacion se ve
reflejada la realidad socioeconédmica

de la provincia. Nos centraremos de
forma especial en los estudios de las
diferentes familias profesionales como
respuesta a una realidad caracterizo-
da por el predominio de la agricultura
y la ganaderia de explotaciones mayo-
ritariamente individuales, la falta de teji-
do industrial y una estructura de
poblacién envejecida en la que pri-
man los servicios de ayuda a domicilio
y de cuidados en el enforno.

Para tener mdas elementos de juicio
haremos un breve listado de las nue-
vas exigencias de la formacién para el
empleo vy la evolucion de la formacion
profesional tanto a nivel nacional
como de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn a la que pertenece la
provincia de Avila.

Palabras Clave
]
Andlisis de Ia/ReaIidod, Contexto de la
provincia de Avila, Insercién socio-labo-
ral, Formacién Profesional
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Social reality analysis as an
identifying element of vocational
training needs: the case of Avila

province

Abstract

Social changes have increased in the
last years and phenomena such as
globalization have brought about a
common factor to many contexts.

Nevertheless, when implementing pro-
jects related to social intfegration and
work placement, it is necessary to
analyze the context in order to find tho-
se elements that are more significant
and require a more elaborate respon-
se, especially when dealing with the
relationship training-employment.

For this reason, in this paper we shall
start describing the region subject to
study, Avila province, in order to draw
conclusions that enable us fo study the
relationship between this context and
the vocational training offer, as a res-
ponse fo the problem of employment
fraining.

Our main aim is to find out whether the
fraining offer shows the socio-econo-
mic reality of the province. We shall pri-
marily focus on studying the different
professional families as a response to a
reality characterized by the prevalence
of mainly individual agriculture and
livestock farming, the lack of industrial
fissue and an ageing population struc-
ture in which services of home help
and assistance services are dominant.

In order fo include more elements to
consider, we shall briefly list the new

work fraining needs and the evolution
of vocational training both nationwide
and in the Autonomous Region of Cas-
filla and Ledn to which the province of
Avila belongs.

Key words
|
Analysis of Reality, Context of the Provin-
ce of Avila, Social integration and Work
Placement, Vocational Training

Nuevas exigencias de la
formacion para el empleo

en el contexto actual
|
La formacién es un instrumento de ges-
tién del mercado de trabajo que con-
fribuye a minimizar sus efectos negati-
VOS.

Los desequilibrios entre |la oferta y la
demanda en el ferreno laboral sitGan a
las personas que poseen un menor
nivel de formacién en una posicidn
mds débil: trabajan menos afos y con
mayores periodos de inactividad que
los que poseen mayores niveles forma-
fivos.

Los cambios en la formacién vienen
determinados en primer lugar por una
serie de factores que actualmente con-
dicionan el sistema productivo.

Con el fin de establecer un andlisis cla-
ro y organizado, vamos a recoger aqui
el realizado por José Maria Grau Gilo-
bert del Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM).
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Los factores enumerados por este autor
son:

1.- El cambio tecnolégico: la infroduc-
cion de las TIC en el mundo laboral ha
afectado sobre fodo desde dos puntos
de vista : el cambio cualitativo operado
en la forma de realizaciéon del trabajo,
y la obligacién de las empresas y los
frabajadores de formarse y actualizarse
en este ferreno por imperativos del mer-
cado.

Es innegable el papel de las nuevas
fecnologias. Sin embargo el proceso de
adaptacién a nuestra forma de vida se
contrapone a la velocidad en sus pres-
faciones

2.-La globalizacién en la economia:
este segundo factor ha sido potencia-
do en parte por el primero, que ha per-
mitido acortar distancias, acercar mer-
cados y modificar los conceptos
fradicionales de fronteras.

Sin embargo, este proceso ha influido
de forma desigual a cada sistema pro-
ductivo y ha dado lugar a la polariza-
ciébn cada vez mayor del mundo en
dos grandes grupos: los paises desarro-
llados, que controlan la riqueza y los
modos de produccién y numéricamen-
fe son menos y los paises subdesarrollo-
dos, donde se concentra la mayor
poblacién y la menor riqueza.

3.-La demanda de bienes y servicios
: el nuevo entorno socioeconémico ha
generado nuevas necesidades de pro-
duccién, manifestadas en el surgimien-
to de bienes y servicios desconocidos
hasta ahora. Iniciativas como los "Nue-
vos Yacimientos de Empleo” son un
infento de dar salida a estas necesido-
des.

4.- La competencia empresarial : el
modelo fradicional de “hacer” empresa
ha cambiado. El mercado actual se

caracteriza por un constante cambio y
actualizacién. Las empresas se ven obli-
gadas a competir por dar salidas rapi-
das y eficaces a las nuevas demandas
y ello lleva aparejada la necesidad de
un “aprendizaje constante”.

Estos cuatro factores traen aparejados
campos de formacién que deberdn
dar respuesta a las siguientes exigen-
cias:

+ Aprendizaje permanente: entendido
como el aprendizaje a lo largo de toda
la vida

» Desarrollo de actitudes sociales: que
permitan la adaptacién al nuevo con-
fexto social

+ Mayor nivel de cualificacién: como
una respuesta a la diversificacion y
aumento del saber

+ Compromiso de los agentes: los nue-
vos retos laborales hacen necesaria la
colaboracién de todas las partes impli-
cadas

* El reto de la calidad: la calidad se ha
convertido en un distintivo de progreso
» Permeabilidad entre sistemas formati-
vos: la formacion académica fradicio-
nal por si sola no da todas las respues-
fas necesarias a las nuevas
necesidades

« Informacién y orientacién profesional:
ambas suponen una necesidad para
tomar las alternativas adecuadas a
cada situaciéon

+ Apoyo a colectivos con especiales
dificulfades de insercion: junto al mayor
desarrollo y especializacién, se originan
grandes capas sociales que no pue-
den seguir ese ritmo y por ello necesi-
tan atencién especial

« Formacién y valoracién del profesora-
do: la labor docente resulta cada dia
mdas compleja por el nimero de facto-
res que influyen en ella. No obstante un
factor decisivo es el reconocimiento
social de la misma.
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+ Reconocimiento de la formacion
laboral: la formacién laboral debe ser
entendida como un derecho de los tro-
bajadores y respetada y potenciada
como fal

+ La dimensién de lo local: en un mun-
do caracterizado por las grandes urbes,
el desarrollo local supone una alterno-
tiva ligada a las peculiaridades de
cada colectivo

» Fomento del autoempleo: el autoem-
pleo se perfila como una salida profe-
sional cada vez mas en auge y en
admbitos como las empresas de inser-
cién una necesidad

« La focalizacién y la infegracion de los
recursos: aprovechar todos los recursos
existentes y dirigirlos hacia las necesi-
dades detectadas, es uno de los obje-
fivos de las organizaciones de cardcter
supranacional.

Todas estas exigencias deberian verse
reflejadas en las programaciones de
los nuevos planes de formacién en los
anos venideros.

Como apuntdbamos en la introduc-
cién cada sociedad y cada época his-
térica tienen unas demandas especifi-
cas respecto al empleo. A esto ha
venido a sumarse los efectos de los pro-
cesos de globalizacidén econémica y
politica iniciados en los anos 90.

En este contexto la formacién aparece
como un elemento necesario y el for-
mador seria el encargado de transmitir
dichos cambios en la vida cotidiana.
Los cambios maés significativos afectan
a tres grandes sectores: la tecno-globo-
lizacién, la economia informacional y la
sociedad red (Castell, 1996).

La conjuncidn de todos estos factores
ha generado nuevas formas de empleo,
denominadas en algunos dmbitos,
“nuevos yacimientos de empleo”

Aunqgue los tres subsistemas de forma-
cién tfradicionales (formacion reglada,

formacién continua y formacién para el
empleo), contribuyen a mejorar y opti-
mizar el proceso de insercién y mejora
laboral, en esta ocasidén nos vamos a
centrar en la formacién profesional.

Andlisis de la realidad
objeto de estudio:

la provincia de Avila
|
Con el fin de tener una visién lo mas
completa posible, seguiremos el esque-
ma siguiente para la descripcion y and-
lisis del contexto (LOPEZ, C. El andlisis de
la realidad en la infervencién socioedu-
cativa).

1.- Ubicacion de la
realidad en el marco
espacio-temporal

1.1.- Origen y evolucién. Perspectiva
histérica

Datos identificativos

Avila es una de las nueve provincias de
la Comunidad de Castilla y Ledn, situa-
da en el centro peninsular, siendo sus
limites las provincias de Valladolid, al
norte, Toledo y Cdceres, al sur, Segovia y
la Comunidad de Madrid al este, y Sala-
manca al oceste.

En lo referente a sus origenes, estén uni-
dos a la cultura de los celtas y vetones,
en la Edad de Hierro. Estos primeros
habitantes eran muy diestros en el
manejo de este metal y su cultura ha
quedado reflejada en los castros de las
Cogotas y Chamartin.

El término Obila, o Avila viene a signifi-
car “confin”y hace referencia al limite
con la provincia de Lusitania y Tarraco-
nense, reflejado en los numerosos verra-
cos 0 monumentos con formas de ani-
males.
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Capital : Avila
Enfidad: Provincia

Idioma oficial : espanol

Comunidad auténoma : Castilla y Ledn
T

Pais : Espafia =

Gentilicio: abulense

Congreso 3 diputados
Senado : 4 senadores
Superficie: Puesto 30.°
Total: 8,048 km?(1,60%)

Poblacién (2010)

Total: 171,896 hab.! Puesto 47.°
Densidad : 21,26 hab/km?2.10,37% del
total de Espana

Cédigo postal 05

ISO 3166-2 ES-AV
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Fuente: Ayuntamiento de Avila.2002

Hasta el ano 1085 se sucedieron en sus
territorios diversas guerras y cambio
de poder, desde los drabes, en el siglo
VIl hasta los musulmanes con Abde-
rraman 1.

En el siglo Xl el rey Alfonso VI repoblé la
provincia con habitantes del norte de
Espana vy se construyeron las murallas
como un elemento defensivo contra
los pueblos enemigos. Entre los nom-
bres propios de la época destacan
Dona Urraca & Raimundo de Borgona
que da titulo al Parador de la Ciudad.

Los anos venideros supusieron la con-
solidacién del titulo “Avila del Rey y los
Caballeros” al protagonizar los miem-
bros mds destacados de la nobleza las
gestas a favor de la defensa del hijo de
Dona Urraca y su marido Alfonso | de
Aragén, el rey nino.

También tiene su profagonismo el perfil
femenino en la figura de Jimena Bldz-
quez, como defensora del recintfo amu-
rallado contra los drabes.

La época de mayor auge de la provin-
cia estuvo ligada al reinado de los
Reyes Catblicos, debido sobre todo a
ser la cuna de la reina Isabel y lugar
de residencia en su infancia. Mds de
tfreinta palacios, muchos de ellos res-
tfaurados en la actualidad representan
los blasones de las familias nobles de
esta época.

Pero es sin duda la figura de su mistica
mds universal, Santa Teresa de JesUs, la
que ha mantenido el renombre de la
ciudad en Espana y en el mundo.

La vida de la Santa de Avila y sus
fundaciones de la orden carmelitana,
junto a ofro de los grandes mistficos
S. Juan de la Cruz, atraen cada ano
cientos de turistas a esta ciudad
castellana.

Declarada Patrimonio Cultural de la
Humanidad en el ano 1985 y desde el
2005 intfegrada en la Red de Juderias
Espanolas, actualmente se ha conver-
fido paulatinamente en una ciudad de
tamano mediano que aspira a con-
vertirse en ciudad-dormitorio de la cer-
cana Madrid, atrayendo habitantes
motivados por la calidad de vida y los
servicios.

Ecosistemas

La provincia de Avila se encuentra en
el extremno mds meridional de la Comu-
nidad de Castilla y Lebn, siendo una
de las provincias mas ricas en ecosiste-
mas y biodiversidad.
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En lo referente a Ecosistemas destacan
cuatro grandes aspectos:

1.- La llanura del cereal

2.- Las zonas de encinares

3.- Alta montana

4 - El Ecosistema mediterrdneo

1.- El primero de ellos, la llanura del
cereal ofrece un aspecto de grandes
planicies dedicadas sobre fodo al cul-
fivo de trigo, cebada y otros cereales
de secano.

2.- Los encinares se han desarrollado
en torno a las principales sierras y en la
zona centro de la provincia. Destaca
por su valor ecolégico, y paisajistico,
generando diversidad de fauna en los
altimos anos.

3.- En lo referente a la zona montanosa,
engloba a las principales sierras: Sierra
de Gredos, Sierra de Béjar, Sierra de la
Paramera y la Serrota, halléndose entre
sus limites uno de los picos mas signifi-
cativos, el Pico Zapatero.

En torno a estas sierras se han asento-
do grandes nucleos de poblacién,
especialmente en la Sierra de Gredos,
que en los Ultimos afos ha atraido
gran cantidad de familias que la han
elegido como segunda residencia y
lugar de vacaciones.

4.- Directamente relacionado con esta
dltima sierra, se encuentra el ecosiste-
ma mediterréneo, favorecido por un

clima suave y femplado que permite el
crecimiento de especies como el olivo,
los naranjos, las vides o el tabaco.

Esta gran diversidad ha traido consigo
una especulacién urbanistica impor-
tante, siendo ademads una de las zonas
ma&s castigadas por los incendios fores-
fales.

Para evitar estas circunstancias y
denunciar la situacién, han surgido en
los dltimos afos numerosas asociacio-
nes de defensa del medio-ambiente
como el Colectivo Cantueso y Gredos
Verde.

Orografia e Hidrografia
Orogréficamente se puede considerar
dividida en tres grandes regiones:

1.- La Norte, constituida por las grandes
llanuras que suponen una superficie
aproximada del 25% y no tiene alturas
de mas de 800 metros. El clima predo-
minante es el contfinental, con inviernos
frios y veranos muy calurosos.
Destacan las comarcas de la Morana
y Tierra de Arévalo y las principales
localidades son Arévalo y Madrigal de
las Altas Torres, que han desarrollado
importantes poligonos industriales por
su buena red de comunicaciones y su
cercania con Madrid y Valladolid.

2.- La segunda zona ocupa la parte
central de la provincia y en ella se
localizan las grandes sierras antes enu-
meradas y los valles del Amblés y del
Corneja. Destaca el Pico Aimanzor de
2592 metros como la zona mdés alta de
la Sierra de Gredos. El clima se mani-
fiesta en veranos cortos e inviernos lar-
gos vy frios. Los ndcleos de poblaciéon
mas importantes son Piedrahita, Barco
de Avila y Avila ciudad.

3.- Por dltimo, la zona mas templada,
constituida en torno a los Valles del Tie-
tar y del Alberche. Gracias a ello se
desarrollan cultivos de carécter medi-
terrneo, y sobresalen poblaciones
como Arenas de San Pedro, El Tiemblo,
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Cebreros, Candeleda, o Sofillo de la
Adrada. Todas ellas muy apreciadas
por su valor residencial.

En lo focante a la Hidrografia, la provin-
cia pertenece a las cuencas del Due-
ro y del Tgjo.

En la primera de ellas, los rios mds des-
tacados son el Tormes, que recoge las
aguas de Gredos y tiene como afluen-
tes al Corneja y Aravalle hasta su des-
embocadura en el Rio Duero, y el Adaja.

Por lo que respecta a la cuenca del
Tajo, los rios mds destacados son el
Alberche y el Tietar, que a su vez supo-
nen el limite con la provincia de Toledo.

Organizacion Administrativa y Territorial

Directamente relacionada con la oro-
grafia y climatfologia antes descrita se
halla la distribucién comarcal de la
provincia.

Segln los datos que obran en la Dipu-
tacién Provincial, las Comarcas que
conforman la provincia son las siguien-
fes:

» Arenas de San Pedro
* La Morana
« Avila
o Sierra de Avila
o Valle de Amblés
» Valle del Alberche
« El Barco de Avila-Piedrahita -Valle del
Corneja

Avila en la Comunidad Auténoma y
en Espana

Desde el ano 1983, y tras la aprobao-
cién de la Ley Orgdnica 4/1983 de 25
de febrero del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn fue aprobada por
las Cortes Generales el 25 de felbrero,
se cred la Comunidad Auténoma.

Tiene una superficie de 94.147 km cuc-
drados, siendo la mayor de Espana. En
relaciéon a su extensién, Avila ocupa el
antedltimo lugar, estando a la cabeza
de la lista Ledn y Burgos.

En una comparativa a nivel nacional,
la provincia de Avila contribuye con un
1,59% de la superficie total del pais.

La Capital

La muralla es la referencia obligada de
esta cuidad que estd geogréficamente
situada en el primer lugar del pais en
relacién con la altitud

De su historia pasada queda fiel reflejo
el escudo de la provincia que redne los
blasones de antiguos partidos judicia-
les como el de Arenas de San Pedro y
las armas del rey Alfonso VIl de Ledn en
el dbside de la catedral , junto al lema
"Avila del Rey”.

La ciudad antfigua crecid en el recinto
amurallado, sirviendo este de protec-
cién ante las invasiones arabes, sobre
todo, pero pronto comenzd a desarro-
llar una pequena industria en las mar-
genes del rio Adaja que fue apagdn-
dose con la expulsidon de los moriscos.
Su arquitectura intenta recoger vesti-
gios del pasado vetdn, la época roma-
na y la presencia de musulmanes y
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judios, destacando edificios civiles y
religiosos.

L T,

e .

Fuente: Ayuntamiento de Avila

La presencia del espiritu teresiano en
muchos monumentos atrae a un gran
nUmero de visitantes cada afo que se
deleitan con los recorridos desde la
casa natal de la Santa, hoy iglesia has-
ta la primera fundacién, S. José, o el
convento donde se fragud la reforma,
la Encarnacidn, situado en una zona
alejada extramuros.

Entre sus joyas arquitectonicas son de
visita obligada la Catedral, S.Vicente y
S.Pedro, ademds de los palacios de las
familias notables de la ciudad, algunos
de ellos tfransformados hoy en edificios
civiles.

El clima continental predominante,
caracterizado por los largos y frios
inviernos, ha ayudado a florecer una
rica gastronomia en la que destacan
platos como las judias del Barco, el
chuletén de Avila, el cochinillo o el dul-
ce mas tipico, las Yemas de Avila. Aun-
que tampoco faltan sabrosos pesca-
dos como las truchas del Alberche y el
Tormes, todo ello regado con los cal-
dos de Cebreros y el Tiembilo.

El espiritu festivo aparece en diversas
épocas del ano, destacando en prima-
vera la Semana Santa, declarada de
Interés Turistico Nacional. No faltan

representaciones vivas de su propia
histforia como la Ronda de Leyendas,
en la que se representan hechos acae-
cidos en la ciudad, en el contexto
espacio-temporal en el que fuvieron
lugar

Aunque desde hace algunos anos, el
acontecimiento mas exportado de la
ciudad en este sentido son las Jorna-
das Medievales, celebradas en la pri-
mera semana de septiembre y en las
que se recrean como si un gran esce-
nario vivo se tratara, la vida de la ciu-
dad en épocas pasadas, aderezada
con actuaciones y juegos y sobre
todo con la participacién en primera
persona de la poblacién, luciendo tra-
jes de la época.

Como colofén final podemos afirmar
que Avila es una ciudad tranquila que
ofrece calidad de vida vy servicios de
cercania a sus habitantes y posibles
visitantes vy tiene un gran potencial de
desarrollo por su cercania con los
grandes centros administrativos y de
negocios como la capital de Espana,
Valladolid, Segovia, Toledo o Salaman-
ca.

1.2.- Estudio de la configuracién del
tejido urbanistico. Morfologia urbana

La localizacién geogréfica de la provin-
cia sigue gozando de una posicidon
estratégica, pero ha ido variando
segun su adscripcion administrativa.,

Bachiller . Mapa de la provincia de Avila en 1849.
Ayuntamiento de Avila. 2004
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KM. TIEMPO | POBLACION PUERTO AEROPUERTO PARQUES CIENTIE
SECO Y TECNO.

Madrid 110 1h 10m + 3mill Si (resto Si Si
kms Espafia)

Valladolid 118 1h 30m 318.461 Si (Santan- Si Si
kms der)

Salamanca 104 1h 15m 155.740 Si (Portugal) Si Si
kms

Talavera 104 1h 50m 87.763 No No No
kms

Toledo 186 1h 50m 80.810 No No Si
kms

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica. 2008

Localizacion geogréfica estratégica
Como ya mencionamos en el aparta-
do anterior, se encuentra préxima a
importantes nlcleos de poblacién con
los que se comunica fundamental-
mente por carretera. En la tabla
siguiente se recogen dichas caracteris-
ficas.

Comunicaciones y transporte:

Las principales vias de acceso a la ciu-
dad de Avila sonA-6 y AP51: accesos
desde Madrid por el sur y desde Valla-
dolid por el norte A-62: Valladolid N-501:
Salamanca

N-403: Toledo

La morfologia de la provincia ha veni-
do defterminada por su cardcter emi-
nentemente agricola y ganadero. En
los limites con las provincias colindan-
tes destacan de forma especial los

nUcleos urbanos de Arévalo y Arenas
de San Pedro que funcionan como
cabeza de comarca y centros adminis-
frativos y de servicios. Seguidos de ellos,
aungue con una mayor variabilidad de
poblacién y servicios estén: Candele-
da, Barco de Avila, Piedrahita, Las Navas
del Marqués, El Tiemblo, Cebreros y Soti-
llo de la Adrada.

El resto de los municipios ha experimen-
tado una pérdida importante de pobla-
ciébn, asi como un gran envejecimiento
de la que adn permanece en ellos.

En el contexto mas especifico de la ciu-
dad el factor mads significativo a desta-
car es la anexién de los pueblos aleda-
nos como nucleo urbano en el ano
1981.

Esta accién ha conllevado el desarrollo
del sector servicios y la promocién y
extensiéon del transporte "a demanda”
en estos nuevos barrios.

MUNICIPIOS 1950 1960 1970 1981 1991 1996 2001 2003
Aldea del Rey Nifo 337 298 177 113 46 61 399 425
Alamedilla Del Berrocal 713 677 524 376 295 293 63 72
Avila 21.177 25.843 30.053 39.286 45.362 46.572 47.197 52.993
Guimorcondo 85 70 27 1 0 0 0 1
Bernuy-Salinero 330 281 187 97 56 38 42 42
Narrillos de San Leonardo 340 312 21 127 85 93 114 166
Urraca Miguel 375 341 205 114 67 75 73 68
Vicolozano 100 95 72 32 66 12 79 105
Brieva 131 115 78 27 43 0 0

Fuente. Ayuntamiento de Avila. 2004
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En la tabla adjunta se muestra como
ha ido evolucionando la poblacién en
los dlfimos anos.

Evolucion de la poblacion en los
barrios anexionados

La morfologia urbana propiamente
dicha se desarrolla en torno a los 11
barrios que componen el tejido urbo-
no, destacando importantes diferen-
cias en su crecimiento.

Fuente. Censos de poblacién y rectificaciones

padronales. Elaboracion propia

El crecimiento urbano se ha manifesta-
do sobre todo por el Norte, el Sur y el
Este. En la zona Norte destacan las
urbanizaciones en forma de viviendas
unifamiliares hacia la carretera de
Madrid. Se ha favorecido un continuo
que alcanza hasta el hospital y la Acao-
demia de Policia y que enlaza con uno
de los poligonos industriales de recien-
te creacién: Vicolozano, en el término
del mismo nombre.

Esta zona ha atraido familias de clase
media que en otro momento habito-
ban en el centro de la ciudad y se han
frasladado movidos por la busqueda
de independencia y la mejora de su
poder adquisitivo.

En la zona sur destaca la urbanizacién
de las riberas del Adaja y del rio Chico:
es una de las zonas de la ciudad que
mds ha crecido, debido sobre todo a
un clima mdas benigno y al incremento

de un modelo de construccién mas
barata, accesible a una mayor capa
de la poblacién.

Por Ulimo, la zona Este, en el enforno de la
carretera del Escorial se ha desanollado para-
lelamente a la mejora de las comunicacio-
nes y al desanollo del Campus universitario.
Asi mismo la creacién del complejo
Naturdvila, con una oferta de deporte,
alojamiento y ocio ha atraido usuarios
de Madrid y provincias limitrofes espe-
cialmente los fines de semana para
disfrutar del campo de golf.

Mencién especial merecen otras dos
actuaciones llevadas a cabo en los
aitimos anos:

.- La Academia de policia que ha
supuesto gran inversidn en infraestruc-
furas y ha generado en torno a ella
una gran riqueza en bienes y servicios
encaminada a satisfacer las deman-
das de los alumnos, ademds de gene-
rar puestos de trabajo tanto directos
como indirectos para la ciudad.

.- La carcel de Brieva, situada en el
pueblo del mismo nombre, que tam-
bién ha repercutido en la estructura
socioecondmica, ya que muchos de
sus frabajadores residen en la ciudad
Por dltimo y centrédndonos en el trazo-
do especifico de la ciudad , el recinto
amurallado se ha constituido como
destino turistico por excelencia , siendo
pocas las personas que adn residen
en su inferior y quedando muchos de
sus edificios como sede de servicios
administrativos .

Con el fin de promocionar este turismo
de interior, el Ayuntamiento ha iniciado
un Plan de Excelencia Turistica, siendo
de destacar las infervenciones encami-
nadas a favorecer la accesibilidad.
Una de las mas significativas ha sido el
acceso a la muralla, lo que le ha valido
el premio “Ciudad Europea de la Acce-
sibilidad”, por parte de la Comisién
Europea.
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-

Ciudad Europea
de la Accesibilidad
Fuente. Ayuntamiento de Avila. 2011

En lo relativo a la distribucién de plo-
zas, edificios publicos y zonas verdes es
una de las grandes fortalezas pudien-
do disfrutar casi desde cualquier zona
de la ciudad de la vista inmejorable de
la Sierra de Gredos.

%
u AR
% S i

Desde una perspectiva de futuro, es de
destacar el Plan General de Ordenao-
cion Urbana en el que se incluye entre
otros documentos la propuesta "Cons-
fruyendo un Proyecto de Futuro para
Avila 2020".

1.3.-Funciones socioecondémicas

A la hora de hablar de las funciones
socioecondmicas, vamos a describir-
las atendiendo a los diversos sectores:

Sector Primario

Como ya comentamos anteriormente,
la actividad principal de la provincia
ha sido la agricolay ganadera que se
ha desarrollado paralelamente a las
comarcas antfes descritas: en la zona
de la llanura ha predominado el
cereal, mayoritariamente trigo y ceba-
da, con algunos incipientes cultivos de
regadio. Esta economia de pequenos

productores se ha complementado
con el ganado de leche.. Aunque en
los dltimos afos han desaparecido
muchas explotaciones individuales, la
mayoria se han sostenido con | la pro-
duccién propia y las Ayudas Comuni-
tarias (PAC y Primas a las cabezas de
ganado) prorrogadas en principio has-
ta el 2013.

En la zona de las sierras el tipo de
ganado ha sido sobre todo de raza
negra o avileAa, mds adaptado al cli-
ma y al terreno.
(www.ganaderia.jcyl.es)

Por dltimo destacar el cultivo de la vid
y el olivo en la zona de clima mas
mediterréneo.

A la vista de los datos de todas las pro-
vincias de Castilla y Ledn, podemos
hacer un breve andlisis comparativo:
Avila esté a la cabeza en el nimero de
explotaciones en relacién con la super-
ficie total. Esto nos da una idea aproxi-
mada del fipo de empresa: titular indi-
vidual o pequenos empresarios que
trabajan pequenas extensiones de
terreno. Este podria ser uno de los fac-
tores que explica porque se hace
necesaria la combinacién de la agri-
cultura con la ganaderia para la sub-
sistencia de las familias en el contexto
rural.

En lo tocante a las explotaciones
ganaderas, Avila ocupa el tercer lugar
en ganado bovino, por detréis de Sala-
manca, en cuyo territorio existen gran-
des dehesas de cria de ganado bravo
y Ledn cuya orografia e hidrografia le
permite la mejor adaptaciéon de algu-
na raza.

En las restantes tipologias de exploto-
ciones: caprino, porcino y aves, la pro-
vincia de Avila figura en cuarto lugar
de la Comunidad en todas ellas con la
excepciébn del ovino.

Podemos, segln estos datos hacer un
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perfil provincial general como provincia
agricola y ganadera mayoritariamente.

Sector Secundario

Vamos a referirnos a dos de los elemen-
fos que conforman este sector y que
han sido significativos en la provincia.
En primer lugar hablaremos de la Cons-
fruccién: el boom del sector en conso-
nancia con el llevado a cabo en el
contexto del pais, supuso una importan-
fe inyeccién econémica para la ciudad
y para el empleo. Fruto del mismo han
sido las modificaciones en el tejido
urbanistico con la creacién de nuevos
barrios y la urbanizacién de nucleos
poblacionales en los anexos de la capi-
taly a lo largo del Valle Amblés.

Sin embargo este periodo se ha visto
oscurecido por la enorme pérdida de
empleo ligado al mismo y al igual que
en otras muchas ciudades de Espana
ha traido como consecuencia el enor-
me superdvit de viviendas deshabito-
das que no encuentran comprador.

En una provincia de pequenas empre-
sas y servicios, la industria mds sobresa-
liente ha estado ligada a la construc-
cién, aungque destaca fuera de ella el
sector de la automocién y hasta hace
unos anos el del cableado.

Para apreciar de forma mas detallada
la evolucién de este sector incluimos los
datos de la variacién infermensual de
demandantes de empleo, donde pue-
de observarse como sobresale por enci-
ma del resto la construccion.

Por lo que respecta a los sectores que
mds se han desarrollado, son los
siguientes:
- sector automocién
« sector [+D+| sector
construccion
* sector ocio y patrimonio
* sectfor agroalimentario
sector salud
+ sector comercio

TEEEE

Suelo Industrial:

Para configurar el desarrollo de los mis-
mos se ha puesto en marcha dos Poli-
gonos Industriales en el entorno de la
ciudad

- Poligono Industrial Las Hervencias y

- Poligono Industrial Vicolozano

El primero de ellos, las Hervencias, es el
mads cercano al casco urbano, situado
junfo al Cenftro Logistico de Castilla 'y
Ledn (CYLOG) y al Parque Empresarial
"Cordel de las Moruchas”. Tiene una
superficie de 470.000 metros cuadra-
dos y en él abundan sobre todo las
naves y locales industriales de tamano
medio ( 300-1200 metros cuadrados)

Poblacién: Avila Provincia: AVILA

CP: 05000
Teléfono: 920 213 570

Direccion:

Fax: 920 213 581

Contacto: Delegacion
Territorial Ade Parques Avila

Email: avilo@gesturcal.es

Web: www.adeparques.es

CARACTERISTICAS DISTANCIAS

Suelo Industrial 80.064 m2
Equipamiento comercial 1.504 m2
/social

Equipamiento deportivo 1.505m2
Zonas verdes/Espacios 38.583 m2
libres

Viales 19.764 m2
Parcelas libres

Fuente. Ayuntamiento de Avila. Area de empleo , industria

y comercio . Elaboracién propia.

Indivisa, Bol. Estud. Invest., 2012, n° 13, pp. 6-38
ISSN: 2254-5972




Teresa de Jestis Gonzdlez Barbero

El Poligono Industrial Vicolozano se
construyd con posterioridad y su capa-
cidad y desarrollo ha ido creciendo en
los Ultimos anos, destacando la mayor
superficie de uso y su posicion estraté-
gica en el margen de la carretera de
Madrid.

POLIGONO INDUSTRIAL VIGOLOZANO 1l (AVILA) |
UNIDAD DE ACTUACION U.AA

Fuente. Ayuntamiento de Avila. Area de empleo , industria y

comercio . Elaboracién propia.

Las redes de comunicaciones con las
capitales de provincia colindantes por
tren y carretera , sitGan a la ciudad en
un enclave privilegiado para su desao-
rrollo. A esto se ,suma el hecho de ser
una ciudad de tamano medio , lo cual
facilita la comunicacién entre servicios
y reduce los tiempos.

En la fabla adjunta se indican de forma
mds pormenorizada, estos aspectos:

Indicadores de Tiempos y Servicios:
Dentro ciudad

Dentro N°

Poligonos e-

ciudad Industriales administracion guarderias

10m 1520 m 100% servi-

(apie) cios depen-
60-90 m dencia

45 m

(tte)

Fuente. Ayuntamiento de Avila. 2004

A nivel de Comunidad Autébnoma y
provincial han predominado en estos
altimos anos la regulacién y subvencio-

nes para el fomento del autoempleo.
Esto explicaria la distribucion del mapa
empresarial.

Sector Terciario

Es este sector el que mds se ha desa-
rrollado tanto en el contexto provincial
como en el de la capital.

En relacién con la provincia, el sector
terciario mads significativo ha surgido en
torno a los grandes nlcleos de pobla-
cién y cabecera de comarca: Arevalo
y Arenas de San Pedro, El Tiemblo,
Cebreros, Candeleda, y Softillo de la
Adrada.

En relacién con la capital las activida-
des comerciales se han incrementado
en los barrios de nueva creaciéon para
satfisfacer la demanda de sus habitan-
fes.

Haciendo un recorrido de los barrios
antes indicados, podemos hablar de la
siguiente distribucion: la mayor parte
de los establecimientos se concentran
en la zona centro y en la zona sur ,
uno de los barrios de mayor crecimien-
to poblacional.

Queremos destacar de forma especial
la iniciativa puesta en prdactica por la
Cdémara de Comercio en los dltimos
afos “Avila, Centro Comercial Abierto”

ACTTVIDATIES COMERCTALED PO SARNEH

-

Fuente. Ayuntamiento de Avila. 2004

como la asociacién de pequenos
comercios que forman la mayor super-
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ficie comercial de Avila, con una oferta
de ocio y entretenimiento. Para promo-
ver |las iniciativa se realizan diversas
campanas , de forma especial en navi-

dad
—"Lrlﬂ_

‘entrel -

II.2.-Anadlisis de la
poblacion

La poblaciéon de Avila ha evolucionado
favorable, aunque lentamente en los
altimos afos: de los 23.588 habitantes
de mediados del siglo pasado a los
171,896 habitantes en 2010 segln
datos del Instituto Nacional de Estadis-
fica.

Provincia de Avila. Grafica de
poblacién. 1900-2000

125 -

1900 1910 1920 1980 1940 1950 186D 1870 1980 1980 2000

Ndmero de habitantes por 1.000 habitantes.
Division menor: 5.000 habitantes.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Espana

Por lo que respecta a la diferenciacion
de crecimiento entre capital y provin-
cia, es de destacar la afluencia hacia
la capital en la década de los 70y 80

de la poblacién rural en busca de los
servicios educativos de los que care-
cian en sus propias demarcaciones.
Este hecho afianzé la creacién de
infraestructuras residenciales y de for-
macién secundaria que dieron res-
puesta a esa demanda.

Provincia de Avila.
Grafica de poblacion.

185

176
175 174

171 171

185 -1

1990 1992 1954 1996 1998 2000 2002 2004 2008 2008 2010

NUmero de habitantes por 1.000 habitantes.
Division menor: 1.000 habitantes.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Espana

Al mismo tiempo se produjeron otros
dos fenébmenos de movimientos de
poblacién: uno dirigido hacia las
zonas mds desarrolladas , limitrofes con
otras comunidades autbnomas como
Madrid o Castilla la Mancha , lo que
favorecié el crecimiento de nlcleos de
poblacién cabecera de comarca
como Arenas de San Pedro, Arévalo,
Barco de Avila o Piedrahita y otro més
amplio hacia la capital de Espana o el
Pais Vasco como zonas de referencia y
centros de empleo

En relacién con la distribucién por
comarcas, la mayor parte de los habi-
fantes vive en la capital y en el resto de
las demarcaciones se estructura como
sigue:

POBLACION PRINCIPALES LOCALIDADES

AVILA 71.542 AVILA, El Fresno, Cardefosa, Maello, Mufana y Tornadizos de Avila

ARENAS DE SAN PEDRO 35378 Sofillo de la Adrada, Candeleda, La Adrada , Casavieja y Piedralaves

VALLE DEL ALBERCHE 28.380 Las Navas del Marqués. ElTiemblo, Cebreros, El Hoyo de Pinares, Navaluen-
gay El Barraco

LA MORANA 22121 Arévalo , Madrigal de las Altas Torres, Fontiveros, Nava de Arévalo y
Sanchidridn

EL BARCO DE AVILA- 13.795 El Barco de Avila y Piedrahita La Horcajada, Hoyos del Espino, Navarredon-

PIEDRAHITA da de Gredos y Santa Maria del Berrocal

Fuente: INE 2008 .Elaboracion propia
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Asi mismo existen 22 municipios que
tienen una poblacién por encima de
los 1000 habitantes y que ademds han
experimentado mayor crecimiento por
su cercania a las Comunidad de
Madrid, é Valladolid.

De estos municipios, los que cuentan
con un mayor crecimiento debido a su
cercania con la Comunidad de
Madrid son Sotillo, La Adrada, Las
Navas del Marqués y Arenas de San
Pedro. Otfros, como Arévalo, crecen
debido a la cercania a Valladolid, la
capital de Castilla y Ledn.

Por Ultimo, mencionar que cinturén de
Avila se fue ampliando con la anexién
de las poblaciones mdas cercanas
como Aldea del Rey Nino, Alamedilla
del Berrocal, Narrillos de San Leonardo
o Vicolozano que hoy se constifuyen
como barrios de la ciudad.

Actualmente la ciudad se configura en
torno al recinto amurallado, desarro-
lldndose sobre todo en la zona sur,
donde el terreno y la normativa de
construccién han favorecido viviendas
mads asequibles y el norte, destacando
un cenftro histérico poco poblado
debido en gran medida a las dificulta-
des para construir respetando los
requerimientos de una ciudad Patrimo-
nio de la Humanidad, el encarecimien-
to de la construcciéon al no permitir
alturas superiores a las de las murallas
y a la dificultad del trazado fradicional
de las calles para el desarrollo de los
servicios.

En relacién con la Pirdmide de Pobla-
cion, los datos del 2010 son como
sigue:

Piramide Demogrdfica. 2010.
Provincia de Avila

==85
80-84
o
T0-74
66-69
60-64
56-59
50-54
45-4%
40-44
35-39
30-34
529
20-24
15-19
10-14

59

04

4610

Divisién menor: 500 habitantes.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Espafa

Con el fin de tener una idea mas préc-
fica vamos a fijarnos en tres grandes
categorias:

- Poblacién Infantil: entendida como el
grupo de edad comprendida enfre Oy
14 anos

- Poblacién adulta: el grupo de edad
comprendido entre los 15 y los 64 anos
- Poblacién anciana: el grupo de edad
de 65 anos 6 mas

De acuerdo a estos grupos, la inciden-
cia de cada grupo de cada categoria
es, como sigue:

Poblaciéon  Poblacién Poblacién

Infantil adulta anciana
Avila 15,4 % 68,14% 16,81%
Capital (0-14) (15-64) (>65 anos)
Avila 12,64 61,67% 25,69%
Provincia

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2008.
Elaboracién propia.

A la luz de estos datos, podemos esto-
blecer algunas conclusiones:

- El volumen mayor de poblacién se
concentra en el framo de 45-49 anos,
destacando el nUmero de hombres
(7.044) sobre el de mujeres (6359)

- Esta tendencia se invierte en la parte
mds alta de la pirdmide con 4610

Indivisa, Bol. Estud. Invest., 2012, n° 13, pp. 6-38
ISSN: 2254-5972

20




El anadlisis de la realidad social como un elemento identificador de las necesidades de formacion
profesional: el caso de la provincia de Avila

mujeres de mds de 85 anos y 2588
hombres.

- Como podemos apreciar es una
poblacién bastante envejecida, al
igual que en el resto del pais, haciendo
necesarias politicas sociales de diversa
indole.

A continuacién vamos a calcular los indi-
ces gue nos dardn una idea mds ajusta-
da de la estructura social.

-Indice de envejecimiento (IE): se define
como la relacién entre la poblacion de
mds de 65 anos y la de menos de 15.

IE: 2,03

El indice es de 2,03 para el @mbito pro-
vincial y de 1,12 para la capital. Una
primera apreciacion sobre este datfo es
que en las zonas rurales se concentra
la poblaciéon mds envejecida , y con
un tframo de edad de > 65 anos.

- Indice de Sobreenvejecimiento (ISE):
se define como la relacidn entre la
poblacién de mdas de 75 afos con
relacion a la de mas de 65 anos.

ISE: 1,41

Debido al aumento de la esperanza de
vida, el indice de sobreenvejecimiento
nos da idea de cudles son las necesi-
dades sociales de los mayores y hacia
donde caminan.

En el caso de Avila, podemos decir que
va en aumento (1,41), aungque todavia
dista del de envejecimiento.

Los siguientes indices de dependencia
nos sirven para medir el peso que
debe superar la poblacién productiva
-Indice de dependencia(ID): se define
como la relacién entre la poblacién de
0-14 anos maés la poblacién de mas de
65 anos dividida entre la poblacién
entre 15y 65 anos

ID: 0,56

-Indice de dependencia juvenil(IDJ):
se define como la relacidon entre la
poblacién menor de 15 afos dividida
entre la poblacién de 15 a 65 anos

IDJ: 2,05

-Indice de dependencia senil (IDS):se
define como la relacién entre la pobla-
cién mayor de 65 anos en relacién con
la poblacién entre 15 y 65 anos.

IDS: 0,15

De todos ellos , el dependencia juvenil,
que supone el mayor cociente de los
fres (un 2,05) nos permite establecer el
peso que debe soportar la poblacidon
en edad de producir respecto a la
poblacién infantil. Este dato se comple-
ta y explica con las estadisticas sobre
empleo y desempleo.

Densidad de Poblacion:

Es el indicador que relaciona el nUme-
ro de habitantes con la superficie de la
unidad territorial estudiada.

Densidad : 21,26 hab. /km2

Es una provincia poco poblada ya que
ocupa el nUmero 47 en relacién con el
resto del pais y si nos atenemos a la
superficie que ocupa en el contexto de
Castilla y Ledn es la misma que Palen-
cia y ambas estén por detrds de Sego-
via, que con menos extension tiene
una poblacién y una densidad mayor.

Movimientos migratorios

La poblacién inmigrante ha ido cre-
ciendo en los Ulfimos anos, tanto en la
capital como en la provincia, represen-
tando un 11% de la poblacién total. Es
un datfo importante a tener en cuenta
ya que representa una parte importan-
te de la fuerza del trabaijo.
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POBLACION EXTRANJERA ESPANOLA  TOTAL
AVILA 6.911 55.537 62.448
CAPITAL

AVILA 11 89 100
CAPITAL %

Fuente: Padrén Municipal. Ayuntamiento de Avila

Segln procedencia, se distribuye de
la siguiente manera:

PAiS/ NACIONALIDAD POBLACION (NUMERO)

RUMANIA 1.440
MARRUECOS 1.117
COLOMBIA 1.065
ECUADOR 400
PERU 354
REPUBLICA DOMINICANA 330

Fuente: Padrén Municipal. Ayunfamiento de Avila (Enero

de 2008) . Elaboracion propia

Se puede apreciar como el mayor
nUmero de inmigrantes procede de
Rumania seguido de los de Marruecos,
Colombia, Ecuador, Perl y RepUblica
Dominicana. El resto de los inmigrantes
se sitla a mucha distancia de los enu-
merados y es de destacar el creci-
miento de las asociaciones de diversa
indole para defender los derechos de
los mismos.

No obstante, queremos hacer especial
hincapié en que hay un volumen de
poblacidén inmigrante que no estd
regularizada y por esta razén no figura
en las estadisticas oficiales, pero si
demanda servicios de diversa indole.

En un andlisis comparativo a nivel
nacional vemos que la tendencia es la
misma y el volumen de inmigrantes
segln procedencia se mantiene.

Nivel de instruccion.
El nivel de instruccién de una poblo-
ciébn es un indicador bdasico del perfil

socioecondmico, ya que es una de
las variables para establecer la estrati-
ficacion social y determina ademds,
el ingreso en el mercado laboral.
Realizando un repaso general desde la
situacion de analfabetismo hasta la
mas alta graduacion, podemos afirmar
que la mayoria de la poblacidn tiene
estudios de segundo grado y que hay
un volumen importante de personas,
sobre todo mujeres que posee estudios
universitarios.

HOMBRES MUJERES TOTAL
ANALFABETOS 0,22 0,36 0,58
SIN 3,23 4,92 8,16
ESTUDIOS
ESTUDIOS DE 9.89 11,79 21,68
PRIMER GRADO
ESTUDIOS DE 25,13 24,31 49,44
SEGUNDO
GRADO
ESTUDIOS 915 10,99 20,14
UNIVERSITARIOS

Fuente .Padrén municipal de habitantes. Estudio de las
Necesidades Formativas de la Ciudad de Avila

Mercado laboral
El mercado laboral en Avila pasa por
unos momentos delicados, similares a
los que se dan a nivel de todo el esto-
do espanoal, y viene determinado por la
crisis econémica.

Para tener una idea actualizada y
aproximada de la situacién, vamos a
fomar como referencia tres tipos de
datos:

- la tasa de actividad por sexo en el
altimo trimestre de 2010 y su equivalen-
cia a nivel de comunidad auténoma y
de Espana

- la poblacién de activos por sexo en
Avila durante el mismo periodo

- la evolucion de la tasa de desempleo
en las tres circunscripciones sociode-
mogrdéficas en el periodo comprendido
entre enero de 2009 y diciembre de
2010.
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Fuente: [nstitute Naclonal de Estad o de 2010). Avita Capital
Estimaciones Chservatorio Local de Emplec. Elaboracion Dbservatorio Local de Emplec.

Poblacion de Activos por sexo en Avila Trimestre [V de 2010

BPROVING 1A B CARTTAL

Futrte: Estrnacknes Dbservatorko Local de Empieo. Avila Capital! Colouos Abschutos
Porder sdos por separado. Elaborackon Observstorio Local de Empleo.

P

FELEES Y

& PP

A L E S

Fusnte: Estrnaiones Cbsersatorss Local de Ermplen Elabor ackon Obsers atorio Local de Ermplen

Si ftomamos como referencia el dlfimo
frimestre de 2010, aunque la tendencia
se mantiene en los Ulfimos 24 meses,
podemos afirmar que la tfasa de activi-
dad es menor en las mujeres que en
los hombres, fanto a nivel del Estado

N DE

'

HEEREEEBRRL

Fuente : Sipe. Servicio regional de Empleo.

Ayuntamiento de Avila

(67.72% de hombres frente a 52,66 %
de mujeres) como de la Comunidad
Autébnoma (63,01% frente a 47,53%), a

nivel provincial (60,96% de hombres
frente a 47,53% de mujeres) y a nivel
de la capital (60,80% frente a 44,76%).
Podemos afirmar pues que el nivel acti-
vidad de las mujeres en la capital y la
provincia es similar, estando por deba-
jo de la media de Castilla y Ledn y de
Espana. Este dato se puede apreciar
también en la poblacién de parados
infermensual e inferanual.

Para hacer una pequena reflexion al
respecto, podemos establecer el perfil
del parado en la provincia como mujer,
de mds de 25 anos y que pertenece al
sector servicios.

Junto a estos datos, un elemento a
considerar es la tasa de dependencia
econdmica gque nos permite saber el
peso que debe soportar la poblacidn
que trabaja respecto a la que no lo
hace, que ya comentamos en el apar-
tfado anterior.

Este indicador es especialmente impor-
fante en un momento delicado para el
empleo, con una situacion estancada
desde hace varios meses y con un
agravante territorial: nos encontramos
en una provincia dedicada mayorita-
riamente al sector servicios y con un
tejido empresarial fragil.

11.3.- Las redes: recursos, equipa-
mientos y servicios
Planteamiento general

Los recursos, equipamientos y servicios
han experimentado una evolucién
paralela en todos los dmbitos. En un
primer momento se realizé el paso del
contexto nacional al autonémico, sien-
do la dotacién a nivel provincial mas
escasa y deficitaria.

Pero a partir de la consolidaciéon de las
autonomicas y el fraspaso de compe-
tencias, se comenzé a vertebrar la
estructura actual.

Tanto a nivel de la provincia como de
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la capital, ha primado la zonificacion
estableciendo cuatro o cinco zonas de
referencia, cercanas en el espacio y
similares en las caracteristicas.

Este hecho ha facilitado la coordino-
cion entre todas las administraciones y
la optimizacién de sus prestaciones.
Una vez establecida esta primera divi-
sién, la siguiente decision a tomar es la
fipologia de los servicios, y dentro de
ella, recogeremos datos de los siguien-
tes dmbitos:

- Servicios Sociales

- Servicios y equipamientos de salud

- Servicios y equipamientos de ense-
nanza

Servicios y equipamientos de salud:

Desde un punto de vista organizativo
-territorial, la provincia estd organizada
en Areas de Salud, teniendo cada una
de ellas un centro de referencia y un
hospital de cabecera (www.saludcasti-
llayleon.es)

AREA DE SALUD 1. CARACTERISTICAS:
MUNICIPIOS QUE LA FORMAN, LOCALI-
DADESY POBLACION ATENDIDA

COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA
HESBTTAL MUESTRA JEROEAEE SEHISLES HESPIAL PROVIEIAL B AVEA
s, S8 BLL BN OGN, 42

ey
AT i T

e
TIPS AR EDces

[ZB.5. AVILA ESTACION

sk daBakit Hos cisel d Raberarcin
CENTHD DESALUD D MILALSTACION

1= OF LA ESTACION 28

ol AL
TuP: ideo ROl S0M0L TUP - soacd  rar

ZB.5. AVILA NORTE uRl

o ital s Rebarace i
COMPLEJOASETERCIAL DE AUILA
AVDADE JIAM CARLOS |, S8

ceare Mnia J
TAF: A0 AN G086 R

Gerwo de Salit
CENTRO BE 3ALUS LE 41L& HORTE
CLARTURD DUV &

L

s -
TUP: GEGTISEY A BHOSTIH

£ 8.5, AVILA SUR.ESTE

Carera de St e
GEUTRT DL SALD DL AMLASUR ESTE COMPLESOASETENCIAL DE kviLs
JE 3% mEnEL e MNTA. DE JUAH CARAOE L &N
T AaLA

5 ALA
TuP: wosdsTe PAK aG0TS TS

Z.B.5. AVILA SUR-OESTE t

Gertro de Salud: Heapital de Referans ia: N Mur
CENTRO DE SALUD DE AILA SUR GESTE COMPLEIG ASISTENCIAL DE AvlLA
£/ FRaY GIL, 10 AT, DE JUAH GARLOG | &N
@ AILA g7t AL

TLR: 021316l FAX: SA2icios TLF.: 520068001  FAX: 90050054

Servicios sociales

Los servicios sociales estdn estructura-
dos en torno a una organizacion
comarcal, a la cabeza de la cual se

sitGa un CEAS, y desde esta estructura
se articulan las dreas de infancia,
mujer , mayores y el resto de servicios
mds especializados.

Recogemos a continuacién la estruc-
tura general:

RECURSOS

GUIA DE
A

SOCIALES

BARCO DE AVILA

I1l.- Estructura y caracte-
risticas de la formacioén

profesional
I —

11l.1.-La formacién profesional en el
sistema educativo

La Formacién Profesional tiene por
finalidad preparar a los alumnos para
la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modifica-
ciones laborales que puedan producir-
se a lo largo de su vida, asi como con-
tribuir a su desarrollo personal, al
ejercicio de una ciudadania democrd-
fica y al aprendizaje permanente.

Desde esta perspectiva contribuird a
que los alumnos y las alumnas adquie-
ran las capacidades que les permitan:

* Desarrollar la competencia general
correspondiente a la cualificacién o
cudlificaciones objeto de los estudios
realizados.

+ Comprender la organizacién y las

Indivisa, Bol. Estud. Invest., 2012, n° 13, pp. 6-38
ISSN: 2254-5972

A4




El anadlisis de la realidad social como un elemento identificador de las necesidades de formacion
profesional: el caso de la provincia de Avila

caracteristicas del sector productivo
correspondiente, asi como los meca-
nismos de insercion profesional; cono-
cer la legislacién laboral y los derechos
y obligaciones que se deriven de las
relaciones laborales.

« Aprender por si mismos y trabajar en
equipo, asi como formarse en la pre-
vencién de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y
social. Fomentar la igualdad efectiva
de oportunidades enfre hombres y
mujeres para acceder a una forma-
cién que permita todo tipo de opcio-
nes profesionales y el ejercicio de las
mismas.

» Trabajar en condiciones de seguri-
dad y salud, asi como prevenir los posi-
bles riesgos derivados del tfrabajo.

« Desarrollar una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evoluciéon de los
procesos productivos y al cambio
social.

« Afianzar el espiritu emprendedor para
el desempeno de actividades e inicio-
tivas empresariales.

La regulaciéon legal de la formaciéon
profesional ha alcanzado su punto de
inflexion mas significativo con la Ley
Orgdnica 5/2002, de 19 de junio de las
cudlificaciones y de la Formacién Pro-
fesional. En ella se estable su estructura
en familias profesionales, que las leyes
orgdnicas posteriores han ido reajus-
tando. Incluimos a continuacion el lis-
tado que establece la LOE.

Los Titulos de Técnico y de Técnico
Superior establecidos en el desarrollo
de la LOE se agrupan en las 26 Fami-
lias Profesionales que se recogen en el
Anexo | del Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el
Catélogo Nacional de Cudalificaciones
Profesionales modificado por el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviem-

bre y son las que se reflejan a conti-
nuacion:

1. Actividades fisicas y deportivas
2. Administracién y gestién
3. Agraria
4. Artes graficas
5. Arfes y artesanias
6. Comercio y marketing
7. Edificacién y obra civil
8. Electricidad y electrénica
9. Energia y agua
10. Fabricacién mecanica
11. Hosteleria y turismo
12. Imagen personal
13.Imagen y sonido
14. Industrias alimentarias
15. Industrias extractivas
16. Informatica y comunicaciones
17.Instalacién y mantenimiento
18. Madera, mueble y corcho
19. Maritimo-pesquera
20. Quimica
21. Sanidad
22. Seguridad y medio ambiente
23. Servicios socioculturales
y a la comunidad
24, Textil, confeccién y piel
25. Transporte y manfenimiento
de vehiculos
26. Vidrio y cerdmica

Ciclos Formativos

Las ensefanzas de formacion profesio-
nal se ordenan en ciclos formativos de
grado medio y de grado superior, agru-
pados en familias profesionales. Los
ciclos formativos de grado medio se
cursan al finalizar la educacion secun-
daria obligatoria y los de grado supe-
rior a continuacién del bachillerato.
(www.educacion.es)

Todos los ciclos formativos, ademds de
las ensenanzas propias de su campo
profesional, incluyen formacion dirigida
a conocer las oportfunidades de
aprendizaje y de empleo, la creacion y
gestion de empresas y el autoempleo,
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la organizacién del frabajo vy las relacio-
nes en la empresa, a conocer la legisla-
cién laboral basica, la relativa a la igual-
dad de oporfunidades y no
discriminaciéon de las personas con dis-
capacidad, asi como los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al
empleo o la reinsercion laboral.

Los ciclos formativos se estructuran en
moddulos profesionales constituidos por
dreas de conocimiento tedrico-practi-
cas; segun su naturaleza pueden estar
asociados 0 no a unidades de compe-
fencia del Catélogo Nacional de Cuallifi-
caciones Profesionales.

Los mbdulos profesionales de Formacion
y Orientacidn Laboral , de Empresa e Ini-
ciativa Emprendedora y de Formacion
en Centros de Trabajo tienen cardcter
obligatorio y se cursan en todos los
ciclos formativos establecidos de acuer-
do con el Real Decrefo 1538/ 2006, de 15
de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion pro-
fesional en el sistemna educativo.

El médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo se realiza en la
empresa, no tiene cardcter laboral, y su
finalidad es completar la formacién
adquirida en el centro educativo. Este
primer contacto con el mundo producti-
VO proporciona la primera experiencia
en un dmbito real de trabajo y favorece
la insercién laboral de los jévenes titula-
dos.

Determinados ciclos formativos, cuyo
perfil profesional lo exige, incorporan
modulos profesionales especificos con
formacidn relativa a tecnologias de la
informacién y comunicacion, idiomas y
prevencion de riesgos laborales. En los
demas ciclos formativos dicha forma-
ciéon se incorpora de forma transversal
en los mddulos profesionales que for-
man el fitulo.

Los ciclos formativos de grado superior
establecidos en el desarrollo de la Ley
Orgdnica de Educacién, incorporan
un moédulo profesional de proyecto
que se realizard durante el dltimo perio-
do del ciclo formativo.

Acceso a los Ciclos Formativos:
(www.educacion.es)

El acceso puede ser directo o después
de superar una prueba.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

Cumplir alguna de las acreditaciones
académicas siguientes:

Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria.

Titulo de Técnico Aukxiliar.

Titulo de Técnico.

Haber superado el segundo curso de
BUP

Haber superado el segundo curso del
primer ciclo experimental de reforma
de las ensenanzas medias.

Haber superado, de las ensenanzas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el
fercer curso del Plan de 1963 o segun-
do de comunes experimental.

Haber superado otros estudios declara-
dos equivalentes a efectos académi-
cos con alguno de los anteriores.

Acceso mediante prueba

Quienes no rednan requisitos para el
acceso directo podrdn realizar una
prueba siempre que tengan, como
minimo, diecisiete anos cumplidos en
el ano de realizacién de la prueba.

Quedarian exentos de realizar la prue-
ba quienes tfengan superada la prue-
ba de acceso a la universidad para
mayores de 25 anos.

Ciclos Formativos de Grado Superior
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Acceso directo

Cumplir alguna de las acreditaciones
académicas siguientes:

Titulo de Bachiller.

Haber superado el segundo curso de
cualquier modalidad de Bachillerato
Experimental.

Curso de Orientacion Universitaria o
Preuniversitario.

Titulo de Técnico Especialista, Técnico
superior o equivalente a efectos aca-
démicos.

Titulo universitario o equivalente.

El sistema educativo prevé una serie de
pasarelas entre los estudios de Grado
Medio, Grado Superior , reftomar el
Bachillerato y el acceso a la Universi-
dad, aungue en la realidad no son uti-
lizados por muchos alumnos.

A partir de esta visién general de la
estructura de la formacidén profesional
en Espana, vamos a descender a un
nivel de concrecién mayor, el contexto
de la comunidad de Castilla y Ledn
para centrarnos después en una de
sus nueve provincias, Avila.

111.2.- La formacion profesional en
castilla y leén y en la provincia

de avila

La estructura de la formacién profesio-
nal en Castilla y Ledn se ajusta a los
mismos pardmetros que a nivel nacio-
nal y solamente vamos a destacar la
posibilidad de acceder a Estudios Uni-
versitarios

Acceso a Estudios Universitarios des-
de la Formacién Profesional de Grado
Superior (www.educa.jcyl.es)

Normativa y estudios de acceso en la
provincia de Avila

El fitulo de Técnico Superior dard dere-
cho al acceso directo a los estudios
universitarios que se determinen tenien-
do en cuenta su relacién con los estu-
dios de Formacién Profesional curso-

dos, de acuerdo con la normativa en
vigor sobre los procedimientos de
ingreso en la Universidad.

El acceso a estudios universitarios des-
de la Formacién Profesional estéd regu-
lado por:

R. Decreto 777/1998, de 30 de abril.
(BOE, 08-05-98).

R. Decreto 69/2000, de 21 de enero.
(BOE, 22-02-00).

R. Decreto 362/2004, de 5 de marzo.
(BOE, 26-03-04).

R. Decreto 1538/2006, de 15 de noviem-
bre. (BOE, 03-01-07).

Orden ECI/2527/2005, de 4 de julio, por
la que se actualiza y se amplia el ane-
x0 X de Acceso a Estudios Universitarios
desde posciclos Formativos de Grado
Superior, del Real Decreto 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenao-
cién de la Formacién Profesional en el
Ambito del sistema educativo. (BOE,
05-08-05).

CAMPUS DE AVILA

Ingeniero técnico de topografia
UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA

1. Ingeniero técnico agricola; explota-
ciones agropecuarias

2.Ingeniero técnico forestal; explotacio-
nes forestales

3. Ingeniero de montes

4. Licenciado en ciencias ambientales
5.Ingeniero técnico en informdtica de
gestion

6.Ingeniero técnico industrial, mecdnica
7. Licenciado en administracion

Junto a la posibilidad de acceder a la
universidad, queremos mencionar
otros dos aspectos significativos:

- La apertura del Centro Infegrado de
Formacidén Profesional hace dos anos
que Oferta aquellas familias profesio-
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nales que aln no podian cursarse y
que han Tenido muy buena acogida
entre la poblacion.

- El segundo aspecto a destacar es la
posibilidad de cursar estos estudios en
la Modalidad on-line (a distancia)
mediante el proyecto desarrollado por
la Consejeria de Educacion.

A falta de datos definitivos de este cur-
so, el listado de centro y familias profe-
sionales ofertadas es el siguiente:

B =550

PERTERETE B
PR RN R R RINNNN B B

SERVICIOS EDUCATIVOS:

Situacién Administrativa/Dependencia Orgdanica
en el contexto de la investigacion-. Organizacion-
Dependencia Administrativa de los Servicios-

Recursos Educativos.
(www.educa.jcyl.es)

Desde un punto de vista organizativo-
territorial, la provincia estd dividida en
cuatro sectores y la capital:

- Sector Morana

- Sector Gredos

- Sector Alberche

- Sector Valle del Tietar
- Sector Avila

MAPRA DE LA PROVINCIA POR SECTORES

VALLADOLID

Cada uno de ellos abarca las localida-
des de todas las unidades escolares
comprendidas en la zona, asi como
aquellos servicios de rutas o ayudas al
tfransporte.

Con el fin de facilitar el acceso de los
niveles de infantil y primaria a secun-
daria y bachillerato, la ciudad de Avila
se halla dividida en tres zonas de
influencia, a las cuales estdn adscritas
las calles de referencia para la bare-
macién de admisién de alumnos y los
centros de la provincia.

En el grdfico adjunto puede observarse
la distribuciéon de las mismas.
(www.educa.jcyl.es)

La oferta educativa se manifiesta en
las siguientes modalidades:

- Escuela de Educacion Infantil (EEI)

- Colegio de Educacion Infantil y Primao-
ria (CEIP)

- Colegio de Educacion Obligatoria
(CEO)

- Centro Rural Agrupado (CRA)
Relacidon de centros de Educacién
Infantil y Primaria:
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CENTROS PUBLI-  CENTROS
Ccos PRIVADOS
AVILA CAPITAL 12 (CEIP) 2 (CEIP)
4 (Centros de
Educacion
Infantil con
ofras ense-
Aanzas)
PROVINCIA 18 (CEIP) 4(CEIP)
27 (CRA)
1(EEN
1(CEO)

Fuente: Direccion Provincial de Educacion.
Elaboracion propia

Centros de Educacién Especial y
Guarderias:

AVILA CAPITAL - 3 Ludotecas, 5 guarde-
rias en centros privados/
concerfados, 10 guarde-
rias privadas, 4 guarderias

publicas.

AVILA PROVINCIA - 13 guarderias privadas,
38 guarderias municipa-
les

- 2 centros de educacion
especial con ensefanzas
concerfadas

Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos Formativos

LOCALIZACION  AVILA CAPITAL PROVINCIA
CENTROS 5 IES (CUATRO DE | 13 IES
PUBLICOS ELLOS DE SECUN-
DARIAY CICLOS
FORMATIVOS)

CENTROS 4 CENTROS 1 CENTRO
PRIVADOS (Secundaria (Secundaria
con ofras con ofras

ensenanzas) ensenanzas)
CENTROS 1(CIFR.Centro 1 Centro de Ci-
INTEGRADO / Integrado de clos Formativos
ESCUELA DE Formacion Profe- | y PCPI
CAPACITACION sional)

T1(ECA. Escuela
de Capacitacion
Agraria)

1 Escuela Supe-
rior de Arfes y
Bienes Culturales

EDUCACION DE
ADULTOS Y PCPI

3 Centros 8 Centros

Fuente: Direccidén Provincial de Educacion.

Elaboracion propia

La oferta educativa de la provincia la
completan los siguientes centros:

- Escuelas Oficiales de Idiomas. 1 en
Avila y 5 en la provincia

- Escuelas de Ensefanzas Arfisticas:
una en la ciudad

- Conservatorios profesionales de mdsi-
ca: 1 en la ciudad

- Aulas mentor y oferta de formaciéon
para adultos: 1 en la ciudad y Cinco
en la provincia

- Atencidn a la diversidad: 2 centros en
Avila'y 6 en la provincia

- Atencién educacién hospitalaria y
domiciliaria

Hoy en dia la capital abulense cuenta
con una oferta educativa y formativa
adaptada a las necesidades tanfo del
entforno local y global. Los futuros profe-
sionales que se forman en Avila tienen
ante si un abanico de alternativas que
van desde la Formacidn Profesional, la
cualificacién media y técnica, forma-
cion universitaria superior (general y
especializada), hasta la Educacion en
Investigacion.

En Avila se concentran 15 Centros de
Formacion Profesional y 3 Universidades,
entre pUblicos y privados. Entre las Uni-
versidades, nos enconframos las
siguientes:

- Universidad Catélica de Avila
(www.ucavila.es)
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- Universidad de Salamanca
(www.usal.es/webusal)

- UNED
(www.uned.es/ca-avila)

Tanto la Universidad Catdlica como los
centros de la Universidad de Salaman-
ca en Avila, cuentan con programas de
précticas en alternancia en colaboro-
cién con el tejido econdmico y adminis-
trativo de la Ciudad. Ademas la poblo-
cién de intercambio (estudiantes
extranjeros) esté en constante creci-
miento

Formacion UNIVER-
Profesional SIDAD
Adminis- Diplo- Ing. Docto-
tracion y maturas Tec./ rados /
Gestion Sup. Mdaster
de
Investi-
gaciéon
Grados Licen- Forma-
ciaturas cion
Conti-
nua
Informdtica | Educao- Grados Topo- Titulos
y Comuni- cién grafia | dobles:
caciones USALy
UCAV
CC. Forma-
Am- cién
bienta- Supe-
les rior On-
line
Electricidad | Enfer- Minas Cursos
y Electro- meria Extraor-
nica dina-
rios
ADE
Agraria Infor-
mdtica
de
Ges-
tion
CC.
Empre-
sariales
Instalacion Ing.
y Manteni- Téc.
miento Indus-
fria
Dere- Agro-
cho nomo

Hosteleria y Montes
Turismo

Edificacion
y Obra Civil

Sanidad

Transporte y
manteni-
miento de
vehiculos

Actividades
fisicas y
deportivas

Servicios
sociocultu-
ralesy ala
comunidad

Imagen
personal

Fuente: Direccién Provincial de Educacion.

Elaboracion propia

Como conclusién podemos anadir que
la oferta de especialidades de forma-
cién profesional estd en consonancia
con los indicadores més destacados
extraidos del andlisis de la realidad y
esperamos que en el futuro siga la mis-
ma pauta.

En el apartado de conclusiones se
recogen de forma mds pormenorizada
todas las reflexiones y la relacién con los
indicadores descritos.

IV.- Conclusiones del
andlisis de la realidad y
para la identificacion de

necesidades formativas
|
A continuacién hacemos un repaso
de los aspectos mds significativos de
de esta unidad ferritorial y tratamos de
extraer aquellas conclusiones que pue-
den ser significativas para nuestra
investigacion.

1.- A'lo largo de estas paginas, hemos
podido comprobar como tanto la ciu-
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dad, como la provincia fienen un enor-
me poso histérico que repercute de
forma directa en la organizacién social,
cultural, politica y econémica. Es segu-
ramente, uno de los factores mas influ-
yentes en la concepcién de Avila
como Ciudad Patrimonio de la Huma-
nidad, y como destino turistico privile-
giado de interior. Su perfenencia a una
comunidad como Castilla-Ledn que
concentra el 58% (Fundacion Patrimo-
nio Cultural de Castilla y Leén) del
patrimonio artistico del pais, junto con
el renombre universal de sus grandes
misticos , Santa Teresa de JesUs y San
Juan de la Cruz le estédn orientando
actualmente a ser capital internacio-
nal de la mistica, destacando al res-
pecto la creacién y puesta en practi-
ca en los Ultimos anos del Centro
Internacional de la Mistica que alber-
ga grandes estudiosos y visitantes de
fodo el mundo.

2.- Por lo que respecta a la orografia y
ecosistemas diferentes, han supuesto el
punto de partida para el turismo de
interior y naturaleza. Las cumbres de
Gredos y los Valles del Alberche y del
Tietar han dado lugar al florecimiento
de gran cantidad de alojamientos ruro-
les elegidos cada ano por visitantes de
diversos lugares y que han convertido
a Avila en la provincia de Castilla y
Ledn que mdas ha potenciado este tipo
de alojamientos con mds de 170 casas
ofertadas en diversos regimenes

3.- En lo tocante a las caracteristicas
hidrogrdaficas, la provincia estd en
general mejor abastecida que la capi-
tal, siendo en épocas de sequia uno
de los problemas mas significativos: la
cantidad y calidad del agua.

Senalar dos hechos importantes en for-
no a este fema: los poligonos industria-
les de la ciudad se han construido en
forno a los grandes rios para facilitar el
abastecimiento y la Escuela Politécni-
ca de la Universidad de Salamanca,

donde se cursa desde hace varios
anos la especialidad de Obras Publi-
cas, pudiendo sus alumnos realizar las
préacticas en estos entornos de apren-
dizaje y participando en su oferta de
empleo.

En relacién con la distribucién provin-
cial, las aguas del Alberche y del Tiétar
son un importante atractivo para el
furismo, atrayendo un gran ndmero de
visitantes no sdlo de forma estacional,
sino a lo largo del ano como segunda
residencia.

4.- Centrédndonos ya en el contexto
mds especifico de la capital y en su
morfologia urbana, destacar las nue-
vas mejoras en la urbanizacién, la peo-
tonalizacién del centro, favoreciendo
las rutas turisticas y en los Ultimos anos
la accesibilidad de su monumento
mas significativo, la muralla, Io que le
ha valido el premio Ciudad Europea
de la Accesibilidad.

5.- Abundando un poco mds en los
fres sectores socioecondmicos: prima-
rio, secundario y terciario, el sector pri-
mario es el que mejor recoge las
senas de identidad de la provincia,
especialmente en el sector agricola vy
ganadero, encontréndose en los pri-
meros lugares de la Comunidad en
cuanto a explotaciones El hecho de
ser la provincia con mayor nUmero de
explotaciones en relacién con la
superficie total da idea del tipo de
empresa : de fitularidad individual
pequenas empresas que frabajan
pequenas extensiones de terreno.
Estas caracteristicas han hecho surgir
dentro de la oferta de formacién la
Escuela de Capacitacion Agraria.

Las empresas existentes han surgido en
los poligonos industriales, especial-
mente en el de Vicolozano de reciente
creacién , aungue en los dltimos 18
meses varias han tenido que cerrar por
la crisis econdmica.
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6.- Dentro de las iniciativas llevadas a
cabo por la administraciéon , ademds
del servicio de Ventanilla Gnica empre-
sarial, alojado fisicamente en la
Cdmara de Comercio de la ciudad,
estd el proyecto municipal “Vivero de
Empresas’, dependiente del Area de
promocion empresarial e industrial del
ayuntamiento.

Tiene su sede en la plaza de abastos y
entre sus servicios ofrece asesoramien-
fo y framitacion, asi como seguimiento
e impulso al comercio de la ciudad
Esté destinado a empresas de nueva o
reciente creacién considerando como
antigledad mdaxima del negocio 18
meses. Los emprendedores y empresa-
rios que accedan al Vivero de empre-
sas, podrdn permanecer en sus instala-
ciones por un periodo de un ano,
pudiendo prorrogarse por otros dos
anos mas en funcién de las necesida-
des de estancia de cada una de las
empresas. Dispone de 18 oficinas con
todos los servicios (www.avila.es)

7.- En relacién con la pirédmide de
poblacidn, los datfos actuales recogen
la tendencia en los Ultimos anos hacia
un envejecimiento de la misma.
Comparando la situacién de la provin-
cia y la capital se observan datos simi-
lares, resaltando que en la provincia el
porcentaje de poblacidon > 65 anos
(25,69%) es superior al de la capital
(16.01%).

Analizando estos dafos con la estructu-
ra de los servicios sociales y de salud
podemos ver como ha sido necesaria
la diversificacion de los CEAS y de las
Areas de Salud segln comarcas.

Un factor positivo a destacar es la
gran cantidad de asociaciones de
pensionistas y amas de casa que en
muchos pequenos pueblos y comar-
cas contribuyen a dinamizar la situo-
cién de estos colectivos.

Abundando maés en el tema y en relo-

cién con la oferta de formacién profe-
sional y ocupacional, podemos obser-
var como en las Gltimas décadas se
han realizado grandes esfuerzos en
formacién de “ayuda a domicilio” para
aquellas personas que trabajan sobre
tfodo en el medio rural y en el tema
concretfo de la formacidn profesional,
la rama sanitaria y de servicios a la
comunidad estd entre las familias mds
demandadas siendo necesario dupli-
car los turnos y realizar seleccién para
el ingreso.

8.- Mencidén especial dentro de los
indices merecen los indices de enveje-
cimiento, IE: 2,03 que relaciona la
poblacién de mds de 65 anos y la de
menos de 15, el de sobre envejeci-
miento ISE: 1,41 que relaciona la
poblacién de > de 75 anos en relaciéon
con la de mas de 65, aumentando
actualmente junto con el de depen-
dencia.

En otfro momento hablaremos de otros
colectivos de dependencia, pero que-
remos hacer mencién aqui al de
dependencia juvenil IDJ: 2,05 que
relaciona la poblacién menor de 15
anos con la de 15 a 65 anos.

Estos tres indices por si solos nos per-
miten dibujar un perfil poblacional muy
acertado: provincia con poblacidn
envejecida, incrementdndose el colec-
fivo de > de 75 anos y con pocas posi-
bilidades de regeneracion, dado el
indice de dependencia juvenil.

Si a esto anadimos el mapa socioeco-
némico antes descrito, podemos cen-
frarnos en las necesidades formativas
de forma mas precisa.

9.- Observando los datos sobre el nivel
de instruccion ( tabla pagina 25)
vemos que hay un porcentaje mayor
de mujeres con estudios superiores
(10,99% frente a los hombres, 9,15%) .
Tal vez consecuencia de que entre la
oferta educativa universitaria esta la
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Escuela de Educacién y Turismo vy la
de Enfermeria, que ofrecen estudios de
magisterio y enfermeria , ligados tradi-
cionalmente al perfil femenino.Impor-
tfante también senalar que aproxima-
damente una cuarta parte de la
poblacién tiene estudios de segundo
grado y el porcentaje de "analfabetos”
y “sin estudios” no llega al 5% , concen-
frdndose seguramente en las personas
de mas edad que vivieron la Guerra
Civil y no pudieron completar su formao-
cién bdsica.

10.- Si al dato anterior unimos los del
mercado laboral podemos concluir
que en el Ultimo trimestre de 2010 la
mayoria de las personas activas se
concentran en la provincia , no diferen-
ciandose significativamente pos sexos
(44.000 hombres frente a 32.600 muje-
res) siendo sin embargo mucha la dife-
rencia con los habitantes de la capital
( 13.945 hombres activos frente a
11.270 mujeres).

Una posible explicacién a esta tenden-
cia puede ser el predominio de la acti-
vidad agricola y ganadera en la pro-
vincia, ligada todavia al perfil
masculino, asi como el sector servicios.
Si abundamos un poco més en el
andlisis y hacemos una comparativa a
nivel provincial, de comunidad auténo-
ma y nacional, vemos que hay una
diferenciacién en la tendencia del
volumen de parados : mayor ndmero
de hombres que de mujeres a nivel
provincial y la tendencia se invierte a
nivel de comunidad auténoma y
nacional (7888 varones frente a 7621
mujeres (nivel provincial), 106.655
muijeres frente a 96.931 varones ( nivel
autonémico), 2.183.421 mujeres frente
a 2.150.248 hombres ( nivel nacional).
(tabla pag 26).Este dato puede deber-
se a la quiebra del sector de la cons-
truccién y el aumento del sector servi-
cios , especialmente a la dependencia
en todas sus manifestaciones, incluidas

el servicio doméstico y el cuidado de
NINoS.

En relacién con la edad, la mayoria de
los parados son mayores de 25 anos
que pertenecen al sector servicios y de
la construccién, tendencia manifesta-
da también a nivel de comunidad
auténoma y nacional.

Resaltar el colectivo “sin empleo ante-
rior" que también se considera igual
que en el resto de los dmbitos y que
viene a sumarse al ya abultado grupo
de los desempleados.

11.- Especial significacion tienen junto
a los servicios sanitarios, los servicios de
sociales, teniendo siempre como refe-
rencia el perfil mayoritario de la poblo-
cién: mayores y dependientes.

12.- En cuanto a la temdtica de los ser-
vicios , predomina la accidn social
comunitaria, ayuda a domicilio, forma-
cion e insercién sociolaboral, asesora-
miento a las familias, atencién a la
dependencia y a la inmigracién

13.- Lliegamos por dltimo a ofro de los
servicios bdsicos, la educacion Como
se recoge en los grdficos adjuntos (
tabla pd&gina 34) la organizacion a
nivel provincial es de cuatro sectores
que viene a coincidir mds o menos
con la distribucién de la poblacién y
las zonas climdticas. En torno a ellas se
gestionan las necesidades educativas
de las etapas de ensenanza obligato-
ria y postobligatoria.

14.- Enlas etapas de infantil y primaria
, predomina la oferta de centros pudbli-
cos, fanto en la provincia (47 publicos
frente a 4 privados), como en la capital
(12 publicos frente a 2 privados). Es de
destacar la escasa oferta de escuelas
infantiles a ambos niveles, concentrén-
dose la oferta a nivel provincial en la
modalidad de “guarderia municipal”.
Este hecho dificulta el acceso al
empleo de muchas mujeres con hijos
pequenos.

Destacar también la existencia de ludo-
fecas, y centros de educacion especial
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, feniendo en cuenta que ha sido una
provincia con una elevada prevalencia
en este sentido.

15.- En las etapas de secundaria y
bachillerato , la oferta de IES es mds
abundante, aunque para dar respuesta
a la demanda de la poblacion se utiliza
la modalidad de centro comarcal con
los servicios de ruta escolar y comedor
(www.educa.jcyl.es ) En la provincia
existen 13 IES y como en los otros framos
de ensenanza, la mayoria son de oferta
publica, existiendo un solo centro priva-
do.lgual tendencia se observa en el
contexto de la capital (5 centros pdbli-
cos frente a 4 privados).

16.- Mencién especial recibe la existen-
cia de una Escuela de Capacitacion
Agraria, dado el perfil socioecondmico
de la provincia.

17 - En el dmbito de la ensenanza pos-
tobligatoria destacar el importante
incremento de los Ciclos formativos en
casi todas las familias profesionales tan-
to a nivel provincial como de la capital
y la apertura hace dos anos del Cen-
fro Integrado de Formacién Profesional
(CIFP) en la zona sur de la ciudad.

18.- Sobre las tipologias de las familias
de ciclos formativos , sefalar el dmbito
de varias de ellas y su relacién directa
con las perspectivas de empleo. Quere-
mos destacar de forma especial las
siguientes:

- Administracion y Gestiéon

( La Adrada, Arenas de S. Pedro, Arevalo,
Barco y Avila )

- Informatica ( Avila)

- Electrénica (Arenas de San Pedro, La
Serrada y Avila)

- Hosteleria y Turismo (Avila

- Edificacion y Obra Civil (Avila)
-Sanidad (Avila)

- Servicios Socioculturales y a la Comu-
nidad (Avila, Centro Integrado de

Formac)

- Imagen Personal(Avila, Centro Integra-
do de Formacion Profesional)

Destacar que todas ellas estén en con-
sonancia con los yacimientos de
empleo y recogen en mayor o menor
medida el perfil socioecondmico de la
provincia. Los estudiantes tienen posibi-
lidad de realizar sus précticas en un
enforno cercano y estas son el mejor
camino para la insercién laboral.

Algunas propuestas a tener en cuenta
Retomando lo expuesto en el primer
apartado del articulo sobre las "nuevas
exigencias de la formacién para el
empleo”y uniéndolo a las conclusiones
mads significativas extraidas del andlisis
de la realidad, queremos hacer algu-
nas propuestas sobre las necesidades
de formacion:

1.- La dimensién de lo local: Turismo y
Restauracion

El hecho de que Avila sea una de las
Ciudades Patrimonio de la Humanidad
en Espana y referente de la mistica
internacional, la convierte en un objeti-
vO muy afractivo para el furismo inferior.
Por todo ello la formacién referente a
este contexto, asi como a la oferta de
restauracion, seria un elemento a pro-
mover. En esta misma linea se encuen-
tra la oferta de turismo rural.

2.- Fomento del Autoempleo

La alta tasa de paro y la falta de tejido
industrial convierten el autoempleo en
una salida a fener en cuenta. Favorecer
tfodas las actuaciones en este terreno e
incrementar el proyecto municipal de
"Vivero de Empresas”, son estrategias
prioritarias a seguir.

3.- Atencién a la Diversidad y la
Dependencia

De los datos contenidos en el apartado
de distribucién de la poblacién en relo-
cién a la pirdmide de edad y del cdlcu-
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lo de los indices de dependencia y
sobredependencia, se puede extraer la
idea de otra de las prioridades en
cuanto a formacién: todos los progra-
mas de ayuda a domicilio y atencién a
personas dependientes deben mante-
nerse e incrementarse en un futuro
feniendo en cuenta el envejecimiento
de la poblacion.

4.-Atencién a colectivos desfavoreci-
dos y parados de larga duracién

Los datos sobre desempleo, especial-
mente el colectivo de > 25 anos y sin
empleo anterior, hace de la oferta de
formacién para desempleados una
herramienta de dinamizacién social y
una forma de mejorar su cualificacion
profesional para ocupar una posicidn
mas ventajosa entre los demandantes
de empleo.

5.- El reto de la calidad
A tenor de la calificacion genérica de
Avila como provincia meramente agri-

Recibido:04/11/2011
Aceptado: 09/12/2011

cola, ganadera y de servicios, parece
necesario mejorar la capacitacion de
los empresarios del sector, mayoritaria-
mente autbnomos y convertir sus explo-
tfaciones en productos de calidad que
ofrezcan mejores bienes y servicios.

En este sentido resaltar como una ini-
ciativa importante la Escuela de Capo-
citacion Agraria abierta hace algunos
anos.

6.- Permeabilidad entre sistemas for-
mativos

Por Ultimo, y en relacién con la oferta de
ciclos formativos, y su creciente deman-
da en la provincia, queremos apostar
porgue se consolide como una forma-
cién con identidad propia que permita
el acceso al mercado laboral , pero
ademds sea tenida en cuenta como
una pasarela para acceder a estudios
universitarios en un futuro, facilitando la
permeabilidad entre sistemas formati-
vos recogida en la legislacion vigente.
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