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Introduccion

En la sociedad del conocimiento la calidad de la
educacion superior esta intimamente asociada con la
practica de la investigacion, practica que se manifies-
ta de dos maneras: ensefiar a investigar y hacer inves-
tigacion. La primera hace alusion al ejercicio de la
docencia investigativa, esto es, a utilizar la investiga-
cion en la docencia, tanto para darle pertinencia cien-
tifica a ésta, como para familiarizar a los estudiantes
con la légica de la investigacion e iniciarlos en su prac-
tica, es decir para adelantar formacion investigativa.
La segunda hace alusion a la produccién o generacién
sisteméatica de conocimiento y a su aplicacién para
resolver problemas del contexto. Hay que recordar
que la letray el espiritu de la Ley 30 de 1992, al tratar
la funcion de la investigacion en la universidad, se re-
fieren a la busqueda y generacion de conocimiento, a
la experiencia de investigacion de alto nivel.

El Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, cons-
ciente del estado desigual de desarrollo de la investi-
gacion en la educacién superior colombiana, ha
querido reflejar, cuando evalla la existencia de esta
caracteristica de calidad, lo ideal y lo posible. Para
ello ha traido a colacion el término y concepto de
investigacion formativa como una primera e ineludi-
ble manifestacion de presencia de la cultura de la in-
vestigacion en las instituciones de educacion superior.
Para aquellas que ostentan el caracter de universida-
des, sin embargo, la exigencia es mas alta y por ello se
observan y evallan sus esfuerzos y realizaciones en el
campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica pro-
piamente dichas. Por otra parte, la lectura de las exi-
gencias de las caracteristicas relacionadas con la
investigacion en el modelo de evaluacidn para acre-
ditacion del mismo CNA, ha de hacerse de manera
diferenciada para los distintos niveles de las institu-
ciones de educacion superior, siendo alta la exigencia
para las universidades y minima para las instituciones
de formacion técnica profesional.

La discusion de la relacion entre docencia e inves-
tigacion y de la relacién entre la formacidn
investigativa y la misién investigativa de la educacién
superior, pasa por la precisién en torno a la investiga-
cion formativa y a la investigacion cientifica en senti-
do estricto, mas ligada la primera al pregrado y la otra
mas propia de la maestria y el doctorado y de la mate-
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rializacién de la mision investigativa de la universidad.
La primera es una necesidad tanto en universidades
profesionalistas como en universidades investigativas,
pues en unas y otras se hace necesaria la formacién
para la investigacion; la segunda es definitivamente
consustancial a las universidades investigativas. La
diferencia entre ambos tipos de universidad existe de
hecho en el mundo, aunque en Colombia la Ley 30
de 1992 determina, como ya se dijo, que el ultimo
nivel de instituciones de educacion superior, es decir,
la universidad, tiene como caracteristica el compro-
miso con la investigacion de alto nivel y su puesta en
marcha. No podr4, por lo tanto establecerse, en el Ul-
timo nivel de las instituciones de educacién superior,
esto es, en la universidad, una asociacion entre universi-
dades fuertes en investigacion e investigacion en sentido
estricto, y otra asociacion entre investigacion formativa y
universidades débiles en investigacion o que no hacen in-
vestigacion. De ninguna manera la investigacién
formativa podra tomarse como excusa para soslayar
la mision sustantiva de investigar que tiene la univer-
sidad. Condicion establecida por la Ley 30 de 1992 es
que para ser universidad se debe tener experiencia
cientifica de alto nivel. La investigacion formativa no
puede estar, por ende, en vez de la investigacién en
sentido estricto.

La investigacion puede ser vista desde la pedago-
gia y desde el ejercicio misional de generar conoci-
miento, propio de la educacion superior. Desde la
funcién pedagdgica centramos la atencion en la in-
vestigacion formativa; desde la vision de la mision
universitaria de generar conocimiento teorico y co-
nocimiento sobre la aplicacién de conocimiento (co-
nocimiento tecnoldgico), centramos la atencién en la
investigacion cientifica en sentido estricto.

Pero, /qué se entiende por investigacion y qué se
le exige a la universidad con respecto a ésta? La inves-
tigacion universitaria es un proceso de busqueda de
nuevo conocimiento, proceso caracterizado por la
creacion del acto, por la innovacion de ideas, por los
métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por
la validacién y juicio critico de pares. A la investiga-
cion estad unida intimamente la creatividad ya que en
buena medida los resultados de la investigacion son
también creacion de conocimiento o de tecnologia. Y
la investigacion cientifica debe operar en la universi-
dad no sélo en el &mbito de las disciplinas o ciencias



basicas, sean éstas naturales, formales o sociales, sino
también en el ambito de las profesiones o carreras.
Asi lo propuso formalmente la Conferencia Mundial
sobre Ciencia para el Siglo XXI: Un Nuevo Compro-
miso, cuando en la conclusién 56 afirma: “Los gobier-
nos de los paises en desarrollo deben ampliar el estatus
de las carreras cientificas, técnicas y educativas y ha-
cer esfuerzos especificos para mejorar las condiciones
de trabajo, incrementar su capacidad para retener a
los cientificos y promover nuevas vocaciones en areas
de ciencia y tecnologia.” (Unesco, 1999).

1. La investigacion formativa
1.1 La investigacion formativa y la didactica

El tema de la denominada investigacion formativa
en la educacion superior es un tema-problema peda-
gbgico. Aborda, en efecto, el problema de la relacion
docencia-investigacion o el papel que puede cumplir
la investigacion en el aprendizaje de la misma investi-
gacion y del conocimiento, problema que nos sitla en
el campo de las estrategias de ensefianza y evoca con-
cretamente la de la docencia investigativa o inductiva
0 también el denominado aprendizaje por descubri-
miento. Por tratarse de un problema pedagogico y di-
dactico es menester iniciar su estudio desde las
estrategias de ensefianza, ya que su presencia es con-
sustancial, como ya se sugirio, a una de las grandes
vertientes o estrategias de ensefianza: la de aprendiza-
je por descubrimiento y construccion.

Dos son, a mi modo de ver, las grandes estrategias
que recogen las familias de los métodos de ensefianza,
asi esta posicion pueda ser vista por algunos como
exageradamente reduccionista. Ellas son la estrategia
de ensefianza expositiva o por recepcion, mas centra-
da en el docente y en el contenido, y la estrategia de
aprendizaje por descubrimiento y construccion del
conocimiento, méas centrada en el estudiante. Veamos-
las brevemente para situarnos en la segunda que sirve
de nicho a la investigacion formativa.

Es de la naturaleza de la estrategia expositiva que la
motivacion, presentacion, discusion y ejercitacion,
recapitulacion, evaluaciony conclusiones, componen-
tes que reflejan las etapas herbartianas, son responsa-
bilidad principalmente del docente. Este responde por

cerca del 90% del proceso de manejo y transmision
del conocimiento, mientras el alumno es mas un re-
ceptor de la exposicidn del profesor y depende de la
actividad de éste en clase y aun fuera de ella. Al me-
nos la iniciativa en el manejo del conocimiento, por
parte del estudiante, llega apenas al 10%. Su aprendi-
zaje se da, entonces, por recepcion de conocimiento, re-
cepcidén que no necesariamente es negativa, ya que
puede ser, y de hecho muchas veces es, recepcion sig-
nificativa.

Pasemos a la estrategia de aprendizaje por descubri-
miento y construccion que es la que mas nos interesa
aqui. Si en la expositiva el docente es responsable por
el 90% de las actividades de la clase, en ésta las cosas
se revierten y es el estudiante quien hace de protago-
nista. El profesor plantea situaciones problematicas, a
veces ni siquiera problemas acabados o bien
estructurados, dejando que su estructuracion sea par-
te del trabajo del estudiante. En la estrategia de des-
cubrimiento existen, en efecto, dos vertientes: la de
problemas incompletos frente a los cuales el estudian-
te debe hacerlo todo, y aquella en la que el profesor
estructura bien el problemay lo plantea de entrada a
los estudiantes. Las mas de las veces el docente plan-
tea el problema, expone interrogantes buscando acti-
var los procesos cognitivos del estudiante. Por eso esta
estrategia, vista desde el aprendizaje, no desde la en-
sefianza, suele denominarse aprendizaje por descubri-
miento y construccion (organizacion) de conocimiento. A
partir de un problema el estudiante busca, indaga, re-
visa situaciones similares, examina literatura relacio-
nada, recoge datos, los organiza, los interpreta y
enuncia soluciones. Construye, asi, (organiza) cono-
cimiento o aprendizaje de conocimiento, aunque sea
conocimiento ya existente. Desde esta estrategia de
enseflanza es mas posible fomentar competencias
investigativas, asi no se desarrollen proyectos comple-
tos de investigacion. Es lo que puede denominarse for-
macion investigativa o investigacion formativa.

1.2 Tres acepciones del término “investigacion
formativa”

En el pais, particularmente en las instituciones de
educacion superior, el Consejo Nacional de Acredi-
tacion CNA, comenz0 a hablar de investigacion
formativa en la segunda mitad de la década del no-
venta como aquel tipo de investigacion que se hace
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entre estudiantes y docentes en el proceso de desarro-
llo del curriculo de un programay que es propio de la
dindmica de larelacién con el conocimiento que debe
existir en todos los procesos académicos tanto en el
aprendizaje, por parte de los alumnos, como en la re-
novacion de la practica pedagégica por parte de los
docentes. Es una generacion de conocimiento menos
estricta, menos formal, menos comprometida con el
desarrollo mismo de nuevo conocimiento o de nueva
tecnologia. Se contrastan en estas elaboraciones del
Consejo Nacional de Acreditacion estas practicas con
los procesos de la investigacion cientifica en si (CNA,
1998). Pero esta distincion del Consejo no ha sido
clara para muchos y esta falta de claridad debe ser
abordada a partir de un seguimiento histérico del tér-
mino, sus acepciones y las funciones que las aplicacio-
nes de éstas cumplen en la universidad o en las practicas
profesionales.

La revision de la literatura sobre investigacion
formativa nos enfrenta a tres acepciones del término
intimamente ligadas a su variada aplicacion y creo que
las tres encajan en el sentido que el CNA da a la in-
vestigacion formativa.

1.2.1 Investigacion exploratoria

Una primera acepcion es la de investigacion
formativa como busqueda de necesidades, problemas,
hipétesis y poblaciones relevantes para estructurar o
refinar proyectos de investigacion cuando éstos no tie-
nen claros ni unas ni otros, es decir, o que se suele
denominar Investigacion Exploratoria cuyo propoésito
es llevar a cabo un sondeo en articulos, documentos,
investigaciones terminadas, para plantear problemas
relevantes y pertinentes o sopesar explicaciones ten-
tativas de los mismos. Ello ocurre cuando en una si-
tuacion problematica hay dificultad para construir
problemas o interrogantes precisos, o cuando tenien-
do formulado el problema es dificil decidirse por hi-
potesis explicativas o por poblaciones en las cuales
debe indagarse sobre el problema. Dikin y Griffiths
(1997) definen claramente el término investigacion
formativa como “un término general que describe in-
vestigaciones que se llevan a cabo para disefiar y pla-
near programas”.

De acuerdo con el planteamiento anterior, se tra-
ta de dar “forma” a una investigacién concreta, es
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decir, de la formacién de la investigacién en si, no
de la formacién del estudiante, y la funcion de esta
primera acepcion es precisamente ésa: contribuir a
dar estructura l6gica y metodoldgica a un proyecto
de investigacion. Glynic Cousin en su trabajo “A
Checklist for Action Research” pide dar a la investiga-
cion un enfoque formativo de tal manera que el inves-
tigador esté abierto a nuevos problemas, direcciones
y revisiones del proyecto (1998). Muchos proyectos
desarrollados bajo esta acepcidn tienen precisamen-
te esta aplicacion: darle forma a un programa de
investigacion.

1.2.2 Formacion en y para la investigacion

Una segunda acepcion del término Investigacion
Formativa es la de “formar” en y para la investigacion
a través de actividades que no hacen parte necesaria-
mente de un proyecto concreto de investigacién. Su
intencion es familiarizar con la investigacion, con su
naturaleza como busqueda, con sus fases y funciona-
miento. Es el concepto que asume el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion en sus publicaciones sobre
evaluacién y acreditacion (CNA, 1998).

Segun esta acepcién se trata de la “formacion
investigativa” del estudiante, no de dar forma al pro-
yecto de investigacion. La funcion insita en esta
acepcion es la de aprender (formar en) la l6gica y
actividades propias de la investigacién cientifica.
Un sinnimero de estrategias pedagogicas y de
actividades realizadas en el seno de los cursos uni-
versitarios operacionalizan esta concepcion de in-
vestigacién formativa, a saber: los cursos mismos
de investigacion, no por si mismos, pues es claro
que a aprender se aprende investigando, pero si
cuando sus distintos componentes son objeto de
practicas y miniproyectos; la docencia investigativa,
esto es, aquella que sigue de alguna manera el mé-
todo cientifico, como el ABP o Aprendizaje Basa-
do en Problemas y en solucion de problemas, el
Seminario Aleman, el estudio de casos, el método
de proyectos, y otros; las tesis de grado son otra
aplicacion de esta segunda acepcién, lo mismo que
el ensayo tedrico, y la participacién en proyectos
institucionales de investigacion dirigidos por los do-
centes o investigadores de los centros de investiga-
cion. Estas aplicaciones no agotan las posibilidades
de la pedagogia de la investigacién.



1.2.3 Investigacion para la transformacion en la accion
0 préctica

En Walker (1992) aparece el término de investi-
gacion formativa referido a la investigacion-accion o
a aquella investigacion realizada para aplicar sus ha-
Ilazgos sobre la marcha, para afinar y mejorar los pro-
gramas mientras estan siendo desarrollados, para servir
a los interesados como medio de reflexion y aprendi-
zaje sobre sus programas y sus usuarios. En el mismo
sentido, Sell (1996), refiriéndose a investigacion
formativa en la educacion a distancia, afirma que:

“lainvestigacion formativa puede concentrarse en las
fortalezas y debilidades de un programa o curso bus-
cando hacer un diagnéstico de lo que puede cambiar-
se en estos para mejorar y si los cambios que se
introducen realmente producen mejoramientos. Po-
demos referirnos a tal investigacion formativa como
investigacién centrada en la practica que va desde el
enfoque del practicante reflexivo de Schon (1983,
1987, 1995) y lametodologia de la ciencia-accion de
Argyris, Putnam y Smith (1985), a los estudios de eva-
luacidn iniciados en la Universidad de Harvard (Light,
Singer y Willet, 1990) y a la investigacion de aula de
Angeloy Cross (1993).”

Estas referencias nos recuerdan los conceptos de
evaluacion formativa de M. Scriven y de investiga-
cidn-accién educativa de Corey, Kemmis y otros. En
Medicinay Salud Pablica se encuentran bastantes apli-
caciones de esta acepcion de investigacion formativa,
relacionada principalmente con la evaluacion del co-
nocimiento previo de la poblacion con respecto a un
programa o tratamiento a que sera sometida, de las
actitudes de aquella hacia éste, de sus comportamien-
tos antes de y mientras se llevan a cabo los programas,
por ejemplo de prevencion de tuberculosis, SIDA y
otras enfermedades (Keil, L. & Mcintyre, S.,1999).

La funcion de esta acepcion de investigacion
formativa es la de dar forma a la calidad, efectividad y
pertinencia de la practica o del programa, usualmente
mientras una u otro estan siendo llevados a cabo. Es
una aplicacion con muchos seguidores en educacién
y salud.

En conclusion, segin los usos encontrados en la
literatura, el término “investigacion formativa” tiene
que ver con el concepto de “formacion”, de dar for-

ma, de estructurar algo a lo largo de un proceso. Tal
formacion se refiere a veces a sujetos, particularmente
a estudiantes que son preparados, a través de las acti-
vidades desarrolladas en este tipo de indagacidn, para
comprender y adelantar investigacion cientifica; pero
se refiere también, a veces, a la formacion o estructu-
racion o refinamiento de proyectos de investigacion,
y, finalmente, el término es referido también a la for-
macidn o transformacién positiva de un programa o
practica durante la realizacion de uno u otra, como en
el caso de la investigacion-accion. No se trata por lo
tanto de un término univoco, sino de varias aplicacio-
nes del mismo, genéricamente comunes -formar-, pero
especificamente diferentes: dar forma a proyectos de
investigacion; dar forma, desde un proceso investigativo,
a una practica o a un programa social; o formar al estu-
diante en y para la investigacion.

1.3 Formas de implementacion de la investigacion
formativa

De entrada, la investigacion formativa, en el te-
rreno de la funcion pedagdgica de la investigacion,
cuenta con métodos y practicas de docencia inves-
tigativa ensayados por las instituciones y por los do-
centes universitarios y que han demostrado cierta
efectividad. A partir de ellos, la practica particular de
cada docente puede encontrar variantes o antitesis a
través de las cuales van dando forma a métodos
didacticos nuevos que toman distancia de los méto-
dos expositivos.

Para empezar, los trabajos de grado son oportuni-
dad clara para hacer investigacion formativa, cuando
el estudiante cuenta con la fortuna de un asesor exi-
gente y riguroso que cumple en verdad la funcion de
asesorar la investigacion, esto es, cuando hace comen-
tarios sesudos, cuando obliga a rehacer partes, a refi-
nar la conceptualizacion y la argumentacion, cuando
orienta la comparacidn... Pero no hay que esperar a
que el estudiante esté a punto de culminar sus estu-
dios de pregrado para inducirlo en esta practica. El
ensayo tedrico es otra practica que sirve de base para
impulsar la investigacién formativa. El ensayo tedrico
con esquema investigativo, es decir, con tesis de par-
tida, con dialéctica metddica, con datos de pruebay
argumentacion, con conclusion; un ensayo bien plan-
teado, bien entretejido, no un resumen o una consul-
ta lineal sin hilo conductor ni argumentacion.
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Otra manera de trabajar la investigacion formativa
es el trabajo de los estudiantes con el profesor que
investiga, aprendiendo a formular problemas y pro-
yectos, a idear hipdtesis, a disefiar su metodologia, a
saber recopilar informacidn, a procesar datos, a discu-
tir, argumentar, interpretar, inferir y defender resulta-
dos. También pueden servir como auxiliares de
investigacion en proyectos institucionales de mayor
alcance. Esta es una de las formas mas expeditas para
integrar investigacion y docencia y para aprender a
investigar, ya que profesores con trayectoria en inves-
tigacion van adquiriendo la sabiduria que traen apa-
rejada el dominio teorico y la experiencia, nicho para
la creacion de escuela investigativa.

Algunas universidades investigativas, como la
Universidad de Michigan, plantean el ideal de agre-
gar valor a la educacién de pregrado llevando la in-
vestigacion y la actividad creativa a este nivel de
ensefianza. Lo hacen vinculando estudiantes a proyec-
tos de investigacion de los docentes, utilizando para
ello fondos de investigacion donados por fundaciones
0 empresas. Los estudiantes asumen un compromiso
adicional al de su plan de estudios y deben entregar
informes oportunos sobre su trabajo (Neihardt, 1997).
En este caso la practica comienza como investigacion
formativa, pero poco a poco la investigacion va mas
alla del tipo de investigacion formativa que venimos
discutiendo y pasa a ser practica investigativa en sen-
tido estricto. Universidades colombianas, a traves de
los Semilleros de investigacion, han puesto en marcha
esta estrategia.

Método o practica poderosa como punto de partida
para la investigacion formativa es el ABP, aprendizaje
basado en problemas, cuya pertinencia es indiscutible
para vincular la educacion superior a las necesidades
de la sociedad. Sobre este método se ha escrito bastan-
te, se ha experimentado en la educacion superior, se ha
investigado en torno a sus fortalezas y debilidades y se
ha construido saber pedagdgico sobre sus modalidades
y aspectos particulares, sobre todo en el area de cien-
cias de la salud. Inglaterra, Holanda, Canadé, Estados
Unidos, Brasil, Venezuela, Chile y Colombia tienen
experiencia en este método, que es una variante del
conocido método problémico.

Hay que recordar que todos los modelos de solu-
cion de problemas se basan en el método cientifico.
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Sus pasos centrales, su sintaxis didactica comprende:
el problema, su analisis, las explicaciones alternativas
de solucion o hipdtesis, la discusion de las hipotesis
para empezar a descartar las menos sélidas y afianzar
explicaciones.

Una préctica mas, dentro de la estrategia de apren-
dizaje por descubrimiento, es el preseminario
investigativo. Hablo de preseminario para distinguirlo
del seminario investigativo aleman que naci6 por alla
en las postrimerias del siglo XVI1I como alternativa a
la estrategia expositiva. El preseminario permite to-
mar del seminario algunos elementos que el estudian-
te de pregrado puede manejar y que lo preparan para
implementar el seminario en los Gltimos semestres de
carrera y, naturalmente, en el posgrado. Entre estos
elementos estan: como formular problemas, como
buscar literatura relacionada o estados del arte, como
apoyarlos en marcos de referencia, como recopilar in-
formacién con criterio y rigor.

Finalmente, la mision de proyeccién social de la
educacion superior es una oportunidad rica en posibi-
lidades para hacer investigacion formativa. El trabajo
directo con la comunidad, las asesorias y las
consultorias son propicios para llevar a cabo diagnos-
ticos al comienzo de los programas y evaluaciones al
término de los mismos. En ambas actividades esta insita
la investigacidn, no tanto como investigacion en si,
sino como actividad formativa que ensefia oportuni-
dades de llevar a cabo aquella, como conducirla y
como ligarla a la docencia y a la proyeccion social.

En cuanto al rigor metodoldgico, porque la inves-
tigacion formativa no significa falta de rigor, éste debe
estar presente en todas las actividades propias de ésta.
El rigor es basico en la investigacion y debe, por ende,
serlo en el aprendizaje de la misma.

2. Investigacion cientifica
en sentido estricto

La investigacion en la universidad no puede cir-
cunscribirse a la modalidad formativa, a la construc-
cion de conocimiento ya existente. En postgrado, nivel
de formacién en el que ya se supone la existencia de
cierto manejo teorico, en el que hay conocimiento de
investigaciones relacionadas, en el que hay capacidad



de debate riguroso, y en el que se imparte formacion
sistematica en metodologias de investigacion, ésta tie-
ne que ir méas alld, tiene que identificarse con el obje-
to mismo del aprendizaje. La estrategia de aprendizaje
por descubrimiento y construccion supera la organi-
zacién del conocimiento y procede a su produccion.
Y en el &mbito institucional, es decir, considerando la
naturaleza de la universidad y su mision, es menester
contar con una infraestructura para el desarrollo de la
investigacion generadora de conocimiento nuevo y de
su aplicacion en contextos reales.

La caracterizacion de la investigacion en sentido
estricto puede hacerse echando mano de varios crite-
rios que la comunidad cientifica internacional reco-
noce como caracteristicas validas de esta investigacion.
El primero es el criterio metodoldgico, muy unido a la
fundamentacion epistemoldgica de la posibilidad del
conocimiento. Para unos tal posibilidad proviene del
método empirico-positivo; para otros del método
hermenéutico; y para otros del método historico, ted-
rico, critico. Estos enfoques resuelven de manera dis-
tinta, pero sistematicay rigurosa, los grandes problemas
gue el investigador encuentra en su labor de genera-
cion de conocimiento, a saber: la unidad de analisis,
la legalidad en los fendmenos, la conceptualizacion,
la totalidad de la realidad, el uso de la cuantificacion,
la validez, entre otros. Esto, aunque vivimos tiempos
de convergencia y complementariedad de enfoques,
o cual facilita el dialogo entre las comunidades
cientificas.

Criterio relativamente nuevo y cada vez mas
presente es el de la construccion colectiva del conoci-
miento. La investigacion es un proceso social. La in-
vestigacion significativa brota en grupos cercanos,
consolidados o en proceso de formacion, y se refina
en dialogo y debate con grupos méas amplios de la
comunidad cientifica internacional. La investigacion
en grupo, por lo demas, posibilita la interdiscipli-
nariedad y el desarrollo de la formacién doctoral.
Nuestro pais ha visto florecer con relativa celeridad
la conformacion de grupos. La primera convocatoria
de grupos de investigacion la hizo Colciencias en
1991, al comenzar a operar la Ley de Cienciay Tec-
nologia y se detectaron 100 grupos. Nueve afos
después, en 2000, ya se detectaron 727 grupos (Vi-
llaveces, 2001). En el 2002 la convocatoria resefo
cerca de 2000 grupos.

El sometimiento del método y de los hallazgos de
la investigacion a la critica y al debate, incluyendo
la internacionalizacion de una y otro, es criterio alta-
mente valorado por la comunidad cientifica. La in-
vestigacion formativa produce conocimiento local,
subjetivamente nuevo, orientado al saber hacer pro-
fesional, en el caso que nos ocupa al saber pedagogico
en la aproximacion a la investigacion. La investiga-
cién en sentido estricto produce conocimiento sus-
ceptible de reconocimiento universal por parte de la
comunidad cientifica, originalmente nuevo y orien-
tado al crecimiento del cuerpo tedrico de un saber
(CNA, 1998). Como Popper lo planted: Los
estandares de racionalidad critica y de verdad obje-
tiva pueden ensefiar al investigador a tratar de nuevo,
a pensar de nuevo; a retar sus propias conclusiones y
a valerse de su propia imaginacion para encontrar si
y donde sus conclusiones fallan; pueden ayudarle a
crecer en conocimiento y a darse cuenta de que esta
creciendo; pueden ayudarle a tomar consciencia de
que debe su crecimiento a la critica de otros y lo
importante que es estar dispuesto a escuchar la criti-
ca (1965).

La conformacion de programas y proyectos de in-
vestigacion, a partir de lineas, es otro criterio de
implementacion de la investigacion en estricto senti-
do en la universidad. Las lineas pueden estar relacio-
nadas con problemas centrales de los programas o con
problemas de la sociedad.

La administracion de la investigacion en pro de la
pertinencia, honestidad, equidad en clases y en campos.
Clases: béasica, aplicada, e | & D. Campos: propios del
saber profesional o areas del conocimiento que fundan
dicho saber.

Por el rigor y sistema metodoldgico que la comu-
nidad cientifica internacional demanda para recono-
cer los productos investigativos, el criterio de investigadores
idoneos, participes en grupos consolidados y en redes de
comunidades cientificas y de publicacion de productos de
investigacion con base en protocolos reconocidos por las
mismas comunidades, es otro criterio de implementacion
de la investigacion en la universidad. Es a través de
estas comunidades como se accede mas expeditamen-
te al estado del arte del campo y de las lineas de
investigacion de interés de los investigadores y de sen-
sibilidad de la sociedad.
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Estos los criterios para adelantar y juzgar la inves-
tigacion cientifica rigurosa esperada de la universidad
de acuerdo con la misidon que ella ha establecido y
que la sociedad demanda. A ella pueden vincularse
también estudiantes en calidad de auxiliares, partici-
pantes y coinvestigadores.
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