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RESUMEN

ABSTRACT

Este articulo tiene como objetivo educar en el
respeto a la diversidad sexual a través de la
educaciéon en medios. Consideremos que los
centros educativos deben caminar hacia un
modelo inclusivo donde todos y todas estén
representados sin discriminacién por cuestién
de etnia, sexo, género u orientacion sexual. Por
ese motivo presentamos un material didactico
que puede ser una herramienta para que el
profesorado aborde esta tematica en sus aulas.
Concretamente nuestra iniciativa se centra en
la deconstruccion de los roles y estereotipos
que los medios de comunicacion promueven
de las mujeres lesbianas y bisexuales.

PALABRAS CLAVE

The aim of this article is to educate on respect
for sexual diversity through media education.
Consider that school should move towards an
inclusive model where everybody will be re-
presented without discrimination as a matter
of ethnicity, gender, sexual orientarion or gen-
der. For this reason we present a didactic ma-
terial can be a tool for teachers to adress this
issue in their classrooms. Our initiative speci-
fically focuses on the deconstruction of gender
roles and stereotypes that the media promotes
about lesbians and bisexuals.
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Diversidad sexual, educacion inclusiva, edu-
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PORQUE LA VISIBILIDAD IMPORTA

1. Introduccién

La Educacién Secundaria Obligatoria
es una etapa clave en el desarrollo afecti-
vo sexual de las personas. No en vano en
el preambulo de la LOE se hace mencién
explicita al necesario reconocimiento de la
diversidad sexual de todos y todas las estu-
diantes. A pesar de ello, en nuestros institu-
tos no existe una tradicion en el trabajo de
esta realidad. Si a esta situacion le unimos la
influencia que los medios de comunicacién
estan teniendo en la generacién de estereo-
tipos en los adolescentes (y en la sociedad
en general) queda patente la gran impor-
tancia que tiene el trabajar esta tematica en
nuestras aulas. Ahondando en la materia
que aqui nos atafie existe un colectivo es-
pecialmente vulnerable y fuertemente este-
reotipado e invisibilizado: las mujeres les-
bianas y bisexuales. La discriminacién hacia
este colectivo sigue siendo un tema de gran
actualidad y lamentablemente en el mun-
do nos seguimos encontrando con casos de
adolescentes que no encuentran aceptacion
en su entorno y llegan a vivir situaciones ex-
tremas de aislamiento.

En este trabajo se describe, en primer
lugar, el modelo tedrico desde el que nos
posicionamos, la Educacién Inclusiva, se-
guidamente se plantea el papel clave que
adquieren los medios audiovisuales como
constructores de realidad y su influencia en
la creacién de estereotipos en las mujeres
lesbianas y bisexuales, y concluimos con la
propuesta de un material didactico dirigido
al alumnado de educacién secundaria obli-
gatoria que analiza el discurso de los medios
en esa construccién de estereotipos. Este
material pretende contribuir a la generacién
de espacios de didlogo en las aulas desde el
respeto, la equidad y la justicia social.

2. La inclusién como
marco de accidn

La nueva realidad educativa, enmarcada
en la sociedad de la informacion y del cono-
cimiento y posterior a la tercera revolucion
educativa (Esteve, 2003), ademads de preocu-
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parse por los contenidos, apuesta por la inte-
gracion social, por los valores y por la forma-
cién de personas responsables, auténomas y
participativas. Se esta generalizando la idea
de que es posible una nueva forma de pen-
sar los centros educativos donde la pedago-
gia de la exclusiéon debe ser sustituida por
una educaciéon mas inclusiva y de calidad
para todos/as. Entiende la diversidad como
un factor presente en todos los rincones de
la escuela que posibilita el enriquecimiento
de las relaciones que se establecen en ella
(Abdallah-Pretceille, 2001). Para Jiménez y
Vila (1999) la diversidad se concibe como
una caracteristica inherente a la naturaleza
humana y como una posibilidad para la me-
jora y el enriquecimiento de las condiciones
y relaciones sociales y culturales entre las
personas y entre los grupos sociales. Abar-
ca una gran cantidad de aspectos referidos
a: género (hombre/mujer), edad (nifios, an-
cianos...), orientacién sexual, etnias, lenguas,
religiones, origenes econdmicos, ideologia,
motivaciones, capacidades, ritmos diferen-
tes, idioma...etc., (Alegre de la Rosa, 2000).

El movimiento hacia la Educacién Inclu-
siva esta siendo el marco de trabajo que
estd facilitando esta valoracién positiva
de la diversidad, considerandose como un
sistema de valores y creencias y como un
elemento clave e indispensable en los pro-
cesos de mejora.

Profundizando en el término, Echeita (2006)
clasifica el concepto de Educacion Inclusiva en
tres aproximaciones: la Educacion Inclusiva
como educacion para todos/as, como partici-
pacién y como valor. Algunas de las definicio-
nes que se erigen como ejemplo de estos tres
matices que envuelven al término quedan re-
presentadas en las siguientes tablas.

Por tanto, un centro inclusivo implica
siempre la reestructuracion de los pilares
politicos con objeto de dar respuesta a las
demandas de igualdad de oportunidades y
el desarrollo de un modelo educativo capaz
de incluir las diferencias. Se considera que
la diversidad enriquece la interaccion entre
las personas y grupos humanos. Estaria-
mos hablando de Educar en la Diversidad en
el sentido de asumir la diferencia como un
valor y la necesidad de educar en ese valor.



No se centran exclusivamente en aquellos
grupos a priori estigmatizados y convertidos
en problematicos, sino que aboga por una
educacién para todos, en igualdad, desde el
principio democratico de universalidad de
la educacion, considerando la diversidad, en
todas sus manifestaciones, como positiva y
enriquecedora, en un marco social y politi-
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co de lucha por la justicia social (Lluch, 1995;
Lopez Melero, 1995a y 1995b; Tenti, 2008).

Partiendo de esta perspectiva nuestra
propuesta se centra en trabajar el respeto a
la diversidad sexual en los centros de edu-
cacién secundaria obligatoria con el objeti-
vo de incluir a todas/as las personas sea cual
sea su orientacion sexual.

Educacion Inclusiva como educacién para todos/as

Desde esta aproximacion existe una necesidad real de respetar la diferencia. yva sea ésta por
cuestiones de género. orientacién sexual. etnia. procedencia, capacidad o cultura. Se entiende
que las diferencias humanas son naturales. contribuyven a la riqueza de todas las sociedades v
deben, por supuesto. estar reflejadas en los centros educativos. El estudiantado deberd ser
tratado con respeto v se debera asegurar la igualdad de oportunidades para poder aprender de

forma conjunta (Moliner v Moliner, 2007).

UNESCO
(1994)

La Educacion Inclusiva es un proceso de abordaje v respuesta a la diversidad de
todos/as los/as alumnos/as a través de la participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la
educacion. La escuela debe facilitar una educacion de calidad a todos/as los/as
estudiantes sin tener en cuenta sus diferentes habilidades. todos/as los/as nifios/as
deben ser tratados con respeto asegurando la igualdad de oportunidades para
aprender juntos.

Daniel L.
Ferguson
(1995)

La Educacién Inclusiva trata de acoger a todo el mundo. comprometiéndose a
hacer cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de la
comunidad —v a cada ciudadano de una democracia- el derecho inalienable de
pertenencia a un grupo, a no ser excluido.

Alan Dyson
(2001)

El desarrollo de las escuelas inclusivas —escuelas capaces de educar a todos los
nifios- no es unicamente una forma de asegurar el respeto de los derechos de los

nifios discapacitados de forma a que accedan a uno u otro tipo de escuela. sino
que constituye una estrategia esencial para garantizar que una amplia gama de
grupos tenga acceso a cualquier forma de escolaridad.

Tabla 1. La Educacion Inclusiva como educacién para todos/as

La Educacion Inclusiva como participacion

El principal nterés desde esta perspectiva se centra en conocer si el estudiantado es educado.
como se lleva a cabo esa situacion y hasta que punto participan en los procesos educativos. Los
centros educativos deben ser una comunidad que acoja y tenga en cuenta a todo el alumnado,
fomentando y alentando la participacién de estos en la vida de los centros. En lo que se refiere
al aprendizaje, resulta fundamental. que todos/as puedan aprender el maximo posible, y se
considera imprescindible que se den procesos de transformacion en los centros partiendo de que
toda la comunidad participe en las culturas. politicas v practicas escolares (Booth y Ainscow.

2002).
Meil La definicién de inclusion hace referencia a tres variables relevantes para la vida
Ainscow, escolar de cualquier estudiante: la presencia. la participacién y el rendimiento.
Tony Booth|En todas ellas la inclusion compromete una tarea ineludible de identificar y
v Alan | remover., en su caso, las barreras que desde distintos planos de la vida escolar, al
Dyson interactuar negativamente con las condiciones personales o sociales de
(1999) determinados alumnos en determinados momentos. pudieran limitar en cada
centro. precisamente. la presencia. el aprendizaje o la participacion de éstos u
otros estudiantes.
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Len Barton
(1998)

Inclusién es un proceso. La Educacion Inclusiva no es algo que tenga que ver
meramente con facilitar el acceso a las escuelas ordinarias a los alumnos que han
sido previamente excluidos. No es algo que tenga que ver con terninar comn un
inaceptable sistema de segregacién y con lanzar a todo ese alumnado hacia un
sistema ordinario que no ha cambiado. El sistema escolar que conocemos — en
términos de factores fisicos, aspectos cuuriculares, expectativas y estilos del
profesorado, roles directivos — tendra que cambiar. Y ello porque Educacion
Inclusiva es participacién de todos los nifios y jovenes y. para conseguirlo. se
deben remover todas las pricticas excluyentes.

Roger Slee
(2001)

La Educacion Inclusiva es, simplemente, garantizar que la educacidén esté
simplemente disponible para todos. El objetivo es identificar las barreras al
acceso. a la participacion y al éxito. Esta supone una verdadera reestructuracion
del sistema educativo escolar para que tengan cabida y se enriquezcan todos los
estudiantes. independientemente de su procedencia. capacidad. grupo cultural.
sexo, edad.

Tabla 2. La Educacién Inclusiva como participacion

La Educacién Inclusiva como valor

La Educacién Inclusiva es entendida desde esta aproximacion como una actitud. un sistema de
valores y creencias, no una simple conjuncion de acciones, que una vez adoptada por los centros
educativos deberia condicionar las decisiones y acciones de aquellos que la han adoptado. Los
centros inclusivos enfatizan que en las aulas v en los centros todos/as tengan sensacidon de
pertenencia. se sientan apoyvados. aceptados. apoyen v sean apoyados por sus iguales ¥ otros
miembros de la comunidad escolar, al tiempo que se satisfacen sus necesidades educativas
(Arnaiz. 1996).

Carmen
Garcia
Pastor
(1996)

La inclusion se opone a cualquier forma de segregacion, a cualquier
argumento que justifique la separacion. a cualquier pretexto en el ejercicio
de los derechos a la educacién. La inclusién es un planteamiento
comprometido que refleja la defensa de unos valores determinados que se
relacionan con los fines de la educacion. con la forma de sociedad en la
que queremos Vivir.

Susan
Stainback
y

William
Stainback
(1999)

La filosofia de la inclusién se basa en el valor de la diversidad bajo las
premisas de la igualdad v de la democracia. Una escuela inclusiva es un
lugar al que todos pertenecen, donde todos son aceptados v son apoyados
por sus compaiieros y por otros miembros de la comunidad escolar para
que tengan sus necesidades educativas satisfechas. Uno de los rasgos
esenciales de una escuela inclusiva es el sentido cohesivo de comunidad.
la aceptacion de las diferencias v las respuesta a las necesidades
individuales

Jack
Pearpoint
vy  Marsha
Forest
(1999)

Es una forma de vivir mejor. Es lo opuesto a la segregacion y el apartheid.
La inclusién determina donde vivimos, recibimos educacion, trabajamos y
jugamos. Tiene que ver con el cambio de nuestros corazones y valores.
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3. Respeto a la
diversidad sexual: una
asignatura pendiente
para un mundo sin
armarios

La orientacion sexual no tiene que ser ob-
jeto de discriminacién de ningun tipo, todo
ser humano tiene el derecho de ser tratado
con respeto. Tal y como el articulo 27 de la
Constitucion Espafiola destaca: “La educa-
cion tendra por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales”.
En este sentido, una de las funciones de la
educacién es promover la equidad y la jus-
ticia social, proporcionando herramientas
criticas para acabar con la discriminaciéon
de raza, género, sexo u orientacion sexual.

El sistema educativo ha asumido como
uno de sus objetivos conseguir que todo el
mundo pueda disfrutar de los mismos de-
rechos y libertades, que como hemos visto
en el apartado anterior es uno de los prin-
cipios basicos de la educacion inclusiva. En
esta linea, tiene que promover el respeto a
la diversidad sexual, como aparece explici-
tado en el preambulo de la Ley Organica de
Educacién espafiola (LOE): “Entre los fines
de la educacion se resaltan el pleno desarro-
llo de la personalidad y de las capacidades
afectivas del alumnado, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fun-
damentales y de la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la valoracion critica de
las desigualdades que permita superar los
comportamientos sexistas”. Estas finalida-
des educativas se tornan fundamentales en
un contexto donde todavia sigue existiendo
la discriminacién y marginacién de las per-
sonas con motivo de su orientacién sexual.
La situacion de marginacién es todavia mas
evidente en el caso de las mujeres lesbianas
y bisexuales debido a su doble condicién de
minoria, ser mujer y ser lesbiana y bisexual.
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De acuerdo con un informe elaborado por
la LGTB en 2009, el 56% de los jévenes to-
davia sufre violencia en sus centros educa-
tivos, el 46% considera negativa la actitud
hacia la homosexualidad de sus comparne-
ros y el 47% la de su familia. Si centramos la
atencion en las jovenes lesbianas y bisexua-
les entrevistadas y a cdmo se sienten en tér-
minos de representacion, encontramos que
el 76% piensa que las imagenes de lesbianas
que los medios de comunicaciéon promue-
ven es negativa, el 80% piensa que son ne-
gativas las imagenes de mujeres bisexuales
y el 76% de las jovenes no sienten que ten-
gan un referente publico valido.

Como podemos observar, estamos toda-
via lejos de la igualdad. Nosotros, como do-
centes, tenemos la responsabilidad de pro-
mover el respeto a la diversidad, de trabajar
contra la discriminacién y hacia la construc-
cion de un mundo mas justo y equitativo
para todos/as. Para ello, nuestra propuesta
se enmarca dentro de la educacién en el
respeto de la diversidad sexual que, ade-
mas de la cultural, moral y la religiosa, se
reconocen en la asignatura de Educacién
para la Ciudadania y los Derechos Huma-
nos (Real Decreto 29 de diciembre de 2006).
Consideramos fundamental la creacién de
recursos diddcticos para que el profesorado
pueda trabajar esta tematica en las aulas,
dada la escasez de material existente. Como
denuncia la FELGTB (Federacién Estatal de
Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales)
en la mayor parte de libros de texto de es-
ta asignatura no se trata el temario minimo
que el Ministerio de Educacién propone
para este ambito. Este panorama también lo
encontramos a nivel internacional. El traba-
jo de Dessel (2010) confirma esta realidad y
revela la gran importancia de trabajar esta
tematica para la reduccién de los prejuicios
y la mejora del clima y la cultura escolar.
En la misma linea, Jennings (2010) sefiala
la poca prioridad asignada a los temas de
orientacion y diversidad sexual a través de
la revision realizada de 142 programas de
formacion docente de los EEUU.

Para cubrir este vacio, colectivos como
la FELGTB, que llevan afios reivindicando
estas tematicas en la educacion obligatoria,
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han elaborado materiales didacticos que
apuntan en esta direccién. Nuestro trabajo
estd inspirado en estas propuestas y tiene la
especificidad de trabajar a partir de la Edu-
cacién en Medios para deconstuir los este-
reotipos y roles sociales que los medios de
comunicacién imponen como “normales”.

4. Creando realidades
a través de las
pantallas

4.1. Los medios como
constructores de realidad

Estamos inmersos en la Sociedad de la In-
formacién (Castell, 2001), el espacio media-
tico estd creciendo a un ritmo vertiginoso
e inunda cada vez mas nuestra vida labo-
ral y personal. La consecuencia inmediata
es el aumento de su poder. Como explica
Aparici (1996), los mensajes de los medios
de comunicacion pueden ser considerados
como espejos de la realidad, como ventanas
al mundo o como constructores de la reali-
dad. Este trabajo parte de la idea de los me-
dios como constructores de realidad, en la
influencia de los medios en la formacion y
la socializacion de las personas, en la cons-
truccion de su imaginario y en la eleccién
de sus valores.

Tal y como apunta Masterman (1993) los
medios son importantes moldeadores de
nuestras percepciones e ideas, son empre-
sas de concienciaciéon que no sdlo propor-
cionan informacién acerca del mundo sino
maneras de verlo y entenderlo. Los medios,
con su eleccion de temas y su manera de
contarlos, condicionan las imagenes que los
telespectadores tienen del mundo en el que
viven. Las representaciones de los medios
inciden en el modo de ver, creer, pensar, co-
nocer, comprender o imaginar el mundo y
se inscriben como “saberes” a los que los in-
dividuos apelan para manejarse en su vida
cotidiana. Morduchowicz y Munzi (2003)
sefalan, precisamente, como las represen-
taciones son herramientas del discurso en

152

tanto seleccionan, jerarquizan, reorganizan,
matizan, destacan, subrayan y fragmenta la
realidad.

Y esta seleccion, esta particular manera de
re-presentar la realidad, tiene consecuencias
sobre las decisiones y comportamientos de
los ciudadanos. Cabe recordar, por ejemplo,
cual es el perfil de los directores y produc-
tores de Hollywood, a partir de los datos de
Franco Bettetini y Fumagalli (2003): el 99%
son blancos, el 98% hombres y el 63% gana
mas de 200.000 délares/afio cuando la me-
dia es de 24.000; y como esto influye en las
producciones de ficcion audiovisual.

Si estamos de acuerdo en que los medios
son importantes moldeadores de nuestras
percepciones e ideas, que son empresas de
concienciaciéon que no sélo proporcionan
informacién acerca del mundo sino mane-
ras de verlo y entenderlo, entonces se hace
imprescindible una revision del curriculum
educativo para incluir la Educacién en Me-
dios como una forma de contribuir a una
ciudadania critica y auténoma.

4.2. El papel de los
estereotipos

El estudio de estereotipos en los medios
es un modo 1til de estudiar el nexo entre
imagen e ideologia. Los estereotipos indi-
can qué consideramos tipico o caracteris-
tico de un grupo y nos ofrecen ejemplos
concretos y accesibles de la ideologia en la
practica. Cuando examinamos estereotipos
de categorias sociales como las mujeres, los
jovenes, los ancianos y grupos étnicos en los
medios, analizamos costumbres culturales
que tienen ramificaciones politicas y socia-
les significantes.

Ya hemos apuntado que los productos
mediaticos son construcciones mediaticas.
Quin (1996) propone una serie de pregun-
tas para analizar criticamente sus discursos
y reflexionar sobre:

— La seleccion: ;Quién y qué se va a
mostrar? ;Qué gente y qué sucesos? y
¢Como esta gente y estos sucesos seran
presentados? Las respuestas a estas
preguntas no estan libres de prejuicio.



— Larepresentatividad: ;Hasta qué pun-
to nos presentan las imagenes como al-
go tipico o representativo de un grupo?
Cuando una serie limitada de simbolos
se representan repetidamente como al-
go tipico del grupo, pasamos a la crea-
cién de los estereotipos.

— El emisor: Cuando vemos cualquier
imagen, debemos preguntar: ;Quién
habla aqui?, ;Quién decide quién habla
por quién? ;La imagen que nos presen-
tan es la misma que el grupo hubiese
elegido para representarse o fue elegi-
da por otros?

— Elreceptor: ;Qué representa la imagen
para mi? Aqui se hace prominente el
tema de la interpretacion del especta-
dor. No todo el mundo comprende las
imagenes de manera idéntica. Nuestro
sexo, raza, cultura, politica y experien-
cia de la vida nos hace ver el mundo de
un modo diferente.

Un estereotipo es una representaciéon que
convierte algo complejo en algo simple. Es
un proceso que suele causar distorsion por-
que depende de su seleccion, categorizacion
y generalizacion. Ademas, los estereotipos
son conceptos de un grupo, existiendo con-
senso acerca de su contenido. Esto explica
su “naturalidad”, parecen naturales y ob-
vios porque casi todo el mundo comparte
el conocimiento de su existencia. Su funcién
es justificar la conducta de un grupo en re-
lacion al grupo que se valora.

El problema reside en que cuando la se-
leccién se fundamenta en prejuicios se crea
un estereotipo falso, distorsionado y gene-
ralmente negativo. Y es que, generalmente
los estereotipos se crean como respuesta a
lo que se considera una amenaza contra el
grupo dominante social. De esta manera, al
ser reproducidos dichos estereotipos estas
generalizaciones dan pie a los prejuicios,
entendidos como aquellas disposiciones ge-
neralmente negativas hacia determinadas
personas o grupos por el hecho de pertene-
cer a unas categorias culturales, econdémicas
o sociales determinadas por otro grupo.

El estereotipo proporciona una justifica-
cién al grupo dominante para perpetuar
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su opresidn y su poder ante las minorias.
Los medios de comunicacién son una he-
rramienta muy util para realizar esta cons-
truccién de estereotipos de las minorias.
Dibujando una linea entre los que se con-
sidera “normal” y lo que estd en los mar-
genes, excluido. Estas construcciones re-
percuten en la participacion de los grupos
minoritarios en el espacio publico y acaba
afectando a su empoderamiento y a sus de-
rechos civiles.

5. Lesbianas y
bisexuales en
los medios de
comunicacion.
Invisible = no existe

Tradicionalmente, la comunidad LGTB ha
sido uno de los grupos marginados por la
industria mediatica, no solamente porque
ha estado excluida sino porque ha sido re-
presentada a través de imagenes estereoti-
padas, contribuyendo a generar prejuicios y
actitudes negativas.

En estas construcciones mediaticas, las
mujeres lesbianas y bisexuales han sido
doblemente discriminadas por pertene-
cer a dos minorias. De hecho, hasta hace
unos afios, la norma habia sido considerar
a este grupo como invisible. Los medios
ayudaron a crear este imaginario colectivo
en el cual las lesbianas o bisexuales apa-
rentemente no existian, y esta invisibilidad
perpetuaba su discriminacién y sus posi-
bilidades de participar y disfrutar de sus
derechos civiles.

Desde los comienzos del cine y de la
television, los personajes de lesbianas o
bisexuales eran practicamente inexisten-
tes. Y cuando se mostraba una historia de
amor entre dos mujeres, siempre acababa
en tragedia, depresion, locura o perver-
sién. En una de las pocas peliculas que
abordaba esta cuestion, “The hour of the
children” (1961), el personaje interpretado
por Audrey Hepburn dice “there must be
some place where they could go” (debe
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existir un lugar donde podamos ir), pero
parecia que realmente las lesbianas no te-
nian un espacio para vivir. Hay que espe-
rar hasta el estreno de “Desert Hearts” en
1985 para encontrar la primera pelicula
con un final feliz entre una pareja de mu-
jeres enamoradas.

En television, los personajes de lesbianas
y bisexuales tampoco han tenido suerte. En
EEUU, una de las mayores productoras y
exportadora de ficciéon audiovisual a nivel
mundial, hubo que esperar hasta 1996, en
la serie “Relativity” para poder ver el pri-
mer beso entre dos personajes femeninos
bisexuales. Y hubo que esperar a 2003, es
decir, hace 7 afios, para poder ver la prime-
ra escena de sexo entre dos mujeres en una
television abierta, fue en la serie “Buffy”.
Todo esto demuestra que esta comunidad
ha estado excluida de las producciones
mediaticas hasta hace muy poco. Esta ex-
clusiéon ha comprometido su visibilidad,
su autoestima, su poder y su aptitud para
reclamar su derecho a existir en el espacio
publico.

Concretamente, la representacién de les-
bianas y bisexuales en televisién cambid
con el estreno de la serie “The L Word” en
2004, donde todos los personajes principa-
les era mujeres lesbianas y bisexuales. Pe-
ro, aunque supuso un gran paso en térmi-
nos de visibilidad y de empoderamiento,
continu6 dejando fuera la representacion
de la mayor parte de la comunidad 1ésbi-
ca y bisexual. Las protagonistas represen-
taban el arquetipo actual de belleza en su
mayor parte, blancas, exitosas y de clase
media alta.

En ese sentido, no soélo la visibilidad im-
porta pero también una representacion de
la comunidad que pueda romper con los
estereotipos y los prejuicios. Una represen-
tacién que pueda ser multidimensional y
diversa.

Tras el analisis de la situacidon queremos
exponer nuestra propuesta que busca dar
visibilidad en la educacién a este colecti-
vo y ofrecer herramientas al estudiantado
para que pueda reflexionar sobre esta rea-
lidad.
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6. La propuesta:
usando la educaciéon
en medios para la
promocion del respeto
a la diversidad sexual

6.1. 2Qué es la Educacién
en Medios?

El objetivo de la Educaciéon en Medios es
promover una ciudadania critica y activa a
través de la desnaturalizacion de los medios
y conseguir una nueva forma de alfabetiza-
cién que pueda incluir los nuevos lenguajes
mediaticos. Se trata de ensefiar como selec-
cionar, evaluar y contextualizar los mensa-
jes y usar los medios criticamente en ambos
sentidos, la produccién y la recepcién.

Como Aguaded (2003) apunta, la principal
linea de actuacion consiste en conseguir que
las personas lean de forma critica y usen los
nuevos lenguajes de comprension y expre-
sién de la realidad. Tenemos que educar a
personas que sean capaces de seleccionar, or-
ganizar y entender los mensajes que llegan a
ellos a través de los diferentes canales de co-
municacidn, y que sean capaces de analizar-
los criticamente, producirlos e interpretarlos
estableciendo sus propios puntos de vista.

Como hemos apuntado anteriormente, te-
nemos que cuestionarnos: quién selecciona
las historias y los personajes, cdmo se pre-
sentan las mujeres lesbianas y bisexuales,
qué estereotipos se promueven, cdmo esto
afecta a esa comunidad y cémo esto afecta a
mi relacién con esa comunidad.

6.2. El material didactico:
Acercédndonos a la
inclusién desde el respeto
a la diversidad sexual a
través de los medios

Este material didactico pretende aunar
dos lineas de trabajo fundamentales en la



emergente sociedad de la informacion y del
conocimiento: la educacién inclusiva y la
educacién en medios.

Partiendo del analisis del discurso de los
medios de comunicacidén audiovisuales so-
bre la construccion de los estereotipos de las
mujeres lesbianas y bisexuales, proponemos
un material que integra diferentes unidades
didacticas para trabajar con el alumnado de
secundaria. Los objetivos pedagdgicos del
material son:

— Ensefar a leer criticamente los discur-

sos de los medios de comunicacion.

— Producir mensajes mediaticos alterna-

tivos.

— Propiciar el respeto a la diversidad

sexual.

— Facilitar herramientas de trabajo para

favorecer la inclusion de todo alumna-
do sea cual sea su orientacion sexual
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Para conseguir estos objetivos, las unida-
des did4cticas que proponemos buscan ofre-
cer al profesorado una serie de informacién
basica: datos sobre el tratamiento de las mu-
jeres lesbianas y bisexuales en los medios au-
diovisuales, diversas metodologias y estrate-
gias didacticas para trabajar los temas en el
aula, actividades concretas y pautadas que
puedan servir de orientacion al profesorado
y una propuesta de evaluacion.

Entre las cuestiones que consideramos
mas relevantes para abordar este material
encontramos la construccién de estereotipos
por parte de los medios de comunicacion. El
estudio de estereotipos en los medios es un
modo util de repensar el nexo entre imagen
e ideologia.

En el siguiente cuadro ofrecemos el ejem-
plo de una de las actividades del material
didactico planteado.

Titulo: ROLES SOCIALES

Objetivos:

comumicacion en dicha construccion.

medios de comunicacion.

# Definir v comprender el concepto de rol social
# Reflexionar sobre cémo se construyen los roles sociales v el papel de los medios de

» Potenciar el pensanuento critico respecto a la produccién y consumo de mensajes de los

#» Promover una actitud tolerante hacia el colectivo lésbico.

Actividad

El aula se dispondra en forma de U v se provectara el siguiente video que se puede encontrar en
esta direccion v cuya ficha técnica v sinopsis se presenta a continacion -

Ficha Técnica del video

Sinopsis de la Serie

South of Nowhere
Pais: Estados Umdos
Afio de micio de emision: 2005- 2008

for Teens)
Publico objetive: Adolescentes

Fragmento de la serie de television: | La fammlbia Carlin, con sus tres hijos adolescentes:
Spencer., Glen y Clay, se traslada desde una
pequefia ciudad de Ohio a la gran ciudad de Los
Angeles. Pronto Spencer (la protagonista de la
Cadena: The N (The Nighttime Network | serie) conoce a Ashley Davies. una chica bisexual a
la que no le importa lo que piensen los demds.
Surge entre ellas una valiosa anustad, a raiz de ello,
surge algo mucho mas intimo.

La serie ha recibido numerosos elogios por parte de
la critica v del colectivo LGTB por tratar el
descubrimiento v la aceptacién de la orientacidén

sexual lésbica de forma posiiva v dar
protagomsmo v contimndad a una relacion entre
dos chicas.

vl e
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wd e

Tras el wisionado, el docente pedirda al alummado que responda mdividualmente a estas
cuestiones:

+ Cuiles consideras que son las caracteristicas positivas v/'o negativas de los personajes?
+ ;Crees que los personajes son protagomstas de la sene? | Por que?

Pasados unos nunutos se realizard una puesta en comun v se debatird sobre las preguntas
formuladas. Posteriormente, se explicara al alumnado que el video es un fragmento de la serie
South of Nowhere v la chicas que aparecen son las protagonistas de la serie y mantienen una
relacion lésbica. Esta mformacion puede dar pie a otra reflexion en tomo a las siguientes

preguntas:

.« & & & @

1 Como mfluven las series en la configuracion de roles sociales v de estereotipos?
;Pueden influir en nuestras ideas, actitudes v comportamientos?

;Las leshianas estan suficientemente representadas en la television?

1 Qué repercusiones tiene para el colectivo lésbico?

;La visibilidad de lesbianas en la ficcion puede coniribuir a un aumento del respeto v la
aceptacion del colectivo en la sociedad?

6.3. La metodologia en el
aula

Kaplun (1998:18) sefiala que “a cada tipo
de educacion corresponde una determinada
concepcion y una determinada practica de
la comunicaciéon”. La Educacion Intercul-
tural y la Educacién en Medios también se
pueden plantear desde diferentes perspecti-
vas. Cada una de ellas tiene una base ideo-
logica determinada, unos objetivos concre-
tos y los resultados diferiran dependiendo
de dicho enfoque.

Basandonos en las tipologias de enfo-
ques que proporcionan Masterman (1993) o
Aparici (2003), nos situamos dentro de los
enfoques critico y centrado en el receptor,
basados en un modelo participativo y cons-
tructivista de la ensefianza-aprendizaje,
donde la formacién se construye con la co-
municacion y la tecnologia es sélo un recur-
SO mas.

Partimos de que la educacién es un ins-
trumento para la transformacién de la so-
ciedad. El objetivo es que el sujeto descubra,
elabore, piense y que ese pensar lo lleva a
transformar su realidad.

A través del lenguaje se negocian los
significados, por eso el saber se genera de
forma colectiva. Los significados de las
palabras sufren un proceso de desarrollo.
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Cambian al mismo tiempo que la persona
se desarrolla y de acuerdo a las diferentes
formas en que funciona el pensamiento.

Por eso, para que el alumnado construya
sus propios significados, para que interio-
ricen y hagan suyos los conocimientos es
necesario que se cree un espacio de parti-
cipacién y didlogo, donde la relaciéon sea
horizontal y colaborativa y donde el pro-
ceso sea mas importante que el contenido
memoristico.

Es el modelo pedagdgico que esta en di-
recta conexion con una educacién para po-
tenciar la autonomia, la mirada critica, la
capacidad argumentativa y dialdgica, en
definitiva una educacion para la ciudadania
transformadora.

7. Conclusiones

Ante un panorama social cada vez mas
globalizado, plural y multicultural, se hace
necesario que el alumnado aprenda a rela-
cionarse con personas diferentes, partici-
pando en la sociedad de manera adecuada
y aprendiendo a convivir (Lopez, Salmerén
y Salmerdn, 2010). Precisamente, la Educa-
cion Inclusiva es el horizonte de trabajo que
contribuye a esa construccién de sociedades
y escuelas mas justas que aseguran la igual-
dad de oportunidades desde el respeto a la



diversidad. Como hemos visto, en muchas
ocasiones este camino hacia la equidad se
ve truncado por la creacion de estereotipos
alimentados por los medios audiovisuales.
Estereotipos mas acusados, si cabe, si habla-
mos de diversidad sexual, y concretamente
si nos estamos refiriendo a las mujeres les-
bianas y bisexuales. Las series de television
e incluso las peliculas han invisibilizado y
han creado una imagen prototipica de este
colectivo que, en pocas ocasiones, se ajusta
a la realidad y que repercute directamente
en sus derechos fundamentales.

Esta situacion hace que desde las ins-
tituciones educativas nos pongamos en
alerta y reivindiquemos, respaldados por
la legislacion, que se tenga en cuenta la di-
versidad sexual. No olvidemos que nues-
tros adolescentes son y serdn potenciales
consumidores de estos medios. Por ello, en
este articulo hemos presentado una pro-
puesta de material didédctico para trabajar
en las aulas de secundaria donde se pre-
tende, a través de un enfoque critico y par-
ticipativo, cambiar esta realidad, y contri-
buir a construir una ciudadania inclusiva.
Consideramos que esta propuesta, puede
ser una aportacion de interés para que el
profesorado pueda trabajar la diversidad
sexual en sus aulas.
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