Por Julio Bonmati Martinez Vicepresidente AECE Madrid

Prudencia, experiencia,

sabiduria e

a ciudadania suele ser, en muchas oca-

siones, fiel reflejo de sus dirigentes, por

lo que raramente se enfrenta con ellos
y minimizar sus responsabilidades no deja de
tener negativas consecuencias en una demo-
cracia que quiere superar traumas pasados. Y
aunque no debemos dejar de distinguir, por-
que no seria justo hacerlo, desde un punto de
vista finalista entre la CORRUPCION —con
mayusculas— de las elites que frecuentemente
se corresponde Unicamente con tacticas preda-
torias; de la corrupcion —con mintsculas— de la
gente corriente que, contrariamente a la ante-
rior, por lo general se corresponde con tacticas
de supervivencia.

El engafio, cualquier engafio —y la corrupcion
lo es, cualitativa y cuantitativamente— debe ser
percibido por la ciudadania como una falta de
respeto y un desprecio, y el limite de toleran-
cia con el engafo por parte de una sociedad
moderna y verdaderamente democratica debe
ser cero. Si no empezamos desde hoy a pensar
y actuar de esta manera dificilmente encontra-
remos los recursos morales necesarios para que
los ciudadanos, mientras avanzamos en el cami-
no que nos lleve a alcanzar el establecimiento
de un auténtico imperio de la sociedad civil,
vayamos transformando la sociedad y exigiendo
nuevas aptitudes, actitudes, conductas y com-
portamientos a nuestros dirigentes.

Para empezar, debemos y tenemos, craso error
haber dejado de hacerlo, que volver a exigir
a nuestros regentes en su calidad de adminis-
tradores de lo publico por encomienda —pues
aunque se piensen otra cosa, tales Gnicamente
son— con caracter previo a la asunciéon por su
parte de responsabilidades publicas, el cumpli-
miento y la aglutinacién en su persona de todas
y cada una de las cuatro virtudes enunciadas
en el titulo del presente articulo, pues quien las
congrega e integra por la propia definiciéon de
las mismas que luego haremos se incompatibili-
za con el engafo y por ende con la corrupcion,
y por tanto del haber de las mismas en nuestros
dirigentes va a depender el buen funcionamien-

ﬁ

inteligencia

to de una sociedad democratica basada en un
verdadero estado de derecho.

La coincidencia de estas cuatro virtudes en los
dirigentes es requisito imprescindible para la
existencia de un auténtico dialogo social, visto
desde una concepcion global, en su sentido mas
amplio es decir aquel que se utiliza cuando nos
referimos a ese tipo de relaciones horizontales
entre el Estado y las organizaciones de la socie-
dad civil (empresas, sindicatos, asociaciones,
grupos, comunidades, etc.) con el fin de abor-
dar conjuntamente los problemas sociales y
contribuir a elaborar soluciones fundadas en el
consenso y donde tenga cabida desde el respeto
la opinién fundamentada de todos los afectados
y donde no sea dificil y no se deje de discernir
entre la dimensién publica del individuo y su
dimension privada; y donde, por lo menos en lo
publico —en lo privado que se administre cada
cual- todos estemos de acuerdo en que
no quede sin castigo ni sancién, cuanto
menos la del rechazo pleno y condena
moral puablica, absolutamente ningun
engaiio ni corruptela.

Y como si algo pretendemos con este articulo
es que quede suficientemente claro qué virtudes
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son las que debemos exigir y reivindicar encon-
trar en nuestros dirigentes —nuestras humildes
personas, con la actual situaciéon de partida
mirando con esperanza al futuro no enten-
derian que se careciera de ellas— nos vamos a
remitir, como no cabe hacer otra cosa, a los
efectos de entender el significado y alcance de
tales virtudes a lo determinado por el Dicciona-
rio de la Real Academia de la Lengua espafiola,
y asi tenemos:

e La primera, ¢l término prudencia proviene
del latin “prudentia” y tiene tres acepciones: la
primera, templanza, cautela, moderacion; la
segunda, sensatez, buen juicio; y tercera —de
ambito religioso, concretamente catdlico— es
una de las cuatro virtudes cardinales (las
restantes son justicia, templanza y fortaleza),
que consiste en discernir y distinguir lo que
es bueno o malo, para seguirlo o huir de ello.

e La segunda, la experiencia también tiene
sus raices en la misma lengua —experientia— 'y
la define como la practica prolongada que
proporciona conocimiento o habilidad para
hacer algo, o el conocimiento de la vida
adquirido por las circunstancias o situaciones
vividas.

e La tercera, la sabiduria queda definida
como el grado mas alto del conocimiento, la
conducta prudente en la vida o en los nego-
cios y el conocimiento profundo en ciencias,
letras o artes.

e Y, por tltimo, la inteligencia la identifica
con la capacidad de entender o comprender;
con la capacidad de resolver problemas; con
el conocimiento, comprension, acto de enten-
der; con el sentido en que se puede tomar
una sentencia, un dicho o una expresiéon; con
habilidad, destreza y experiencia.

Son virtudes que, cuando van unidas y se con-
gregan en nuestros dirigentes, expresan una
actitud social frente al mundo en las cuales las
demandas césmicas y las reivindicaciones capri-
chosas y discrecionales en el seno del propio
grupo o en la relacion de un grupo frente a otro
u otros no son posibles. Son virtudes que permi-
ten simultanear lo tradicional con los cambios y
los avances; la pacifica convivencia de lo propio
con lo ajeno; que facilitan la fijaciéon de pro-
fundos acuerdos dentro de nuestras sociedades
multiculturales, que vencen las barreras diferen-
ciadoras (raza, religion, sexo) porque facilitan la
distincién clara entre los problemas de justicia
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que nos conciernen o deberian concernir a
todos los seres humanos y lo que son cuestio-
nes de eleccién personal y gustos; en definitiva
facilitan el entendimiento de la diferencia entre
las preferencias generalizadas y las particulares
¢ individuales. Y ellas, como consecuencia de lo
anterior, seran las que permitan que sea exclu-
sivamente el ambito publico el que se vea regu-
lado y juzgado, dejando la mas amplia libertad
de eleccidén a lo que por exclusién obviamente
queda tnicamente circunscrito al ambito parti-

cular y privado.

Como podemos observar, las cuatro estan inter-
relacionadas, pues en mas de una ocasion
unas se encuentran en la definiciéon de las
otras, de donde podria deducirse que no
deberia ser dificil verlas juntas en una
misma persona; pues bien, ni ain asi es
facil encontrarlas reunidas en nuestros actuales
dirigentes, y no solo me refiero a nuestros
mediocres politicos, tampoco las encontramos
agregadas en nuestros directores empresariales,
ni en los presidentes de nuestras organizaciones,

corporaciones, sindicatos y asociaciones.

Y claro, asi estamos donde estamos y como
estamos, en una sociedad individualista,
egoista, desmesurada donde rara vez
deja de primar el interés personal fren-
te al colectivo, avocados permanentemente
los ciudadanos a resolver por nuestros propios
medios, para terminar fastidiandola con J, lo
que se conoce como el dilema del preso.

Pues bien, llegados a este punto, lo primero, con
una actitud asertiva y positiva de nuevo desde
la esperanza, solicitamos y requerimos
de todos, de nosotros los primeros, el
compromiso para realizar los cambios
necesarios para que a partir de ahora
se invierta, hasta desaparecer definitivamente
estos primeros, la tendencia distribucional
entre los dirigentes mediocres y los que
aunan las cuatro virtudes.

Pero si no estamos dispuestos a cambiar, si
todo va a continuar por el mismo camino, y
ya puestos a ser individualistas, en una reivin-
dicacién de rebeldia no exenta de egoismo en
ese caso, por vernos forzados a ello, desde aqui
gritamos: jEsta bien, no queremos que nos den
pero en tal caso exigiremos que se nos ponga
donde haya!
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Programa
S0° Aniversario

AECE

VIERNES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2012
Auditorio Axa | Avda. Diagonal, 547
08029 Barcelona

08h30

10h00

10h45

11h30

12h00

13h00
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Entrega de acreditaciones
Solemne inauguracion:

e Representante de la Generalitat de
Catalunya

e Sonia Recasens Alsina | Responsable
del area de economia, empresa y ocu-
pacion y Segunda Teniente de Alcal-
de del Ayuntamiento de Barcelona

e Beatriz Viana Miguel | Directora
General de la Agencia Tributaria

e Antonio Guerrero Requena | Presi-
dente de la AECE

I Conferencia magistral:

e Oriol Amat i Salas | Consejero de la
Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) | Catedratico de
Economia Financiera y Contabilidad
de la Universidad Pompeu Fabra

Pausa café
II Conferencia magistral:

e José Maria Gay de Liébana y Saludas
| Profesor titular de la Facultad de
Economia y Empresa de la Universi-
dad de Barcelona | Perito y profesor
mercantil | Censor Jurado de Cuentas
y Auditor | Miembro de la comisién
de Principios Contables de la AECA

I Mesa de Debate:

Economia sumergida

e Pedro L. Ytfera Sala | Decano del Ilus-
tre Colegio de Abogados de Barcelona

14h15

16h15

17h20

17h45

e Beatriz Viana Miguel | Directora
General de la Agencia Tributaria

e Antonio Martinez Alfonso | Admi-
nistrador de la AEAT de Lliria

e Lloren¢ Maristany 1 Badell | Dele-
gado en Cataluna de la Asocia-
cion Espaifola de Asesores Fiscales

(AEDAF)
e Representante de la AECE
Comida

(servicio de catering en el Auditorio)

II Mesa de Debate:
Blanqueo de Capitales vs Asesores

e Manuel Caro Jiménez | Director
General del Sepblac

e Luis Jos Gallego | Economista e Ins-
pector de Hacienda del Estado

e Representante de la AECE

e 2 socios de la AECE

Pausa cava

Solemne acto de celebracién del
XXX Aniversario de la AECE

e Presentacion de la Memoria de los
30 anos | Josep Maria Pafios Pascual
| Secretario de la AECE

e Entrega de distinciones a los expresi-
dentes y socios fundadores | Antonio
Guerrero Requena | Presidente de
la AECE

e Entrega de diploma y obsequio a los
asociados que han cumplido 25 afios

como miembros

¢ Entrega de diploma y obsequio a los
asociados que han cumplido 10 afios
como miembros



19h00

20h30

21h15

23h00

Acto de Clausura

Antonio Guerrero Requena
Presidente de la AECE

alida de los autocares
Salida de 1 t
para ir a cenar al restaurante

Cena en la Taberna Gallega
de Marcos | Port Olimpic

Paseo por la Villa Olimpica
y regreso al hotel en autocar

SABADO, 3 DE NOVIEMBRE DE 2012

09h00

10h00

11h15

12h00

12h10

12h50

14h15

16h30

21h00

Salida en autocar desde el hotel AC
Barcelona Forum

Visita de la Colonia Guell
y Cripta, declarada Patrimonio
de la Humanidad por la Unesco

Continuaciéon de la ruta
en direccion a:

Bodegas Vallformosa

Actuacion de los Castellers de Badalona,
declarado Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco

Visita a la bodega
Almuerzo
Regreso al hotel

Cena Corporativa en el hotel AC

e Intervencion del presidente de la
Comision de Actos Culturales y
clausura final del XXX Aniversario
por parte del presidente de la
AECE

¢ Actuacion musical a cargo de Orquesta

ANIVERSARIO
1982-2012

ALOJAMIENTO:

AC HOTEL BARCELONA FORUM
Passeig Taulat, 278 | 08019 Barcelona
Tel.: 93 489 82 00 | 93 489 82 01

Habitacion doble de uso individual:

95 € por habitacion

Habitacion doble de uso doble:

115 € por habitacion

(Precios sin IVA | Desayuno y minibar
incluidos).

PRECIOS

Pack Auditorio: Incluye asistencia el dia
2 de noviembre a los actos en el auditorio y

almuerzo. Precio 50 €

Pack Corporativo: Incluye asistencia el
dia 2 de noviembre a los actos en el audito-
rio, almuerzo, autocar y cena en la Taberna
Gallega de Marcos. Precio 110 €

Pack Giiell: Incluye las actividades que se
realizaran el dia 3: visita a la Colonia Guell,

a las bodegas Vallformosa y almuerzo, des-

plazamientos en autocar, y cena corporati-

va. Precio 150 €

Pack “30 aniversario’: Incluye la asis-
tencia a todos las actividades y celebracio-
nes de los dias 2 y 3 (actos del auditorio,
almuerzos, cenas, visitas y desplazamien-
to). Precio 250 €
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