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ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS EN EL DESARROLLO DE LA 
SENSIBILIDAD MORAL EN EDUCACIÓN 
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RESUMEN

!" 2-'3'4(' 2-56'7(5 8' #49'3(#:%7#;4 3' 2-525-
4' #48%:%- '4 2-#.'- "<:%-0 "% 75.2"'=#8%8 8'" 
5&='(5 8' '3(<8#5 >(#750 &<37%485 8'37-#&#- "%3 
diferentes dimensiones presentes en éste desde 
<4 '4?5@<' #4('-8#37#2"#4%-#5+ !4 3':<485 (>-.#-
450 6 9#47<"%85 %" 2-#.'- %3<4(50 3' #4('4(%-A 
precisar las estrategias didácticas más adecua-
8%3 %" 5&='(5 '4 7<'3(#;4+ B#4%".'4('0 3' 8'3-
cribirán las capacidades afectivas y cognitivas 
C3'43#&#"#8%8 .5-%"D #495"<7-%8%3 '4 '" %2-'48#-
zaje de los contenidos éticos. La investigación 
es de carácter descriptivo y cualitativo. 

Palabras clave: 

!3(-%(':#%3 8#8A7(#7%30 '4?5@<' #4('-8#37#2"#4%-
-#50 754('4#853 >(#753

ABSTRACT

E)#3 2-'3'4( -'3'%-7) 2-5='7( %(('.2(3 (5 F-3("6 
@<'3(#54#4: ()' 75.2"'G#(6 5? ()' '()#7%" 3(<86 
5&='7(0 "55H#4: ?5- 8'37-#&#4: 8#??'-'4( 8#.'4-
sions present in it from an interdisciplinary point 
5? 9#'I+ J'7548"60 %48 -'"%('8 (5 ()' F-3( #33<'0 
#( I#"" %(('.2( (5 8'F4#4: 8#8%7(#7%" 3(-%(':#'3 
.5-' %8'@<%(' (5 ()' -'?'-'47' 5&='7(+ B#4%""60 
%??'7(#9' %48 75:4#(#9' C.5-%" 3'43#(#9#(6D 7%2%-
cities involved in the learning of ethical contents 
will be described. This present investigation is 
8'37-#2(#9' %48 @<%"#(%(#9'+ 

Key words: 

E'%7)#4: 3(-%(':#'30 #4('-8#37#2"#4%-6 %22-5%7) 
and ethical content.

INTRODUCCIÓN

K4% "%-:% (-%8#7#;40 3<.%8% % "% ?<47#;4 8' 
7-'%7#;40 9#47<"% "% K4#9'-3#8%8 % "% ?5-.%7#;4 
'32'7LF7% '4 7%--'-%3 &#'4 8'F4#8%3 % .585 
8' 75.2%-(#.'4(53 '3(%4753+ !3(' .58'"5 8#37#-
2"#4%-#5 8' ?5-.%7#;4 %7%8>.#7%0 #43(#(<#85 '4 
M-:'4(#4% 754 "% :'4'-%7#;4 8' /NNO0 '4 '" @<' 
hunde sus raíces la universidad resulta inconci-
liable con las demandas sociales de la actua-
lidad.

!" 7-'7#.#'4(5 8' 2-5&"'.A(#7%3 3'-#%3 "#:%8%3 
al aumento de la pobreza y el hambre o la ter-
.#4%"#8%8 8' "53 -'7<-353 4%(<-%"'30 '3 3#4 8<8% 

un problema inherente a toda la humanidad y 
3< .585 8' 9#8%0 2'-5 "53 7<--L7<"53 45 (5.%4 
una postura en común respecto del trabajo de 
"% 75.<4#8%8 7#'4(LF7% (58%0 '4 '3(53 2-5&"'-
.%3 8' (5853+ M@<L '3 4'7'3%-#% "% #47"<3#;4 8' 
la ética como transversal.

!4 "5 -'?'-'4(' % "% -'"%7#;4 '4(-' >(#7% 6 '8<-
cación es preciso hacer una aclaración. La éti-
ca tiene dos modalidades de presentación en 
'" %<"% <4#9'-3#(%-#%0 75.5 754('4#85 8#37#2"#-
4%- 6 75.5 754('4#85 (-%439'-3%"+ !4 '" 2-#.'- 
3'4(#850 )%7' -'?'-'47#% % "% '43'P%4$% 8' "53 
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754('4#853 '32'7LF753 @<' 8'&' #.2%-(#- '" 85-
7'4(' 8' >(#7% '4 3<3 7"%3'3+ !4 '" 3':<485 3'4-
(#850 -'F'-' % @<' (5853 "53 2-5?'35-'3 8' (58%3 
"%3 %3#:4%(<-%3 #.2%-('4 >(#7%0 '4 "% .'8#8% '4 
@<' >3(% %(-%9#'3% % (-%9>3 8' "53 754('4#853 
%7(#(<8#4%"'3 % (58%3 "%3 %3#:4%(<-%3+ !3(' (-%&%-
jo está pensado desde la lógica de la primera 
"L4'%+ J#4 '.&%-:50 3<3 -'3<"(%853 2<'8'4 3'- 
aprovechados por otras asignaturas en la medi-
8% @<' (%.&#>4 3' '47<'4(-%4 #.2"#7%8%3 '4 "% 
(-%43.#3#;4 8' 754('4#853 >(#7530 .<7)%3 9'7'3 
a modo de currículum oculto.

Las instituciones universitarias se encuentran en-
7"%9%8%3 '4 <4 .5.'4(5 7-L(#750 25- <4 "%85 
se impone la necesidad de responder a las de-
.%48%3 357#%"'3 @<' "':#(#.%4 3< 'G#3('47#%0 
25- 5(-50 "%3 #43(#(<7#54'3 <4#9'-3#(%-#%3 2<'8'4 
-'32548'- 8'38' '" .58'"5 4'5"#&'-%" @<' %3#-
mila la educación a un bien mercantil o dar una 
-'32<'3(% @<' :%-%4(#7' "% '8<7%7#;4 75.5 <4 
bien de acceso público desde los derechos hu-
manos.

J':Q4 <4 #4?5-.' @<' 2-'3'4(; KR!JS, '4 "% 
-'<4#;4 8' S%-(%:'4% 8' T48#%30 S5"5.&#%  M--
gentina cuenta con 604 instituciones de educa-
ción superior y es uno de los siete sistemas ma-
65-'3 8' U%(#45%.>-#7%0 %<4@<' 3;"5 /OO 354 
<4#9'-3#8%8'3+ M8'.A30 3# &#'4 )<&5 <4% :-%4 
.%3#F7%7#;4 '4 "5 @<' %4('3 '-% <4 3'7(5- '"#(#3-
(%0 M-:'4(#4% -':#3(-% '" .%65- L48#7' 8' 8'3'--
ción universitaria en América Latina. Hay inten-
(53 ?%""#853 8' "53 4<'953 3'7(5-'3 357#%"'3 @<' 
2%-'7'4 %77'8'- % '3(53 '3(<8#530 2'-5 @<'8%4 
'4 '" 7%.#450 '3 8'7#-0 45 '3 -'%" 3< %77'35+ !3(5 
3' -'V'=% '4 <4% .%3#F7%7#;4 8' "53 7<-353 8' 
#4:-'350 S*S 6 2-#.'-53 %P53 6 <4% 45(%&"' -'-
ducción en los siguientes años de cursada. Ad-
@<#'-'4 '" (L(<"50 7%3#0 "53 .#3.53 8' 3#'.2-'0 754 
)54-53%3 'G7'27#54'3+ U% 8'3'-7#;4 '4(547'3 
3' 453 2-'3'4(% 75.5 "% .A37%-% @<' '47<&-' 
la segregación del acceso a la educación su-
perior de las masas populares. 

 !"#$#%#!"#&'()*+$,'-#.+/$,','0,!-
$#1"2*34

!G#3('4 '4 "% %7(<%"#8%8 8#9'-353 8'3%--5""53 
(';-#753 @<' %&5-8%4 4<'3(-5 ('.% 8' #4('->3+ 
W'38' "% F"535?L%0 453 #4('-'3%4 "53 8'3%--5""53 8' 
"% >(#7% 8#%";:#7%0 '4 2%-(#7<"%- 8' X%&'-.%3 
C/YNZ0 1OOZD0 '4 (5-45 %" "<:%- @<' (#'4'4 '" 8#A-
"5:5 6 '" 7543'435 '4 7<'3(#54'3 >(#7%3+ !4 '3(% 
misma línea encontramos el concepto de con-
9'-:'47#% 7-L(#7% 8' [#7%-85 \%"#%48# C1OO]D0 
@<' -'3<"(% 7'4(-%" 2%-% 2'43%- %" '3(<8#%4(' 
75.5 ^75_52'-%85- 8'" 8'&%('0 2%-(L7#2' '4 "% 
construcción de soluciones para los problemas 
>(#753 75.2%-(#853`+ W'38' "% 23#75"5:L%0 -'3<"-
tan centrales las investigaciones sobre desarro-
""5 .5-%" 8' a#%:'( C/YZbD0 c5")&'-: C/YNbD0 ['3( 
C/YN]0 /YYYD0 E<-#'" C/YNb0 /YNYD0 S%3(5-#4% C1OOOD 
6 5(-530 @<' 453 3<.#4#3(-%4 '"'.'4(53 2%-% 
#8'4(#F7%- "%3 8#?'-'4('3 8#.'43#54'3 75:4#(#9%3 
y no cognitivas involucradas en el aprendizaje 
8' "5 .5-%"+ !" .58'"5 8' d%.'3 ['3( C/YN]D 25- 
'='.2"50 #47"<6' %8'.A3 8'" =<#7#5 .5-%" 5(-53 
2-57'353 23#75";:#753 @<' 3' %3<.'4 #48'2'4-
dientes unos de otros e igualmente importantes 
para entender el desarrollo y el comportamien-
to moral de los seres humanos. Su modelo de 
"53 7<%(-5 75.254'4('30 #47"<6'e 3'43#&#"#8%8 
.5-%"0 =<#7#5 .5-%"0 .5(#9%7#;4 .5-%" 6 7%-A7('- 
moral.    

B#4%".'4('0 8'38' "% 8#8A7(#7%0 754(%.53 754 
"53 %25-('3 8' S%--'('-5 C/YYfD0 g#.'45 J%-
7-#3(A4 C/YYND0 S%.#""54# C/YY]D 2%-% 2'43%- "% 
transmisión de saberes en el área de ciencias 
357#%"'3+ \#'4(-%3 @<' '4 -'"%7#;4 754 "% 2-5:-%-
mación de la enseñanza en el nivel universitario 
3':<#.53 % B'"8.%4 6 a%"%.#8'33# C1OO/D 6 U#(I#4 
C1OON &D+ a%-% "% 7543#8'-%7#;4 8' "% >(#7% '4 "% 
universidad retomamos los aportes de Vallaeys 
C1OOYD0 *5"L9%- C1OOfD 6 "%3 7547'2(<%"#$%7#54'3 
8' \5-L4 C1OOYD+

!" 7547'2(5 8' 3'43#&#"#8%8 .5-%" 2-'3'4(% <4% 
larga tradición de investigación empírica (Van 
X%%?('40 h-'4 6 E'""#4:30 /YYYD '4 4#P53 6 %85"'3-
7'4('30 '4 754('G(53 '375"%-'3 6 'G(-%'375"%-'3+ 

3
P,1()'$)2,&)(+1,%$&:)<$!$%(%)(21$%!(1"#(&)'$)0,A+!"0(0"B!)>+$)(4+'$!)()&+)'"?+&"B!)4)0,!,0"A"$!1,)4)!,)"A72">+$!)0,&1,&)

altos.
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['3<"(% 75.2%(#&"' 6 75475.#(%4(' 754 "5 'G-
2-'3%85 %4('-#5-.'4('0 6% @<' #47"<6' 45 3;"5 
los aspectos cognitivos involucrados en la inte-
racción con el objeto ético sino también aspec-
(53 45 75:4#(#953 75.5 "% '.2%(L%0 "% #4(<#7#;40 
"5 2%3#54%"0 #495"<7-%485 '" "'4:<%=' 45 9'-&%" 6 
'" <35 8'" 7<'-25 C95$0 .#-%8%0 '(7+D 

\<6 25753 23#7;"5:53 %F-.%-L%4 @<' "%3 %77#5-
nes se derivan de las ideas o de los sentimien-
(53 '4 ?5-.% 'G7"<6'4('+ \A3 &#'4 "% .%65-L% 
353(#'4' "% #4V<'47#% 8' %.&53 '"'.'4(53 '4 '" 
5&-%-+ ^!" -'75457#.#'4(5 8' "% &#8#-'77#54%"#-
8%8 75.2"#7% 4<'3(-%3 457#54'3 35&-' %@<'""5 
@<' '4 -#:5- 2-5.<'9' '" 8'3%--5""5+` Cg558-
45I0 /YYYD

!3 25- '""5 @<' 353('4'.53 @<' "53 '"'.'4(53 
75:4#(#9530 %?'7(#953 6 "% %77#;4 754?5-.%4 <4 
.#3.5 ?'4;.'45 C,-.%-(0 1OOYD+ !" '3?<'-$5 25- 
8#3'77#54%- 8#7)5 ?'4;.'45 2<'8' 3#.2"#F7%- 
"% (%-'% 2%-% '" #49'3(#:%85- 2'-5 "' @<#(% -#@<'-
za al objeto de estudio y nos aleja de la realidad 
8' "% %77#;4 .5-%"+ !4 '" ('--'45 8' "5 .5-%" -'-
3<"(% 8' 7543(%(%7#;4 '.2L-#7% @<' "% 8#3'77#;4 
entre lo cognitivo y lo no cognitivo no responde 
% "53 ?'4;.'453 .5-%"'3+ !4 '" A.&#(5 '8<7%-
(#950 25- '='.2"50 '" %2-'48#$%=' 8' "%3 ('5-L%3 
éticas no garantiza el cambio de conducta de 
"53 %"<.453+ !4 '3(' 3'4(#85 8#?'-#.53 8' "% "L4'% 
8' #49'3(#:%7#54'3 23#75";:#7%3 @<' 2-52#7#%4 
<4% 8'2'48'47#% 8' "5 .5-%" '4 "5 -%7#54%" 'G-
clusivamente.

\%-L% [53% E5--'3 C1OO/ %0 & 6 7D %25-(% '" 754-
cepto de “comunidad de aprendizaje” como 
operador para pensar un cambio en las formas 
de trabajo en el aula universitaria. La comuni-
8%8 8' %2-'48#$%=' CE5--'30 1OO/ &D 75.5 .>(5-
850 (#'4' 75.5 5&='(#95 '" %2-'48#$%=' .A3 @<' 
la educación y este concepto es fundamental. 
Supone pasar de centrarse en la enseñanza a 
7'4(-%-3' '4 '" %2-'48#$%='0 75.5 3#(<%850 75-
&-%485 -'"'9%47#% '" 754('G(5 357#%"+

La educación así pensada es siempre un pro-
yecto de transformación social y cultural de una 
#43(#(<7#;4 '8<7%(#9% 6 8' 3< '4(5-45+ !3(' 7%.-
bio de paradigma supone:

 i E-%43?5-.%- "% 2-'.#3% 8' @<' '" 3%&'- (#'-
ne dueño y este dueño (representante del 
258'-D '3 @<#'4 8'7#8' @<> '43'P%0 7<%4-
85 6 % @<#'4'3+ 

 i Persigue una Sociedad de la Información 
2%-% (58530 &%3%8% '4 '" %2-'48#$%=' 8#%-
";:#75 C@<' 3#:<' "53 2-#47#2#53 8' "% 75-
.<4#7%7#;4 6 '" 7543'435D0 .'8#%4(' <4% 
'8<7%7#;4 2%-(#7#2%(#9%0 @<' 3' 7547-'-
(% '4 (5853 3<3 '32%7#530 #47"<#8% '" %<"% 
C2'-5 45 3;"5 '4 '""%D+

 i La dimensión instrumental y la creación de 
sentido y de solidaridad con la igualdad de 
8#?'-'47#%30 '3 '" ?<48%.'4(5 35&-' '" @<' 
se apoyan los procesos de aprendizaje.

 i Participan e intervienen en el aula en todo 
.5.'4(5 (5853 "53 %:'4('3 @<' 2<'8'4 
mejorar un aprendizaje determinado. 

 i Se piensa en términos de complementarie-
8%80 7%8% 3%&'- %25-(% %" :-<250 "5 '4-#-
@<'7' 6 2<'8' ""':%- 8' 7<%"@<#'-% 8' 3<3 
.#'.&-53 25- #:<%"0 3#4 2-#9#"':#%- '" 3%&'- 
docente. 

 i !" #43(-<.'4(5 2%-% 45 7%'- '4 "% ?#=%7#;4 
de conceptos erróneos es el permanente 
análisis crítico del grupo.

 i !" 857'4(' 5?#7#% 8' 755-8#4%85- 5 :<L%0 
sólo si fuese necesario.

!3(' 2%-%8#:.% 7%.&#% '" '4?5@<' 8'" %2-'4-
dizaje de “centrado en el profesor” a “centrado 
'4 '" :-<25`+ !4?%(#$% "% 75"%&5-%7#;4 '4 '" 2-5-
7'35 8' %2-'48#$%='0 "% 35"<7#;4 8' 2-5&"'.%3 
6 5(-%3 '3(-%(':#%3 8' '43'P%4$%0 -'"'9%4('3 % 
los estilos de aprendizaje y la diversidad de los 
'3(<8#%4('3+ !3(' .>(585 8' #43(-<77#;4 '4?%(#-
za la importancia para desarrollar el sentido de 
pertenencia entre todos los participantes en el 
proceso de aprendizaje.

!4 '3(' A.&#(5 8' (-%&%=50 '" :-<25 -'9#3% 2'--
.%4'4('.'4(' 3<3 253#7#54%.#'4(530 6% @<' '3 
.<6 2-5&%&"' 95"9'- % 7%'- '4 %@<'""53 253#7#5-
4%.#'4(53 (-%8#7#54%"'30 @<' 453 75"57%4 4<'-
9%.'4(' '4 "% ";:#7% 8#37<-3#9% '4 "% @<' ?<#.53 
?5-.%853+  !3(5 3' 7543(#(<6' '4 <4% 3<'-(' 8' 
vigilancia ética. Se debe estar alerta a esto den-
tro de la dinámica de permanente puesta en 
75.Q4 6 52#4#;4 8' (5853+ W' '3(% .%4'-%0 3' 
logra además instalar como mecanismo en los 
'3(<8#%4('3 '" 2'43%.#'4(5 7-L(#750 75.5 .585 
8' 7-'7#.#'4(5 8'" '@<#25+
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52&"/6$*$/.!'%#3'7&"2%/,

!3(%&"'7'- "% 'G#:'47#% 8' <4% '8<7%7#;4 #4('--
7<"(<-%" 5 .<"(#7<"(<-%" @<' 8' "<:%- % "% 7543-
trucción de nuevas categorías producidas a tra-
9>3 8'" #4('-7%.&#5 8' 3#:4#F7%7#54'3 6 3'4(#853 
diversos.

Así como Bachellard proponía la vigilancia epis-
('.5";:#7% % "% @<' 8'&'-L%4 '3(%- 35.'(#853 
"53 754('4#853 % '43'P%-0 4535(-53 2-5254'.53 
<4% 9#:#"%47#% >(#7% @<' 7543#3(' '4 )%7'- 8' 
nuestros contenidos y de nuestras prácticas ob-
='(53 8' -'V'G#;4 2'-.%4'4(' % F4 8' '9%"<%- 3# 
hemos operado como verdaderos promotores 
de la diversidad en nuestras aulas. 

Ser promotores de la diversidad supone generar 
<4% 75.<4#8%8 8' %2-'48#$%=' @<' 2'-.#(% "% 
comunicación intersubjetiva en un clima de res-
2'(5+ S543(-<#- <4 4535(-53 @<' -'32'(' "% 8#9'--
sidad cultural y simbólica de cada uno.

Abrir las universidades a la comunidad y luego 
:'4'-%- 3#3('.%3 8' 'G7"<3#;4 357#%" '3 "% ?%"%-
cia del mercado. Todos pueden ver los produc-
tos de consumo pero sólo un grupo reducido 
puede consumirlos. Todos pueden entrar en la 
<4#9'-3#8%8 2'-5 3;"5 ':-'3%-A4 "53 @<' )%6%4 
('4#85 <4% ?5-.%7#;4 2-'9#% 8' 'G7'"'47#% @<' 
45 %('4(' 754(-% '" 3(%(< @<50  '" 3'3:5 '"#(#3(% 3' 
mantiene intacto.

Los cambios generan resistencia. La alternativa 
de pensar la educación desde los Derechos Hu-
.%4530 453 3#(Q% '4 <4 "<:%- 8' -'32<'3(% 253#&"' 
C3#'.2-' %&#'-(%D0 5 %" .'453 8' "% &Q3@<'8% 
de la misma ante cada uno de estos planteos. 
!3 "5 @<' 453 @<'8% 25- #43(#(<#- 2%-% '.2'$%- % 
trabajar. Sólo desde allí aparece claramente la 
?<47#;4 357#%" 8' "% '8<7%7#;40 75.5 :'4'-%-
dora de cambio.

j '3 '4 '3(% ?<47#;4 357#%" @<' 3' '4.%-7% "% 
ética como lineamiento. Las relaciones entre 
'8<7%7#;4 6 >(#7% 354 75.2"'=%30 '4 '""%3 %.-
bas se entretejen para alcanzar un sentido de 
)<.%4#8%8 6 'G#:'4 (-%&%=%- 25- "% ?5-.%7#;4 
de los sujetos en la lucha por la realización de 
proyectos sociales emancipadores de carácter 
8'.57-A(#75+ !3(5 '3 ?<47#;4 8' "% '8<7%7#;4 
(58%0 45 8' <4% %3#:4%(<-% 5 8' <4 857'4('0 
3#45 8'" 754=<4(5 @<' "% )%&#(%+

!8<7%- 8'38' "53 8'-'7)53 )<.%453 3<254' 
respetar la diversidad de la humanidad. Diversi-
8%8 >(4#7%0 7<"(<-%"0 3#.&;"#7%0 -'"#:#53%0 #8'5";-
:#7%0 '(7+ @<' 3' '4(-'('=' '4 '" '47<'4(-5 '8<-
7%(#95+ !3(' '4(-%.%85 3' ('=' '4 "% 75.<4#8%8 
de aprendizaje. 

!" 857'4(' 8'38' 3< "<:%- 2<'8' )%7'- <4 
'='-7#7#5 8' ^9#-(<8 7#<8%8%4%` CS<""'40 1OObD 
'='-7#7#5 @<' 3<254' <4% 253#7#;4 %7(#9%0 @<' 
sostenga desde su lugar una comunidad de 
%2-'48#$%='0 @<' 2'-.#(% 2%-% "53 %"<.453 <4 
lugar de habitante del aula y de la comunidad. 

Las instituciones educativas comienzan a ser 
parte de nuestras vidas a partir de los primeros 
%P53 6 )%3(% "% %8<"('$+ W'38' '3(%3 )<'""%30 "53 
3<='(53 '375"%-#$%8530 %2-'48'4 % 5-:%4#$%- 'G-
2'-#'47#%30 '.57#54'3 6 2'43%.#'4(53+ !3 8'3-
8' %""L0 @<' 3' 2548-A4 '4 =<':50 8'('-.#4%8%3 
7547'27#54'3 35&-' '" 75457#.#'4(50 '" 3<='(5 
y el poder.

!" %25-(' @<' "% 23#75"5:L% )%7' -'32'7(5 8'" 
9%"5- 8' '4('48'- %" 3<='(5 75.5 Q4#750 8'-
3'%4('0 )#3(;-#75 6 '4 7543(-<77#;40 .<'3(-% <4 
camino posible para las instituciones u organi-
$%7#54'3 357#%"'30 @<' '4(#'48'4 "% 4'7'3#8%8 
de un cambio de modelo en los procesos de 
aprendizaje. Rescatar al sujeto en tanto pleno 
8' 7<"(<-%0 8'3'5 6 75457#.#'4(5 '3 <4% 4'7'-
sidad para lograr una educación inclusiva. 

Objetivos

!" 5&='(#95 :'4'-%" 8' '3(% #49'3(#:%7#;4 ?<' '" 
#8'4(#F7%- 8'3%--5""53 (';-#753 2-59'4#'4('3 8'" 
7%.25 8' "% F"535?L%0 "% 23#75"5:L% 6 "% 8#8A7(#-
7% @<' 2'-.#(%4 "% 7543(-<77#;4 8' 7%(':5-L%3 
(-%438#37#2"#4%-#%3 6 5&3'-9%&"'30 #48#7%85-%3 8' 
desarrollo de la sensibilidad moral en docentes 
y alumnos. Dicho objetivo se está concretando 
a partir de la puesta en marcha de los siguientes 
5&='(#953 '32'7LF753e

 i  Analizar el concepto de sensibilidad moral 
a fin de rastrear en la bibliografía las dimen-
siones presentes en esta categoría teórica.
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 i Identificar el tratamiento de la sensibilidad 
moral en las distintas escuelas éticas con-
temporáneas.

 i  W'37-#&#- "%3 7%-%7('-L3(#7%3 @<' 8'&'-L% 
2-'3'4(%- '" %2-'48#$%=' @<' ?%95-'$7% '" 
desarrollo de la sensibilidad moral.

 i  W'37-#&#- "%3 '3(-%(':#%3 8#8A7(#7%3 @<' 2'--
mitan mayores niveles de interacción con 
los objetos morales. 

 i Operacionalizar el concepto de sensibili-
dad moral para poder observarlo en do-
centes y alumnos del nivel superior de edu-
cación.

METODOLOGÍA

J# 7543#8'-%.53 @<' "%3 457#54'3 .5-%"'30 >(#-
cas y deontológicas aprendidas en el ámbito 
de la educación formal son abordadas por di-
versas investigaciones de diferentes campos del 
3%&'-+ E'4'.53 @<' 7547"<#- @<' 4<'3(-5 5&='(5 
8' '3(<8#5 -'9#3(' "%3 7%-%7('-L3(#7%3 @<' [5"%4-
85 g%-7L% C/YN]D %3#:4% % "53 3#3('.%3 75.2"'-
=53 '4 "53 @<' 3' -'@<#'-' <4 '3(<8#5 #4('-8#37#-
2"#4%-#5+ R'7'3#(%-'.530 25- <4 "%850 -'9#3%- "53 
%25-('3 -'%"#$%853 8'38' "% F"535?L% 35&-' "% 
importancia del diálogo y el debate en el aná-
"#3#3 8' 7<'3(#54'3 .5-%"'3+ M3#.#3.50 3' )%7' 
2-'7#35 #8'4(#F7%- "53 %25-('3 F"53;F753 35&-' '" 
7<'-250 "% .#-%8% 6 "%3 .'8#%7#54'3 #43(-<.'4-
tales y normativas en la transmisión de objetos 
7<"(<-%"'3 75.2"'=53+ a5- 5(-5 "%850 #48%:%- "%3 
#49'3(#:%7#54'3 '.2L-#7%3 @<' 3' )%4 ""'9%85 
adelante en el ámbito de la transmisión de te-
.%3 >(#753 6 8'54(5";:#753 6 @<' 7543(#(<6'4 
valiosos antecedentes para esta investigación. 

!4 ?<47#;4 8' "% 75.2"'=#8%8 8'" 5&='(5 3'-A 
preciso establecer un trabajo metodológico 
#4('-8#37#2"#4%-#5 @<' 3' ""'9%-A %8'"%4(' 8'" 3#-
guiente modo:

Primera etapa: 

 i U53 #4(':-%4('3 8'" '@<#25 8' #49'3(#:%-
ción realizaron un buceo bibliográfico a fin 
de precisar la bibliografía necesaria para 
el tratamiento en profundidad del tema. 

Cada uno en función de su formación pre-
via y sus intereses buscarán precisar el ob-
jeto de estudio dentro de un marco episte-
mológico compartido.

 i Identificación de los principales tópicos de 
indagación presentes en escritos de filoso-
?L% C'4 ?<47#;4 8'" 5&='(5D0 8#8A7(#7% C'4 
?<47#;4 8'" 857'4('D 6 23#75"5:L% C'4 ?<4-
ción de las estrategias cognitivas vincula-
8%3 %" %2-'48#$%='D+

 i Construcción de variables de análisis. Se 
buscará dimensionar y operacionalizar las 
variables a fin de lograr mayor precisión en 
"% &Q3@<'8% &#&"#5:-A?#7%+ 

 i Identificación de variables cualitativas en 
la totalidad de bibliografía consultada. 
Una vez establecidas las variables se iden-
tificarán estas en la totalidad de unidades 
de análisis. Para ello se empleará la técni-
ca de análisis de contenido. Que permitirá 
sistematizar y analizar el material recolec-
tado.

 i Diseño de entrevistas y encuesta piloto. 
Ajuste del instrumento de recolección de 
datos.

Segunda etapa:

 i Delimitación de población y muestra. La 
2-'3'4(' #49'3(#:%7#;4 '3 8'37-#2(#9%0 '4 
(%4(5 2-#.'-% %2-5G#.%7#;40 3' (-%(%-A 8' 
-'75-(%- <4% .<'3(-% @<' 2'-.#(% "% 5&3'--
vación de las acciones didácticas de los 
docentes y de las estrategias cognitivas de 
los alumnos en las clases del nivel superior.

 i J' (5.%-A4 '4(-'9#3(%3 % "53 857'4('30 3' 
tomarán encuestas a los alumnos y se rea-
lizarán observaciones in situ de las acciones 
desplegadas en el proceso de enseñanza 
y aprendizaje por docentes y alumnos. Las 
entrevistas responderán a un cuestionario 
abierto orientado en función de los tópi-
753 7'4(-%"'3 @<' @<'8'4 8'"#.#(%853 '4 
"% 'G2"5-%7#;4 &#&"#5:-A?#7%+ U%3 '47<'3-
tas serán cerradas y estarán orientadas en 
función de las variables identificadas en la 
bibliografía consultada. La observación in 
situ será una observación no participante 
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con registro de lo observado escrito y con 
grabación de voces. 

 i Recolección y análisis de los datos. Tabula-
ción de entrevistas y encuestas. 

 i Sistematización y hermenéutica de los da-
tos recogidos. 

 i ['8%77#;4 8' -'3<"(%8530 8#37<3#54'3 6 
conclusiones.

 i Presentación de informe final.

RESULTADOS

U% 52'-%7#54%"#$%7#;4 '3 <4 2-57'35 @<' 2%-(' 
de la teoría y baja hacia lo observable en la rea-
lidad empírica. A partir de la literatura especiali-
$%8% -%3(-'%.53 7#'-(53 5&3'-9%&"'3 @<' 8%-L%4 
7<'4(% 8' "% 2-'3'47#% 8' 3'43#&#"#8%8 .5-%"+ !" 
7547'2(5 8' 3'43#&#"#8%8 .5-%" Ck%)4_h%G"'- 6 
X%3(#4:30 /YYYD 75.2-'48' %32'7(53 75:4#(#953 
y no cognitivos.

En alumnos adultos

Aspectos cognitivos: 

 i U% 7%2%7#8%8 8' 7543(-<#- %-:<.'4(530

 i Generalizar

 i Realizar inferencias

 i Dialogar

 i Contraponer razones

 i Realizar análisis y síntesis

Aspectos no cognitivos: 

 i U% 75.<4#7%7#;4 45 9'-&%" C:'3(530 (5453 

8' 95$0 .#-%8%3D 

 i \'7%4#3.53 8' 8'?'43% C#8'4(#?#7%7#;40 

2-56'77#;4D 

 i La empatía 

 i La transferencia

En docentes

Mayor pericia para interactuar con el objeto éti-
co. 

A los aspectos cognitivos presentes en los alum-
nos se le suma:

 i Capacidad para planificar las clases te-
niendo presente la diversidad cultural de 
sus alumnos.

 i Capacidad para el uso de herramientas de 
transposición didáctica heterogéneas.

 i Manejo correcto de la relación asimétri-
7% 8#8A7(#7%0 45 &<37%485 '" &'4'?#7#5 
del propio docente sino en beneficio del 
aprendizaje del alumno.

 i Capacidad para evaluar los contenidos 
del aprendizaje con criterios adecuados.

 i Preocupación genuina por los aprendizajes 
8' "53 %"<.453 @<' 3' .%4#?#'3(% 25- '" 3'-

guimiento de cada uno de ellos.

M32'7(53 45 75:4#(#953 @<' 3' 3<.%4 % "53 8'" 
alumno:

 i Manejo de la contratransferencia.

 i Manejo de recursos de oratoria.

!4 '" 1OON 3' <(#"#$%-54 (-'3 #43(-<.'4(53e '4-
7<'3(%30 '4(-'9#3(% 6 5&3'-9%7#54'3 8' 7"%3'30 
teniendo como base la operacionalización del 
7547'2(5 3'43#&#"#8%8 .5-%"+ !4 '" 1OOY 3' 3<.; 
un cuarto instrumento: el análisis institucional.

J' ""'9; %8'"%4(' <4% #49'3(#:%7#;4 8'37-#2(#9%0 
(-%(%485 8' -'75-(%- <4% .<'3(-% @<' 2'-.#(#'-
ra la observación de las acciones didácticas de 
los docentes y de las estrategias cognitivas de 
"53 %"<.453 '4 "%3 7"%3'3 8'" 4#9'" 3<2'-#5- @<' 
aborden el tratamiento de cuestiones éticas 
y/o deontológicas. Se tomó como población 
857'4('3 6 %"<.453 8'" R#9'" J<2'-#5- 8' "% !4-
3'P%4$% ?5-.%"0 @<' #4('-%7(<%-A4 '4 7"%3'3 '4 
"%3 @<' 3' 8'3%--5""'4 754('4#853 8' >(#7% 6l 5 
deontología profesional en Carreras del Área 
de Ciencias Sociales. Se tomaron entrevistas a 
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"53 857'4('30 '47<'3(%3 % "53 %"<.453 6 3' -'%-
lizaron observaciones in situ de tres clases en las 
@<' 3' &<37; -':#3(-%- "%3 %77#54'3 8'32"':%8%3 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje por 
docentes y alumnos. Las entrevistas se organiza-
ron a partir de un cuestionario abierto orientado 
'4 ?<47#;4 8' "53 (;2#753 7'4(-%"'3 @<' @<'8%-
-54 8'"#.#(%853 '4 "% 'G2"5-%7#;4 &#&"#5:-AF7%+ 
Las encuestas presentaron preguntas abiertas y 
cerradas y estuvieron orientadas en función de 
"%3 9%-#%&"'3 #8'4(#F7%8%3 '4 "% &#&"#5:-%?L% 754-
sultada. La observación in situ fue no participan-
te con registro escrito de lo observado.

Totales de universidades e institutos terciarios 
observados

Año U n i v e r -
s i d a d e s 
naciona-
les

U n i v e r -
s i d a d e s 
privadas

Institutos 
terciarios

Totales

2008 2 1 1 4
2009 2 1 1 4
Totales 4 2 2 8

DISCUSIÓN

!4 "%3 T43(#(<7#54'3 8' !8<7%7#;4 J<2'-#5- 3' 
5&3'-9; "% %3#:4%(<-% m(#7% 5 3< '@<#9%"'4('+ !4 
todas las instituciones el programa se presenta 
%P5 (-%3 %P5 754 '37%3%3 .58#F7%7#54'3+ 

!4 '" nfo 8' "53 7<-353 5&3'-9%853 "%3 %3#:4%(<-
-%3 3' 8'3%--5""% <4% .'(585"5:L% 8#8A7(#7% 'G-
positiva y escasa participación de los alumnos. 

J;"5 '4 '" Yo 8' "53 7<-353 5&3'-9%853 "53 85-
7'4('3 8'3%--5""%&%4 %8'.A3 8' "% 'G253#7#;40 
(-%&%=5 '4 :-<253+ !3 #.25-(%4(' 3'P%"%- @<' 
en las universidades argentinas se suelen dividir 
"%3 7"%3'3 '4 (';-#7%30 @<' 3<'"'4 3'- 8' %3#3('4-
7#% .%3#9% 6 '4 2-A7(#7%3 @<' 354 :-<253 .A3 
2'@<'P53+ U%3 7"%3'3 5&3'-9%8%3 25- 4535(-53 
?<'-54 8' "%3 2-A7(#7%3+ !3(%3 Q"(#.%30 (#'4'4 <4 
4Q.'-5 8' %"<.453 @<' 45 3<2'-% "53 (-'#4(% 
6 7#475+ !3(' 8%(5 '3 ?<48%.'4(%"0 6% @<' 3'-
gún señala la literatura especializada un motivo 
2%-% (-%&%=%- 754 .'(585"5:L% 'G253#(#9% '3 '" 
'G7'3#95 4Q.'-5 8' %"<.453 @<' '4 '3(' 7%35 
45 3' =<3(#F7%+ !" 1]o 8' "53 7%353 -':#3(-% )%&'- 
trabajado en alguna oportunidad con recursos 

audiovisuales. Según los trabajos leídos en esta 
A-'%0 '4754(-%.53 @<' "53 -'7<-353 %<8#59#3<%-
les suelen ser los más fecundos para trabajar 
2-5&"'.A(#7%3 75.2"'=%3 75.5 "%3 %@<L .'4-
7#54%8%3 C\#7)'" B%-#P%0 ,-.%-(0 1OOYD0 3#4 '.-
&%-:50 45 354 -'7<-353 )%&#(<%"'3 '4 '" %<"% <4#-
9'-3#(%-#%+ !4 7%.&#50 '3 <4% 2-A7(#7% &%3(%4(' 
'G('48#8% "''- % "53 %"<.453 ?-%:.'4(53 8' "53 
"#&-53 8' ('G(5 '4 '" %<"%+ a-A7(#7% @<' 3<.% '" 
N1o 8' "53 7%353+ !3(% .58%"#8%8 8' (-%&%=5 -'-
3<"(% 2575 %(-%7(#9% 2%-% %"<.453 @<' 3' )%4 
7-#%85 754 .'8#53 %<8#59#3<%"'3+ !3(5 45 @<#'-' 
8'7#- @<' 45 3' (-%&%='4 ('G(53 '4 '" %<"% <4#9'--
3#(%-#%+ a5- "5 754(-%-#50 '" %<"% (#'4' @<' 3'- <4 
'32%7#5 8'" @<' "53 %"<.453 6 %"<.4%3 3%":%4 
motivados a leer y a pensar las problemáticas 
éticas involucradas en el ejercicio de su profe-
3#;4+ S5.5 3'P%"%.53 '4 '" .%-75 (';-#750 -'-
sulta fundamental estimular la sensibilidad moral 
8'" %"<.4%85 2%-% @<' 2'-7#&%4 "53 2-5&"'.%3 
y obren en función de la transformación de la 
-'%"#8%8 @<' "53 -58'%+ X%6 @<' 8'3%--5""%40 
'4 '" A.&#(5 >(#750 '3(-%(':#%3 8#8A7(#7%30 @<' 
45 3;"5 2-595@<'4 7%.&#53 7547'2(<%"'3 3#45 
también actitudinales. La metodología didácti-
7% 5&3'-9%8% '4 "53 857'4('30 "'=53 8' 2-595-
7%4 "% -'32<'3(% '.2A(#7% 8' "53 %"<.453l%30 
los coloca en un lugar pasivo de reproducción 
memorística de lo mismo.

!4 '3% -<(%0 3'P%"% [53% \%-L% E5--'3 C1OOfD0 <4% 
educación en y para la sociedad de la informa-
7#;4 8'&'-L% 3'- <4% '8<7%7#;4 @<'e

 i  “Promueve y busca articular los aprendiza-
='3 8'4(-5 6 ?<'-% 8'" 3#3('.% '375"%-0 '4 "% 
'8<7%7#;4 ?5-.%"0 45_?5-.%" ' #4?5-.%"0 '4 
"% ?%.#"#%0 '4 "% 75.<4#8%8 p+++q+

 i Aprovecha todas las herramientas y tec-
nologías disponibles  no sólo las TIC - en el 
marco de una estrategia integral de comu-
nicación y aprendizaje-

 i !43'P% % &<37%- 6 %2-59'7)%- 3'"'7(#9% 
y críticamente la información y el cono-
7#.#'4(5 8#3254#&"'3r % #8'4(#?#7%-0 2-58<-
7#- 6 8#?<48#- #4?5-.%7#;40 75457#.#'4(53 
6 3%&'-'3r % 8'3%--5""%- '" 2'43%.#'4(5 
%<(;45.5 6 '" 2'43%.#'4(5 75.2"'=5r % 
participar activamente en la acción social 
transformadora y superadora de la propia 
realidad. ”
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!4 -'"%7#;4 754 '" <35 8'" 7<'-25 @<' '" 85-
cente hace en la clase. Los resultados muestran 
@<'e 

s<' 3;"5 '" /Yo 8' "53 857'4('3 7%.#4' 25- '" 
%<"% '3 <4 #48#7%85- 8' @<' '" 857'4(' 45 <3% 
el cuerpo para atraer la atención de los alum-
nos. Sentarse o estar parado en un lugar sepa-
-% '32%7#%".'4(' "% F:<-% 8'" 857'4(' 8' "53 
%"<.453 @<' 3' )%6%4 3'4(%853 8'(-A3 8'" &%4-
co. 

Los recursos didácticos observados se redujeron 
% (#$% 6 2#$%--;4 '4 (5853 "53 7%353 6 '4 '" ]No 
de los casos fotocopias traídas por el docente. 
,(-53 -'7<-353 'G2"5-%853 @<' ?<'-54 <(#"#$%853 
25- "53 857'4('3 '4 .'45- .'8#8%0 ?<'-54 ?5(53 
C]oD0 "A.#4%3 5 %F7)'3 C1/oD0 45('&55H 6 7%P;4 
C]oD0 5&-%3 8' %-(' C/boD0 ('"'9#35- C11oD0 -'(-5-
2-56'7(5- C]oD+ J54 =<3(%.'4(' '3(53 -'7<-353 
8#8A7(#753 2575 'G2"5(%853 "53 @<' 8'&'-L%4 
empezar a habitar las aulas universitarias. A ellos 
se les debería sumar la interacción virtual con 
"53 %"<.4530 25- "53 '?'7(53 253#(#953 @<' >3(% 
tiene en los aprendizajes.

Podemos percibir como primer indicador un 
modelo de transmisión universitario anacrónico 
6 'G7"<3#95+ W<-%4(' .<7)53 %P530 "% '8<7%-
ción se fundamentó en esfuerzos individuales 
6 .58'"5 '"#(#3(%30 '3(5 -'@<#'-' <4% -'9#3#;4 6 
una reconstrucción de un modelo de enseñan-
za aprendizaje diferente. La Comunidad de 
M2-'48#$%=' '4(#'48' @<' 4#4:Q4 7%.&#5 357#%" 
puede darlo un individuo. Formar en la comple-
.'4(%-#'8%8 754 '" 5(-50 "% 35"#8%-#8%80 "% -'9#-
3#;4 2'-.%4'4(' 8' 253#7#54%.#'4(530 '3 ?5--

.%- 2%-% '" 7%.&#5 357#%"+ a5- '""5 '3 4'7'3%-#50 
@<' '" 857'4(' 3' 9#47<"' 754 '" :-<25 A<"#75 
8' 8#9'-3%3 ?5-.%3 C2-'3'47#%"'3 6 9#-(<%"'3D0 @<' 
254:% 3< 7<'-25 % -'75--'- '" %<"%0 @<' .5(#9' 
con el uso de diferentes recursos a los alumnos. 
Que los contenidos sean reconstruidos en deba-
te con el grupo clase. 

Un capítulo especial lo merece el tema de la 
evaluación de los aprendizajes en la universi-
8%8+ E'.% @<' 45 %)548%-'.53 %@<L '4 9#-(<8 
8' "% 'G('43#;4 8' '3(' '37-#(50 2'-5 @<' 8'=%-
.53 2-'3'4(%85+  J;"5 '" Z] o 8' "53 %"<.453 
2<85 ^9'-` '" 'G%.'4 2%-7#%" (5.%85 25- '" 
docente. ¿Qué aprendizaje puede tener un 
alumno de las fallas o aciertos en su construc-
ción del conocimiento si no tiene acceso a su 
propia producción? ¿Qué devoluciones hacen 
los docentes universitarios a sus alumnos de las 
evaluaciones? La evaluación es un momento 
central del proceso de enseñanza aprendizaje 
6% @<' 2'-.#(' 95"9'- %" %"<.45 35&-' 3< 2-5-
8<77#;4 6 9'-#F7%- '4 '""% "53 2<4(53 ?<'-('3 6 
8>&#"'3 @<' )% ('4#85 '4 "% 7543(-<77#;4 8'" 
conocimiento. Poder ver el parcial es lo mínimo 
@<' 258'.53 2-'('48'- 8' "% '9%"<%7#;4+ M8'-
.A3 8' '3(50 ('48-L% @<' 754(%- 2-'9#%.'4(' 
754 "53 7-#('-#53 8' '9%"<%7#;40 6 258'- 754?-54-
tar los mismos con la devolución personalizada.

Si volvemos sobre la problemática planteada 
'4 '" 75.#'4$5+ !4754(-%.53 @<' <4 %&5-8%=' 
multidimensional del objeto de estudio ético es 
necesario para su aprehensión. Que el docen-
('0 (#'4' @<' '3(%- '4(-'4%85 2%-% '" (-%&%=5 
con diferentes recursos didácticos para poder 
ofrecer a los alumnos diferentes vías de acceso 
a ese objeto. Que los contenidos (conceptua-
"'30 2-57'8#.'4(%"'3 6 %7(#(<8#4%"'3D 8'&'4 3'- 
debatidos y construidos conjuntamente con los 
alumnos.

!3 4'7'3%-#5 '3(' :#-5 2%-% .58#F7%- "%3 2-'.#-
3%3 @<' -#:'4 "% 9#8% <4#9'-3#(%-#%+ W' '3(' .5850 
"% K4#9'-3#8%8 7-'7'-L% '4 '" ('--'45 >(#75 @<' 
)%7' % "% ?5-.%7#;4 8' 2-5?'3#54%"'3 @<' 
%2<'3('4 %" &#'4 8' "% 75.<4#8%8 '4 "% @<' '3-
(A4 #43'-(530 % "% #:<%"8%8 8' 8'-'7)53 .A3 @<' 
% "% 'G7"<3#;4 8' "%3 .%65-L%3+

Quienes tienen el poder político manejan ade-
.A3 "%3 8'7#3#54'3 35&-' "5 @<' @<#'-'4 5 45 
transmitir en la educación formal y es sin duda 
una forma de seguir sosteniéndose en ese lugar.

¿Cómo era la postura corporal

 del docente en clase?

No contesta 

4%

Estaba sentado 

42%
Estaba parado 

en un lugar 

35%

Caminaba 

por el aula 

19%
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M2-52#%-3' 8' "% <4#9'-3#8%80 3<='(53 2"'453 8' 
3%&'-'3 6 7<"(<-%0 3<='(53 8'3'%4('3+ E'4'- #4-
='-'47#% '4 "53 754('4#8530 @<' 2%-(%4 8' "%3 
necesidades propias. Formar parte de los pro-
6'7(530 @<' 3' "#:<'4 % 3<3 #4('-'3'3 6 7<-#53#8%-
8'3+ T49'3(#:%-0 7-'7'-0 258'- 2-5254'- 6 )%7'-0 
crear un código común entre docentes y alum-
4530 @<' "'3 2'-.#(% %77'8'- % <4% 7543(-<7-
7#;4 754=<4(% 8'" %2-'48#$%='+ !35 3'-L% 3':<-%-
mente una educación inclusiva. 

S543(-<#-"% 45 2<'8' 3'- (%-'% 8' 5(-530 45 2<'-
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