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ABSTRACT

This article presents a discussion of important issues on high skills, talent, creativity, care
programs/academic enrichment and production from the Postgraduate Specialization Course (Master
and Doctorate), taught in the State University Rio de Janeiro/UERJ (Brazil) until 2004. It deals with
conceptual aspects of high abilities, talent, creativity and enrichment programs that followed logico-
creative methodologies (RATHS, 1977; DE BONO, 1982, 1985). Its objectives are to highlight two paths:
a) to establish and manage groups to respond to students with high abilities/gifted students; b) to
conduct research and write theses related to these issues and the relationship between attention and
research.
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Introduccidén

La actuacion del MEC/SEESP (Ministerio de Educacion, Secretaria de Educacion Especial) en la
implantacion de la politica de educacion especial se ha basado en la identificacion de oportunidades,
estimulos para las iniciativas, en la generacion de alternativas y en los apoyos a los sistemas de
ensefianza que se refieren a la atencidon educativa del alumno con altas habilidades/superdotacion. El
MEC, en asociacidén con todas las Secretarias Estatales de Educacion y con todas las Unidades de la
Federacion, implantd los Niicleos de Actividades de Altas Habilidades/Superdotacion (NAAHS, 2006), en
cuyas propuestas se contemplan las siguientes acciones:

a) facilitar recursos diddcticos y pedagogicos, asi como promover la formacion de profesores
para la atencion a estos alumnos; y

b) ofrecer tanto el apoyo pedagdgico a los profesores como la orientacidn a las familias de los
alumnos (BRASIL, 2007).

A pesar de estas claras intenciones, estas propuestas se han ido desarrollando lentamente debido
a algunas caracteristicas de Brasil, tales como: grandes distancias, situaciones variadas y realidades
socioecondmicas y demograficas muy diferentes. Se han recorrido distancias enormes para intentar
alcanzar a todo el estado brasileno. El recorrido para realizar el entrenamiento y la capacitacion junto a
los profesores muchas veces se hace en barco o canoa, recorriendo nuestros largos rios durante horas.
Sin embargo, todavia hay desigualdades enormes, recursos, a veces, mal utilizados y muchos
analfabetos (24 millones, el 16%: IBGE, 2009). El nivel cultural y educativo también es precario en
muchas Unidades Federadas, dificultando la rapidez y las dindmicas necesarias para los cambios
educativos, los cuales, normalmente, por si solos, ya suceden lentamente. Finalmente, otro aspecto a
recordar como dificultador de las evoluciones necesarias en la educacion de las altas habilidades se
refiere a una Optica politica propiamente dicha. Esto revela al respecto, exactamente, la discontinuidad
de las acciones politicas después de cada periodo electoral. Son previsibles los cambios, pero es
imposible que las conquistas que antecedieron determinadas acciones no puedan tener continuidad en
el sentido del progreso y de la innovacion, tan necesarios en todos los campos del conocimiento, de las
précticas y de las realizaciones, especialmente las dirigidas a los estudiantes con altas habilidades y a
sus familias que han tenido una larga conquista en el pais. Resulta dificil escribir correcta y
verdaderamente sobre este Brasil tan grande y tan prometedor, pero con tantas dificultades, excepto si
pensamos en recortes tematicos que seran, ciertamente, utilizados aqui en el intento de esclarecer y
ofrecer informaciones exactas que estaran, ahora ya, centradas predominantemente en Rio de Janeiro,
Brasil.

En realidad los estudios y la practica de las altas habilidades en Rio de Janeiro se han centrado en
dos grandes grupos de acciones:

a) la atencion;y

b) la capacitacién/formacion en el nivel de posgrado (Especializacion, desde 1999/2002) y
Master (desde 1978/2009).

Inicialmente en la Universidad del Estado de Rio de Janeiro, y desde 2004 hasta hoy en la
Universidad Salgado de Oliveira en Niterodi, Rio de Janeiro, se ha hecho el estudio de la superdotacion
estando fuertemente centrada en las pesquisas.

Todos estos proyectos sobre los que hablaremos a continuacion se realizaban en asociaciones, en
la Universidad del Estado de Rio de Janeiro, en el DEPA (Departamento de Extension e Investigacion del
Ejército) y en la Asociacion Brasilefia para Superdotados/ABSD, cuya sede y foro juridico estuvo en Rio
de Janeiro desde su fundacion en 1978. Fueron desarrollados desde la perspectiva inclusiva, es decir,
dentro de las escuelas a las que asistian los alumnos participantes y evaluados con altas habilidades.
Esta asociacion estuvo funcionando en una de las dependencias de la UER] y estuvo ligada al
Departamento de Ensefianza Especial, hoy Departamento de Tépicos Especificos de la Facultad de
Educacion. Tales proyectos contaron con la participacidn de diversos alumnos, estudiantes de
Pedagogia, Psicologia y de Iniciacion Cientifica.

En cuanto a los aspectos legales, contamos con la Constitucién de la Republica Federal de Brasil
(octubre/1988) y con la de Ley Directrices y Bases de la Educacion Nacional 9394/96.

La Constitucién de la Republica Federal de Brasil dice:

— Articulo 208: El deber del Estado con la educacion sera efectuado mediante la garantia de:
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O V- acceso a los niveles mds elevados de la ensefianza, de la investigacion y de la
creacion artistica segun la capacidad de cada uno;

— Articulo 218: El Estado promovera e incentivard el desarrollo cientifico, la investigacion y
la capacitacidn tecnologicas (...);

0 5° Es deber del Estado y del Distrito Federal destinar parte de su presupuesto a
entidades publicas de fomento de la ensefianza para la investigacion cientifica y
tecnologica.

La Ley de Directrices y Bases de la Educacion Nacional 9394/96, destaca, en su capitulo V, art.
58, 59 y 60, las normas para la Educacién Especial. Asi tenemos:

— Articulo 59, inciso II: Término especifico para aquellos que no pudieron alcanzar el nivel
exigido para concluir la Ensefianza Fundamental en virtud de sus deficiencias y
aceleracion para concluir en menos tiempo el programa escolar para los superdotados.

Debemos resaltar que en Brasil uno de los socios de las organizaciones gubernamentales es el
Consejo Brasilefio para la Superdotacion (ConBraSD), fundado en 2003. Tiene como finalidad “reunir y
representar nacional e infernacionalmente a las personas fisicas y juridicas en los dmbpitos federales,
estatales y municipales y en el Distrifo Federal que realizan acciones pedagogicas y técnicas o estdn
inferesadas en la enserianza, la investigacion y la afencion en el drea de las altas
habilidades/superdotacion” (CONBRASD, 2003: Art. 2° in Brasil, Vol. 1, 2007).

1. Dos grandes acciones en el Estado de Rio Janeiro
La atencion: identificacion; algunos de sus aspectos.

La atencion debe ser pensada y realizada de tal forma que incluya a los estudiantes que presenten
indicadores y potenciales de habilidades o talentos, ya sefialados o todavia cuestionados, a través de
variadas fuentes de indicacién tales como: los profesores, otros profesionales, colegas o comparieros de
trabajo y la familia. Ademds de las indicaciones contamos también con la utilizacion de instrumentos
estandarizados (test y escalas) validados para nuestra poblacidn; escalas especiales para que los
profesores hagan la nominacidn; autobiografias y portafolios de producciones personales. Incluso en los
proyectos realizados en Rio de Janeiro se usan [istas de verificacion, como por ejemplo de May Seagoe
(1976) y las Escalas SCRBSS de Renzulli (1976; 2001). En fin, todo lo que esté directa o indirectamente
relacionado con los participantes de los grupos especiales debe estar rigurosamente organizado y
registrado. Es importante considerar que la identificacion es un proceso continuoy debe, siempre que
sea posible, senialar los puntos fuertes, aptitudes y talentos de cada participante, pues en la perspectiva
del movimiento de inclusion que guia nuestro trabajo y de la Ley de Directrices y Bases 9.394/96, todo
alumno tiene derecho a un ambiente educativo flexible adaptado a su nivel y ritmo de aprendizaje, que
permita ciertas elecciones y topicos de sus intereses para que se alcance y se promueva la Excelencia
(BRASIL, 2007).

Los objetivos y actividades a desarrollar en los Proyectos de Enriquecimiento pueden ser variados,
y debemos destacar también que todavia, a nivel curricular, no existen disciplinas especificas o
contenidos organizados para favorecer este tipo de atencidn, y que tampoco hay una descripcion de
experiencias suficientes que ayuden al entrenamiento del profesional para este campo de trabajo. El
entrenamiento todavia ha sido irregular e insuficiente para cubrir todos los municipios, las secretarias
de educacidn, escuelas, alumnos y sus padres. De este conjunto de restricciones y dificultades resulta la
no indicacion del alumno impidiendo su afencion y el conocimiento de las verdaderas estadisticas sobre
¢l, que servirian de soporte a la afencion especial.

Al pensar en este tema pronto notamos por qué es tan polémico: por un lado hay personas con
indicadores y talentos visibles o potencialmente viables; por otro hay dificultad en la indicacién y
evaluacién, porque no hay profesionales suficientes ni especialmente formados para programar y
realizar a corto, medio, y largo plazo todas las actividades y acciones necesarias y especificas que el
campo requiere. Las politicas publicas ya implementadas aun no contemplan suficientemente las
necesidades reales de estos estudiantes, que causan gran preocupacion a sus familias. Una vez
identificados: jdonde irdn? ;Para qué evaluarlos? ;Se les ofrecera una atencion continua? ;Estaran tales
programas amparados legalmente para actuar de forma no masificada a través de curriculos compactos
o enriquecidos? ;Habra apoyo y aceptacion para recibir atencion diferenciada en las escuelas regulares
donde deben estar? Estas cuestiones y otras mas aun no estan plena y satisfactoriamente contempladas
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ni respondidas. El Ministerio de Educacion, en mas de una accion de contribucion para la formacion de
profesores, lanzo el 2 de noviembre de 2002 Adaptaciones Curriculares en Acciones: desarrollando
competencias para la alencion de las necesidades educativas de los alumnos con allas
habilidades/superdotacion (BRASIL, 2002: 4), y también mas recientemente (BRASIL, 2007). Para
favorecer la expansion a nivel general de Brasil durante algunos afios, la Asociacién Brasilena para
Superdotados (ABSD) participd activamente, y con excelencia en sus competencias, en la realizacidon
bianual de seminarios y congresos sobre estudios de la inteligencia, altas habilidades, creatividad y
talento.

Programas de atencion
Enriquecimiento

Tras este resumen presentamos algunos proyectos de atencion cuya realizacion se llevo a cabo en
colaboracion con la Universidad del Estado desde 1983 hasta 2004.

— PEDIL Programa Experimental de Desarrollo Instrumental. Colegio de Aplicacién/ UER]J
(1983/1986), Red del Estado;

— DESTAQUE: Estudio longitudinal de estudiantes con altas habilidades. Colegio Princesa
Izabel (1988/1996), Red Privada;

— TALENTO: Proyecto de Extension/UER] (1992/1994);

— PRODEP: Proyecto de desarrollo de potencialidad. Colegio Militar de Rio de Janeiro
(1993/1998); Atencidon a los alumnos y entrenamiento de profesores del colegio para
ayudar en la expansion de los otros doce colegios militares en Brasil;

—  FOLLOW-UPT: Efectos de un programa de enriquecimiento, UER] (1999/2002) (Premios
Ponencia/Faperj);

—  FOLLOW-UPII: Efectos de un programa de enriquecimiento: La importancia de la familia,
Master/UER]J (2002);

— PRISMAH: Reflejando la inteligencia segun la maximizacion de las altas habilidades,
Grado/Master/UER] (2001/2004);

— ATENCION a los alumnos con altas habilidades, creativos y talentos. Municipio de Caxias,
asociacién con la Secretaria Municipal de Educacion, Rio de Janeiro (2001/2003).

La caracteristica principal de los programas que ahora serdn descritos es que ya se llevaron a
cabo y que tuvieron como hilo conductor para su programacion el uso de metodologias 16gico—
creativas. Una de las finalidades de la Educacion, académica o no, es la de promover determinados
aspectos de crecimiento personal considerados importantes en la cultura de un grupo. Por tanto, estas
actividades deben ser intencionales y sistematicas. El crecimiento personal que resulta de esta
intencionalidad es también el resultado de la participacion del alumno en un conjunto de actividades
educativas de diferente naturaleza y no esta reducido, claro estd, sélo a la Educacion Escolar. Los Planes
Curriculares deben estar abiertos a las modificaciones y correcciones necesarias surgidas como
resultado de su uso y aplicacion, actuando siempre en la dptica de un proceso de enrigquecimiento
progresivo ya que, en su finalidad ultima, la intervencidén pedagogica deberd desarrollar, en cada
alumno, la capacidad de realizar por si mismo aprendizajes significativos: aprender a aprender,
apuntando a uno de los pilares de la Educacidn para el siglo XXI (UNESCO, 1996). Las metodologias:
ensefiar a pensar de Raths (1977) y aprender a pensar de De Bono (1982; 1985) funcionardn como
una estrategia para ampliar y organizar el pensamiento a través de actividades variadas y ludicas, y
deben usarse como formas interesantes de encaminar las discusiones de los temas seleccionados.

Ensenar a pensar

La metodologia enseriar a pensar de Raths, Rothestein, Jonas & Wassermann (1977) es una
metodologia logico—creativa que organiza y sistematiza contenidos y temas ofreciendo situaciones—
problema de forma ordenada y secuenciada, que favorecen la organizacion del pensamiento. Esta
metodologia puede ser aplicada tanto en cualquier realidad socioecondmica como en cualquier
contexto escolar—-académico, incluyendo varios grados de ensefianza (primer y segundo grado) y las
diferentes edades. Se indica a los profesores que les gusta proporcionar nuevas experiencias que
induzcan a pensar, formando asi en la practica alumnos mds cuestionadores y mds criticos, y se
trabajan los siguientes procesos de pensamiento: comparacion, resumen, observacion, clasiticacion,
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inferpretacion, critica, suposicion, imaginacion, obfencion y organizacion de datos, formulacion de
hipotesis, aplicacion (de hechos y principios a nuevas sifuaciones), decision, planiticacion y
codificacion. Para cada una de ellas se realizan innumerables ejemplos practicos, situaciones ludicas,
creativas y légicas, transformandose en una cualificacidén de la practica pedagodgica para fodosy para
los de altas habilidades también. Segun los autores, debemos anhelar que el nifio pueda crecer en un
ambiente pleno de experiencias y estimulos en todas las direcciones posibles, para nutrir su
imaginacién y aplicarla en actividades adecuadas que le refuercen las estructuras y le alarguen los
horizontes (RATHS ET AL., 1977). Los grupos se atendian durante una hora por semana, y en cada
encuentro se trabajaban una o alguna de las cafegorias del pensamiento. Inicialmente los ejemplos eran
proporcionados por los profesionales, pero luego eran los participantes quienes los creaban, los
discutian y los desarrollaban bien en pequenos, bien en grandes grupos o en pareja, € intercambiaban
sus posiciones y sus ideas sobre las cuestiones solicitadas. Utilizaban siempre las cafegorias.
planificacion, critica y resumen, pues ¢stas formaban parte de todas las acciones y actividades
propuestas en el enriquecimiento, ademas de la evaluacion rutinaria usada al final del encuentro.

Aprender a pensar

Otra metodologia, también utilizada en estos Programas, fue Aprender a pensar. Presenta todas
sus propuestas en forma de siglas (DE BONO, 1982; 1985), hecho que ya lo hace diferente, curioso,
ludico y enfocado para la sintesis. Segun su experiencia, su uso como instrumento de organizacion y
especificacion de la forma de pensar es fuertemente atrayente y facilitador, posibilitando situaciones
creativas e innovadoras de ensefianza de cualquier tema en todas las intensidades.

Hoy en dia una de las palabras mds usadas es la innovacion. El enriquecimiento que se ofrece a
los estudiantes con altas habilidades, talento y excelencia ya los beneficid en estos Proyectos,
precozmente, con temas y actitudes que son necesarias hoy en dia en el mercado de trabajo en todas las
profesiones. En este tiempo destinado al uso colectivo de las siglas de las categorias del pensamiento se
puede observar como cada participante se organiza y produce, y esto resultard un material muy rico
para ayudar a una re—evaluacion a través de la observacion sistemdtica y del andlisis de las
producciones que, a veces, no combinan los resultados obtenidos en escalas y test por los que pasaron.
Algunos alumnos pueden incluso demostrar predominancia de pensamiento convergente o divergente
al respecto de los contenidos que les son presentados y esto debe formar parte del acervo de
conocimientos de los profesores de estos alumnos.

2. La investigacion
Producciones académicas: monogréficos de la especializacion y fesis.

La produccion de monograficos y tesis en Rio de Janeiro tuvo su momento mas intenso entre las
décadas ochenta y noventa, una vez que la Universidad del Estado de Rio de Janeiro inicid el curso de
Postgrado a nivel de Mdster en Superdotacion con una de las modalidades de la Educacion Especial en
el Programa de Postgrado en Educacion, desde 1979 hasta 2004. Recientemente ha sido conmemorada
“La Educacion Especial en el PROPED, 30 arios de Investigacion y Formacion”, con eventos los dias 15y
16 de septiembre de 2009, donde participamos con este tema y recibimos una placa conmemorativa.

En el periodo entre 1999 y 2003 fue también oficial, reconocido y certificado el Curso de
Especializacion en Altas Habilidades, con clases nuevas cada ano durante cinco afnios secuenciales, con
formalizacion y titulacidén. Cada una de estas clases hacia el curso de forma fofalmente presencial (420
h.), compuestas por unos 40 alumnos por ano. Se generaron muchas monografias y se prepararon
alumnos para el Postgrado en nivel de Master y, posteriormente, Doctorado para completar y cualificar
la formacion centrada en las altas habilidades. Fue un periodo grande de expansion, cuantitativo y
cualitativo, trayendo un impulso educativo con esta tematica. Una de las primeras tesis de maestria
defendida en la UERJ tuvo como propuesta de estudio e investigacion los alumnos superdotados en la
Universidad, con el titulo: “Los superdotados universitarios segun la percepcion de sus profesores’
(1982), publicada posteriormente por el SENAI/Departamento Nacional. Los resultados senalaron que
los profesores universitarios investigados en las universidades Federal y FEstatal, en las areas de
Fducacion, Medicina e Ingenieria, no mostraban conocimientos sobre las caracteristicas, la atencién y
la politica educativa que se les debe ofrecer (METTRAU, 1986).

A partir de este momento educativo y hasta 2001 se realizaron estudios e investigaciones
predominantes en los siguientes temas: evoluciones conceptuales, identificacién precoz; estimulacidén
ambiental; auto—alfabetizacion y precocidad, identificacion y atencion a alumnos de las clases
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populares; preparacion de profesores; elaboracion de instrumentos de observacion para los profesores,
preparacion de la escuela, padres y profesores; auto—percepcion y las relaciones interpersonales de
adultos y jovenes adultos; incidentes y comportamiento criticos observados en la escuela;
representacion social de la escuela segun los alumnos; relacion profesor—alumno con altas habilidades,
auto—percepcion, estrategias educativas para la estimulacion e identificacion de talentos en la escuela
regular, en la ensefianza fundamental y en la educacion infantil; subvenciones para la finalizacion
escolar en la ensenanza fundamental; capacidad académica elevada en la ensefianza fundamental.

Se ha realizado una tesis de maestria sobre “Un recorrido nacional, veinte atios de estudios sobre
altas habilidades/superdotacion: una confribucion del estudiante de los programas de posigrado’.
Realizada a través de investigacion bibliografica extensa, arrojo datos referidos a la produccion
académica no sélo de Rio de Janeiro, sino también de otras universidades brasilenas, que giraban sobre
los siguientes temas: evaluacion de las contribuciones de una propuesta de educacion del pensamiento
para el entrenamiento de profesores de la ensefianza regular (1998); una perspectiva en la evaluacion
educativa basada en la teoria tridrquica de la inteligencia humana de Robert J. Sternberg (2001);
ciudadania y exclusion: una representacion social de la inteligencia en individuos con altas habilidades;
desperdicio de talentos en la red estatal de ensefianza en Rio de Janeiro: reflexiones para la busqueda de
nuevos caminos, creatividad en la préactica pedagodgica; altas habilidades de la familia; altas
habilidades/superdotacion y representaciones sociales de los profesores; altas habilidades: mitos y
dilemas en la indicacidén para la atencion; dindmica familiar y atencion a adolescentes con altas
habilidades y talentos.

Después de la ampliacion del Master, la UERJ inicid su curso de doctorado en Educacion.
Finalizado este periodo fructifero en asociacion con la Universidad del Estado de Rio de Janeiro,
comenzé inmediatamente un nuevo Master, ahora en la Universidad Salgado de Oliveira, cuyo inicio se
dio con un curso de Postgrado en nivel de Master en Psicologia Social con la linea de investigacion: “E/
pertil de las personas con Altas Habilidades y el contexto psicosocial” (2004/2011). Esta linea de
investigacion ha generado investigaciones que amplian técnicamente este campo de actuacion y
diversas publicaciones. Como consecuencia de las tesis defendidas se ha aprobado recientemente las
tesis: Encontrando talentos en el Colegio Pedro II, Talento académico y desarrollo escolar: la
importancia de la motivacion en el contexto educativo, Altas habilidades/superdotacion en nifios y
Jovenes negros, La infeligencia de las madres e hijos evaluada a fravés de las escalas Wechsler
(2009/2011). Ya se puede, por tanto, mirar hacia atrds y ver un rastro bien disefiado de muchas
alternativas y variados profesionales y familiares mds preocupados, atentos e interesados en trabajar en
la perspectiva de la excelencia, tanto del alumno como de la ensefianza/aprendizaje.

A partir de estas investigaciones y producciones académicas se han publicado muchos articulos
procedentes del grupo de maestros de la Universidad Salgado de Oliveira (RJ). En Brasil se han
realizado congresos y seminarios que favorecen y refuerzan la presentacion de estas tematicas,
permitiendo que la curiosidad de los profesionales ligados a los campos de estudio de la inteligencia
humana, de la creatividad, del talento y de la excelencia se expandan y continden progresando
cientifica y humanisticamente.

A veces, los términos creatividad y talento aparecen como sindénimos. Presentamos algunos
conceptos de talento que dejardn de forma mas clara el hecho de no ser conceptos idénticos. Nos
inspiramos en los modelos de Gagné, que define el talento como un dominio superior de habilidades
sistematicamente desarrolladas y aplicadas, por lo menos, a un campo de la actividad humana que
pueden percibirse cuando comparamos a otras personas activas en el mismo campo (GAGNE, 2007).
Otro de nuestros modelos es el de Mdon (2003), para quien el talento personal manifiesta una
capacidad excepcional de seleccionar y alcanzar metas dificiles en la vida que se relacionen a sus
intereses, habilidades, valores y contextos. Tal y como indica Mettrau (2000), en Brasil el talento se
significa por mostrar un conjunto de caracferisticas y comportamienfos que pueden y deben ser
desarrollados y ampliados en la interaccidon con el mundo y que se presentan en gran variedad de
posibilidades. Para los talentosos no siempre ha sido facil mostrar, demostrar o expresar sus
capacidades diferenciadas, pues hay una tendencia a la conservacion y a la normalizacion.

En la realidad de Brasil, la creatividad no solo estd directamente relacionada con el conocimiento
académico, sino también con una produccion que puede darse en otras areas: académica, cultural,
tecnoldgica o artistica propiamente dicha, entre otras. “El hombre crea, no solo porque quiere o porque
le gusta, sino porque lo necesita. Fl solo puede crecer en cuanto a ser humano constantemente,
ordenando, dando forma, creando’ (OSTROWER, 1987). El proceso creativo no es asi tan diferente en la
ciencia y en el arte. “Es un vehiculo de autodescubrimiento que se manifiesta al infentar capturar
nuestra esencia y nuestro lugar en el universo” (GLEISER, 1997). Para concluir con estas reflexiones
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sobre talento y creatividad recordamos a De Masi (2000), quien dice que los burdcratas tienen miedo
de la innovacion mientras que los creativos temen la inmovilidad. Las dos posiciones seran cada vez
mas irreconciliables. Venceran los mas creativos porque la sociedad postindustrial se alimenta de
invenciones. No tienen otra salida que no sea premiar la iniciativa y sacar del mercado la inmovilidad.

3. Altas habilidades y educacion global

Las personas con altas habilidades estan definidas en Brasil como aquellas que presentan
necesidades educativas especiales, tanto a nivel de curriculo como a nivel de la forma y ritmo de
aprendizaje (MEC n° 9 y 10 (1995): BrasIL, 2007). Por tanto, estos alumnos pertenecen a la Educacion
Regular y Especial. La intervencion educativa, programada y sistemédtica para los que presentan talentos
variados, es una necesidad y se refiere a la opfimizacion de su desarrollo cognitivo, afectivoy creativo,
pudiendo realizarse a través del enriquecimiento curricular, del seguimienfo orientado, de la
profundizacion curricular o de la aceleracion (que puede ser por tdpicos o global, por series). Es
preciso senialar que todas estas modalidades de atencidén pueden darse simultaneamente participando
diferentes alumnos en cada una de ellas. No hay, por tanto, un modelo unico a seguir. En cuanto al
profesor, en lo que a la atencién se refiere, contamos con resultados de investigaciones (ALMEIDA &
METTRAU, 1996) que senalan que la representacion que el profesor tiene sobre la inteligencia humana
es determinante en la forma en que él se relaciona afectivay cognitivamente con sus alumnos. La baja
expectativa en cuanto a la capacidad de su alumno hace que se dedique poco a ¢él, ademas de ser un
poderoso factor negativo en la formacion del auto—concepto del propio alumno. El profesional que
desea trabajar en la orientacién y capacitacion del profesor, o que desea ser, él mismo, un profesional
en esta area, necesita, antes que nada, conocer las principales concepciones sobre la inteligencia
humana y el aprendizaje, y entender la representacion que el profesor tiene sobre estos campos de
estudio para argumentar y mostrar nuevas formas de repensarlo ahora, en la Década del cerebroy de
los estudios del Genoma Humano. En definitiva, debemos ofrecer a todos y, especificamente, a los
alumnos con altas habilidades, el ejercicio permanente de la reflexion de dilemas morales reales a los
que estan continuamente enfrentados (METTRAU, 2008). Nuestra educacion debe buscar ampliar la
autonomia, la curiosidad y la creatividad en todos, y en los talentosos y habilidosos también.

4. Consideraciones finales

Considero la inteligencia humana patrimonio social (METTRAU, 2000) y, en consecuencia, veo el
talento como una de las expresiones y formas de esa inteligencia que es de todos y que a todos debe
servir. El patrimonio social debe estar cuidado, amparado y hasta en algunos casos derribado, como
otros patrimonios. El siglo exigird, de la educacion formal y no formal, la dificil funcion de transmitir
de forma masiva y eficaz mas saberes y saber hacer evolutivos adaptados a la civilizacién cognitiva,
como base de las competencias de un futuro que ya podemos pensar como nuestro presente. Creemos
pertinente tratar la atencion educativa del superdotado, en cuanto alumno, en fodos los niveles de
ensefianza y en el nivel universitario también, proporcionando a los profesores informaciones y
conocimientos necesarios para alcanzar el mejor rendimiento y facilitar la mas adecuada y deseable
relacion interpersonal. Ignorando las caracteristicas de este tipo de alumnos, muchas veces, el profesor
puede asumir que sus comportamientos estan dirigidos a ¢l como profesor y no reparar en que son
reflejo de su personalidad y de sus peculiaridades. Conocer estas caracteristicas no asegura
necesariamente la mejor atencion, pero salvaguarda al profesor de trabajar sin los conocimientos
necesarios de la clientela a la que esta atendiendo.

Los procesos envueltos en la actividad intelectual son constante preocupacion para los profesores
y se estdn convirtiendo en la misma preocupacion para los investigadores de los campos de la
Educacion y de la Psicologia de la Educacidn, entre otras dreas de conocimiento. Prieto presenta,
después de cuatro investigaciones secuenciales (MAYER, PERKINS, CARUSO & SALOVERY, 2001; CHAN, 2003;
WOITASZEWSKI & AALSMAN, 2004; ZEIDNER, SHANI-ZINOVICH, MATHEWS & ROBERTS, 2005), los resultados
con el objetivo de estudiar la competencia socio—emocional de los superdotados y la percepcién que
tienen sus profesores y padres. Tenemos que resaltar el valor de los aspectos sociales y emocionales en
el estudio de la superdotacion. Coincidiendo con otros autores, entendemos que para la identificacion
de alumnos de altas habilidades (superdotados y talentos) hay una gran necesidad, no sélo de
comprender sus habilidades cognitivas, sino también los aspectos emocionales (PRIETO, FERRANDIZ, SAINZ,
BERMFJO & FERRANDO, 2008).
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En conclusion, podemos aun reflejar algunos aspectos: somos humanos, de la especie llamada
homo sapiens, para la que el problema, el enigmay el misterio son los mayores desafios; las invenciones
¢ innovaciones, creaciones, técnicas culturales e ideoldgicas modifican la evolucidon de ese propio
humano que cred todo esto con su talento, creatividad y habilidades, y continuara creando siempre y
eternamente. Verdaderamente debemos anhelar mejor calidad de vida. Alcanzar esta meta en Brasil y
en otros paises deberia ser una propuesta explicita y obligatoria contemplada en los planes de
educacion y senalada en los curriculos. Nuestro propdsito debe ser la excelencia, pues en esta
concepcion sera dado a cada uno lo mejor para atender a sus posibilidades y potencialidades (UNESCO,
1996). El compromiso de la Universidad con el desarrollo de las potencialidades de sus alumnos resulta
hoy, mas que en otras épocas, urgente de asumir, sobre todo por el profesor, una vez que, de su
actuacidén e interés, dependerd la viabilidad de programas especiales y la ejecucion de nuevas
propuestas curriculares. Creemos que sin la plena y activa participacién del profesor en todos los
aspectos innovadores y renovadores de la educacion, los pasos necesarios seran muy lentos. Como
ciudadanos del mundo debemos preocuparnos por nuestra supervivencia y por el bienestar general de
todos, ademas de ejercitar todas las posibilidades en la experiencia de una educacion global donde se
esté atento a los oprimidos, a los hambrientos, a los analfabetos, a los talentosos.

Uno de los grandes papeles del talento es ofrecer belleza y funcionalidad en la vida cotidiana
propiamente dicha. La creatividad es esencial en todos los campos del conocimiento: cientifico, artistico,
tecnoldgico. Mirar el mundo y verlo sobre la perspectiva de la belleza, de 1a estética y de la ética, de la
aplicabilidad de lo nuevo, de la innovacién y del conocimiento amplia las posibilidades de nuestra
supervivencia con mds calidad de vida, algo que todos buscamos y debemos ansiar y alcanzar
renovadamente siempre que sea posible.
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