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• Las continuas innovaciones tecnológicas y organizativas, así como el proceso de 
globalización hace que las personas adquirieran una cualificación a través de 
aprendizaje fuera de la educación y de la formación formal, que contribuye al 
aprendizaje a lo largo de la vida .

• Los Sistemas nacionales de cualificaciones son instrumentos para afrontar los retos y 
mejorar sus recursos humanos y la competitividad.

• La mayoría de los países europeos y muchos en Latinoamérica están en proceso de 
desarrollar y poner en práctica métodos y sistemas para la: 
Validación del aprendizaje no formal e informal 
Certificación de competencia laboral 
Reconocimiento de aprendizaje previo...

• Existe un gran número de iniciativas sectoriales de gestión por competencias en la 
empresa y de reconocimiento de cualificaciones.

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo”.   

Albert Einstein 1879-1955

Contexto Internacional, Europeo, y Sectorial
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Cualificación y formación Profesional

� Marco de acción para el desarrollo de las competencias 
y las cualificaciones 2002:

� la determinación y la anticipación de las 
necesidades de competencias y cualificaciones;

� el reconocimiento y la validación de las 
competencias y las cualificaciones;

� la información, el acompañamiento y el 
asesoramiento;

� los recursos.
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Sistema Nacional de  Cualificaciones
y Formación  Profesional

PRESIDENCIA MINISTROPRESIDENCIA MINISTRO

(*) Más 1 Vocal por cada una de las ciudades de Ceuta y Melilla

VICEPRESIDENCIAS

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS

ORGANIZACIONES 
EMPRESARIALES

ORGANIZACIONES 
SINDICALES

17 Consejeros 17 Consejeros* 19 Consejeros 19 Consejeros

SECRETARÍA 
GENERAL

Consejo General de Formación Profesional
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Sistema Nacional de Cualificaciones y 
Formación Profesional

Conjunto de instrumentos y acciones necesarios para 
promover y desarrollar la integración de las ofertas de la 
formación profesional, a través del

� Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,

� así como la evaluación y acreditación de las 
correspondientes competencias profesionales,

de forma que se favorezca el desarrollo profesional y 
social de las personas y se cubran las necesidades del 
sistema productivo.
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Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formación Profesional

Necesidades del sistema productivo 
y del mercado de trabajo
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CATÁLOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

• Instrumento del SNCFP que ordenará las 
cualificaciones profesionales, 
susceptibles de reconocimiento y 
acreditación, identificadas en el sistema 
productivo en función de las 
competencias apropiadas para el 
ejercicio profesional. (RD 1128/03)

• Instrumento vertebrador del Sistema.
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COMPETENCIA Y CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

• Competencia Profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias 
de la producción y el empleo. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)

• Cualificación Profesional

Conjunto de competencias profesionales con significación para 
el empleo que pueden ser adquiridas mediante formación 
modular u otros tipos de formación así como a través de la 
experiencia laboral. (Art. 7.3 LOCFP 5/2002)
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ORDENACIÓN DEL CATÁLOGO NACIONAL 
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

• Ordenación vertical por nivel de cualificacinivel de cualificacióónn.
• Se relacionan con la Clasificación nacional de 

Educación, con la de ocupaciones, con la Directiva 
europea de reconocimientos.

•• 5 niveles5 niveles de cualificación en orden ascendente.
• Marcan las rutas de progreso en la cualificación.
• Se están definiendo inicialmente 3 primeros.
• Descriptores que definen los niveles de cualificación:

– Complejidad, contexto y relaciones de trabajo
– Responsabilidad, autonomía.
– Conocimientos: científicos y técnicos requeridos para 

desempeñar las actividades de trabajo.
– Capacidades: de aplicación, diseño, evaluación 
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentCompetencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de ro de 
procesos normalizados. Conocimientos y capacidades limitados. procesos normalizados. Conocimientos y capacidades limitados. Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse coCompetencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con n 
autonomautonomíía.a.
Capacidad de utilizar instrumentos y tCapacidad de utilizar instrumentos y téécnicas propias. cnicas propias. 
Conocimientos de fundamentos tConocimientos de fundamentos téécnicos y cientcnicos y cientííficos de la actividad ficos de la actividad 
del proceso. del proceso. 

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Competencia en actividades que requieren dominio de tCompetencia en actividades que requieren dominio de téécnicas y se cnicas y se 
ejecutan con autonomejecutan con autonomíía.a.
Responsabilidad de supervisiResponsabilidad de supervisióón de trabajo tn de trabajo téécnico y especializado.cnico y especializado.
ComprensiComprensióón de los fundamentos tn de los fundamentos téécnicos y cientcnicos y cientííficos de las ficos de las 
actividades y del proceso. actividades y del proceso. 

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas.
Diversidad de contextos con variables tDiversidad de contextos con variables téécnicas cientcnicas cientííficas, econficas, econóómicas micas 
u organizativas.u organizativas.
Responsabilidad de supervisiResponsabilidad de supervisióón de trabajo y asignacin de trabajo y asignacióón de recursos.n de recursos.
Capacidad de innovaciCapacidad de innovacióón para planificar acciones, desarrollar n para planificar acciones, desarrollar 
proyectos, procesos, productos o servicios. proyectos, procesos, productos o servicios. 

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas 
ejecutadas con gran autonomejecutadas con gran autonomíía. a. 
Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles. Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles. 
PlanificaciPlanificacióón de acciones y disen de acciones y diseñño de productos, procesos o servicios.o de productos, procesos o servicios.
Responsabilidad en direcciResponsabilidad en direccióón y gestin y gestióón.n.

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

DOCTORADODOCTORADO

Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6
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NIVELES DE CUALIFICACINIVELES DE CUALIFICACIÓÓNN

Nivel 1Nivel 1

Nivel 2Nivel 2

Nivel 3Nivel 3

Nivel 4Nivel 4

ENSEENSEÑÑANZA UNIVERSITARIA ANZA UNIVERSITARIA –– POSGRADO POSGRADO –– MASTER   MASTER   Nivel 5Nivel 5

Nivel 6Nivel 6

E. UNIVERSITARIA E. UNIVERSITARIA –– REGLADA REGLADA –– GRADOGRADO

GS FP GS FP –– REGLADA, OCUP. Y CONT. REGLADA, OCUP. Y CONT. –– TTÉÉC. SUP. (MAEST. FP2 / IT)C. SUP. (MAEST. FP2 / IT)

ESO ESO –– PCPIPCPI-- FORMACIFORMACIÓÓN para el Empleo OCUP. Y CONTINUA N para el Empleo OCUP. Y CONTINUA 

GM FP GM FP –– REGLADA, OCUP. Y CONT. REGLADA, OCUP. Y CONT. –– TTÉÉCNICO (OFICIALCNICO (OFICIALÍÍA FP1/2)A FP1/2)

DOCTORADODOCTORADO



2727

ETAPA E
Tramitación y aprobación 

de la cualificación 

ETAPA E
Tramitación y aprobación 

de la cualificación 

PROCESO DE ELABORACIÓN DE LAS 
CUALIFICACIONES

ETAPA A
Preparación datos  

Conformación del GTC

ETAPA A
Preparación datos  

Conformación del GTC

ETAPA B
Diseño de la cualificación: 

configuración competencial 

ETAPA B
Diseño de la cualificación: 

configuración competencial 

ETAPA C
Definición de la formación 

asociada

ETAPA C
Definición de la formación 

asociada

ETAPA D
Contraste interno 
Contraste externo

ETAPA D
Contraste interno 
Contraste externo

Dossier de 
oportunidad

Dossier de 
oportunidad

Elaboración de las 
cualificaciones por GTC

Elaboración de las 
cualificaciones por GTC



2828

BASES DE ELABORACIÓN DEL CATÁLOGO 
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Nacional: El CNCP es aplicable 
a todas las comunidades 
Autónomas, y responde a lo 
previsto en la Ley.

Participación: El CNCP es 
diseñado por expertos 
nacionales y sectoriales, tanto 
tecnológicos como formativos, 
propuestos por los agentes 
sociales, administraciones y 
otros actores. 

Cooperación: Algunas de los 
GT están ubicados en CCAAs, 
según su contexto productivo, y 
participan activamente los Itos
autonómicos de 
cualificaciones
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ETAPA A
PREPARACIÓN DATOS  CONFORMACIÓN DEL GTC
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ETAPA B  
DISEÑO DE LA  CUALIFICACIÓN

�,�
�����",�-�&�
�����-��
����.�������
�!��� �������

�,�
�����",�-�&�
�����-��
����.�������
�!��� �������

���������#���%�����

��!���������!��� ����������

���#������� ������

���������#���%�����

��!���������!��� ����������

���#������� ������

����������������
�������!��� �������

����������������
�������!��� �������

�����������������
��������

�����������������
��������

,���������������
������������
,����������

,���������������
������������
,����������

+��������/�����
��0������ !�������

�� �����������
�������/����
��������

�� ������������
���������
���!���%��

�������
������������



3535

ETAPA B  
DISEÑO DE LA  CUALIFICACIÓN

• ÁREAS PROFESIONALES

� PRODUCCIÓN DE HILOS Y TEJIDOS

� ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES Y PIELES

� CONFECCIÓN
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ETAPA B  
DISEÑO DE LA  CUALIFICACIÓN

• ÁREA PROFESIONAL DE CONFECCIÓN

� FABRICACIÓN DE CALZADO

� Fabricación de artículos de marroquinería y viaje

� Fabricación de artículos de guarnicionería

� Confección de vestuario y accesorios en textil y piel

� Confección de artículos del hogar

� Cortinaje y complementos de decoración

� Tapizado mobiliario y mural

� Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en textil y piel

� REPARACIÓN  DE CALZADO Y MARROQUINERÍA
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ETAPA C 
DEFINICIÓN DE LA FORMACIÓN ASOCIADA
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ETAPA D  
CONTRASTE EXTERNO DE LAS CUALIFICACIONES
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ETAPA E  
APROBACIÓN DE LAS CUALIFICACIONES
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Nivel 1:
• Reparación de calzado y marroquinería (RD1087/2005)

Nivel 2:

• Ensamblaje de materiales (RD 295/2004)
• Corte de materiales (RD 295/2004)
• Montado y acabado de calzado y marroquinería (RD1087/2005)

Nivel 3:
• Gestión de la producción y calidad  en confección, calzado y 

marroquinería (RD1087/2005)
• Diseño técnico de productos de confección, calzado y 

marroquinería (RD1087/2005)
• Patronaje de calzado y marroquinería (RD1199/2007)

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Cualificaciones publicadas en BOE
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Competencia general
Reparar roturas y daños, y/o sustituir  piezas en cualquier tipo de calzado o 
artículo de marroquinería, aplicando las técnicas y procedimientos necesarios, de 
forma autónoma y, en su caso, bajo la supervisión de un responsable, logrando el 
artículo restaurado con la calidad y acabado requerido, en los plazos previstos, 
en las condiciones medioambientales y de seguridad, y con la adecuada 
atención al cliente que demanda el servicio. 

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Reparación de calzado y marroquinería Nivel 1 (RD1087/2005)

Unidades de competencia:

- Reparación de calzado. (210 horas)

- Realizar el aprovisionamiento y tender al 
cliente para la reparación de calzado.

- Realizar la reparación del calzado.

- Realizar la reparación en artículos de 
marroquinería.

Formación asociada: (360horas)
Módulos Formativos

- Reparación de artículos de 
marroquinería. (90 horas)

- Materiales y servicios en reparación de 
calzado y marroquinería. (60 horas)
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Competencia general

Realizar el corte de tejidos, pieles y otros materiales, aplicando técnicas y 
procedimientos necesarios para conseguir la calidad y la cantidad requeridas, en 
las condiciones de seguridad y plazos establecidos.

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Corte de materiales Nivel 2 (RD 295/2004)

Unidades de competencia:

- Técnicas de corte de pieles y cueros. (90 
horas)

- Reconocer materias primas y productos 
de confección, calzado y marroquinería.

- Cortar  pieles y cueros.

- Cortar  tejidos y laminados.

Formación asociada: (330horas)
Módulos Formativos

- Técnicas de corte de tejidos y 
laminados. (90 horas)

- Materias y procesos de textil, 
confección y piel. (150 horas)
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CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Competencia general

Ensamblar mediante distintas técnicas los componentes de artículos textiles y piel, 
con autonomía y responsabilidad, aplicando las técnicas y procedimientos 
necesarios para conseguir la calidad y la cantidad requerida, en las condiciones 
de seguridad y plazos establecidos.

Ensamblaje de materiales Nivel 2 (RD295/2004)

Unidades de competencia:

- Técnicas de ensamblaje de piel y 
cuero. (180 horas)

- Reconocer materias primas y 
productos de confección, calzado y 
marroquinería.

- Ensamblar piezas de pieles y cueros.

- Ensamblar piezas de tejidos y 
laminados.

Formación asociada: (510horas)
Módulos Formativos

- Técnicas de ensamblaje de tejidos y 
laminados. (180 horas)

- Materias y procesos de textil, 
confección y piel. (150 horas)
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Competencia general

Realizar el montado y acabado de calzado y artículos de marroquinería en textil 
y/o piel, con autonomía y responsabilidad, aplicando las técnicas y 
procedimientos necesarios para conseguir la cantidad y la calidad requerida, en 
las condiciones de seguridad, respeto al medio ambiente y plazos establecidos.

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Montado y acabado de calzado y marroquinería Nivel 2 (RD1087/2005)

Unidades de competencia:

- Montado del calzado por inyectado y 
vulcanizado. (60 horas)

- Realizar el montado de calzado por 
diferentes sistemas y acabados.

- Realizar el montado y acabado de 
artículos de marroquinería.

Formación asociada: (480horas)
Módulos Formativos

- Montado y acabado de artículos de 
marroquinería. (90horas)

-Reconocer materias primas y productos 
de confección, calzado y marroquinería.

- Materias y procesos de textil, 
confección y piel. (150 horas)

- Realizar el montado de calzado por 
inyectado y vulcanizado.

- Montado por diferentes sistemas y 
acabado del calzado. (180 horas)
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Competencia general

Organizar, controlar y gestionar los sistemas y procesos de producción y calidad de 
artículos de  confección, calzado y marroquinería y productos técnicos, aplicando las 
técnicas y procedimientos necesarios para alcanzar los objetivos de producción con 
la calidad requerida en las condiciones de seguridad y plazos establecidos.

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Gestión de la producción y calidad  en confección, calzado 
y marroquinería Nivel 3 (RD1087/2005)

Unidades de competencia:

- Analizar materias primas, productos y procesos 
de confección, calzado y  marroquinería.

- Gestionar la calidad de la producción en 
confección, calzado y marroquinería.

- Organizar y programar la producción en 
confección, calzado y marroquinería 

Formación asociada: (600horas)
Módulos Formativos

- Materias, productos y procesos en confección, 
calzado y marroquinería. (150 horas)

- Supervisar y controlar la producción en 
confección.

- Supervisar y controlar la producción en 
calzado y marroquinería.

- Organización de la producción en confección, 
calzado y marroquinería. (90 horas)

- Gestión de la calidad en confección, calzado 
y marroquinería. (120 horas)

- Procesos productivos en confección. (120 
horas)

- Procesos productivos en fabricación de 
calzado y marroquinería. (120 horas)
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Competencia general

Definir el diseño técnico y desarrollar nuevos productos de confección, calzado y 
marroquinería, elaborando y controlando la realización de prototipos y muestrarios, a fin 
de contribuir a la viabilidad de su fabricación, en las condiciones de coste, calidad, 
seguridad y plazos establecidos.

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Diseño técnico de productos de confección, calzado y 
marroquinería Nivel 3 (RD1087/2005)

Unidades de competencia:

- Definir y desarrollar productos de confección, 
calzado y marroquinería 

- Definir la documentación técnica de productos 
de confección, calzado y marroquinería. 

- Elaborar y controlar prototipos de confección, 
calzado y marroquinería 

Formación asociada: (360horas)
Módulos Formativos

- Documentación técnica para confección, 
calzado y marroquinería. (90 horas)

- Prototipos de confección, calzado y 
marroquinería. (210 horas) 

- Definir y desarrollar productos de confección, 
calzado y marroquinería.

- Analizar materias primas, productos y procesos 
de confección, calzado y  marroquinería.

- Materias, productos y procesos en confección, 
calzado y marroquinería. (150 horas)
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Competencia general

Organizar y elaborar patrones ajustados al diseño, y escalados de artículos de 
calzado, marroquinería y guarnicionería, colaborando en el diseño de los mismos, a 
fin de facilitar la producción en serie o a medida, con autonomía y responsabilidad, 
aplicando las técnicas y procedimientos necesarios, en los plazos previstos.

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Patronaje de calzado y marroquinería Nivel 3 (RD1199/2007)

Unidades de competencia:

- Técnicas de patronaje de artículos de 
marroquinería y guarnicionería. (90 horas)

- Analizar e interpretar el diseño, colaborando en 
la definición del producto en textil y piel.

- Efectuar el ajuste y despiece para modelos de 
calzado y auxiliares.

Formación asociada: (660horas)
Módulos Formativos

- Proceso de ajuste y desarrollo de patrones 
para calzado. (240 horas)

- Creación de productos en textil y piel. (60 
horas)

- Analizar materias primas, productos y 
procesos de confección, calzado y  
marroquinería.

- Materias, productos y procesos en 
confección, calzado y marroquinería.
(150 horas)

- Efectuar el despiece de patrones para artículos 
de marroquinería y guarnicionería.

- Efectuar la industrialización de patrones de 
calzado y marroquinería.

- Industrialización de patrones de calzado y 
artículos de marroquinería. (120 horas)
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CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Cualificación elaborada sin publicar

Nivel 2:

• Fabricación de calzado a medida y ortopédico
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Nivel 3:

• Gestión de la calidad de productos textiles y de piel 

• Logística y externalización de la producción textil, piel 
y su confección 

CNCP: CUALIFICACIONES DE CALZADO

Cualificaciones en elaboración
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RENOVACIÓN DE LAS OFERTAS FORMATIVAS

CNCP

Formación Profesional 
Sistema Educativo TÍTULOS

Formación para el 
empleo

(formación continua y 
ocupacional)

CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD

Programas de 
cualificación 

profesional inicial

UNIDADES DE 
COMPETENCIA

CERTIFICADOS
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PROGRAMAS DE CUALIFICACIÓN PROFESIONAL 
INICIAL (Orden ECI/27755/2007)

Unidades de 
Competencia

del CNCP

Módulos formativos 
de carácter general

Módulos Específicos 
asociados a U.C.

TITULO DE 
GRADUADO EN E.S.O.

TITULO DE 
GRADUADO EN E.S.O.

Módulos de 
carácter voluntario

CERTIFICADOCERTIFICADO

Módulos de carácter 
obligatorio

Evaluación positiva Evaluación positiva
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FORMACIÓN PROFESIONAL DEL 
SISTEMA EDUCATIVO (RD1538/06)

Cualificaciones y, en su caso 
Unidades de Competencia

del CNCP

Módulos Profesionales 
no asociados a U.C.

Módulos Profesionales 
asociados a U.C.

Evaluación positiva

TITULOS: CICLOS FORMATIVOS

TÍTULO DE TÉCNICOTÍTULO DE TÉCNICO TÍTULO DE TÉCNICO SUPERIORTÍTULO DE TÉCNICO SUPERIOR
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD (RD 34/2008)

CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD
CERTIFICADO DE 

PROFESIONALIDAD

Evaluación y Acreditación 
competencia profesional

- Experiencia laboral

- Vías no formales de formación

- Acumulación de acreditaciones parciales (UC´s)

Superación módulos 
formativos del Certificado

- Unidades formativas (form.continua) (FCT)

- Formación en alternancia con empleo

- Acumulación de acreditaciones parciales (UC´s)

- Formación a grupos con especiales dificultades 
de integración laboral

Reconocimiento de 
la competencia

Evaluación 
positiva
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2. La evaluación y la acreditación de las competencias profesionales adquiridas 
a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, tendrá
como referente el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se 
desarrollará siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, 
objetividad y  rigor técnico de la evaluación

3. El reconocimiento de las competencias profesionales así evaluadas, cuando 
no completen las cualificaciones recogidas en algún título de formación 
profesional o certificado de profesionalidad, se realizará a través de una 
acreditación parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la 
formación conducente a la obtención del correspondiente título o certificado.

4. El Gobierno fijará los requisitos y procedimientos para la evaluación y 
acreditación de las competencias.

Artículo 8. Reconocimiento, evaluación, acreditación y 
registro de las cualificaciones
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REFERENTE DE RECONOCIMIENTO DE LA REFERENTE DE RECONOCIMIENTO DE LA 
COMPETENCIACOMPETENCIA

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES 

(CNCP)

UNIDAD DE 
COMPETENCIA

Definen los estándares de 
competencia profesional

Esta organizada en Unidades de 
Competencia 

Clasificación:
• Unidades de Competencia 1
• Unidades de Competencia 2
• Unidades de Competencia 3

REALIZACIONES 
CRITERIOS DE 
REALIZACIÓN

CONTEXTO 
PROFESIONAL

Ejercicio de 
autoevaluación

Guía de Evidencia

Asesoramiento

Pruebas de 
Competencia
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E-mail: incual@mepsyd.es
Web:// www.mepsyd.es/educa/incual


