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Resumen.- Este articulo resume una tesis doctoral (Lozano J. J. 2007) que muestra como
un grupo de docentes, estudiantes y egresados colaboran con la intenciéon de comprender
profundamente y transformar la formacion inicial de los maestros especialistas en
Educacion Fisica en la Facultad de Formacién del Profesorado de Caceres (UEXx). El
objeto de estudio es el curriculo especifico de dicha titulacién y los trabajos se
desarrollaron entre los afios 2003 y 2006. La metodologia utilizada es la investigacion
accion colaborativa plasmada en un proceso de tres ciclos de andlisis y plan, acciéon
observaday reflexion.

El grupo colaborativo se retine durante un curso completo para analizar la docencia que se
ofrece y elaborar un plan de accion que la mejore. Durante ese mismo curso y el siguiente
el profesorado aplica el plan docente en sus respectivas asignaturas, mientras el
investigador principal analiza documentos didacticos, observa la docencia y entrevista al
profesorado y a los estudiantes. Simultdneamente, la informacion obtenida se analiza
utilizando tanto una aplicaciéon informatica, como procesos mas “convencionales”.
Finalmente, en el tercer curso la experiencia concluye con nuevos encuentros para la
reflexion colectiva.

El conocimiento idiografico aportado gira alrededor de los cambios en los discursos
(desde razonamientos “técnicos” hasta otros propios de una perspectiva practica); las
practicas (nuevos usos docentes en el disefio y desarrollo de todos los elementos del
curriculo); y la organizacion de los participantes (nuevas acciones docentes conjuntas y
relaciones profesionales de coordinacion, apoyo, escucha...). Conocer los efectos del
estudio en los aprendizajes del alumnado, asi como extender esta investigacion en el
tiempo y en el objeto de estudio, se consideran como espacios abiertos para nuevas
investigaciones.

Abstrac.- This article summarizes a Ph. D. research in which it's showed how a group of
teachers, students and outgoings have collaborated in order to understand and transform
deeply the physical education training teacher in the Formation del Professoriate's Faculty,
Caceres (UEx). The main topic is the specific curriculum as part of this degree and the
methodology is action research. This process has been carried out through the
implementation of three concentric cycles: analysis and plan, observed action and
reflection. During the first year the group met thirty-one times to analyze the teaching
process offered and to design an improving action plan. Then, in the same academia year,
the teachers implemented these proposals, each one in his subjects and, simultaneously,
the main researcher applied some qualitative techniques to gather information. At the
same time, obtained data were analyzed using a computer appliance as conventional
methods. Finally, they ended up with some meetings to collective reflections about the
carried out process in the third year.

The supplied idiographic knowledge turns around changes in participant's discourses
(from “technical” reasoning to “practical” ones); participant's praxes (new teacher's uses in
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designing and developing every curriculum elements); and participant's organization
(news collectives actions in teaching and news professionals coordination, support and
listen's relationships). Future lines research: to know the effects about student's process of
learning that this research has provoked, and to extend this action research in terms of time
and in terms of their topics also.

Palabras clave.- Formacién del profesorado; Investigacion accion; Educacion Fisica;
Desarrollo profesional; Ensefianza reflexiva.

Key words.- Teacher education; Physical education; Action research; Professional
developing: Reflective teaching.

1.-Introduccion

El interés por investigar la docencia universitaria en Espaia es
relativamente reciente y, por tanto, la produccion de conocimiento
cientifico en esta materia es aun escasa (Palomero, 1999 y 2003). No
obstante, en los ultimos tiempos el profesorado universitario se esta
viendo cada vez mas seducido por su funcion docente, posiblemente
movido por impulsos acreditativos mas que pedagogicos. Este es un
cambio de tendencia en el que esta jugando un papel especial el proceso
de la Convergencia Europea en materia de Educacién Superior. Sin
embargo, no esta tan claro que la gran produccion de “innovacion
educativa” en torno a los temas del crédito europeo y demas
adaptaciones al Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), esté
provocando un cambio de los estilos docentes. Lo que si provoca el
analisis de dichos estilos es un acuerdo al afirmar que los modelos de
docencia universitaria dominantes hasta hace muy pocos afios eran el
tradicional y, sobre todo, el de racionalidad técnica (Imbernon, F. 1994;
Pérez Gomez, A. 2002a; Palomero, J.E. 2003; Zabalza 2002 y 2003).

Existe otro punto de encuentro entre estos autores, y es que todos
reclaman un cambio en el modelo docente universitario en Espafa. Y en
este diagnostico, también coinciden con las directrices recogidas en los
principales documentos relativos a la Convergencia Europea. Por tanto,
podriamos estar ante un consenso a la hora de invocar una evolucién de
la docencia universitaria.

Pero ¢ en qué direccién deberia apuntar dicho cambio? Al menos
en el plano tedrico, parece que el modelo de docencia reflexiva y
colaborativa’ es el que méas adhesiones concita en la literatura especifica,
especialmente, en el campo de laformacion del profesorado.

Pues bien, en este articulo se presenta una experiencia en la que
se intento llevar a la practica un cambio en esa direccion en un contexto

s Me refiero a las propuestas de Schon, Stenhouse, Elliott desde la 6rbita anglosajona; Perrenoud, Meirieu,
Tardiff desde la francofona; o de Pérez Gomez, Gimeno Sacristan... en Espaia.
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real de formacion inicial del profesorado a través de un proceso de
investigacién accion colaborativa.

Los antecedentes de este estudio se remontan al curso escolar
2001-2002, en el que cinco profesores del Area de Didactica de la
Expresion Corporal con docencia en la especialidad de Educacion Fisica
(en adelante EF), comenzamos a reunirnos de manera perioddica con la
intencion de mejorar y la conviccion de que la colaboracion erala forma de
hacerlo.

Cada uno, desde su practica docente individualista’, mantenia
una comunicacion con nuestro comun alumnado, a través de la cual
conociamos sus quejas: todos pregonabamos el trabajo en equipo
mientras dabamos el ejemplo contrario, nos contradeciamos, nos
repetiamos... Esta era la insatisfaccion comin y lo que nos movié a
coordinarnos.

En el curso 2003-2004, después de esta fase inicial, hicimos los
ajustes necesarios para construir el nuevo grupo que se encargaria de
desarrollar el proceso de investigacion. En resumen, al comenzar el
estudio, en septiembre de 2003, disponiamos de:

e Un Grupo de trece protagonistas insatisfechos, dispuestos
a colaborar para mejorar, formado por cinco profesores del Area, tres
alumnos y cinco egresados y egresadas, de estos ultimos tres eran
maestros/as noveles en su primer afio de docencia y otros dos
llevaban mas de cinco anos ejerciendo.

e Unos objetivos mas o menos claros: conocer mas
profundamente la formacion inicial que se estaba ofreciendo como
paso previo para tener la opcion de mejorarla.

¢ Un objeto de estudio con limites definidos, pero cuyo interior
estaba difuso: la parte especifica de la titulacion de Maestro
Especialista en EF en nuestra Facultad.

o Un método para intentar llevar a cabo nuestras pretensiones:
la investigacion accion educativa, que de la mano de Kemmis y
MacTaggart, y Elliot y Stenhouse nos conducia a través de sus fases
de analisis de la situacion, plan de accion, accion docente
criticamente observadayy reflexion.

* Nuestro pequefio colectivo hace suyas las caracteristicas que definen al gran gremio del profesorado
universitario: su borrosa identidad profesional. Para Miguel Angel Zabalza (2002) la identidad del
profesorado universitario es individualista mas que coordinada; investigadora mas que docente; tiende ala
especializacion mas que ala generalidad...
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2.-Marco tedrico

Légicamente, una transicién como la antes aludida necesité de un
liderazgo que se responsabilizara de mantener la sistematizacion del
proceso. En este caso, estas funciones fueron asumidas por el autor de la
tesis doctoral que se fue elaborando a partir de esta experiencia y que
aqui se resume. Por lo tanto, considero que mi subjetividad como
investigador principal debe aclararse en atencién al lector, dada la
influencia que ha tenido en el desarrollo del estudio.

En ese sentido, expreso mi inclinacion por hacer investigacion
educativa y no investigacion sobre la educacion en los términos descritos
por Elliott, J. (1990).

John Elliott (1990: 34) diferencia entre estas dos formas de investigar en educacion:

Parametro Investigacion educativa Investigacion sobre la
educacion
Perspectiva Objetiva natural Cientifica
Conceptos Sensibilizadores Definidores
A posteriori A priori
Datos Cualitativos Cuantitativos
Teoria Sustantiva Formal
Método Estudio de casos Experimental
Generalizacion Naturalista Formalista
Participacion en el analisis de | Participacion de profesores y Sin participacién de
los datos alumnos profesores y alumnos
Técnicas Observacion participante y Observacioén no participante,
entrevistas informales empleando categorias a priori

La aproximacién a este enfoque me compromete a no tomar el
aula o la universidad como laboratorios en donde experimentar para
confirmar respuestas con la pretension de universalizarlas. Mas bien me
orienta el conocer en profundidad e intentar mejorar el desarrollo natural
de los pequefios contextos educativos; en investigar con el (no al)
profesorado y el alumnado mi propia realidad mediante procesos que
“eduquen y que sirvan para la transformacion de la practica’, (Pérez
Gomez, A. 2002a: 117). En definitiva, he tomado distancia de los
paradigmas positivistas y partido por los cualitativos de la investigacion
educativa.

Pero ¢ qué ubicacion paradigmatica tiene esta investigacion en
concreto? A pesar de que éste es un tema sujeto a opinién, y de que se
podrian encontrar razones para calificarla como interpretativa, considero
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que este estudio encuentra mejor acomodo en el paradigma critico de la
investigacion educativa por las siguientes razones:

La primera se situa en la cuestion de “lo ideoldgico y lo politico” en
la investigacion critica. Una ciencia educativa critica tiene que
encaminarse “a la transformacion de las practicas educativas, de los
valores educativos y, en ultima instancia’, de las estructuras sociales e
institucionales” (Benedito, V. 1988: 13).

En esta investigacion no se puso el énfasis en el cambio
ideologico-politico de las estructuras sociales e institucionales, aunque
estos aspectos si tuvieron el correspondiente tratamiento, y lo tuvieron en
la misma medida que otros de indole pedagdgica, socio-afectiva. Por
tanto, en ultima instancia de nuestras pretensiones también estuvo el
intento de cambiar algunas estructuras institucionales.

La segunda se relaciona con que la transformacion y el cambio
forman parte esencial de los objetivos de una investigacion accion
educativa en este paradigma, mientras que en el interpretativo se pone el
énfasis en la comprension de la propia realidad, asi como en la formacién
de los investigadores (Carr S. y Kemmis R. 1988; Rodriguez et al., 1996;
Pérez GomezA.2002a).

La tercera hace referencia a las diferencias de rol entre el
investigador y los “participantes”. Segun Elliot (1990 y 1993), en una
realidad interpretativa un investigador externo propone el estudio, lo
conduce y cuando lo termina abandona el contexto. En cambio, en el
paradigma critico los trabajos (aunque con distintos niveles de
responsabilidad) son realizados por un grupo de protagonistas de la
realidad estudiada.

En definitiva, estas razones situan a este estudio en el paradigma
critico de lainvestigacion educativa.

Considero que la construcciéon de una posicién frente a la
diversidad de paradigmas de la investigacion educativa, no puede
separarse de la forma de concebir la ensefianza. Por ello, en el “Marco
conceptual” de la tesis que se resume en este articulo, se hace una
revision de la literatura sobre las distintas formas de entender la funcion
docente, laescuelay el curriculo. Atal efecto, se adopta el esquema de las
“Perspectivas teorico-practicas de la ensefianza” planteadas por Pérez
Gomez, A. (2002a)’. Este mismo autor presenta un recorrido similar al

5 .
La negrita es nuestra

6Aunque también se hacen referencias alas ideas de Donald A. Schon (1992); Lawrence Stenhouse (1984 y
1987); John Elliott (1990 y 1993); David Kirk (1990); Wilfred Carr y Stephen Kemmis (1988), fijo mi posicion
enla perspectiva estratégica, después de describir la técnicay la practica en los términos utilizados por Angel
Pérez Gémez (2002a).
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anterior apoyado en la idea de que cada uno de los enfoques con los que
se ha formado (y se sigue formando) a los maestros, tienen su raiz y su
correspondencia en cada una de estas perspectivas.

Asi pues, tomando estas referencias, a la hora de describir mi
sesgo como docente universitario en la formacion del profesorado, me
sitlo en la perspectiva de reflexién en la practica para la reconstruccion
social (Pérez Gomez, A. 2002a), como un profesor reflexivo (Schoén, D.A.
1992), y que investiga en el aula en compafiia de sus companeros
(Stenhouse, L. 1984).

Asimismo, considero que un docente universitario debe disponer
una pedagogia democratica y emancipadora si es que quiere inducir en
su alumnado un aprendizaje de la profesion con estas mismas
caracteristicas. Pérez Gbmez, enfatiza en tres aspectos:

“Relevancia de los contenidos de clara orientacion humana,
politica y social en la formacion inicial.

Desarrollo de capacidades de reflexion critica sobre la practica,

Desarrollo de las actitudes de busqueda, de experimentacion y de
critica, de interés y trabajo solidario, de generosidad, iniciativa y
colaboracion.”

(Pérez Gémez A. 2002b: 423)

En mi concepcion de la docencia en la formacién del profesorado,
afiadiria a los anteriores otros dos aspectos:

e Debe abrir un mayor espacio “a la légica de formacion
profesional que reconozca a los alumnos como sujetos de
conocimiento y no como meros espiritus virgenes a los que nos
limitamos a proporcionar conocimientos tedricos e informaciones
procedimentales, sin realizar un trabajo profundo relativo a las
creencias y expectativas cognitivas, sociales y afectivas a través de
las cuales los futuros ensefantes reciben y procesan €esos
conocimientos e informaciones” (Tardiff M. 2004: 178).

e Debeincorporar un repertorio de conocimientos que tiene que
ir a buscar a la escuela en colaboracion con los maestros, de manera
que se trate a estos como “coinvestigadores o, mejor aun, como
colaboradores de la investigacion sobre sus propios saberes
profesionales (Gauthier y cols., 1997; Zeichner y Caro-Bruce, 1999)”
(Tardiff M. Ibid., 202).
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3.-Lametodologia
3.1.- Reconstruccién de los procesos de la investigacion

La investigacion accion colaborativa requiere de un grupo de
protagonistas para que adopte el papel de sujeto investigador. En nuestro
caso, hasta agrupar definitivamente a trece miembros que cumplieran tal
requisito y poder celebrar la primera reunion, desarrollamos todo un
proceso de captacion de posibles participantes, proceso en el que un
profesor, una profesora y algun estudiante de la titulacién declinaron
nuestrainvitacion.

Desde octubre de 2003, hasta noviembre de 2005 el Grupo se
reunidé en ftreinta y cinco ocasiones. En todo este tiempo fuimos
madurando como grupo y adquiriendo cohesion, de manera que durante
las primeras sesiones ya se consensuaron los objetivos del trabajo, el
papel de cada cual (incluido el del investigador principal) y las lineas
maestras de la metodologia. Al mismo tiempo, iniciamos el analisis de la
situacion de la formacion inicial especifica en la titulacién, y fuimos
construyendo una serie de normas internas que mejoraron nuestra
solidez y eficacia.

Segun Kemmis, S. y MacTaggart, R. (1988) la investigacion accion
se desarrolla siguiendo una espiral introspectiva que consta de cuatro
fases: planificacion, accion, observacion, y reflexiéon, pero una de las
particularidades de esta investigacion es que posee tres espirales
autorreflexivas o ciclos, dispuestos de forma concéntrica, cada uno de los
cuales cuenta con sus correspondientes fases de plan, accion,
observacioény reflexion. Son los siguientes:

3.1.1.-Los ciclos cortos: las reuniones

Cada ciclo corto esta compuesto por un plan, generado en la
reunion previa y registrado en un documento que todos los miembros
tenian en su poder antes del siguiente encuentro. Una accion,
representada por los debates desarrollados durante los tiempos centrales
de cada una de las reuniones. Una observacion, realizada por el
investigador principal a partir de la grabacion de las sesiones y su
transcripcion en actas, que también se hacian llegar a todos los miembros
antes de la siguiente cita. Y una reflexion, durante la primera parte de cada
reunién, antes de comenzar con el plan previsto —con el acta anterior leida
por cada miembro- el Grupo dedicaba un tiempo a la revision de lo
debatido enla fase de accion precedente.
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3.1.2.- Los ciclos medios: las asignaturas

Estos ciclos tuvieron un proceso de gestacion similar al de los
cortos. Durante las primeras reuniones el Grupo fue aclarando, entre
otras cuestiones, que nuestra preocupacion tematica era la formacién
que se estaba ofreciendo en las asignaturas especificas de la titulacion.
Mas adelante, se fue diseccionando aquella en temas mas concretos: el
primero fue la “Revisiéon del Plan de Estudios”, al que siguieron las ocho
asignaturas troncales y obligatorias especificas del ambito de laEF.

En poco tiempo se fue desbrozando el camino para tratar
adecuadamente cada uno de estos temas. Comenzamos a aplicar el
procedimiento de los ciclos cortos (entre una reunién y la siguiente) con el
primero de los temas. Asi, la “Revision del Plan de Estudios” protagonizo
el primero de los ciclos medios, compuesto por el plan previo para ordenar
los debates sobre nuestro plan de estudios; la accién, es decir, las cuatro
reuniones ocupadas por los debates sobre este tema; la observacion, que
consistio en registrar en audio las reuniones y transcribirlas en actas. Y la
reflexién, enla que se revisoé lo analizado, planificado y debatido.

A éste le siguid el segundo ciclo medio sobre la asignatura:
“Desarrollo de los aspectos cualitativos del movimiento”, v,
sucesivamente, el resto de asignaturas objeto de estudio.

3.1.3.- El Ciclo Largo: la investigacion

Se trata del mayor de los tres ciclos que contiene, por tanto, a los
otros dos. Su fase de plan consta de las treinta y una reuniones
celebradas durante el curso 2003-2004, en las que se analizé la
formacion inicial especifica y se elaboraron las propuestas de accion para
cada asignatura. La fase de accion, consistié en poner en practica las
propuestas del Grupo durante el desarrollo de cada asignatura en el curso
2004-2005. En la de observacion el investigador principal aplicé las
técnicas cualitativas de recogida de datos y comenzo el analisis de los
mismos. Y en la de reflexion el Grupo se reunié para revisar todo el
proceso con el informe sobre la fase de accion leido, para usarlo como
referencia comun en el debate.

3.2.- Recogida, tratamiento y validacion de los datos

Al final del estudio se puede afirmar que la recogida de datos ha
incluido las tres formas tradicionales de recoger informacion: “observar lo
que las personas dicen o hacen y tratar de descubrir lo que ocurrio,
preguntarles sobre lo que ocurrio, o analizar los materiales o huellas que
dejaron”(Latorre A. 2003: 52).
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Las técnicas cualitativas de recogida de datos empleadas son:

e Grabaciones en audio. Utilizada en las reuniones del Grupo
para las fases del Plan y de Reflexién, asi como en las entrevistas. La
razon de esta eleccion es que se considerd como el instrumento que
mejor conjuga dos aspectos de nuestro interés: la capacidad de
registrar fiel e integramente todo lo que se decia en las reuniones; y la
posibilidad de no interferir en el natural desarrollo de los debates y
conversaciones.

e Analisis de documentos. Utilizada durante la fase de la accion.
Consistio, fundamentalmente, en realizar analisis comparativos entre
los programas del 2003-2004 y los del 2004-2005 de las asignaturas
objeto de estudio, con las intenciones de detectar sus diferencias y de
contrastar el grado de aplicacion de las propuestas del Grupo.

e Observacion. Durante la fase de la accién el investigador
principal observo algunas clases del profesorado participante, y lo
registro a través de notas de campo, diario del investigador, informes
analiticos, fotografias...

e Entrevistas. También durante la fase de accion se realizaron
entrevistas en profundidad al profesorado participante, y dos mas en
grupo: a dos profesores y a una maestra novel; y a seis estudiantes de
los tres cursos de la titulacion. En las primeras se recogid la vision de
cada profesor sobre su implementacion de las propuestas de cambio.
Con la entrevista a los estudiantes se constaté el punto de vista del
alumnado que vivio “desde el otro lado” los cambios en las
asignaturas.

El tratamiento de los datos recogidos durante todo el proceso en
general, tuvo las fases de registro de la informacion, transcripcion a
formato textual, analisis cualitativo de los textos y elaboracién de los
informes. No obstante, también hubo algunas particularidades que
tuvieron que ver, por ejemplo, con el volumen de datos generado en la
fase del plan. Esta cantidad de informacién me hizo recurrir a la aplicacion
informatica para el analisis cualitativo de datos “ATLAS.ti". La utilizacion
de este programa llevé consigo procesos de reduccion de datos,
diferenciacion de citas (unidades tematicas), categorizaciones, mapas...
Con toda la informacién resultante jerarquizada y dispuesta comenzé la
elaboracion del correspondiente borrador de informe a través de la
interpretacion, proceso en el que se teorizé a partir de los datos obtenidos,
con la ayuda de algunas referencias externas procedentes de la literatura
cientifica. Dicho borrador se entreg6 a los miembros del Grupo, para que
estos lo leyeran y remitieran sus respectivas sugerencias y correcciones
(informes analiticos).
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Los datos acumulados en las fases de Accion y de Reflexion se
analizaron con procedimientos mas artesanales. Y aunque eran menos
voluminosos, también se redujeron hasta tenerlos dispuestos para ser
utilizados en la elaboracion de los correspondientes borradores de
informe, todo ello a través de procesos analiticos similares al
anteriormente descrito.

Para asegurar la validacién en este estudio se acudié a los
criterios propuestos por Guba, E.G. (1983), desarrollando estrategias
recomendadas por él y por autores como Colas, M.P. (1994) y Latorre, A.
(2003):

Para la El trabajo de campo fue prolongado; se
Credibilidad triangulan los registros con diferentes expertos; se
cuenta con el juicio critico de compaferos...
Para la La recogida de datos fue abundante, se
Transferibilidad realizan descripciones exhaustivas...
Para la En los informes siempre se aclaran los
Dependencia cambios de rol: investigador principal / participante;

se identifican y se triangulan de técnicas de
recogida de datos...

Para la Las descripciones son de baja inferencia; se
Confirmabilidad provocaron comprobaciones constantes de los
participantes...

3.3.-Laética en esta investigacion

Aunque en muchos aspectos la ortodoxia investigadora va ligada
a los compromisos éticos con los que quien investiga enfrenta sus
estudios, en este caso, me intereso profundizar mas alla de la calidad de
los datos aportados. Por ello también se analizé la honestidad y el buen
proceder con los que se desarrollé este proceso de investigacion.

Por una parte, se tomaron como referencias los codigos éticos
consensuados desde el paradigma interpretativo por algunas
asociaciones internacionales de investigadores cualitativos y de
profesionales de la ensefianza’; y por otra, se acudio a los principios de
procedimiento para la investigacion-accion propuestos desde el
paradigma critico por Kemmis, S. y MacTaggart, R. (1988).

7 Las asociaciones referidas son las estadounidenses de Antropologia (AAA), de Sociologia (ASA) o la de
Educacion (AERA).
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Contando con ambas referencias, se dio cuenta de como se
salvaguardaron los derechos, intereses, intimidad y sensibilidad de los
informantes; como el conocimiento contextualizado se generé-desde y
se devolvio-a la practica, por los practicos y para su propio
aprovechamiento y transformacion; como se contoé con la autorizacion de
los protagonistas antes de dar cada paso que pudiera suponer mostrar al
exterior intimidades de nuestra realidad; como todos los participantes
pudieron negociar y decidir en las diversas fases de la investigacion; y
cémo, en definitiva, intenté hacer honor a la confianza que en mi habian
depositado mis companeras y comparieros.

4.-Informes de los resultados de lainvestigacion

A continuacién se expone el conocimiento contextualizado
producto de este estudio, por tanto, en los préximos epigrafes se podra
comprobar en qué medida el Grupo ahora conoce mas profundamente su
propia realidad; qué tipo de transformaciones se han operado en la
formacion inicial a partir de esta investigacion; y cémo ha mejorado el
desarrollo profesional del profesorado participante.

No obstante, el lector debe saber que, por razones de espacio, los
hallazgos y afirmaciones que conforman los resultados de esta
investigacion no se documentan con citas de los informantes. No
obstante, en los informes de resultados contenidos en la tesis doctoral de
referencia podran encontrar el detalle de nuestras aseveraciones, asi
como las correspondientes citas que las ilustran.

4.1.- Informe sobre Ia fase del Plan

En las reuniones celebradas durante todo el curso 2003-2004, los
y las participantes analizamos la situacion de nuestro contexto formativo
con la intencién de comprenderlo en profundidad. Con la claridad que nos
aportd dicha revision fuimos conformando un plan de accién docente
construido a partir de las propuestas concretas que emergian de aquel
analisis, y que pretendian la mejora de la formacion inicial ofrecida hasta
ese momento.

Por tanto, este informe se centra fundamentalmente en la
descripcion de las diferentes perspectivas expresadas por los
participantes durante sus aportaciones a los debates, mejor dicho, en la
interpretacion que el investigador hizo de todo este surgido.
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4.1.1.- La formacién inicial del profesorado como marco y como
objeto de controversia

Entre otros aspectos relacionados con la titulacion de maestro
especialista como marco, en el Grupo interesaron especialmente los
debates sobre la evaluacion y sus componentes de justicia, acreditativo o
de transversalidad. También reflexionamos acerca de la formacion inicial
como un “bien escaso” que hay que saber administrar alo largo de los tres
cursos, y cuyos limites hay que conocer. Algunos de estos limites son:

e La seleccién de los contenidos en funcion del tiempo de
duracion de los estudios

e Las posibilidades reales de influir en el alumnado en este
tiempo de estudios

e La exigua relacion entre formacion inicial y acceso a la
profesion

e Los recursos con los que se cuenta en nuestro contexto
universitario particular

Reveladores y ricos fueron también los debates sobre los modelos
con los que enfrentar la formacion inicial del maestro especialista,
modelos que subyacen en los discursos de los diferentes miembros del
Grupo, tanto en sus aportaciones para el analisis de la situacion como en
sus propuestas de mejora. Por falta de espacio, aqui solo se pueden
enunciar:

e “Formacién inicial profesionalizadora versus Formacion inicial
universitaria”. En esta dicotomia se enfrentaban dos puntos de
vista: el dominante en el Grupo, partidario de que todos los
contenidos formativos de las asignaturas posean una relacion
directa con el saber que se le demanda a un maestro
especialista en EF en Primaria; desde la propia ley marco,
hasta las exigencias de la escuela real. Y el minoritario, que
justificaba la presencia de densos contenidos cientificos de las
diversas materias y submaterias como base imprescindible
para la formacién general, cientifica y cultural de los futuros
maestros.

e “Formacioén inicial aplicacionista’ versus Formacion inicial
emancipadora”. AQui se recoge una nueva polarizacion a partir
de que la opcién dominante fuera la Formacién inicial

® Tanto Angel Pérez Gémez (2002b), como Francesc Imbernon (1994) se refieren a este modelo de docencia
en laformacion del profesorado.
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profesionalizadora: por un lado, los discursos favorables a que
la formacion debe preparar al alumnado “en el dominio de
técnicas derivadas desde fuera, por especialistas externos,
que él debe aprender a aplicar” (Pérez Gomez A. 2002b: 400).
También se asociaba a estaidea, y también en palabras de este
autor ‘la conviccion de que la tarea del maestro es
fundamentalmente técnica, aplicada y no intelectual, clinica o
cientifica” (Ibid, 400). Por otro lado, el contrapunto al discurso
anterior consistia en formar para la profesion docente
desarrollando una ensefianza indagadora, reflexiva y
emancipadora que capacite al estudiante para su acceso
auténomo al saber préactico’.

4.1.2.- El primer vértice del Triangulo™: el formador

Otro objeto de nuestro analisis fueron las practicas y actitudes con
las que desarrollaban su docencia los profesores del Grupo. En concreto,
se recogieron e interpretaron los diferentes discursos pedagdgicos que,
asimismo, subyacian en las defensas o censuras sobre dichas practicas
expresadas por los participantes. Los usos mas valorados en el Grupo
son los que se asocian con una docencia reflexiva y constructivista,
mientras que los mas contestados se vinculan con una tipica pedagogia
autoritaria y centrada en el profesor. Las actitudes docentes que
suscitaron mas controversias, fueron las ligadas con la busqueda del
punto justo entre la democracia y el paternalismo que debe ofrecer el
profesorado universitario para guiar el proceso de aprendizaje de su
alumnado.

Por otra parte, se recogio la diversidad de exigencias que, desde
las opiniones representadas en el Grupo, se le formulaban al profesorado
universitario. A continuacion se mencionan las relacionadas con el tipo de
ensefianzay el tipo de evaluacion que el profesorado debe realizar, u otra,
muy relevante, por la que se le exige que sus planteamientos sobre la EF
escolar sean posibles (no utdpicos), y que se nutran de la escuela real
gracias al contacto regular con ésta.

Por ultimo, se recogieron las criticas y justificaciones de otra
practica bastante frecuente entre el profesorado universitario que

® Maurice Tardiff (2004: 51y 52) cita a Philippe Perrenoud (1996) para oponerse a este modo de entender la
formacion inicial “Los saberes del profesorado no se derivan sobre todo de la investigacion ni de saberes
codificados que pudieran facilitar soluciones totalmente prefabricadas para los problemas concretos de la
accion cotidiana, problemas que se presentan con frecuencia, ademas, como casos Unicos e inestables,
haciendo imposible, por tanto, la aplicacién de técnicas demasiado estructuradas”.

" L os titulos de este punto y los dos siguientes se inspiran en el concepto de “Tridngulo pedagdgico”
(aprendiz-saber-formador) de Houssaye, que Philippe Meirieu (1992, 86) toma para advertir sobre la
conveniencia de buscar una docencia equilibrada entre estos tres vértices.
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denominamos como “Hacer de una asignatura un plan de estudios™, y

que se interpretdé como la manifestacion de la docencia en una materia
desubicada del contexto formativo en el que se desarrolla.

4.1.3.- El segundo vértice del Triangulo: el aprendiz

Son fundamentalmente los propios estudiantes, las egresadas y
los egresados del Grupo, quienes pusieron de relieve las vivencias como
nucleo del verdadero aprendizaje. En este sentido, llamaban la atencién
sobre el valor de contar con la vivencia de experiencias del alumnado en
las clases, como fuente de un aprendizaje inductivo muy potente que
perdura a lo largo del tiempo. Sobre esta cuestion se recogieron las
propuestas de modificacion de aquellos aspectos referidos al
planteamiento de las asignaturas, que las y los discentes del Grupo
reivindicaban en defensa de los intereses del alumnado. Los aspectos
referidos estan relacionados con la reorganizacién de los contenidos, con
la evaluacion, con la incorporacién de la reflexion del alumnado en las
clases,...

Finalmente, se destaco la espontaneidad con la que alumnado y
profesorado responsabilizan a los primeros de aprender, “por su cuenta’,
todo lo relativo a las intenciones, normas y exigencias que el profesorado
no hace explicitas, pero cuyo conocimiento le resulta imprescindible al
estudiante si es que quiere tener éxito en las asignaturas impartidas por
dicho profesorado. Es decir, la naturalidad con la que se entendia que la
autoridad del docente y su derecho a la libertad de catedra les exime,
incluso, de hacer publicas sus intenciones educativas y las normas que
van a presidir los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion en sus
asignaturas.

4.1.4.- Eltercervértice del Triangulo: el saber

Una de las justificaciones para que la EF (el saber en nuestro
caso) formara parte del andlisis en esta fase de la investigacion es la
capacidad de influjo que, seguin Stenhouse, L. (1988)", tenemos desde la
universidad para poder moldear las formas de lo que se considerara
socialmente el cuerpo de contenidos de la EF.

En el Grupo también se creyd conveniente que todos
conociéramos nuestras ideas sobre |la EF para tratar de buscar sinergias

" Este es un tema muy en boga en la literatura sobre la docencia universitaria actual a juzgar por su
presencia en el Informe de Josep M? Bricall (2000), en n° 51 de la Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado (2004), en el Libro blanco del Magisterio del Grupo Aneca (2004)...

"2 | awrence Stenhouse (1988, 37) también argumenta que son las subculturas académicas “las creadoras y
cuidadoras de aquellas disciplinas de conocimiento que hallan expresion en la escuela como grupo de
materias de estudio. Las disciplinas del conocimiento poseen una existencia social y estan situadas dentro
de grupos de estudiosos, que en nuestra sociedad trabajan habitualmente en las universidades y que
amplian sus disciplinas mediante la investigacion y las ensefian a los estudiantes”.
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en la forma de transmitir una visién consensuada de la EF escolar a
nuestro alumnado. En este sentido, llegamos a acuerdos, aparentemente
paraddjicos, sobre determinar qué contenidos (y estrategias para
ensefiar contenidos) deberian ser transversales en todas las asignaturas
especificas, y qué contenidos deberian dejar de solaparse en mas de una
asignatura.

Asimismo, en este punto se analizaron los discursos que tendian a
diferenciar las asignaturas especificas de la titulacion entre las “de
contenidos” y “las didacticas” y, sobre todo, el hecho de asociar las
primeras con un “dispositivo pedagdgico” aplicacionista-tecnologico, y las
segundas con otro emancipador-reflexivo. A este respecto, entiendo -
frente a la opinién de algunos miembros del Grupo- que la anterior
adscripcion no se debe a que la naturaleza de los contenidos de dichas
asignaturas asi lo determinen, sino a que sus profesores las plantean
segun su propia vision de la docencia.

En torno al epigrafe “La pedagogia como tema transversal”, se
recogieron los acuerdos a los que llegamos sobre el desarrollo de
estrategias docentes comunes para todos los profesores implicados, con
el fin de mejorar la cohesion, la eficacia y la visién sistémica de la
formacion inicial que queriamos ofrecer al alumnado. Probablemente, la
consecucion de estos acuerdos fue mas facil a partir de que el debate nos
hizo percibir nuestra pluralidad de visiones sobre la docencia.

Finalmente, en el punto “El programa util y utilizado” se condensé
uno de estos acuerdos, en el que se pretendio reflejar la disposicion del
Grupo para cambiar, en nuestro entorno, la manera en que se suelen
entender, elaborar y utilizar los programas de las asignaturas en la
universidad. Concretamente, nos comprometimos a elaborar los
programas como planes que supusieran la anticipacion flexible y
reflexionada de nuestras intenciones docentes en cada elemento
curricular. Asi considerados, serian documentos orientadores y de uso
habitual tanto para el profesorado como para el alumnado.

4.2.- Informe sobre la accion observada

Durante el curso 2004-2005, el investigador principal aplicé las
técnicas cualitativas de recogida de datos ya descritas, para obtener
informacion sobre los cambios aparecidos en la docencia del profesorado
implicado en el estudio. Asimismo, se vincularon estas modificaciones
con las propuestas de accién surgidas de los debates a lo largo del curso
anterior, en la fase del plan. Y con estos resultados en la mano se elaboré
este segundo informe en el que, ademas, se interpretaron, por un lado, las
claves, los significados y las justificaciones empleadas por los profesores
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protagonistas para aceptar las sugerencias, ejecutar los cambios o
mantener sus criterios docentes anteriores; por otro, los puntos de vista
que nuestros estudiantes expresaron a partir de sus vivencias en este
contexto educativo cambiante; y finalmente, las dificultades para el
cambio que se desprendian de todas estas actuaciones desarrolladas
durante lafase de la accion.

Los cambios observados en nuestro contexto durante esta fase,
se organizaron y dispusieron en torno a los siguientes tres puntos:

4.2.1.- Modificaciones en los programas de las asignaturas

A la hora de resumir las modificaciones encontradas en los
programas, hay que recordar la relevancia que éstos tomaron en la fase
del plan como documentos que debian cambiar, en el sentido de pasar a
ser utiles y utilizados. En este marco y durante esa fase, se realizaron
propuestas genéricas de mejora de los programas, asi como propuestas
especificas dirigidas a cada asignatura. Pues bien, realizado el analisis
comparativo entre los programas de estas materias para los cursos 2003-
2004 y 2004-2005, y entrevistado su profesorado responsable, se
observaron cambios en el enunciado de los elementos curriculares de
todas las asignaturas objeto de estudio. Los programas mostraron pocos
cambios relacionados con las propuestas genéricas antes aludidas, no
obstante, se encontré que los profesores llevamos a cabo una revisién
minuciosa de los mismos, reflejo del nuevo impulso que el Grupo
pretendia dar a estos documentos como expresion de las intenciones
docentes. En este sentido, aparecieron los epigrafes dedicados a
justificar las asignaturas en la mayoria de los programas, se detecté un
incremento del cuidado con el que se expresaban sus objetivos y sus
contenidos, y otros cambios relativos a la diversificacion de la
evaluacion...

Sin embargo, el conjunto de cambios mas numeroso y de mayor
calado son los que cada profesor realizé atendiendo a las propuestas
dirigidas a sus asignaturas en particular. En este sentido, tenemos
documentada una larga y compleja relacion de modificaciones
encontradas en los diferentes elementos curriculares de los programas
para el curso 2004-2005, que, asimismo, se vinculan con las
correspondientes propuestas elaboradas por el Grupo en la fase del plan,
relacion que en este articulo no se puede exponer por razones obvias.

4.2.2.- Modificaciones en el desarrollo de las asignaturas

Durante la fase de acciéon también se observaron cambios en la
intervencion docente del profesorado a partir de las propuestas que el
Grupo les hizo. Aunque también se aplicaron otras técnicas de recogida

48 Agora para la EF y el Deporte, n.° 10, 2009, 33-58



Lozano Pino Investigacion-Accion... Formacion Incial Profesorado EF

de datos para observar estos cambios, la entrevista en profundidad fue la
que mas informacién aportd. Tanto entrevistas individuales a cada
profesor, como la de grupo, a los seis alumnos y alumnas de los tres
cursos de la especialidad. Por tanto, aqui documentamos cambios
comentados por los propios profesores y confirmados por las
observaciones del investigador principal y, sobre todo, por el alumnado.
Dichas modificaciones se agruparon, principalmente, en torno al
tratamiento de los siguientes elementos curriculares de las asignaturas
objeto de estudio:

CONTENIDOS | Supresion de algunos solapamientos entre parejas de
asignaturas.

Contextualizacién en la EF escolar de algunos contenidos
que se planteaban descontextualizados de ésta.

Aparicién progresiva de la escuela real entre los contenidos
de algunas asignaturas...

METODOLOGIA |Las técnicas expositivas pierden terreno frente a las de
indagacion.

Se incrementa la utilizacion de los trabajos en grupo.

Se incrementan los momentos dedicados a la reflexion del
alumnado....

EVALUACION | Aparecen nuevos instrumentos que la hacen mas diversa
en algunas asignaturas en las que se calificaba
fundamentalmente en base a un examen final.

4.2.3.- Modificaciones asociadas a acciones docentes conjuntas

En este punto se ponen de relieve un conjunto de cambios que se
dieron fuera del entorno de las asignaturas, pero dentro del contexto de la
formacion inicial de los especialistas. Es cierto que hubo acciones
conjuntas en las que se incorporaron nuevos protagonistas, pero ninguna
de ellas habria visto la luz sin los trabajos y las propuestas emanadas del
Grupo. Son las siguientes:

e El acto de bienvenida al Centro y a los estudios, que desde el
afo 2004 realizamos gran parte del profesorado de la Titulacion
junto con el alumnado de primero, durante la primera semana
del curso.

e Las reuniones de area que, mas o menos quincenalmente,
venimos celebrando desde febrero de 2005, y que suponen la
continuacion natural de esta investigacion. A partir de ahi, el
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alumnado y el profesorado perteneciente a los sucesivos
grupos de colaboradores se han ido renovando casi en cada
curso.

e ElProyecto ECTS sujeto a la “I Convocatoria de la UEX para la
adaptacion de asignaturas a las directrices del EEES”. Durante
el curso 2004-2005 algunos miembros del Grupo nos
embarcamos en el proyecto. A pesar de que no respondia a
ninguna propuesta concreta, éste no habria existido sin que
sus autores nos hubiéramos apoyado en la infraestructura
creada por nuestro trabajo colaborativo previo.

e ElI Seminario permanente de EF escolar (MELCO). En
septiembre de 2004 iniciamos los trabajos del Seminario como
plasmacién de una propuesta concreta. En MELCO se trasladé
nuestro objeto de estudio a la docencia en la escuela de los
maestros y maestras especialistas del Grupo.

e La ultima iniciativa de este tipo surgida fue la creacién de la
Asociacion MELCO. Es la accion conjunta que mas tardé en ver
la luz: su acta fundacional es de febrero de 2006. Entre sus
objetivos esta el de “estudiar, analizar e investigar acerca de la
educacionfisica y del deporte escolar, asi como de la formacion
inicial y permanente de su profesorado”. Desde su creacion,
esta asociacion viene organizando diversas jornadas y
seminarios entorno ala EF escolar.

Conviene resenar que no todas las propuestas del Grupo se
vieron plasmadas en cambios, por ejemplo, un criterio aplicado por varios
profesores fue el dejar para mas adelante aquellos cambios que fueran
mas drasticos, o que supusieran una desestabilizacién de la asignatura
respecto a su conformacion hasta ese momento. Esta postura corrobora
la idea defendida por Sparkes, A. C. (1992)" de que el verdadero cambio -
segun él de 3° nivel- exige una profunda evoluciéon en las creencias
pedagdgicas y personales del profesorado, y esto requiere, a su vez, de
tiempo.

4.2.4.- Dificultades para el cambio

En el andlisis de nuestra realidad se detectaron numerosos
obstaculos con los que tropezaba el profesorado durante el proceso de

" Asi explica Andrew C. Sparkes (1992, 129) sus niveles del cambio: “Un cambio superficial (relativamente
facil) Nivel 1: El uso de nuevos materiales y actividades refundidos [...] Nivel 2: El uso de nuevas técnicas,
métodos, estilos y estrategias [...] Nivel 3: Cambios de creencias, de valores, de perspectivas y de
comprension con respecto a las asunciones y temas de filosofia e imagen de si mismo. Un cambio real (muy
dificil)”.
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planificacion y puesta en practica de las propuestas. Estas dificultades
provenian de tres ambitos:

e El del profesorado. Se recogen resistencias al cambio de
algunos profesores, y se interpretan como légicas en un
contexto universitario individualista. Considero que las
resistencias, que se documentan con numerosas citas
textuales, son mecanismos reflejos del profesorado
encaminados a mantener el statu quo en su docencia. Esto
podria demostrar el peso de este aspecto de la cultura
universitaria dominante, incluso, para unos docentes que
colaboran voluntariamente en una experiencia asi.

e El institucional. Una de las mas significativas resultd ser la
precariedad de los contratos (dos de asociado a tiempo parcial
y uno de ayudante) de la mayoria de los profesores
participantes, y las limitaciones para la integracion plena en la
vida universitaria que estos comportan. Esta situacion provoca
una falta de disponibilidad que es crucial para afrontar el
esfuerzo adicional a la docencia habitual, implicito en un
proceso de trabajo colaborativo como el pretendido. A esta falta
de disponibilidad real se le podria afadir el escaso
reconocimiento institucional hasta ahora otorgado a Ia
innovacién docente en la universidad.

e Dificultades relacionadas con el alumnado y sus
caracteristicas. El fenomeno de la masificacion de la
universidad en Espafia, la evolucion de la politica universitaria
de captacion y seleccién del alumnado, y el papel que en todo
este entramado juegan las carreras a las que Fernandez
Enguita, M. (1999) llama de aluvién, como la de Magisterio,
desemboca en que se mantenga una elevada matricula, asi
como en que la nota de corte de nuestros estudiantes esté entre
las mas bajas de la universidad, y, consecuentemente, en la
falta de motivaciéon del alumnado por estos estudios. A esta
situacioén se le unen las solidas ideas previas de los estudiantes
universitarios sobre el estilo de aprendizaje, segun Zabalza,
M.A. (2002) por acumulacién. Todo ello supuso, en nuestro
caso, una dificultad afadida a nuestras pretensiones de cambio
que contemplaban un estudiante participativo y co-responsable
de su proceso de ensefianza-aprendizaje, caracteristicas estas
que no abundaban entre nuestro alumnado.
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4.3.- Informe sobre la fase de reflexion

Esta es la fase que cerré el Ciclo Largo de la investigacion, y en la
que el grupo de investigadores reviso los sedimentos que dejo la accidon
observada. Los participantes ya expresaron sus valoraciones, tanto
individuales: en las entrevistas, en las correcciones sobre los borradores
de los informes; como en las colectivas: durante las fases de reflexion de
los Ciclos Medios y de los Cortos. Sin embargo, aqui se analizé la
reflexion colectiva desarrollada en las dos ultimas reuniones celebradas
durante los primeros meses del curso 2005-2006, una vez finalizada la
fase de la accion, y a la vista de los informes elaborados hasta ese
momento.

Como coordinador propuse que hiciéramos balance de la
experiencia, que expresasemos nuestra perspectiva sobre las accion
transformadora realizada, y por ultimo, que mirasemos al futuro para
valorar las posibilidades y las precauciones con las que deberiamos
enfrentarlo. Asi lo hicimos, y a continuacién se sintetiza este proceso.

»14

Parafraseando a Garcia Monge, A. (2004) con su “Juego Bueno” ",
nosotros reflexionamos sobre el cambio bueno, es decir, contrastamos
nuestros puntos de vista acerca de los que identificamos como cambios
conseguidos, resultantes de nuestra investigacion, por tanto, cambios
deseadosy en ese sentido buenos.

Kemmis, S. y MacTaggart, R. (1988), aseguran que los cambios
que se pueden conseguir mediante la investigacion accion giran en torno
atres aspectos: el lenguaje y los discursos, las actividades y las practicas,
y las relaciones y la organizacion de los protagonistas del contexto
educativo.

Pues bien, el Grupo identificé una serie de cambios buenos
pertenecientes a estas tres dimensiones de nuestro contexto, a los que
reconocimos unos significados compartidos, y a los que consideramos
validos enrelacion con nuestros propositos:

¢ El lenguaje y los discursos. Reconocimos cambios en la forma
de verbalizar nuestros problemas, y, puesto que detras del
lenguaje hay significados, cambios en la manera de entender
nuestra docencia. Ahora nos preocupa y hablamos de la utilidad
y la utilizacion de los programas, del solapamiento de ciertos

™ Alfonso Garcia Monge (2004, 292), acufia el término de Juego Bueno para referirse al que se adapta a las
caracteristicas de un grupo, a sus intereses y necesidades, asi como a los intereses del docente, en el que se
da un equilibrio en las relaciones, todos tienen oportunidad de participar y progresar [...] y en el que los
Jjugadores participan en el pacto de sus normas para que éste sea mas interesante y adecuado al grupo que
lo practicara.
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contenidos, de la diversificacion de la evaluacion, de la
presencia de la escuela real en nuestra formacion inicial, del
incremento de la participacion del alumnado... También
observamos un acercamiento de nuestros discursos, proceso
en el que jugd un papel determinante la participacion del
alumnadoy egresados entre el grupo de colaboradores.

¢ El profesorado participante reconocié haber cambiado algunas
actividades docentes que antes no realizaba, por ejemplo,
relacionadas con la elaboracion de los programas, nuevas
practicas de recogida de datos -que podrian asociarse con una
docencia reflexiva-... Pero entre todas ellas, destacamos el
nuevo habito de la escucha al companero y al alumnado, éste
es un cambio valorado por todos.

e Asimismo, conseguimos transformar nuestras relaciones y
organizacioén en un plano semi-formal, por ejemplo, en cuanto a
la institucionalizacion de las reuniones de area, la puesta en
marcha del Seminario y de la Asociacion,”... Agrupamientos
que conforman una nueva red organizativa cuyo motor ha sido
la transformacion de nuestras relaciones: desde unas vidas
profesionales que transcurrian practicamente en paralelo,
hasta las actuales que incluyen coordinacion, confidencialidad y
apoyo.

Finalmente, “El futuro”, es decir, la reflexion de los investigadores
acerca de cémo consolidar una docencia reflexiva y en equipo en nuestro
contexto, claves a las que por motivos de espacio sélo se alude en el
siguiente punto sobre las conclusiones.

5.- Conclusiones, limitaciones y espacios abiertos para nuevas
investigaciones

Los participantes en esta investigacion hemos adquirido una
comprension profunda acerca de la realidad educativa de la que
somos protagonistas. Las actuaciones realizadas durante las
diferentes fases de la investigacion, han aportado a la particular
percepcidon de las cosas que cada participante poseia nuevos angulos
desde donde mirar nuestra realidad, posiciones desde las que nunca se
nos habia ocurrido observarla. Este intercambio y esta escucha son los
factores responsables de que se pueda hacer tal afirmacion.

15 p . . . .
Se trata de “las acciones docentes conjuntas”, ya mencionadas como cambios buenos logrados por esta
investigacion.
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La realizacion de esta investigacion acciéon colaborativa ha
mejorado el desarrollo profesional y la formacién permanente del
profesorado universitario participante. Nunca habian cuestionado
nuestra docencia observadores externos. Sin embargo, en esta
investigacion hemos sometido nuestra particular forma de entender y
practicar la docencia al juicio de un grupo compuesto por diferentes
Opticas informadas y protagonistas. Todo ello, ademas de haber hecho
posible la produccién de un conocimiento idiografico valido y creible, ha
supuesto una irreemplazable actualizacion del saber practico
(contextualizado y emancipatorio) sobre nuestra profesion de docentes
universitarios.

La investigacion accién colaborativa desarrollada por
docentes y estudiantes universitarios puede transformar la realidad
educativa de la que son protagonistas. No obstante, esta investigacion
solo puede demostrar que dicha transformacion ha provocado cambios
deseados que afectan alas siguientes dimensiones de nuestra realidad:

e Hemos instaurado un método colegiado para la revision vy
actualizacién de la formacion inicial ofrecida hasta ahora.

e Hemos modificado los programas y desarrollo de las
asignaturas.

e Hemos establecido vinculos entre las diferentes asignaturas y
su profesorado.

e Hemos puesto en marcha acciones formativas conjuntas cuya
responsabilidad recae en el grupo de profesores.

La adopcion de habitos de trabajo en equipo ha requerido de
una sistematizacion en las dinamicas colaborativas para
contrarrestar las inercias docentes individualistas manifestadas por
los participantes. Con esta conclusién se pone en valor la constanciayla
seriedad en el cumplimiento de las rutinas sobre las que se apoy¢ el
trabajo de equipo: informar adecuadamente sobre las citas, registrar las
reuniones y remitir las actas a tiempo, estructurar los debates,... Tales
usos han hecho posible la disponibilidad y el compromiso de todas y todos
los participantes.

e La continuidad de un grupo investigacion accion colaborativa
exige de un liderato que aglutine, cohesione y actue como motor
cuando la dinamica del grupo lo necesite.

El profesorado que ha colaborado en este estudio, manifiesta
una posicion ética mas sélida durante las situaciones en las que
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intenta transmitir a su alumnado los valores de la reflexion y del
trabajo en equipo para el maestro que pretende formar. La
participaciéon en esta investigacion ha transformado nuestra docencia
individualista en colegiada. Con ello ha convertido nuestra anterior
disonancia ética en una consonancia y una fortaleza a la hora de
transmitir a nuestros estudiantes los valores del trabajo en equipo no sélo
de palabra sino, sobre todo, con el ejemplo.

El alcance de esta investigacion ha estado condicionado por
factores de indole institucional-laboral y de ideologia pedagdgica de
los docentes implicados.

e La precariedad de los contratos del profesorado en general, y la
abundancia de los contratos parciales en particular, han
supuesto un elemento limitador de los resultados de la
investigacion.

e La convivencia de ideas pedagdgicas divergentes en el grupo
colaborativo se ha presentado como un condicionante del ritmo
y la profundidad de los cambios que logrados, pero no ha
supuesto un determinante para impedir que esta iniciativa haya
sidointeresante y productiva.

Una de las limitaciones de este estudio podria situarse en que a
través de él no se conoce si ha habido efectos positivos en los
aprendizajes del alumnado como consecuencia de las transformaciones
logradas. Precisamente, ésta podria considerarse como una de las
puertas abiertas a nuevas investigaciones. Por tanto, podria desarrollarse
una etnografia que pretendiera comprender en profundidad cémo son los
aprendizajes de nuestro alumnado. Asimismo, cabria realizar algun
estudio de casos comparativo entre el aprendizaje de los estudiantes de
ésta y otras facultades. Incluso, la medicidon y comparacion de dichos
aprendizajes con los de los estudiantes de otras universidades en un
estudio positivista menos profundo pero de universo mas amplio.

La investigacion accién educativa debe poseer una orientacion
expansiva para poder alcanzar sus fines de cambio social, (Kemmis, S.y
MacTaggart, R., 1988). En este sentido, se deberia abrir el Grupo al
profesorado de otras areas con docencia en esta titulacion.

Pues bien, este nuevo espacio abierto para la investigacion, en su
dia generado por nuestro estudio, hoy se puede decir que se esta
cubriendo. Efectivamente, la onda expansiva de esta experiencia ha
provocado la consolidacion desde principios del curso 2007-2008 del
Seminario de docencia colaborativa universitaria (SeDoCo), formado por
profesorado de la Universidad de Extremadura con docencia en las
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facultades de Formacion del Profesorado, Educacion y Ciencias del
Deporte, y en las escuelas universitarias de Enfermeria y Politécnica.
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