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RESUMO

Introducgé@io: O obijetivo principal deste trabalho foi comprovar o poder de prognéstico do clima motivacional,
a orientacdo disposicional e a motivacdo autodeterminada sobre a competéncia percebida em praticantes de exer-
cicio fisico em centros de fitness. Materiais e Métodos: Foram medidos sobre 727 praticantes de exercicio fisico,
o clima motivacional, a orientacdo, a disposicdo, motivacGo autodeterminada e a competéncia motora percebida.
Resultados: Os resultados mostraram que a percepcdo de um clima que implicava ao ego apresentou uma relacéo
negativa e significativa com a percepcéo de um clima que implicava & tarefa, e uma relacdo negativa e significativa com
a orientagé@o motivacional de aproximacéo ao rendimento. Também foi encontrada uma associacéo positiva e significa-
tiva entre a percepcdo de um clima que implicava & mestria e as orientacées motivacionais de aproximacdo & mestria
e evitacdo do rendimento. Discusséio: A andlise de regresséo percebeu que tanto a orientacdo de aproximacédo ao
rendimento como & mestria e o regulamento intrinseco foram os fatores que predisseram com maior forca a competén-
cia motora percebida. Por sexo, os homens apresentavam um maior clima e aproximacéo ao ego, maior percepgéo de
competéncia, enquanto as mulheres obtiveram maiores valores no clima tarefa e motivacéo intrinseca. Foram discutidos
os resultados em relacéo ao prognéstico da competéncia percebida em praticantes de exercicio fisico.
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PROGNOSTIC OF THE PERCEIVED COMPETENCE THROUGH MOTIVATION IN PRACTITIONERS OF PHYSICAL EXERCISE

ABSTRACT

Introduction: The main objective of this work was to prove the prognostic power of the motivational atmosphere, the dispositional orientation and
the self-determined motivation about the perceived competence in physical exercises practitioners in fitness centers. Materials and Methods:
We measured, on 727 physical practitioners of exercises, the motivational atmosphere, the orientation, the disposal, self-determined motivation and
the perceived motor competence. Results: The results showed that the perception of an atmosphere that implied to the ego presented a negative
and significant relation with the perception of an atmosphere which implied the task, and a negative and significant relation with the motivational
orientation of approximation fo efficiency. It was also found a positive and significant association between the perception of an atmosphere that
implied the mastery and the motivational orientation of approximation to the mastery and avoidance to efficiency. Discussion: The analysis of the
regression perceived that both the orientation to the approximation to efficiency and the mastery and the intrinsic regulation were the factors that
better predicted the perceived motor competence. Concerning the sex, men presented a greater atmosphere and approximation to the ego, a better
competence perception, while women got greater values in the atmosphere task and intfrinsic motivation. The results regarding the prognostic of the
perceived competence in practitioners of physical exercise were discussed.
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PREDICCION DE LA COMPETENCIA PERCIBIDA SEGUN LA MOTIVACION EN PRACTICANTES DE EJERCICIO FiSICO

RESUMEN

Introduccién: El objefivo principal de este trabajo ha sido comprobar el poder de prediccién del clima motivacional, la orientacién disposicional
y la motivacién autodeterminada sobre la competencia percibida en practicantes de ejercicio fisico en centros de fitness. Materiales y Métodos:
Se midieron sobre 727 practicantes de ejercicio fisico el clima motivacional, la orientacién, la disposicién, motivacién autodeterminada y la compe-
tencia motriz percibida. Resultades: Los resultados mostraron que la percepcién de un clima que implicaba al ego presenté una relacién negativa
y significativa con la percepcién de un clima que implicaba a la tarea, y una relacién negativa y significativa con la orientacién motivacional de
aproximacién al rendimiento. También se encontré una asociacién positiva y significativa entre la percepcién de un clima que implicaba a la maestria
y las orientaciones motivacionales de aproximacién a la maestria y evitacién al rendimiento. Discusién: El andlisis de regresion hallé que tanto
la orientacién de aproximacién al rendimiento como a la maestria y la regulacién intrinseca fueron los factores que predijeron con mayor fuerza la
competencia motriz percibida. Por sexo, los hombres presentaban un mayor clima y aproximacién al ego, mayor percepcién de competencia, mientras
que las mujeres obtuvieron mayores valores en el clima tarea y motivacién intrinseca. Se discutieron los resultados en relacién a la prediccién de la
competencia percibida en practicantes de ejercicio fisico.
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centros esportivos e indagar sobre os possiveis efeitos

INTRODUCAO

Atualmente, um dos fenémenos sociais que caracteri-
zam as sociedades avancadas é o aumento da prdtica de
exercicio fisico e sua generalizagdo nos diferentes segmen-
tos populacionais!. Além disso, a realizacéo de exercicio
fisico praticado de forma regular com uma intensidade,
duracéo e descanso adequados, produz importantes be-
neficios, tanto em nivel fisico como psicolégico?3. Com
isto, o autoconceito fisico é considerado como um bom
indicador do estado mental e social do praticante®>%.
Apesar disso, a investigacdo indicou que a motivacdo
da pessoa pode dirigir e regular a forma com que ele
se percebe’. Nesta linha, é interessante entender os
processos motivacionais que guiam os usudrios de
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que a motivacdo tem na autopercepcdo fisica. Assim, a
Teoria da Autodeterminacdo®® e a Teoria de Metas de
Logro® 1112131415 {5rgm utilizadas neste estudo para
comprovar a relacdo que apresentam com a competéncia
esportiva.

Para explicar a motivacao fisico-esportiva, os pesqui-
sadores se basearam prioritariamente em duas grandes
teorias contemporéneas, a Teoria das Metas de Logro'®
e a Teoria da Autodeterminac@o®®1617. A Teoria da
Autodeterminacdo®'® se baseia na idéia de que o com-
portamento humano é motivado por trés necessidades
psicolégicas primdrias e universais: autonomia, compe-
téncia e relacdo com os demais. Em resumo, se pode dizer
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que a autodeterminacdo se refere & experiéncia de ser
livre para iniciar comportamentos®. Dentro da motivacdo
existem diferentes niveis de autodeterminacéo, jé que esta
se considera um continuo. De maior a menor autodetermi-
nacdo, apareceriam & motivagdo ou regulamento intrin-
seco, a motivacdo identificada, a motivacéo introduzida,
a motivac@o extrinseca e a desmotivagdo®'7.

A motivacéo intrinseca se produz quando o individuo
realiza a tarefa pelo préprio desfrute e o prazer que lhe
reporta durante a mesma, isto é, onde a atividade é o fim
em si mesma®. No regulamento o sujeito se identifica com
a importéncia que tem a atividade para si mesmo, mesmo
que a prdtica seja um instrumento para conseguir algo'”.
O regulamento introduzido faz referéncia a uma motiva-
¢Go para a prdtica esportiva, para evitar sentimentos de
culpabilidade?, isto &, se “tem” ou se “deve” fazer algo™®.
Dentro do continuo de autodeterminagéo, depois do regu-
lamento introduzido estaria o regulamento extrinseco, que
é o que tradicionalmente se conheceu como motivacéo
externa. Nela, o individuo atua por um incentivo externo'?,
como, por exemplo, a consecucdo do reconhecimento
dos demais ou uma aprovacéo social. Finalmente, a
desmotivacdo costuma se situar no extremo do continuo
porque significa a auséncia absoluta de qualquer tipo de
motivacdo. Caracteriza-se porque o individuo ndo tem
nenhuma intencéo de realizar a tarefa ou, em nosso caso,
a prdtica esportiva. Normalmente, vai acompanhada de
sentimentos de frustracdo e uma sensacdo que a atividade
supde | ser uma perda de tempo®1é.

Com base nisso, a Teoria de Metas de Logro foi a
outra grande teoria que os pesquisadores utilizaram
para o estudo da motivacdo no campo esportivo. Sob
esta teoria, o individuo é percebido como um organismo
intencional, dirigido por uns objetivos para uma meta que
opera de maneira racional. Neste sentido, as metas do
individuo se baseiam no esforco que tém que fazer para
demonstrar competéncia e habilidade em confextos de
logro''4. Entende-se por contextos de logro aqueles
contextos nos quais participa o sujeito e dos que pode
receber influéncias para a orientacéo de suas metas. As-
sim, as pessoas diferem nas suas definicdes de sucesso ou
fracasso quando se encontram em ambientes de logro'?,
e disso depende, em grande medida, sua percepcao de
habilidade®. Em funcéo do conceito de habilidade ad-
quirido pelos individuos, estes apresentardo uma maior
implicagdo bem & mestria (ou também denominada
tarefa) ou ao rendimento (referida também como ego).
Esta implicacdo dependerd fundamentalmente de dois
fatores: um disposicional e outro ambiental.

O fator disposicional se refere as caracteristicas
pessoais do individuo que lhe faz definir o sucesso de
acordo com diferentes critérios, os quais refletiriam a
diferente orientacdo ou perspectiva motivacional que
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possui. Tradicionalmente, esta teoria tinha definido
duas claras perspectivas pelas quais o sujeito define seu
sucesso. Por um lado, existem sujeitos que consideram
haver tido sucesso quando demonstraram uma melhora
pessoal em conseqiéncia de seu esforco. Diz-se que os
sujeitos que apresentam este tipo de orientacdo possuem
uma orientacéo dirigida para a tarefa ou mestria, dado
que guiam a definicéo de seu sucesso por um claro cri-
tério referencial consigo mesmo. Por outro lado, existem
sujeitos que definem seu sucesso com base numa com-
paracéo constante com outros. Neste Gltimo caso, se diz
que os sujeitos apresentam uma orientacéo para o ego
ou o rendimento, dado que estes individuos sé costumam
mostrar sucesso quando demonstram que o fazem igual
ou melhor do que os demais.

Recentemente, autores como Elliot?? e Elliot &
McGregor?! indicaram que é interessante também ter
em conta o grau ou direcéo para o qual os sujeitos se
orientam. Neste sentido, os sujeitos nem sempre se cen-
tram em mostrar sua competéncia (bem se orientando
para a tarefa ou o ego), sendo que também podem estar
interessados em evitar sua incompeténcia. Portanto, vale
analisar ndo sé quando os usudrios se orientam para
um ou outro tipo de motivacdo, como também se estes
evitam se orientar a alguma delas. Neste estudo se
optou por considerar a proposta que realizam Elliot?°
e Elliot & McGregor?'. Assim, dentro da Teoria de Me-
tas de Logro, e tendo em conta o grau da orientacéo,
existiriam quatro orientagdes possiveis: aproximagdo a
tarefa ou mestria, evitacdo & tarefa, aproximacéo ao ego
ou rendimento e evitac@o ao ego. Diz-se que, quando
o sujeito tem uma orientacdo ao ego ou rendimento,
sua concepcdo de habilidade se corresponde com uma
entidade fixa e inata, onde julga sua capacidade em
relacdo e comparacéo com os demais. O sucesso ou o
fracasso depende da valoracdo subjetiva que resulte de
comparar sua prépria habilidade com os outros'. Se
a orientacdo do individuo é para a tarefa ou mestria, a
concepcdo que o sujeito tem de sua habilidade costuma
ser modificavel, melhordvel e treinado. Por isso, existe
uma preocupacéo pela aprendizagem, onde as percep-
coes de habilidade sdo auto-referenciais e dependem
do progresso pessoal'.

Por outro lado, o fator ambiental, representado pelo
clima motivacional, pode modificar o estado particular de
envolvimento do sujeito’®. Assim, um ambiente ou clima
motivacional que se orienta para a aprendizagem ao invés
do rendimento, costuma se relacionar positivamente com
as metas orientadas & tarefa, satisfacdo, diverséo, inte-
resse e motivacdo intrinseca??23, Pelo contrdrio, um clima
motivacional que se orienta para o rendimento costuma
estar relacionado positivamente com a orientagéo ao
ego, com uma negativa efetividade e com sentimentos

359



Murcia, CAMACHO, RODRIGUEZ

de press@o??23, O autoconceito e a auto-estima séo va-
ridveis que estdo claramente unidas com a motivacéo®.
De fato, a percepcdo de incompeténcia e baixa percep-
cGo fisica poderiam levar a uma falta de motivacédo®.
Portanto, a percepcdo que um tem de si mesmo é outro
fator determinante das situacées de logro. A investigacédo
sugeriu que as pessoas que se percebem com alto nivel
de competéncia num dominio dado (seja cognitivo, fisico
ou social), estdo mais motivadas intrinsecamente para
continuar uma atividade, e é mais provavel que estejam
dispostas a realizar um maior esforco durante a realizacéo
da mesma?42526,

Particularmente, a pesquisa dentro do campo da ati-
vidade fisica mostra evidéncias que apdiam a existéncia
de uma relac@o entre a competéncia percebida e os pro-
cessos motivacionais?’. As pessoas com uma percepcdo
alta de competéncia teriam mais probabilidade em eleger
tarefas desafiantes, de se divertir durante o processo de
aprendizagem, maior auto-estima, utilizariam critérios in-
ternos para julgar o sucesso, desenvolveriam mais esforco
para a realizacdo da atividade e seriam mais persistentes
quando encontrassem uma dificuldade a superar®2428,
A estrutura tedrica que rodeia, tanto a Teoria de Metas
de Logro quanto a Teoria da Autodeterminacéo, indicou
que a disposicdo motivacional do sujeito estd fortemente
relacionada com a forma em que este constréi seu nivel
de competéncia em situacées de logro®'#13. Uma pes-
soa infrinsecamente motivada, ou com uma orientacéo
& tarefa, tende a se centrar na atividade que realiza, faz
mais por resolver os problemas que se lhe apresenta, e
tenta melhorar e fazé-lo melhor do que da Gltima vez.
Pelo contrério, uma pessoa externamente motivada, ou
com uma motivacdo orientada para o ego, tende a se
centrar em aspectos mais afastados da tarefa, tais como
mostrar maior habilidade frente aos demais ou evitar
fazé-lo pior do que outros. Portanto, as pessoas motiva-
das intrinsecamente e com uma orientacéo centrada na
tarefa é provdvel que construam seu autoconceito sobre
diferentes critérios que as pessoas com uma motivagéo
externa, ou uma disposicéo orientfada mais ao ego e ao
rendimento.

Em funcédo das teorias e investigacoes revisadas sobre
a motivacdo para a prética de exercicio fisico, o principal
objetivo do estudo foi indagar o efeito de prognéstico da
Teoria de Metas de Logro e a Motivacao Autodeterminada
sobre a competéncia percebida. Um objetivo secundario
foi analisar as diferencas por sexo nas varidveis consi-
deradas. Partindo da revisdo dos diferentes trabalhos de
pesquisa, este estudo espera encontrar que os usudrios
que apresentam uma maior orientacdo motivacional para
a tarefa, maior motivac@o intrinseca e uma percepcéo de
clima para a tarefa, terdo uma percepcéo mais alta de
sua competéncia motora.
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MATERIAIS E METODOS

Participantes

A amostra foi composta por 727 sujeitos (402 homens
e 325 mulheres), de idades compreendidas entre 14 anos
e 78 anos (m=32,57; dp=11,40), participantes de insta-
lacdes desportivas pUblicas de uma cidade espanhola.

Instrumentos

Questiondrio de Medida das Estratégias Motivacionais
nas Classes de Educacdo Fisica (CMEMEF) - Utilizou-se
este questiondrio de Cervellé et al.?? adaptado a prati-
cantes de exercicio fisico. Foi composto por um total de
12 itens para o clima tarefa (por exemplo, “animam-nos
a que nos ajudemos entre colegas durante as tarefas”) e
12 itens para o clima ego (por exemplo, “sé se avalia o
resultado final, sem lhe importar o progresso referido a
como o fazia antes”). Encabecava-lhe o enunciado “No
centro esportivo...” e utilizava uma escala tipo Likert de
1 (totalmente em desacordo) a 7 (totalmente de acordo).
A andlise de confiabilidade apresentou um valor de alfa
de Cronbach de 0,77 para o clima-tarefa e 0,78 para
o clima-ego.

Escala de Metas de Logro 2 X 2 - Para avaliar a
disposicdo motivacional dos usudrios, se utilizou a
versdo espanhola da adaptacdo & educacdo fisica3®
do Questiondrio de Metas de Logro 2 X 2 21, Este era
composto por 12 itens divididos em quatro fatores de
trés itens cada um: meta aproximagéo-mestria (exemplo,
“quero aprender ou melhorar o maximo possivel”); meta
evitacdo-mestria (exemplo, “as vezes tenho medo de néo
poder entender ou melhorar tanto como me agradaria”);
meta aproximacdo-rendimento (exemplo, “é importante
para mim que eu faca melhor do que os outros”); e meta
evitacdo-rendimento (exemplo, “minha meta é evitar fazé-
lo mal”). A andlise de Cronbach apresentou um valor de
0,61, 0,74 0,73 e 0,68, para cada um destes quatro
fatores, respectivamente.

Questiondrio de Regulacdo da Conduta no Exercicio
Fisico-2 (BREQ-2) - Empregou-se a versdo traduzida do
espanhol por Moreno et al.3', do original Behavioral
Regulation in Exercise Questionnaire-2 32. Foi composto
por 19 itens ao todo, dividido em cinco fatores (de mais
a menos autodeterminada): regulacéo intrinseca, com-
posta por quatro itens (exemplo, “eu faco exercicio fisico
porque acredito que o exercicio é divertido”); regulacao
identificada, composta por quatro itens (exemplo, “eu
faco exercicio fisico porque valorizo os beneficios que
ele tem”); regulacdo introduzida, dividida em trés itens
(exemplo, “eu faco exercicio fisico porque me sinto culpa-
do quando néo o pratico”); regulacdo externa, formada
por quatro itens (exemplo, “eu faco exercicio fisico porque
os demais me dizem que devo fazé-1o”); e a desmotiva-
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¢Go, composta por quatro itens (exemplo, “néo vejo por
que tenho que o fazer”). Dita escala é tipo Likert que vai
desde O (nada verdadeiro) a 4 (totalmente verdadeiro).
A andlise de confiabilidade apresentou um valor de alfa
de Cronbach de 0,76 para a regulacéo intrinseca, 0,59
para a regulacdo identificada, 0,61 para a regulacdo
introduzida, 0,76 para a regulacéo externa e, 0,60 para
a desmotivagédo.

Competéncia esportiva - Para medir a competéncia
percebida foi utilizado o fator competéncia esportiva da
versdo espanhola®® do Physical Self-Perception Profile34.
Dito fator se compunha de seis itens (exemplo, “Sou muito
bom em quase todos os esportes”), que se respondem
mediante uma escala tipo Likert que vai de 1, valor cor-
respondente a fotalmente em desacordo, a 4, que indicava
que o aluno estava totalmente de acordo com o que se
lhe propunha. A confiabilidade foi de o= 0,85.

Vérios fatores mostraram uma confiabilidade inferior
ao recomendado 0,70 3. Contudo, dado o pequeno nu-
mero de itens que compdem os fatores, a validade interna
observada pode ser marginalmente aceita36?7.

Procedimentos

A permissdo para desenvolver esta pesquisa foi rece-
bida por parte dos centros esportivos. Os usudrios foram
informados dos objetivos do estudo e de seus direitos
como participantes. Todos participaram voluntariomente
no desenvolvimento da pesquisa. Os instrumentos neces-
sérios para medir as varidveis do estudo foram administra-
dos na entrada principal dos centros, na presenca de dois
pesquisadores formados previamente em metodologia de
investigag@o por enquetes. Os instrumentos se deram, em
todos os casos, na mesma ordem. Além disso, para cada
caso, se realizava uma breve explicacéo dos objetivos do
estudo, se informava como responder o instrumento e,
em caso necessdrio, se solucionavam as possiveis d(vi-
das surgidas durante o processo. Também se fez questdo
do anonimato das respostas, que se respondesse com

sinceridade e que se usasse o tempo necessdrio para
responder corretamente todas as perguntas. O tempo
médio requerido para preencher o questiondrio completo
foi de 20min, variando segundo a idade dos usudrios das
instalacées esportivas. Ndo foram encontrados problemas
relevantes & hora de responder ou entender as questdes
propostas.

Andlise de dados

Realizaram-se estatisticas descritivas de todas as
varidveis e suas respectivas andlises de correlacéo.
Posteriormente, realizaram-se andlise de regressédo para
comprovar o poder de prognéstico do clima motivacional,
da orientacdo motivacional e a motivacéo autodetermi-
nada da competéncia motora percebida. Para comprovar
as possiveis diferencas de todas as varidveis, segundo o
sexo do praticante, foi realizada uma andlise de variancia

(ANOVA).

RESULTADOS

Estatisticas descritivas e andlises de
correlacao

Como se pode ver na Tabela 1, os usudrios pontu-
aram mais alto a percepcéo de um clima motivacional
implicado & tarefa do que um clima ego. Consideran-
do as quatro possiveis disposicdes motivacionais que
contemplam a Teoria de Metas de Logro, os usudrios
obtiveram uma maior pontuacéo na aproximacgédo &
mestria, seguido da evitacéo ao rendimento, evitacdo a
mestria e a aproximagdo ao rendimento. Com respeito
& motivacdo autodeterminada, apresentaram uma alta
motivacdo intrinseca, seguida da motivacao identificada,
da regulacéo introduzida, da regulacéo externa e com
uma menor pontuacdo & desmotivacao.

Quanto as correlacées (Tabela 1), podemos ver que
o clima ao ego apresentou uma correlacdo negativa e

Tabela 1 - Andlise descritiva, consisténcia interna e correlagéo de todas as varidveis

M DT Alfa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Clima ego 2,59 0,87 0,78 - -0,26* 0,27** -0,14** 0,18* 0,13** -0,15** -0,30 0,15** 0,20** 0,22** -0,09*
2. Clima tarefa 4,81 0,85 0,77 - - 0,02 0,37** 0,08 0,13** 0,27** 0,24* 0,02 -0,02 -0,06 0,24*
3. Aproximagéo rendimento 3,28 1,60 0,73 - - - 0,24* 0,42** 0,41** 0,01 0,07 0,26* 0,12** 0,18** 0,15*
4. Aproximagéo mestria 5,60 1,09 0,61 - - - 0,18** 0,27** 0,30** 0,31** 0,12** -0,10** -0,80* 0,31**
5. Evitagdo rendimento 3,69 1,59 0,69 - - - - 056* 0,01 001 021* 0,15* 0,19* 0,04
6. Evitagdo mestria 3,68 1,56 0,75 - - - - - 0,03 0,05 0,26* 0,18** 0,12** -0,03
7. Regulagéio intrinseca 3,15 0,75 0,76 - - - - - - 0,49** 0,01 -0,21* -0,18* 0,40**
8. Regulagéo identificada 2,85 0,57 0,60 - - - - - - - 0,24* -0,10** -0,14** 0,31**
9. Regulagéo introduzida 1,03 0,94 0,61 - - - - - - - 0,37** 0,26* 0,00
10. Regulagéo externa 0,41 0,67 0,76 - - - - - - - - - 0,52** -0,15**
11. Desmotivagéo 0,36 0,60 0,60 - - - - - - - - - - -0,01**
12. Competéncia percebida 3,57 0,73 0,86 - - - - - - - - - - -
*p<0,05; **p<0,001
Fit Perf J. 2008 nov-dez;7(6):357-65. 361
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significativa com o clima tarefa, a aproximacédo & mestria,
a regulacdo intrinseca e a competéncia percebida. Por
outro lado, o clima ego manteve uma relacdo positiva e
significativa com a aproximagéo ao rendimento, com a
evitacdo ao rendimento, a evitagdo & mestria, regulacéo
infroduzida, regulacéo externa e desmotivacéo. O clima
tarefa, no entanto, apresentou uma relacéo positiva e
significativa com a aproximagé@o & mestria, a evitagéo ao
rendimento, a evitacdo & mestria, a motivacdo intrinseca,
a regulacéo identificada e a competéncia percebida.

Andlise de regresséo

Realizou-se uma andlise de regressdo em trés etapas
para examinar como o clima percebido, a disposicdo mo-
tivacional e a motivacdo autodeterminada afetam a com-
peténcia motora percebida (Tabela 2). A competéncia per-
cebida foi predita negativamente pela evitagéo & mestria,
a regulacdo extrinseca e a desmotivacdo. No entanto, o
clima tarefa, a aproximacéo ao rendimento, a aproximacéo
& mestria, a regulacéo intrinseca e a regulacéo identificada
predisseram positiva e significativamente a competéncia
percebida, explicando 26% da variéncia total.

Andlise de variancia segundo o sexo
Finalmente, para examinar as diferencas por sexo em
cada uma das varidveis consideradas neste estudo, se
realizou uma andlise de variéncia (Tabela 3). Obtiveram-
se diferencas significativas no clima ego (F=34,09;
p<0,001), clima tarefa (F=10,89; p<0,001), aproxi-
macdo ao rendimento (F=34,05; p<0,001), regulacéo
intrinseca (F=10,12; p<0,001), desmotivacdo (F=8,38;
p<0,001), e competéncia percebida (F=5,43; p<0,005).
Assim, os homens mostraram maiores valores em orienta-
¢Go ao ego, aproximacdo ao rendimento, desmotivacéo e
competéncia percebida, do que as mulheres. Pelo contrd-
rio, as mulheres pontuaram mais alto do que os homens
na percepcao do clima tarefa e regulacdo intrinseca.

DISCUSSAO

O principal objetivo do estudo foi comprovar o efeito
de prognéstico da Teoria de Metas de Logro e a Motiva-
¢Go Autodeterminada sobre a competéncia percebida,
além de analisar as diferencas por sexo nas varidveis
consideradas.

Nossos resultados mostraram uma relacdo negativa e
significativa entre a percepgdo de clima ego e clima tarefa,
tal e como outros estudos & tinham indicado3839:4041,
A percepgdo do clima ego mostrou, além disso, uma
relacdo positiva e significativa com a aproximacdo ao
rendimento, em comparacdo com os resultados encon-
trados por White & Duda*!, que acharam que os sujeitos
orientados ao ego mostravam uma participac@o esportiva
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mais associada & competicdo e ao reconhecimento social.
Por outro lado, o clima tarefa neste estudo se relacionou
positiva e significativamente com a aproximacédo & mestria
e & evitacdo ao rendimento, coincidindo com estudos
como os de White & Duda*' e Duda et al.#2.

Este estudo mostrou também que diferentes orien-
tacdes motivacionais foram relacionadas com a com-
peténcia motora percebida. Em verdade, os resultados
revelam que tanto a orientacdo de aproximacdo ao ego
ou rendimento, como a orientacéo de aproximacdo a
tarefa ou aprendizagem, foram associadas positivamente
com a competéncia motora percebida. Contudo, ambas
as orientagdes motivacionais predisseram positivamente
a competéncia motora percebida. Apesar de que outros
estudos mostrem que uma alta orientacéo & tarefa estd
associada com padrées adaptativos'®1543 q relacéo
encontrada neste estudo entre diferentes orientacoes
motivacionais e a competéncia motora sugere que os
significados que os usudrios atribuem ao sucesso pode-
riam ser um fator determinante da percepcéo que eles
tém de si mesmos. De fato, como puseram de manifesto
investigacdes prévias3344454¢ o gssociacdo mais forte
entre as orientacées de meta e o autoconceito fisico
costuma se encontrar em sua dimensdo da sub-escala
competéncia esportiva.

Tabela 2 - Andlise de regresséo linear da competéncia
percebida segundo a teoria de metas e a motivagéo
autodeterminada

Varidveis B SEB B Adj, R?
Passo 1 2,65 0,19 0,05**
Clima ego -0,02 0,03 -0,03

Clima tarefa 0,20 0,03 0,23*

Passo 2 2,06 0,20 0,15**
Clima ego -0,03 0,03 -0,04

Clima tarefa 0,13 0,03 0,15*
Aproximagéo rendimento 0,07 0,01 0,17**
Aproximagéo mestria 0,17 0,02 0,26**
Evitacéo rendimento 0,01 0,02 0,03

EvitagGo mestria -0,09 0,02 -0,20*

Passo 3 1,37 0,20 0,26**
Clima ego -0,02 0,03 -0,03

Clima tarefa 0,08 0,03 0,09*
Aproximagéo rendimento 0,07 0,01 0,17**
Aproximagé@o mestria 0,11 0,02 0,16*
Evitagéo rendimento 0,01 0,01 0,03

EvitagGo mestria -0,08 0,01 -0,17**
Regulagéo intrinseca 0,26 0,03 0,27*

Regulagéo identificada 0,14 0,05 0,11*
Regulagéo introduzida -0,03 0,02 -0,04
Regulacéo externa -0,11 -0,04 -0,10%
Desmotivagao 0,15 0,04 -0,12*
* p<0,05; **p<0,001
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Com respeito & motivag@o autodeterminada, encontra-
mos que a regulacdo intrinseca e a regulacdo identificada,
os dois fipos de regulac@o mais autodeterminadas, séo
as que mantém uma associacdo positiva mais alta com a
orienfacdo de aproximag@o & mestria e & percepgdo de um
clima tarefa. Assim mesmo, ambos os tipos de regulacéo
sGo as que mantém uma associagdo positiva mais forte
com a competéncia motora percebida e sdo, também,
os tipos de regulacdo que, segundo nossos resultados,
iriam predizer com maior forca a competéncia motora
percebida. Pelo contrério, a regulacdo extrinseca predisse
negativamente a competéncia percebida, coincidindo
assim com o estudo realizado por Georgiadis et al.47.

Os resultados encontrados na andlise de correlacdo
e na andlise de regresséo parecem estar ligados com as
hipéteses defendidas desde cada uma das teorias moti-
vacionais. De fato, a disposicGo motivacional da pessoa
estd conectada com a forma em que se percebe a si
mesma e constréi seu nivel de competéncia em situacdes
de logro, tais como podem ser os centros esportivos®14:15,
Um usudrio do centro esportivo, que tenha uma motivacao
intrinseca ou uma orientacéo & tarefa, é mais provavel que
se perceba a si mesmo como fisicamente competente na
medida em que tem a se centrar na tarefa, tenta resolver
as dificuldades encontradas e melhorar, em lugar de se
molestar por conseguir metas externas ou demonstrar mais
habilidade do que os demais. Pelo contrdrio, um usudrio
que se mova mais por um motivo externo, ou tenha uma
orientacdo motivacional ao ego, é mais provavel que
tenha uma alta percepcdo de competéncia quando con-
segue a meta ou demonstra mais habilidade diante dos
colegas. Portanto, dado que neste caso o sucesso estd
baseado em conseguir uma meta externa ou numa com-
paracdo normativa, o envolvimento pessoal na atividade
ndo serd suficiente para se ver mais competente na habi-
lidade. Assim, um sujeito pode perceber sua competéncia
desde referéncias internas ou externas, mas lhe dard mais

importéncia a umas ou outras dependendo do tipo de
orientacdo motivacional que apresente.

Por outro lado, se observamos os resultados que
relacionam os climas motivacionais e a competéncia
percebida, pode-se afirmar que os usudrios dos centros
esportivos que participaram neste estudo tiveram mais
probabilidade de perceber maiores niveis de competéncia
quando perceberam que no centro se atendia mais a sua
aprendizagem em lugar do seu rendimento. Este resul-
tado estd ligado com a Teoria de Metas de Logro, dado
que as pessoas seriam mais propensas a responder com
uma conduta adaptativa quando o significado do logro
se baseia na melhora pessoal e o esforco, mais do que
no rendimento e a habilidade que se mostra'®111415 O
fato de que a associacdo entre a percepcdo de um clima
implicante ao ego e a competéncia motora percebida seja
baixa, poderia ser explicado pela possibilidade de que um
ambiente centrado no rendimento gere uma motivacdo
naqueles usudrios que se percebam mais competentes do
que seus colegas'®43. Como Reinboth & Duda*® mostra-
ram, uma competéncia alta poderia amortecer os efeitos
negativos que um ambiente centrado no rendimento
teria para o estado mental do praticante. Apesar disso,
estes resultados se mostram contraditérios com outras
investigacdes que seguem mostrando a percepcéo de
um clima implicado ao ego como um preditor negativo
do autoconceito*® e como um preditor positivo do esgo-
|98, Portanto, mais investigacoes
seriam necessdrias para identificar a forma em que um
ambiente centrado no rendimento afetaria o modo em
que os usudrios de centros esportivos se percebem, dentro
do dominio da atividade fisica.

Nosso segundo obijetivo neste estudo foi examinar as
diferencas por sexo nas varidveis estudadas. Os resultados
indicaram que os homens pontuaram mais alto em orien-
tacdo ao ego, aproximagdo ao rendimento, desmotivacéo

tamento fisico e menta

e competéncia percebida, do que as mulheres. As mulhe-

Tabela 3 - ANOVA por género, segundo a teoria de metas e a motivagéo autodeterminada

homens (v = 402) mulheres (v = 325)

M DT M DT F p
Clima ego 2,75 0,04 2,37 0,04 34,09 0,000
Clima tarefa 4,71 0,04 4,93 0,05 10,89 0,001
Aproximagéo rendimento 3,62 0,07 2,87 0,09 34,05 0,000
Aproximag@o mestria 5,67 0,05 5,52 0,06 1,32 0,250
Evitag@o rendimento 3,64 0,08 3,76 0,09 0,99 0,319
Evitagdo mestria 3,66 0,07 3,70 0,09 0,12 0,730
Regulagédo intrinseca 3,10 0,04 3,21 0,04 10,12 0,002
Regulagédo identificada 2,85 0,03 2,86 0,03 1,29 0,255
Regulagdo introduzida 1,10 0,05 0,95 0,05 1,86 0,172
Regulagdo externa 0,41 0,03 0,41 0,04 0,47 0,490
Desmotivacéo 0,43 0,03 0,29 0,03 8,38 0,004
Competéncia percebida 3,66 0,03 3,45 0,04 5,43 0,020
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res tiveram mais pontuacéo na percepcdo de um clima
tarefa e regulacéo intrinseca com relacdo aos homens.
Estes resultados coincidem com investigacées prévias,
como as realizadas por Carr & Weigand®®, Duda®?, Duda
& Whitehead?!, Fortier et al.52, Kavussanu & Roberts33,
Li et al.5* e Ntoumanis & Biddle3%, que apontam que as
mulheres geralmente apresentam uma orientagéo & tare-
fa, percepcédo de um clima tarefa, motivacéo intrinseca e
motivacdo identificada, maior do que os homens. Néao
obstante, as pesquisas indicam que os homens costumam
pontuar mais alfo em competéncia esportiva do que as
mulheres*3346:56 ginda que existam alguns estudos que
ndo apreciam tais diferencas®”.

Desde a Teoria de Metas de Logro ou a Teoria da
Autodeterminacéo ¢ dificil encontrar uma clara explicacdo
as diferencas por sexo encontradas neste estudo. Nao obs-
tante, poderiamos sugerir neste caso a influéncia de outros
fatores sociais. Nao devemos esquecer que a mulher foi
estereotipada como biolégica e fisicamente inferior que o
homem. Neste sentido, os esteredtipos penetrariam dentro
das dinémicas dos centros esportivos e outras instituicoes,
de tal modo que pressionaria os usudrios a expressar e
demonstrar certas imagens e condutas que satisfazem as
expectativas do grupo e da sociedade em geral®®5°. Dado
que o autoconceito fisico e, em particular, a competéncia
percebida, se referem &s crencas que a pessoa tem sobre o
qudo hébil é em diferentes dominios de logro, o que pense
que tem seria t&do, ou mais importante, como o que real-
mente tenha. E é nesta légica, onde se pode pensar que
as mulheres possivelmente percebam que elas tm menos
competéncia motora que a que realmente tém, isto é, que
subestimam sua competéncia fisica. De fato, as expecta-
tivas criadas pelo centro, grupos de pressdo, monitores e
outros agentes, poderiam afetar a imagem que homens e
mulheres t&m de si. Contudo, ndo devemos esquecer que
a construgdo de uma imagem atlética para uma mulher
poderia ser vista em muitos casos como inapropriada34°,
de tal forma que as ideologias associadas ao esporte
marginariam as mulheres com claras conseqiéncias
negativas para elas. Como demonstrou Weiss & Horn®1,
as pessoas que subestimam sua competéncia costumam
estar menos motivadas para os desafios e apresentam
mais ansiedade em situacdes de competicdo a respeito
daquelas outras que subestimam sua competéncia fisica
ou avaliam corretamente a que tém.

Apesar disso, & margem dos possiveis fatores sociais
associados as diferencas de género, desde a perspectiva
de metas de logro e a motivag@o autodeterminada se
podem potenciar uma melhora da percepcdo motora.
Existe suficiente evidéncia na bibliografia especializada
sobre as contribuicdes que tendem a favorecer ambientes
de aprendizagem orientados & tarefa para favorecer mais
autonomia'®!. Uma maior autodeterminacdo, como se
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mostrou neste estudo, estaria associada com a percep-
céo de uma competéncia motora mais alta. Além disso,
os efeitos de um programa de atividade fisica onde se
potencie a autonomia, através de ambientes de apren-
dizagem, seriam especialmente visiveis em pessoas com
baixa auto-estima e autoconceito fisico#3462:63.64,
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