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I. TIEMPOS DE LA CIUDAD
Y POLITICAS DE IGUALDAD, EXPERIENCIAS
COMPARADAS Y NORMATIVA ESPANOLA

Los tiempos de la ciudad —utilizando la expresion ciudad
en el sentido muy amplio abarcador de cualquier pobla-
cion, sea ciudad, pueblo, villa o aldea— inciden sobrema-
nera en la vida de las personas. No podemos trabajar
cuando queremos, sino obligados dentro del horario de
la empresa. No podemos desplazarnos cuando queremos,
sino atendiendo a los horarios del transporte ptblico. No
podemos comprar cuando queremos, sino cuando lo mar-
ca el horario comercial. No podemos divertirnos cuando
queremos, sino en el horario del centro de ocio. Y po-
drfamos continuar con bastantes ejemplos mds que nos
demostrarian que, o en mayor o en menor medida, los
tiempos de la ciudad inciden sobremanera en la vida de
las personas.

Sin embargo, y a pesar de influir de una manera tan di-
recta sobre nuestras propias vidas, la ciudadania no tiene
muchas posibilidades de intervencién sobre la determi-
nacion de los tiempos de la ciudad. De entrada, porque
falta un escenario de determinacion global de los tiempos
de la ciudad. Es decir, los distintos tiempos de la ciudad
obedecen a fines y a dindmicas diferentes. Asi, los hora-
rios comerciales buscan alcanzar mas clientela, los indus-
triales la adecuada organizacion de la fabrica y los horarios
de las Administraciones Publicas buscan satisfacer el bien
publico, lo cual puede obligar a horarios especiales —es-
cuelas, hospitales o policia—, o admite el habitual matuti-
no —en organismos de gestion administrativa—.

Y ademas porque, dentro de los procesos de determina-
cion de cada horario particular, a la ciudadania no se le
reconoce, en la calidad de ciudadano o ciudadana, una
capacidad de decision, sino, en alguna calidad mas espe-
cifica, una simple influencia sobre quien decide. Por ejem-
plo, en cuanto personas trabajadoras o funcionarios o
funcionarias, en la medida en que, a través de la oportu-
na reivindicacion, se consiga un cambio en el horario de
trabajo. En cuanto personas usuarias de un servicio pt-
blico, en la medida en que, a través de los cauces opor-
tunos, podamos solicitar una mejora de funcionamiento.
O en cuanto personas consumidoras, en la medida en
que, a través de nuestras opciones de consumo, se mani-
fieste preferencia para un concreto horario.

Tal alejamiento de la ciudadania en la determinacion glo-
bal y particular de los tiempos de la ciudad explica que,
en no pocas ocasiones, se aprecie una ausencia de coor-
dinacién entre los horarios de la ciudad y las necesidades
de la ciudadania. Y las mas perjudicadas han sido las mu-
jeres, que, tras su emancipacion civil y politica y su in-
corporacion masiva al mercado de trabajo, se han
encontrado con unos tiempos de la ciudad construidos
sobre un modelo tradicional. Si a ello anadimos la au-
sencia de una simultanea liberacion de las tareas domés-
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ticas y de cuidado, comprenderemos los problemas de
tiempo de las mujeres en lo cuantitativo —doble jornada—
y lo cualitativo —descoordinacién de horarios—.

No es extrano, en consecuencia, que las iniciativas para
racionalizar los tiempos de la ciudad vengan de la mano
de las leyes de igualdad entre mujeres y hombres en el
contexto de las politicas de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral. Unas iniciativas dirigidas a crear un
escenario global de determinacion de los tiempos de la
ciudad y a atribuir a la ciudadania, dentro de ese escena-
rio global, un protagonismo decisivo para erigir la conci-
liacién en una finalidad central en la determinacion de
todos los tiempos de la ciudad. Ademas, se instituciona-
liza —a través de los llamados bancos de tiempo- la soli-
daridad informal a la que, hasta el momento, han acudido,
en sus rutinas diarias, las mujeres para conciliar.

Italia ha sido un buen ejemplo. La Ley 53,/2000, de 8
de marzo, declara —en su articulo 1- su finalidad de pro-
mover un equilibrio entre tiempo de trabajo, de cuida-
do, de formacién y de relacion a través

a) de permisos para cuidado de hijos e hijas, progenito-
res y discapaces,

b) de permisos para la formacién y

¢) de acciones de coordinacién de los tiempos de la ciu-
dad y la promocién del uso del tiempo para fines de
solidaridad social.

Tales acciones se regulan en el Capitulo VII, titulado
“tiempo de la ciudad” —articulos 22 a 27—, donde se
delimitan las competencias de las Regiones y de los Ayun-
tamientos, y se reglamentan los llamados planes territo-
riales de horarios, las mesas de concertacion y los bancos
del tiempo.

Hasta el momento, las politicas de conciliacion en Espa-
na han pivotado casi exclusivamente sobre los derechos
de conciliacion. De hecho, la Ley Orgéanica 3,/2007, de
22 de marzo, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres, s6lo contempla otras politicas cuando alude, en su
articulo 22, a “acciones de planificacion equitativa de los
tiempos”, afirmando que, “con la finalidad de avanzar
hacia un veparto equitativo de los tiempos entre mujeres y
hombres, las corporaciones locales podvan establecer Planes
Municipales de organizacion del tiempo de o cindad”, y
que, “sin perjuicio de las competencias de los Comunidn-
des Autonomas, el Estado podvd prestar asistencin técnica
para la elaboracion de estos Planes”.

Algunos comentarios merece la norma legal espafiola. Pa-
rece evidente la clara inspiracién en el modelo italiano,
aunque, a consecuencia de la configuracién territorial de
Espania, los planes de organizacion del tiempo de la ciu-
dad se quedan en la 6rbita de competencias de las Cor-
poraciones Locales, y sin perjuicio de la financiacion de
las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Cen-
tral del Estado se ha limitado a prometer asistencia téc-
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nica para su elaboracion, una postura que acaso debio ser
mucho mds generosa, con intervencién en su financia-
cion. De todos modos y atin con esas limitaciones, bien-
venida sea una norma de apertura de las politicas de
conciliacién a unos territorios hasta el momento no ex-
plorados en Espana.

Il. NORMATIVA GALLEGA

Galicia ha sido pionera en la recepcion de las politicas pa-
blicas sobre tiempos de la ciudad. Ya la Ley Gallega
7/2004, de 16 de julio, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, establecia —en su articulo 32.2— que, “a través
del Plan Integral de Apoyo o ln Familia se fomentard I
adopcion, por parte de los Ayuntamientos, de Planes de Pro-
gramacion del Tiempo de los Cindades con ln intervencion
de todos los sujetos intevesados, pusblicos y privados”. Facil-
mente se atisban los elementos centrales de las politicas
publicas sobre tiempos de la ciudad: finalidad conciliato-
ria, apoyo autondmico, competencia municipal, partici-
pacién ciudadana. Pero lo cierto es que el mandato, que
era muy general, quedo sin desarrollo alguno.

Posteriormente, la Ley Gallega 2/2007, de 28 de mar-
zo, de Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia, ha
regulado —en su Titulo VI-la “promocion autonomica de
las medidas municipales de concilincion”, estableciendo
con caracter general que “las medidas adoptadas por los
ayuntamientos con lo finalidad de facilitar lo concilin-
cion de ln vida personal, familinr y laboral de lns personas
trabagadoras, constituyan o no un plan local de concilin-
cion, sevan promovidas por el departamento de ln Admi-
nistracion Autonomica competente en materia de trabajo,
en coordinacion con el departamento de lo Administra-
cion Autonomica competente en matevia de igualdad”
—articulo 42, apartado 1, parrafo I-.

El desarrollo reglamentario previsto legalmente —articu-
lo 42, apartado 2- lo ha acometido el Decreto 182 /2008,
de 31 de julio, DOGa de 29.8.2008, sobre establecimiento
de la promocién autonémica de medidas municipales de
conciliacion y determinacion de los requisitos para su va-
lidacién y funcionamiento. Se trata de una norma que no
depende de ninguna otra para su efectiva aplicacion, de
modo que, en el plazo de 20 dias desde la publicacion en
el DOGa, los Ayuntamientos, individualmente o asocia-
dos, podran solicitar la validacién de cualquier medida
municipal de conciliacién a los efectos de su promocién
autonémica. Aunque las cuantias de las subvenciones y de
las ayudas atin no han sido concretadas.

Mais concretamente, la Ley Gallega 2,/2007, de 28 de
marzo, de Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Gali-
cia, regula, de un lado, “los bancos municipales de tiem-
po” —como se titula el Capitulo I de su Titulo VI, y, de
otro lado, “los planes de programacion del tiempo de ln
cindnd” —es el Capitulo I1-. Y el Decreto 182 /2008, de
31 de julio, DOGa de 29.8.2008, enumera dentro del
elenco de medidas municipales de conciliacién suscepti-
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bles de promocién autondémica a los planes locales de
conciliacion, y amplia, a través de una clausula de nume-
rus apertus, la posibilidad de promocionar otras medidas
municipales de conciliacién no expresamente contem-
pladas en la Ley o en el Decreto —véase su articulo 3—.

Los bancos municipales de tiempo

El Capitulo I del Titulo VI de la Ley 2,/2007, de 28 de
marzo, acomete la regulacién de los bancos municipales
de tiempo, que “facilitaran a lns personas empadronadas
en el corvespondiente municipio ln concilincion de su vida
personal, familiar y laboral mediante ln realizacion de ln-
boves domésticas concretas, en especial aquéllas que exijan
desplazamientos, como la vealizacion de ln compra diavia
0 de gestiones de indole administrativa, y de lnbores de cui-
dado o mera companin de menoves de edad y de personas
dependientes”. Gestionard “el Ayuntamiento ... una base
de datos de personas demandantes de lns referidas Inboves,
donde se veflejaran los datos personales y las necesidades de
tiempo” —articulo 43—

Tales labores domésticas se atenderan por redes comu-
nitarias de apoyo a la conciliacién —de acuerdo con ar-
ticulo 44—, o, excepcionalmente, por personal municipal
o contratado al efecto —de acuerdo con articulo 45-.

Las redes comunitarias de apoyo a la conciliacién, que
seran gestionadas por los Ayuntamientos, consisten en
una base de datos en que, de manera voluntaria, se ins-
cribiran las personas que, en el término municipal u otro
término vecino, tengan una disponibilidad para realizar
alguna de las labores comunitarias, reflejando los datos
personales de la persona voluntaria, su cualificacion y/o
experiencia y su disponibilidad horaria. En ningan caso
las labores prestadas a través de las redes comunitarias de
apoyo a la conciliacién podran constituir el objeto pro-
pio de un contrato de trabajo, ni las redes comunitarias
de apoyo a la conciliacién podrin sustituir nunca el tra-
bajo retribuido. Las personas voluntarias tendran los de-
rechos y deberes previstos en la normativa de aplicacion
sobre voluntariado social, establecidos en la legislacion
vigente.

A partir de los datos de la base de datos de personas vo-
luntarias y de los datos de la base de datos de personas
demandantes de labores comunitarias, el banco de tiem-
po ofertard a aquéllas las labores demandadas para las cua-
les se hayan ofrecido y estén capacitadas, poniéndolas en
contacto con éstas para alcanzar la reciproca aceptacion.

Como las personas que se inscriban como demandantes
de labores comunitarias podran, a su vez, inscribirse co-
mo voluntarias, en ese caso se procurard conectar a las
personas que tengan disponibilidades y necesidades de
tiempo que sean complementarias, con la finalidad de po-
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nerlas en contacto y de favorecer el intercambio mutuo
de los tiempos.

La prestacion de labores por personal municipal o con-
tratado al efecto por los Ayuntamientos, se configura “sin
perguicio de las competencias de los servicios socinles”, y de
manera “excepcional” cuando concurra alguna de las si-
guientes circunstancias de hecho:

12 Distanciamiento a centros de poblacion o ausencia de
personas voluntarias que imposibiliten acudir a las re-
des comunitarias de apoyo a la conciliaciéon cuando se
trate de la prestacion de cuidados a una persona de-
pendiente cuyos ingresos sean inferiores al doble de
la cuantia del indicador ptblico de renta de efectos
multiples —esto es, el [IPREM-.

22 Descanso de dos dias al mes a favor de las personas
que, por razones diversas, hayan asumido el cuidado
de personas dependientes, anadiéndose que se garan-
tizard el derecho de la persona cuidadora —para evitar
que por ésta se eluda el disfrute— a elegir libremente
a la persona o personas sustitutas de su confianza, en-
tre la plantilla municipal que resulte de la planifica-
cién de la cobertura para la prestacion de dichos
servicios.

La regulaciéon concluye con una serie de previsiones ge-
nerales, a desarrollar por reglamento y que exceden nues-
tro interés, en orden a las “medidas de apoyo a los bancos
municipales de tiempo”, se supone que a los que se hayan
constituido conforme las normas expuestas —articulo 46—.
Su desarrollo lo encontramos en el Decreto 182 /2008,
de 31 de julio, DOGa de 29.8.2008, donde se especifi-
can las posibles ayudas, que abarcarin subvenciones
para contratacioén de personal gestor, adquisicion y man-

tenimiento de los activos mobiliarios, coordinacion y coo-
peracién, y contratacion de personal para facilitar el des-
canso de dos dias al mes a las personas con dependientes
bajo su cuidado —segtn el articulo 6.1.a) y b)-.

La programacion del tiempo de la ciudad

El Capitulo II del Titulo VI de la Ley 2,/2007, de 28 de
marzo, acomete la regulacion de los planes de progra-
macién del tiempo de la ciudad, que “pretenden una coor-
dinacion de los horarios de ln ciudad con las exigencias
personales, familiares v lonborales de ln cindadanin, 0bli-
gando a una permanente vevision y adaptacion de tales ho-
rarios”, entendiéndose “(por) horarios de ln ciudad los. ..
de apertura y cierre de oficinas publicas, comercios y servi-
cios putblicos o privados con atencion al piblico, incluyen-
do actividades culturales, bibliotecas, espectiaculos y
transportes”. Respecto a su ambito, “los planes de pro-
gramacion del tiempo de ln ciudad podran ser elnborados
Dpor un municipio o por varios municipios coordinados pa-
ra ello, 0 a través de los organos de un drea metropolitana,
una mancomunidad de municipios o un consorcio local
constituidos exclusivamente por los municipios implicados”
—articulo 47-.

Funcionan dichos planes de programacién a través de una
mesa de concertacion —articulo 48—y de una persona res-
ponsable —articulo 49—

La mesa de concertacion, que serd convocada por la per-
sona responsable, es un érgano de participacion ciuda-
dana, al cual se convocaran a cuantos sujetos publicos o
privados entienda conveniente la persona responsable
conforme a criterios de funcionamiento eficaz, y, cuan-
do menos, a los sujetos siguientes:

m Cada una de las administraciones publicas implanta-
das dentro del dmbito territorial del plan o en otros
municipios limitrofes o vecinos.

m Las asociaciones de mujeres y las asociaciones de per-
sonas consumidoras y usuarias con implantaciéon den-
tro del ambito territorial del plan.

= Los sindicatos mds representativos a nivel autondémico.

m Las asociaciones empresariales representativas a nivel
autonémico y las asociaciones empresariales con im-
plantacién dentro del dmbito territorial del plan.

m Las asociaciones de profesionales de la agricultura, el
artesanado o el comercio con implantacién dentro del
dmbito territorial del plan.

m Las asociaciones de madres y padres de alumnado de
los centros educativos del municipio o municipios im-
plicados.

m Las asociaciones vecinales del municipio o municipios
implicados.
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Podran concurrir hasta dos personas representantes de
cada uno de los sujetos convocados, , si concurriera con
dos personas representantes, una habra de ser hombre y
otra habra de ser mujer, excepto en el supuesto de aso-
ciaciones de mujeres —se supone seran dos mujeres—.

Desempenada por la persona responsable del plan, la pre-
sidencia de la mesa de concertacion establecerd al inicio
de cada reunion las normas de funcionamiento. Podra
ser asistida por una persona en calidad de secretario o se-
cretaria, a la que se designara libremente y que se encar-
gard de levantar acta de todas las reuniones. Se realizaran
las reuniones convenientes, estableciéndose, en su caso,
calendarios de reuniones, y reuniones para temas con-
cretos y/o con determinados sujetos. Podran las y los su-
jetos presentes asumir compromisos sobre horarios de la
ciudad y asimismo hacer propuestas sobre horarios de la
ciudad, que se reflejaran en el acta.

En un plan de programacion del tiempo de la ciudad el
Ayuntamiento o los Ayuntamientos designaran a una per-
sona responsable del plan, que podra ser concejala o con-
cejal de algiin municipio implicado, con el compromiso
de todos los Municipios implicados de facilitar la funcion
de la persona responsable del plan. La persona responsa-

ble del plan:

1) acordara cuantos trimites entienda convenientes pa-
ra conocer las necesidades de horarios de la ciudada-
nia, incluidas encuestas publicas, tramites de audiencia
publica, recepcion de sugerencias ciudadanas y reu-
niones formales o informales con cuantas y cuantos
sujetos entienda conveniente;

2) convocara, cuantas veces entienda conveniente y, en
todo caso, una vez al afio y antes de julio, la Mesa de
Concertacion del Plan de Programacion del Tiempo
de la Ciudad, la cual presidirg;

3) vigilara el cumplimiento de los compromisos sobre
horarios de la ciudad asumidos por las y los sujetos
implicados y gestionara ante cualquier sujeto publico
o privado la efectividad de las propuestas sobre hora-
rios de la ciudad que, dentro de los limites legales, en-
tienda que son convenientes; y

4) dard cuenta anualmente de sus gestiones ante el Ple-
no del Ayuntamiento, o, en su caso, ante el Pleno de
cada uno de los Ayuntamientos implicados.

También se regula la “posibilidad de amplincion del dm-
bito territovial del plan de programacion del tiempo de ln
cindnd’, estableciéndose que “e/ Municipio o Municipios
implicados siempre podrian acordar incluir a otro u otros
Municipios limitvofes en el plan, v, si asi lo hicieran, habra
de elegivse de comun acuerdo a la persona responsable del
plan y convocar la mesa de concertacion con los sujetos que,
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por la inclusion, hayan de ser convocados” —segun el ar-
ticulo 50-.

La regulacion concluye con una serie de previsiones ge-
nerales, a desarrollar por reglamento y que exceden nues-
tro interés, en orden a las “medidas de apoyo a los planes
de programacion del tiempo de ln cindad”, se supone que
a los que sigan las normas expuestas —articulo 51-. Su
desarrollo lo encontramos en el Decreto 182 /2008, de
31 de julio, DOGa de 29.8.2008, donde se especifican
las posibles ayudas en forma de subvenciones para cubrir
costes sociales del personal propio, compensacion de la
persona responsable del plan, gastos de convocatoria de
la mesa de concertacién y fondo de maniobra para ayu-
das directas a sujetos privados que asuman compromisos
sobre horarios de la ciudad —articulo 6.1.c)-.

Los planes locales de conciliacion

La Ley Gallega 2/2007, de 28 de marzo, de Trabajo en
Igualdad de las Mujeres de Galicia, aunque no configura
la existencia de un plan local de conciliaciéon como una
exigencia de carcter inexcusable para acceder a las medi-
das de promocién autondémica, contempla la posibilidad
de planes locales de conciliacion —articulo 42, apartado 1,
parrafo I-. Y, siguiendo un criterio logico de colaboracién
interadministrativa, se anade que “los planes locales de con-
cilincion se ejecutaran buscando ln colnboracion entre las
entidades locales y autondmica, en los términos convenien-
tes, atendiendo a las parvticularidades de cada municipio,
habilitando las subvenciones y transferencias corvespon-
dientes” —articulo 42, apartado 3—.

El Decreto 182/2008, de 31 de julio, DOGa de
29.8.2008, nos aclara que “los planes de conciliacion son
el congunto coordinado de medidas adoptadas por un Ayun-
tamiento con ln finalidad de facilitar la concilincion de
la vida personal, familinr y laboral de lns personas trabn-
Jadoras, v deberan incluir lo constitucion de un banco mu-
nicipal de tiempo y encontrarse vigente en el Ayuntamiento
un plan de programacion del tiempo de la cindad, sea mu-
nicipal o supramunicipal” —articulo 3.4—. Por lo tanto, el
plan local de conciliacién, con un contenido reglamen-
tario minimo y un eventual contenido a mayores, supo-
ne un compromiso mayor que la adopcién de medidas
aisladas de conciliacion, para el Ayuntamiento.

Dentro de estas coordenadas, se entiende que las cuan-
tias que se establezcan para subvencionar bancos de tiem-
po, planes de programacion del tiempo de la ciudad u
otras medidas de conciliacion, se incrementen cuando se
implanten dentro de un plan local de conciliacién —ar-
ticulo 6.2—. No se trata, en consecuencia, de que, si se im-
planta un plan local de conciliacién, simplemente se sumen
las subvenciones que corresponderian a los bancos de tiem-
po, los planes de programacion del tiempo de la ciudad u
otras medidas de conciliacién que se contengan dentro
del plan local de conciliacion, sino de incrementar las cuan-



tias subvencionadas, lo cual llevaria virtualmente a la co-
bertura completa de la totalidad de los gastos.

El asesoramiento autonémico
a las entidades municipales

Sabedor el legislador gallego de lo dificil de implantar ins-
tituciones novedosas, constituye un organismo de aseso-
ramiento consistente en “una comision de personas
EXPEVLRS, entre OLYAs MALEVIns que Se consideren convenien-
tes, en sociologin, economin, devecho, ignaldad de oportu-
nidades y comunicacion socinl” —articulo 42, apartado 1,
parrafo II, de la Ley Gallega 2 /2007, de 28 de marzo, de
Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia—. El De-
creto 1822008, de 31 de julio, DOGa de 29.8.2008,
desarrolla esa comision —articulos 20 a 23—, que se confi-
gura, no como un organo colegiado, sino “como una lis-
ta de personas expertas de veconocido prestigio” que deberan
prestar un asesoramiento independiente.

Tal asesoramiento se prestara a la Conselleria de Traba-
llo y serd preceptivo, aunque no vinculante, cuando se
trate de evaluar la constitucién o mejora de un banco mu-
nicipal de tiempo, la elaboracién de un plan de progra-
macion del tiempo de la ciudad, o la implantacién de un
plan local de conciliacién. En los demas casos, es facul-
tativo. Resulta algo muy destacable la posibilidad de en-
comendarles “la elaboracion de un modelo de plan local
de conciliacion, que pueda servir a los Ayuntamientos pa-
ra vesolver dificultades técnicas en el momento de solicitar
subvenciones y ayudas... y fomentar ln implantacion y in
mejora de contenidos, y ln mayor uniformidad de los que
estuvieran implantados” —véase el articulo 23-.

El Decreto 182/2008, de 31 de julio, DOGa de
29.8.2008, establece como otro aspecto de la promocién
autonomica de medidas municipales de conciliacion “e/
asesoramiento autonomico para n elaboracion y para ln
aplicacion de medidas municipales de concilincion” —ar-
ticulo 2.b)—, que se prestara a los Ayuntamientos que pre-
tendan implantar o que tengan implantadas medidas
municipales de conciliaciéon de vida personal, familiar y
laboral de personas trabajadoras, en los siguientes térmi-
nos —articulo 16—

a) Asesoramiento total, en el sentido de comprender
cualquier implicacién en cualquier campo de cono-
cimiento, derivada de la elaboracién o de la aplicacion
de medidas municipales de conciliacion.

b) Asesoramiento permanente, en el sentido de que com-
prendera tanto la fase de elaboracién como la fase de
aplicacién, e incluso asesoramientos posteriores a la
vigencia de la medida, si derivasen de su implantacion.

¢) Asesoramiento gratuito, en el sentido de no generar
coste alguno al Ayuntamiento o Entidad Local que ha-
ya solicitado el asesoramiento, y siempre que el aseso-
ramiento no se denegase por resultar improcedente.

d) Asesoramiento urgente, en el sentido de que se emi-
tird en el plazo més breve posible atendiendo a la mag-
nitud del asesoramiento y al nimero de asesoramientos
pendientes y, en todo caso, en un mes desde la soli-
citud.

e) Asesoramiento motivado, en el sentido de ofrecer res-
puesta razonada del asesoramiento solicitado, ajus-
tandose al sentido de asesoramientos precedentes,
salvo justo motivo para separarse del criterio.

Resulta algo muy destacable, tanto para su uso adminis-
trativo como para el acceso de personas interesadas, la
exigencia de compilacién de los asesoramientos presta-
dos, y su publicacion via pagina web —articulo 19-.

lll. ALGUNAS CONCLUSIONES GENERALES

Si se me permite comenzar estas breves conclusiones ge-
nerales citando el Preambulo del Decreto 182 /2008, de
31 de julio, DOGa de 29.8.2008, podemos afirmar que
“Ia obligacion de los Poderes Pitblicos es reorganizar so-
cinlmente, de forma mis justa, lo compatibilidad entre
trabagjos de produccion y de veproduccion, tarvea que debe
ser asumida parvitaviamente en el ambito de o familin y
de lo sociednd, y fucilitadn por las instituciones politicas y
publicas”. Y el legislador gallego ha asumido esa obliga-
cién a través de la creacion de unas nuevas instituciones
que amplian los territorios donde hasta ahora se movian
las politicas de conciliacion, practicamente limitadas a de-
rechos laborales y funcionariales.

A la vista de la misma existencia del Decreto 182 /2008,
de 31 de julio, DOGa de 29.8.2008, que ha desarrolla-
do reglamentariamente lo establecido en cuanto a las me-
didas sobre tiempos de la ciudad en la Ley Gallega 2,/2007,
de 28 de marzo, de Trabajo en Igualdad de las Mujeres
de Galicia, y atin reconociendo la falta de concrecion de
las subvenciones y de las ayudas —que se acometera a tra-
vés de una convocatoria ptublica—, también podemos afir-
mar que, en un periodo de tiempo relativamente breve,
estaremos en condiciones de verificar si la bienintencio-
nada politica autonémica de promociéon de medidas lo-
cales de conciliacion ofrece unos efectivos resultados a
tavor de la ciudadania, y, en especial, de las mujeres.

Y que asi fuese —y, a nuestro juicio, debiera serlo si los
Ayuntamientos asumen sus competencias de una mane-
ra responsable— no sélo serfa bueno para Galicia, sino
que, probablemente, servirfa como un incentivo adicio-
nal para la adopcién de medidas semejantes en otras Co-
munidades Auténomas. Por su lado, la Administracién
Central del Estado se ha comprometido —aunque, por el
momento, muy limitadamente— a apoyar las medidas de
tiempos de la ciudad adoptadas por los Ayuntamientos.
En conclusién, los Poderes Pablicos se encuentran lla-
mados a ejercitar sus competencias de una manera res-
ponsable en orden a coordinar los horarios de la ciudad
con las necesidades de la ciudadania.
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