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ESTATUTOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA S.A.T.

Art. ]

Art. 2

Preparados por:
Jaume Garcia i Badias

Agente Especialista en Cooperacion i Agricultura de Grupo.

Servicios Centrales - Reus

Debido al incremento de las Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion, ASESCU
por medio del Boletin de Cunicultura les brinda el modelo de Estatutos para la formacién de una
sociedad agraria de transformacion.

ESTATUTOS DE LA S.A.T. NO.

DE

De la constitucion de la S.A.T.

. Al ampraro de lo establecido en el Real

Decreto 1776/1981, de 3 de Agosto, y
con sujeccién a sus normas, se constitu-
ye una S.A.T., que se regird ademas por
el presente Estatuto.

. Los datos de identificacién de la S.A.T.

son los siguientes:

a) Nombre de la S.A.T.
b) Domicilio social.

¢) Duracién: Indefinida.
d) Objeto social.

. En toda la documentaciéon de la S.A.T.,

y para su identificacion, constara la de-
nominacion social de SAT. . ........ ,
conel NO. ... ... ... de inscripcion en el
Registro General de S.A.T.NO.. .. .. .. ,
con responsabilidad mancomunada sim-
ple y limitada a sus aportaciones.

. La responsabilidad del socio por las obli-

gaciones sociales tendrd cardcter manco-
munado simple, y estard limitada al im-
porte de sus aportaciones al capital social.

Del capital social.

El capital social se cifraen............
pesetas y estard representado por res-
guardos nominativos de. . ... ... pesetas
cada uno de ellos.

Art. 3

Los resguardos estarin autorizados con
las firmas del Presidente y Secretario, fi-
gurando en los mismos los datos de los
NO, 2 y 3 del articulo anterior, la identi-
dad del titular, fecha del acuerdo de emi-
sion, el valor nominal de cada uno, pla-
zos y cuantia de los desembolsos, y fe-
cha en que se expide. A cada socio le
serdn extendidos tantos resguardos como
correspondan al valor total de su aporta-
cion.

En el Libro de Registro de socios, se ano-
tard la aportacion al capital de la S.A.T.,
namero de resguardos y desembolsos
efectuados.

De la participacién de los socios en las
actividades sociales.

La participacion de los socios en las activi-
dades sociales comunes, se realizard por el
gjercicio de los derechos reconocidos y
exacto cumplimiento de sus obligaciones,
conforme a cuanto dispongan los Organos
de Gobierno, dentro de sus competencias.

Art. 4 De los socios fundadores e ingreso de

nuevos socios.

.La S.A.T. se constituye con sus socios

fundadores. La ampliacion posterior en
el namero de socios y los términos en
que la misma se llevard a efecto, serdn
acordados por la Asamblea General.
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2. Para ingresar como socio de la S.A.T.,
ademdas de las generales exigidas para
asociarse, deberdn reunirse las condicio-
nes siguientes:

Art. 5

a)
b)

c)

d)

Dedicarse a la actividad propia del
objeto social.

Suscribir su participacion y realizar
los desembolsos y aportaciones fija-
das.

Cuantas otras condiciones particula-
res pudieran establecerse por la
Asamblea General, siendo necesaria
la aceptacién por el nuevo socio de
las obligaciones contenidas en los es-
tatutos sociales, reflejadas en el do-
cumento de solicitud de ingreso en
la S.A.T.

A todos los socios encuadrados en
la S.A.T. se les facilitard un ejem-
plar del presente estatuto por dupli-
cado. Devolveran a la Junta Rectora
un ejemplar firmado, en prueba de
su conocimiento y compromiso de
cumplir fiel y escrupulosamente lo
articulado.

La propuesta de la Junta Rectora,
sobre admision de socios, los acuer-
dos son recurribles ante la Asamblea
General, la cual, en su caso, pasard
nota con expresion de motivos de
su decision a la Junta Rectora.

. Toda solicitud de ingreso dirigird peti-

cion por escrito a la Junta Rectora,
avalada por dos miembros de la Entidad,
con propuesta para su decisiéon.

)

b)

El ingreso se condicionara solo a las
posibilidades de la S.A.T., para lo
que ésta fijard si lo cree oportuno, un
periodo de admision de solicitudes.
El nuevo socio vendrd igualmente
obligado a realizar las aportaciones
econdmicas fijadas por la Junta
Rectora en cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General, en
la cuantia y forma sefialada. La cuan-
tia de las aportaciones guardara rela-
cion con las ya realizadas por los so-
cios de la S.A.T., asi como las cuotas
de ingreso y periodos que se hayan
establecido.

De la baja de los socios.

. Seran casusa de baja de los socios, las

siguientes:

a)

b)
c)

La transmisioén total de su participa-
cion por actos “intervivos”, efectua-
da conforme a lo convenido en los
presentes Estatutos.

La muerte o incapacidad legal del
socio.

La separacidon voluntaria efectuada
de buena fe y en tiempo oportuno.

d)
2.a)

b)

3.a)

b)

La exclusion forzosa.

El socio que pretenda separarse vo-
luntariamente de la Sociedad, debera
solicitarlo por escrito razonado diri-
gido al Presidente de la misma, quien
lo trasladard a la Asamblea General,
en el plazo médximo de. . ...... dias
naturales, con informe de la Junta
Rectora sobre las causas y posibles
consecuencias de dicha separacion.

Si la separacion del socio fuese apro-
bada por la Asamblea General, sin
que ello produjese la disolucion de la
S.A.T., el acuerdo de la Asamblea de-
clarard expresamente la pérdida de la
condicion de socio sin perjuicio de
que el socio continue respondiendo
frente a la Sociedad de las obligacio-
nes contraidas hasta su baja; dicho
acuerdo determinard la fecha en que
la baja produzca sus efectos, y orde-
nard practicar la liquidacion de su
participacién, que se realizard tenien-
do en cuenta la aportaciéon desembol-
sada por el socio y el balance del
ejercio en que se produzca la baja,
deduciendo, junto a su participacién
en las obligaciones pendientes, los
dafios y perjuicios que, en su caso,
hubiera ocasionado su baja a la
Sociedad.

Podra acordarse la exclusion forzosa
del socio cuando éste de forma grave
o reiterada, vulnere la normativa de
la S.A.T. o las disposiciones estatuta-
rias, incumpla las obligaciones o
acuerdos sociales o incurra en actos
que impliquen conducta desleal,
perjudicial o incompatible con los
intereses comunes, econdémicos o
sociales de la S.A.T.

Para la exclusion forzosa, la Junta
Rectora instruird expediente contra-
dictorio con audiencia del socio in-
culpado, y si de lo instruido se de-
dujera su responsabilidad a juicio de
la Junta Rectora, ésta formulard pro-
puesta de baja a la Asamblea General.
El acuerdo de exclusién forzosa lo
adoptard la Asamblea General por
mayoria absoluta de la totalidad de
los socios y en él, ademds de los re-
quisitos y pronunciamientos expre-
sados en el anterior apartado 2.b),
en cuanto a la declaracién de pérdida
de la condicién de socio, se acordara
practicar la liquidaciéon en los térmi-
nos antes referidos, deduciendo ade-
mas, en calidad de pena, el 10 por
ciento de la participacion en el capi-
tal social, sin perjuicio en todo caso
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de los dafios y perjuicios estimados al
practicar la misma.

4. En caso de separacion voluntaria, siendo
la Sociedad de duracion indefinida, la
Asamblea General podri retrasar la baja
del socio si no estd formulada de buena
fé y en tiempo oportuno.

Art. 6 Consecuencias econémicas de la baja.

a) Liquidacién de su participacion.
Los socios que causen baja sufrirdn
las deducciones en sus aportaciones
al capital social. Con las siguientes
cuantias: .
Baja voluntaria: ................

hasta un 30 por ciento.

b) No obstante, el socio continuara res-

pondiendo frente a la Sociedad, de

las obligaciones contraidas hasta su
baja.

Art. 7 De las variaciones del capital por altas y

bajas de los socios.

Los acuerdos sobre ingresos y bajas de so-
cios que supongan el aumento o disminu-
cion del capital social, se adoptardn reco-
giendo las variaciones que se produzcan en
éste y cifrando su cuantia como conse-
cuencia de las mismas.

La Asamblea General, con el voto favorable
de los dos tercios de los socios presentes,
podrd acordar nuevas aportaciones obliga-
torias al capital social, fijando la cuantia,
plazos y condiciones del desembolso.

La suscripcidon habrd de hacerse necesaria-
menteenelplazo ............. a contar
desde la fecha del acuerdo. En todo caso, la
participacion en el capital resultante para
cada socio, no podra exceder de un tercio
del capital social.

Art. 8 Son deberes de los asociados.

a) Cumplir el Estatuto y los acuerdos
vdlidamente tomados por la Junta
Rectora y la Asamblea General.

b) Asistir a las Asambleas y reuniones
para las que hubiera sido convocado.

¢) Suscribir y desembolsar las aporta-
ciones de capital que sean exigibles.
Desembolsar los voluntarios que hu-
biera suscrito y asumir y hacer efec-
tivo las responsabilidades y garantias
que estén previstas y acordadas.

En general, cumplir con puntualidad
las obligaciones y responsabilidades
que sean exigibles y conforme a estos
estatutos o los acuerdos vdlidamente

tomados por la Junta Rectora y la
Asamblea General.

d) Someterse a las normas de campafia
que anualmente se dicten.

e) Remitir los partes que se indiquen,
en las respectivas actividades y en
la periodicidad que se acuerde.

f) Inspirar su actuacién en la buena fe y
abstenerse de toda competencia des-
leal.

g) Punto 20. - Art. 70. R.D. 1776/1981.

Art. 9 Son derechos de los asociados.

a) Tomar parte personalmente en la
Asamblea General con voz y voto.

b) Elegir vy ser elegido para los cargos
de la S.A.T.

¢) Estar informados de las operaciones
sociales, procurando no causar estor-
bo o extorsion a la buena marcha de
los servicios.

d) Usar de los bienes y servicios sociales
con el respeto debido a los derechos
de los demds y disfrutar de los resul-
tados porla S.A.T.

Art.10 Derecho al voto.

Cada socio tiene derecho a un voto.

Art.11 De la transmision de resguardos por

actos ‘Inter Vivos”,

1. La transmision de resguardos, por actos
“mortis causa” o “inter vivos”, entre
personas que tengan anteriormente la
cualidad de socios, no estard sujeta a
otro tipo de limitacion que las resultantes
de lo dispuesto en los Art. 50. 60,y 80,
apartado cinco del Real Decreto 1776/81.

2. Para la transmision de resguardos a per-

sonas ajenas a la Sociedad por actos “in-
ter vivos”, el socio interesado deberd
comunicar las condiciones econdmicas
completas de la transmision y la identi-
dad del presunto adquirente, mediante
escrito con acuse de recibo dirigido al
Presidente de la S.A.T. quien dentro de
un plazo maximo de 15 dias naturales,
trasladard la oferta con todos sus datos
a los restantes socios, para que éstos,
dentro del plazo de 15 dias naturales
desde que reciban la anterior comunica-
cion, puedan optar por la adquisicion de
los resguardos, distribuyéndose éstos a
prorrota de sus respectivas participacio-
nes si fueren varios los que deseen adqui-
rirlas y sin que esta adquisicion pueda
alterar el porcentaje mdximo de partici-
pacion establecido en el Real Decreto
1776/81, Art. 80. 5.
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3.

Art.12.

Art.13

Art. 14

Transcurrido el plazo concedido a los
socios para ejercitar su derecho de ad-
quisicion preferente, sin que ninguno lo
hiciere, o acreditara formalmente la re-
nuncia de todos los posibles interesados
en la adquisicién de los resguardos, la
Asamblea General podrd acordar la
adquisicion de los resguardos con reduc-
ciéon del capital social, por la propia
S.A.T., para su amortizacibn o bien te-
nerlos a disposicion de posibles adqui-
rientes, en un plazo de 1 afio.

. No producirdn efecto alguno las transmi-

siones de resguardos a personas ajenas a
la Sociedad, por procedimiento distinto
al dispuesto en el presente articulo.

De la transmisién de resguardos nomina-
tivos a titulo “mortis causa”.

En caso de fallecimiento de un socio que
no fundamente la disolucién de la Socie-
dad, ésta podrd continuar con el herede-
ro testamentario o designado por la to-
talidad de los herederos “ab intestato”
para representar a la herencia indivisa,
que reuna los requisitos legales y estatu-
tarios para ser socio de la S.A.T., sin per-
juicio del derecho que a los herederos
pueda corresponder a mantener la uni-
dad de la explotacion de los bienes here-
ditarios, incluso después de efectuada la
particiobn de la herencia, extendiéndose
sus resguardos nominativos a nombre de
todos los titulares de los bienes afectados
por la actividad de la S.A.T. en proindi-
viso, y con la obligacidon de actuar en la
Sociedad bajo representacién Gnica y un
sélo voto.

Si el heredero no reuniese las condi-
ciones personales exigibles para sustituir
a su causante en la actividad de la S.A.T.
y ésta pudiese continuar el cumplimiento
de su objeto social, se procederd a liqui-
dar su participacion con sus causahabien-
tes, con la pertinente modificacién del
capital social, en su caso.

Organos de gobierno.

Son 6rganos de gobierno de la S.A.T.:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Rectora.

¢) El Presidente.

De la Asamblea General.

. La Asamblea General podré establecer la

cuota de ingreso con que el socio ha de
contribuir al ingresar en la S.A.T. Tam-
bien fijard la cuantia de la cuota de in-
greso de los nuevos socios, en funcion

de las ya satisfechas por los socios pre-
existentes.

a) Examinar el desarrollo de las activi-
dades sociales, la Memoria del ejerci-
cio anterior, cuentas y balances anua-
les, y su aprobacién, as{ como los
presupuestos y actuaciones del ejerci-
cio siguiente. Acordar la ampliacion
o disminucioén del capital social, el
establecimiento de cuotas o derramas,
o disminucién del capital social, el
establecimiento de cuotas o derra-
mas, vy la enajenaciéon o gravamen de
las instalaciones o patrimonio mobi-
liario, y bienes de equipo.

b) Acordar el ingreso, exclusiéon forzosa
y efectos de la baja de los socios.

¢) La eleccion o cese de los miembros
de la Junta Rectora y el estableci-
miento de otros 6rganos de la S.A.T.

d) Acordar la asociacién o integracion
de otras S.A.T. o su participacion en
sociedades o agrupaciones de la mis-
ma naturaleza.

e) Acordar su disolucion, elegir la comi-
sion liquidadora y aprobar el balance
final.

f) Estudio y aprobacion del Plan de
campaifa.

g) Acordar la cesion, traspaso o venta
de todos o alguno de los centros de
trabajo, bienes, derechos o activida-
des de la S.A.T. que suponga modifi-
caciones sustanciales en su estructura
econdmica, organizativa o funcional.

h) Exigir, en cualquier momento, cuen-
tas de su actuacion al Presidente y a
los miembros de la Junta Rectora.

i) Modificar los presentes Estatutos,
parcial o totalmente.

j) Cuantos asuntos se le planteen por la
Junta Rectora.

. Las reuniones de la Asamblea General

tendrdn el cardcter de ordinarias yextra-
ordinarias.

a) Con caricter ordinario, obligatoria-
mente, se celebrard una vez al afio,
dentro de los 3 meses siguientes a
contar de la fecha del cierre del ejer-
cicio social, para examinar la gestion
y aprobar, si procede, las cuentas y
balances.

Podran incluirse dentro del orden del
dia de esta Asamblea General ordina-
ria toda clase de asuntos relacionados
con el funcionamiento dela S.A.T. y
con la participaciéon de los socios en
las actividades sociales y empresaria-
les de la misma.
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Es obligacion de la Junta Rectora
convocar esta Asamblea General en
sesion ordinaria.

b) Se convocard con caracter extraordi-

nario por la Junta Rectora cuando
ésta lo estime conveniente para los
intereses de la S.A.T. o lo solicite un
nimero de socios que represente, al
menos, el 25 por ciento de los votos
sociales. La Junta Rectora convocard
la Asamblea General extraordinaria
antes de los 4 dias naturales de reci-
bir la peticion del 25 por ciento de
los socios.
En la Asamblea General extraordina-
ria podran tratarse todos los asuntos
incluidos en el Orden del dia, incluso
los atribuidos a la Asamblea General
ordinaria si ésta no se hubiese cele-
brado oportunamente.

3. La convocatoria ‘de la Asamblea General

ordinaria o extraordinaria, se hard por es-
crito, con una antelacién de 20 dias na-
turales y expresando en el Orden del dia
con precision los asuntos a tratar, lugar,
fecha y hora de su celebracion. La con-
vocatoria se publicard en el tablon de
anuncios del domicilio social y se notifi-
cara a cada socio envidndole al domicilio
que haya indicado a estos efectos o en
otro caso al que conste en el Libro Regis-
tro de Socios.

a) Las reuniones de la Asamblea Gene-
ral se convocardn en primera y segun-
da convocatoria, mediando entre una
y otra 1 hora de diferencia.

La Asamblea se considerard validamente
constituida en primera convocatoria
cuando estén presentes el SO por ciento
de los asociados y representen al menos
el 50 por ciento del capital; en la 24.
convocatoria sea cual sea el num. de
socios presentes y capital representado.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de asistentes.

Se exceptuan de la regla anterior, los
siguientes casos:

— Exclusion forzosa: Mayoria absoluta
de la totalidad de socios.

— Aportaciones obligatorias al capital
social: Dos tercios de los socios pre-
sentes en la Asamblea General.

— Modificacion de estatutos parcial o
totalmente: Ha de ser aprobado por
2/3 de la totalidad de los miembros
de la S.A.T. o el 70 por ciento del
capital.

Art.15

Art.16

— Disolucion de la S.A.T.: Adoptada
por 2/3 de sus miembros en 1a. con-
vocatoria y en 24. por mayoria sim-
ple de los asistentes y teniendo que
estar representado al menos el 50 por
ciento del capital.

De la Junta Rectora.

La Junta Rectora es el 6rgano de gobier-
no, representacion y administracién ordi-
naria de la S.A.T., correspondiéndole la
direccion de la gestion econdmica y de
las actividades a desarrollar, extendién-
dose su competencia a cuanto no esté ex-
clusivamente atribuido a la Asamblea
General. Para considerarse vilidamente
constituida y adoptar acuerdos, se re-
querird la asistencia de, al menos, la mi-
tad de sus miembros.

La Junta Rectora estd compuesta por
....... miembros, los cuales tendrdn la
condicion de socios, elegidos para un
periodo de. . . . afios.

Los cargos a desempefiar en la Junta
Rectora sera el de Presidente, Secretario
y el resto de los componentes tendran la
condicion de vocales. Su elecciéon por la
Asamblea General se efectuard cada . ...
afios. La renovacion se realizard por mi-
tad cada. . afios, pudiendo ser reelegidos.
En la primera renovacion serdn elegidos
el Presidente y los vocales . . ......... ,
en la segunda renovacion, el Secretario y
los vocales. . . . .. La eleccion de la Junta
Rectora se efectuard mediante candida-
turas completas o listas abiertas (a alegir).
El ejercicio del cargo de Presidente y res-
tantes miembros de la Junta Rectora, no
dard derecho a retribucion alguna, salvo
la compensacién de los gastos que su
desemperio origine, todo ello segin lo
acordado por la Asamblea General.

Si el ejercicio del cargo de Presidente lle-
vara aparejadas actividades de gestion di-
recta, serd retribuido y la Asamblea Ge-
neral fijard la cuantfa de la correspon-
diente retribucion.

Corresponde a la Junta Rectora, formu-
lar las propuestas de admision o expul-
sién de socios. En caso de estimar proce-
dente la expulsion de un asociado, la
Junta Rectora podrd acordar la suspen-
sion de las actividades del mismo, mien-
tras no se resuelva en la Asamblea Gene-
ral.

Del Presidente, Secretario y de los Voca-
les.

. Al Presidente de la S.A.T. que ostentard

la presidencia de los 6rganos de gobierno
de la Sociedad, correspondera:
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a) La representaciéon de la S.A.T. y, en
tal condicién, actuard siempre con-
formes a los acuerdos de los érganos
de gobierno e interés de la misma.

b) Convocar las reuniones de los 6rga-
nos de gobierno, presidir y dirigir sus
debates, dirimir con su voto los em-
tes en las votaciones, levantar las se-
siones y velar por el respeto a las nor-
mas y los acuerdos.

2. El Secretario de la Junta Rectora tendrd

a su cargo levantar las actas de las reunio-
nes de los 6rganos de gobierno y exten-
der las certificaciones con el visto bueno
del Presidente, llevar y custodiar la docu-
mentacion social.

3. Funciones de los vocales e interventor:

Tendran a su cargo el control y responsa-
bilidad de la contabilidad y administra-
cion de la S.A.T. y especificamente de-
ben dar su conformidad a los Balances e
Inventarios anuales de la S.A.T., previa
su aprobacién por la Asamblea General.
Los Vocales de la Junta realizardn las
funciones que les fueren encomendadas
sin perjuicio de las atribuidas al Presiden-
te y Secretario.

Art.17 Del nombramiento del Gerente y perso-

nal especializado.

La Junta Rectora -o el Presidente- podra
contratar un Gerente, previa aprobacidon
de la Asamblea General.

Conviene delimitar las atribuciones del
Gerente en los Estatutos (ver Art. 12, 3
del R.D. 1776/1981).

Art.18 De la disolucién de la S.A.T.

1. La S.A.T. se disolverd por cualquiera
de las causas seflaladas en sus normas
reguladoras, y conforme a las siguien-
tes prescripciones.

a) Acuerdo de la Asamblea General,
expresamente convocada al efecto,
segun quorum articulo 14. Al tiem-
po de convocar la Asamblea se remi-
tird a cada socio la propuesta de diso-
lucién que habrd de ser motivada y a
la que se acomparfard un balance cer-
rado dentro de los treinta dias ante-
riores a la celebracién de la Asamblea.

b) La escision o desdoblamiento, que
afecte a todos los socios y a todo el
patrimonio de la §.A.T., por desapa-
ricion de la persona juridica.

2.

Art.19

Art.20

La Comision designada por la Asamblea
General, para realizar las operaciones de
liguidacién, procederd desde su nombra-
miento a resolver las operaciones en cur-
s0, a abonar las deudas y realizar los co-
bros pendientes, a confeccionar el balan-
ce definitivo que permita conocer el re-
sultado final y fijar en su caso, el haber
social resultante, sometiendo a la aproba-
cion de la Asamblea General el Balance
final.

Antes de procederse a la liquidacion de
las aportaciones al capital social, deberin
haberse satisfecho todas las deudas pen-
dientes de la Sociedad y las prestaciones
y aportaciones de los socios que no ten-
gan aquel caricter.

Los socios que hubieren aportado bienes
inmuebles a la S.A.T., salvo expresa re-
nuncia, tendrdn derecho preferente en
caso de disolucién a la adjudicacion de
los mismos, atn cuando se hayan de
compensar en dinero las posibles diferen-
cias de valor.

De las diferencias y conflictos.

Las diferencias y conflictos que puedan
plantearse entre la S.A.T., sus socios y
terceros, se someterdn a la jurisdiccién
de los tribunales competentes donde ra-
dique la sede social de la S.A.T.

Régimen econémico contable.

. Para la realizacion del objeto social y de-

sarrollo de sus actividades, la S.A.T. con-
tarA con los medios patrimoniales si-
guientes:

a) Las aportaciones de los socios.

b) Los bienes y derechos que por la mis-
ma se adquieren y se destinen al
cumplimiento de sus fines.

¢) Los créditos, préstamos y ayudas que
se concedan.

d) Las subvenciones, donaciones y otras
liberalidades que a favor de la S.A.T.
se otorguen.

. Las aportaciones de los socios al capital

social de la S.A.T. servirin de base para
determinar los beneficios y las cargas en
el resultado econdémico de la misma, con
independencia de las percepciones que
aquellos reciban por las entregas de pro-
ductos, actividades o trabajos prestados,
servicios o suministros realizados con la
Sociedad, fijandose peridbdicamente la
retribucion de los mismos.
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Promocion

3. El ejercicio econdémico de la S.A.T. com- que adoptara otro sistema debidamente
prenderd un afio natural, desde el 1 de autorizado.
enero al 31 de diciembre.
La Junta Rectora, en los tres meses si-

guientes a su cierre, someterd a la apro-  Art.21 Derecho a la informacion.

bacion de la Asamblea General, la Memo-

ria del ejercicio anterior, sus cuentas y Diez dfas antes de la celebracion de la

balances. Asamblea General, estardin a disposicion

de los socios, en el domicilio social, toda

4. La S.A.T. llevard su contabilidad por par- la documentacion referente al motivo de

tida doble y se formalizard en los libros la Asamblea General a que fuera convo-

Diario y de Inventarios y Balances, salvo cado.

| MUESTRA ESPANOLA DE
CUNICULTURA

ZAFRA, OCTUBRE 1985

Informaciéon . Secretaria ASESCU
C/. Nou, 23 - Tels. (93) 77180 75 - (93) 347 91 25
VALLBONA D'ANQOIA (Barcelona)

Organizado por : ASESCU

BOLETIN DE CUNICULTURA 51



