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Introduccion

El motivo de logro es una tendencia a alcanzar una
buena actuacion, un éxito, en situaciones que impli-
can competicion con un criterio de excelencia. Atkin-
son (1957) ha realizado el estudio experimental de la
motivacion de logro y ha propuesto una teoria que
ha generado gran cantidad de investigacion, tanto a
nivel basico (Atkinson y Birch, 1978; Brown y Ve-
roff, 1986; Heckhausen y otros, 1985), como aplica-
do, fundamentalmente en el ambito educativo (Garri-
do, 1986, 1987, en prensa). La teoria de Atkinson
(1957), asi como el modelo matematico del motivo
de logro propuesto, o hemos presentado en otro
lugar (Garrido, 1986).

La teoria de Atkinson se integra dentro del Mode-

lo de Expectancia-Valencia (Expectancy-valence),
que constituye una aproximacion tedrica muy rele-
vante y de gran aplicabilidad en la psicologia de la
actividad humana (Feather, 1982, 1988; Feather y
Newton, 1982). Esta aproximacion considera que la
accién esta vinculada a la atraccion o a la aversion
de los resultados esperados. Se asume que las ac-
ciones de una persona guardan cierta relacion con
sus expectativas y con las valencias positivas
(atraccion) o negativas (evitacion) de los resuitados
de sus acciones. Las valencias, desde el punto de
vista afectivo, no son variables neutras, implican
una reaccion afectiva positiva o0 negativa anticipada,
asociada a la realizacion de las acciones y a la expe-
riencia de los resultados.

De acuerdo con la teoria de Atkinson (1957), la
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intensidad con que trabaja el sujeto y el rendimiento
alcanzado en la realizacion de la tarea son funcion
del motivo para el éxito (Ms) de la expectativa o
probabilidad subjetiva-de éxito (P,) y det valor que el
éxito tiene para el sujeto, o: incentivo de éxito: ().

Atkinson (1957, 1983) incide en el hecho de que
los sujetos con elevado nivel de logro son realistas y
establecen las metas a conseguir en consonancia

-con sus pasibilidades, y eligen, preferentemente, ta-
reas con un nivel de dificultad moderado,. para.las
que tienen una probabilidad subjetiva.de éxito (P,)
cercana al 50 por 100, es decir, parecida a la proba-
bilidad subjetiva de fracaso (P,). Los sujetos con ele-
vado nivel de logro obtienen un rendimiento signifi-
cativamente mayor que los sujetos con bajo nivel de
logro.

Pero ia teoria de Atkinson (1957) se circunscribe a
las consecuencias inmediatas de la actividad, no in-
tegra la vision y la perspectiva de futuro que el suje-
to suele tener al actuar. La perspectiva de futuro, la
orientacién hacia el futuro, ha sido integrada en la
investigacion sobre la motivacion de logro por Ray-
nor (1969, 1970, 1974, 1981, 1982).

Raynor (1969, 1970, 1971) incide en el hecho de
que la actividad es instrumental cuando tiene conse-
cuerncias. para la obtencidn de metas futuras. Las
actividades instrumentales son epasos» en el cami-
no hacia la meta futura, contribuyendo cada uno de
ellos, como un componente motivacional separado,
a la motivacion de logro resultante. Raynor (1974,
1982) vincula la «distancia psicologica y la «expec-
tancia» al motivo de logro. Desde la consideracion
que Raynor (1969, 1970, 1971) tiene de la conducta
€omo un paso en el camino que conduce a la obten-
cion de una meta, adquiere relevancia la expectativa
del sujeto acerca de que la actividad inmediata, ac-
tual, posibilitara alcanzar o no una meta futura, Ray-
nor (1974) establece una relacién inversa entre ex-
pectativa de alcanzar la meta futura y cdistancia
psicologica» a ta meta. Cuando la expectativa es
alta, la «distancia psicolégica» es pequeia. Cuando
la expectativa es baja, la «distancia psicologica» es
grande.

Raynor (1974) establece dos tipos de actividades,
unas pueden ser instrumentales, formando parte de
un ¢camino» que lleva a una meta futura. Otras son
un fin en si mismas. Al primer tipo, las denomina
«contingentesy, y al segundo, «no contingentesy.

El éxito en la tarea «contingente» es percibido por
el sujeto como necesario para- alcanzar una meta
futura. El éxito en la tarea «no contingente», no es
percibido .como necesario para. alcanzar una meta
futara.

Segun la teoria de la corientacion futura» de Ray-
nor (1969, 1970, 1974, 1981, 1982), los sujetos.con
elevado nivel de logro alcanzan mayor rendimiento
que los sujetos con bajo nivel de logro unicamente
en la realizacion de la tarea «contingente». Cuando
la tarea es «no contingente» el rendimiento de suje-
tos con diferente nivel de logro no difiere. |

La evidencia experimental obtenida por Raynor
confirma que los sujetos con elevado nivel de logro
rinden significativamente mas que los sujetos con
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bajo. nivel de logro, tal'y como predice la teoria de
Atkinson (1957), pero matizando que esto sélo ocu-

-rre en la realizacion de la tarea «contingentes.

Junto a la influencia que el nivel de logro vy el tipo
de tarea puedan tener en el rendimiento, otras va-
riables pueden ejercer una poderosa influencia. Varia-
bles, como el género del sujeto y la diferente natura-
leza ds la tarea, que no han sido consideradas en
las investigaciones de Atkinson (1957), ni en las de
Raynor (1969, 1970, 1974, 1981, 1982).

Las diferencias relacionadas con el género han
adquirido gran relevancia en la investigacion psicolé-
gica actual. Por ello, los organizadores del Nebraska
Symposium On Motivation han dedicado el Simpo-
sium celebrado en 1984 al andlisis de las relaciones
entre «Psicologia y Género» (Sonderegger, 1985).

La naturaleza de la tarea se confirma, 1unto al gé-
nero, como una variable relevante, ya que mujeres y
varones pueden sentirse atraidos e interesados de
forma diferente por tareas de diferente naturaleza.
Por centrarmos en uno de los hechos mas destaca-
dos, la relevancia de la naturaleza de la tarea viene
puesta de manifiesto por la confirmacién experimen-
tal de la existencia de diferencias relacionadas con
el género en el rendimiento en tareas numéricas, a
favor de los varones (Fennema, 1974; Erest, 1976;
Benbow y Stanley, 1980, 1981, 1982, 1983; Anas-
gagssns) 1985; Eccles, 1985; Deaux, 1985; Parsson,

Tratamos de analizar, en una serie de trabajos
que comenzaron con la presente investigacion, la
influencia det género, el tipo de tarea y la naturaleza
de la tarea, sobre el rendimiento.

'Con tal proposito, la presente investigacion anali-
za la incidencia del género, el tipo de tarea (contin-
gente, 0 no contingente) y la naturaleza de la tarea
no contingente (numérica o no numérica), en el ren-
dimiento de estudiantes universitarios, de ambos
sexos, y de diferente nivel de logro.

Hipétesis

En este trabajo se someten a prueba las siguientes
hipétesis:

H,. El nivel de logro esté asociado con-el rendi-
miento en una tarea contingente, de forma que los
sujetos con elevado nivel de logro obtienen mayor
rendimiento, que los sujetos del mismo-género, con
bajo nivel de logro.

H,,. El rendimiento de los varones con elevado
nivel de logro, en la terea contingente, no difiere
del rendimiento de las mujeres, con elevado nivel de
logro.

H,, El rendimiento, en la tarea contingente, de
sujetos de diferente género, con bajo nivel de logro,
no difiere.

H,. El nivel de logro no esta asociado con el ren-
dimiento en una tarea no contingente, de forma que
sujetos del mismo género, con diferente nivel de lo-
gro, no obtienen diferente rendimiento.



H,;. 'Los varones con elevado nivei de logro no
obtienen. mayor rendimiento, en la tarea no.contin-
gente numeérica, que las ‘mujeres con elevado nivel
de logro:

H,,. Los varones con elevado nlvel de logro no
obtienen mayor rendimiento, en la tarea no contin-
gente no numérica, que las muyeres con elevado ni-
vel de logro.

Métpdo
Sujetos ‘

La muestra estaba formada por 110 alumnos de se-
gundo curso de la Facultad de Psicologia de ia Uni-
versidad Complutense, 71 mujeres.y 39 varones,
con edades entre 19 y 22 afios.

Variables
La investigacion integra-las siguientes variables:

— Eltipo de tarea: contingente o no contingente.
—— La naturaleza de la tarea no contlngente nu-
mérica o no numenca

La tarea contingente adopt6 la forma de una
prueba objetiva acerca de los contenidos impartidos
en la:materia «Motivacién y Emocion», que constaba
de 40 preguntas, :para las que se presentaban tres
respuestas, debiendo indicar sl sujeto cudl era, para
cada pregunta, la respuesta. verdadera.

Esté fuera de toda duda que, para los sujetos de
la muestra, el éxito en la tarea, es necesario para
alcanzar una meta futura (aprobar el curso segundo,
obtener el titulo de psicdlogo, alcanzar diversos ti-
pos de recompensa, asi como la aprobacion social).
Para la realizacion de la tarea contingente se conce-
dieron 45 minutos.

Como tarea no contingente numérica, se ha elegi-
do el test DAT-NA, forma L (TEA, 1989), prueba que

consta de 40 problemas, para los que se presentan

cinco respuestas, debiendo indicar el sujeto la res-
puesta verdadera en cada.uno de los problemas.
Estos se presentan de forma que se reduce [0 mas
posible la utilizacion del lenguaje para evitar la inter-
ferencia de los factores verbales.

Como tarea no contingente no numeérica se ha
elegido el test BLS-V (TEA, 1970), prueba de razo-
namiento abstracto, que consta de 30 series, orde-
nadas de forma ascendente segun el grado de difi-
cultad y esta desprovista de contenido verbal. El
tiempo concedido para la realizacion de cada una de
las tareas no contingentes fue de 30 minutos.

La eleccién de las pruebas DAT-NA, como tarea
numeérica, y del BLS-IV, como tarea no numeérica,
tarea de razonamiento abstracto, ha venido determi-
nada por el hecho de la no existencia de diferencias
apreciables, debidas al género, en habilidad numéri-
ca y en razonamiento abstracto (Feingoid, 1988).

Por otra parte, se han elegido estas pruebas por las
facilidades que proporcionan, tanto para la adminis-
tracion, como para ta correccion.

En consonancia con Raynor (1974), estas tareas
son «no contingentes», puesto que el éxito en ellas
no es necesario para alcanzar una meta futura, es
decir, son un fin en si mismas.

Se controlaron las variables ambientales y las in-
herentes a la situacion experimental (lugar donde se
realizaron las pruebas, Ia hora a la que éstas se ce-
lebraron...).

— EI motivo de logro:

En la medida y evaluacién del nivel de logro, se ha
empleado la escala L del cuestionario Lepam (Cas-
tafio y Zapatero, 1982), cuyo indice de fiabilidad os-
cila entre 0,85 y 0,90. Se definieron como sujetos
con «nivel de logro aito» aquellos sujetos de la
muestra cuya puntuacion era = 15 (Q,) y «sujetos
con nivel de logro bajo» aquellos cuya puntuacion
era =5 (Q ). El empleo de este criterio tan estricto
nos posnblllta afirmar que los sujetos de nuestra
muestra eran claramente «altos» y «bajos», respecto
a esta variable.

. — El género: mujer o varon.
— El rendimiento en las diferentes tareas.

El rendimiento, en las tareas no contingentes, vie-
ne evaluado por la diferencia entre el numero de
aciertos y el numero de errores, conseguido por
cada uno de los sujetos. El rendimiento en la tarea
contingente viene indicado por la puntuacion pro-
porcionada a los sujetos, de acuerdo con las si-
guientes categorias:

Categona Callificacion Puntuacién
Suspenso <5 1
Aprobado deb5a7 1
Notable de7a9 2
Sobresaliente de9a10 3
Matricula de Honor 10 4

Con la utilizacion de categorias a las que se asig-
na un valor numérico, «la variable rendimiento resul-
ta mas racional y légica y hace mas fiables las con-
clusiones» (Repetto Talavera, 1984, pag. 63).

Procedimiento

Se asigno al azar la realizacion de las tareas no con-
tingentes, de forma que la mitad de los sujetos reali-
zaron la tarea numérica y la otra mitad la tarea no
numérica. Todos los sujetos realizaron la tarea con-
tingente y completaron la escala L.

Se determino al azar el orden de realizacion de la ta-
rea no contingente y de la administracion de la es-
cala L, comenzando la mitad de los sujetos con la
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realizacion de la tarea no contingente, que previa-
mente se les habia asignado al azar, mientras que la
otra mitad comenzaron completando la escalalL.
Todos los sujetos realizaron en ultimo lugar la tarea
contingente.

Una vez realizada la tarea no contingente corres-
pondiente, se solicitaba a cada sujeto que estable-
ciera el nivel de dificultad de los items de que cons-
taba la tarea no contingente, indicando los 10 items
que en su opinién, tenian un bajo nivel de dificultad,
los 10 items que tenin un niel de dificultad medio y los
10 items con un elevado nivel de dificultad. Esto
se hacia con un doble propdsito; por una parte, es-
tablecer diferentes niveles de dificultad de la tarea,
variable importante que integraremos en posteriores
investigaciones. Por otra parte, evaluar el rendimien-
to, en el nivel de dificultad medio, de la tarea no
contingente, denominandole rendimiento parcial.
Denominamos rendimiento global a la suma del ren-
dimiento obtenido en los tres niveles de dificultad de
la tarea no contingente.

En el tratamiento de los datos se han empleado:

— La prueba estadistica no paramétrica U de
Mann-Whitney.

— El coeficiente de correlacion biserial (r,).

— El coeficiente de correlacion tetracdrica (r,).

— El estadistico de contraste Z, en la comproba-
cién de hipdtesis parar, yr,.

Resultados

La tabla 1 presenta el rendimiento obtenido por ios
sujetos de diferente género y diferente nivel de lo-
gro, en la «tarea contingente» y en la «tarea no con-
tingente».

Los varones con nivel de logro alto presentan un

mayor rendimiento que las mujeres del mismo nivel,
en la «tarea contingente» y en las «tareas no contin-
gentes» numérica y no numérica. Los varones con
nivel de logro bajo presentan un mayor rendimiento
que las mujeres del mismo nivel en las «tareas no
contingentes» numérica y no numérica. Los resulta-
dos de sujetos de diferente género, con nivel de
logro bajo no manifiestan una clara tendencia res-
pecto al rendimiento en la tarea contingente. En un
grupo, las mujeres obtienen mayor rendimiento,
mientras que en el otro, tanto mujeres como varo-
nes muestran un resultado nulo.

Respecto a las hipétesis formuladas, los resulta-
dos permiten afirmar que:

a) La hipdtesis 1 se ve parcialmente confirmada.
El nivel de logro esta asociado con el rendimiento en
la «tarea contingente», aungque solo en varones, en
los que se encuentra una correlacién positiva y alta-
mente significativa (r = 0,35, p < 0,001). La correla-
¢ion no es estadisticamente significativa en mujeres
(r = 0,03). (Véase tabla 2).

b) La hipotesis 1.1 se confirma, no encontrando-
se diferencias estadisticas significativas en el rendi-
miento en la «tarea contingente», de sujetos de dife-
rente género, con elevado nivel de logro (tabla 4).

c) Se confirma la hipétesis 1.2, no encontrando-
se diferencias estadisticamente significativas en el
rendimiento en la «tarea contingente», de sujetos de
diferente género, con bajo nivel de logro (tabla 4).

d) Se confirma parcialmente la hipdtesis 2, dado
que no se encuentra una correlacion estadistica-
mente significativa entre nivel de logro y rendimiento
en «tareas no contingentes», de los diferentes gru-
pos, excepto la existente entre nivel de logro y ren-
dimiento parcial en la tarea numérica, en mujeres
(r=0,44, p < 0,05). Lo que indica que de ocho co-
rrelaciones establecidas, solamente es significativa,
desde el punto de vista estadistico, una (tabla 3).

TABLA 1
Rendimiento de los sufjetos en la «tarea contingentey y en la «tarea no contingentes

Sujetos Logro Tarea contingente Tareas no oontingéntes
Numérica No numérica
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento

parcial global parcial global
Varones Alto 1 4,25 13,90
Mujeres 0,62 3,87 11,32
Varones " 0,12 4 9,13
Mujeres Bajo 0,50 2,11 - 860
Varones Alto 0,41 5,58 15,41
Mujeres 0 2,38 8,22
Varones Baio 0 5,54 16,46
Mujeres 8 0 3,05 9,84
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TABLA 2

Valores de la correlacion entre nivel
de logro y rendimiento en la
«tarea contingente»

RENDIMIENTO
Sujetos Tarea contingente
o)
§ VARONES 0,358
Q (n=39)
& MuJeEREs 0,03
g (n=71)
Z | GRUPO TOTAL 0,158**
(n=110)
*** p < 0,0001
**p <001

@ Se han hallado los valores correspondientes al estadisti-
co de contraste Z.

e) No se confirma la hipétesis 2.1, puesto que
los varones con elevado nivel de logro han obtenido
un rendimiento significativamente mayor (U = 22,5,
p < 0,05) en la «tarea no contingente» numérica que
las mujeres delmismo nivel (tabla 4).

f) Se confirma la hipétesis 2.2, dado que no se
han encontrado diferencias estadisticamente signifi-
cativas ni en el rendimiento parcial, ni en el rendi-
miento global, de varones y mujeres con elevado
nivel de logro en la tarea no numérica (tabla 4).

Junto a los datos presentados al analizar si se
confirman o no las hipétesis que han guiado esta
investigacién, se ha de destacar que se encuen-
tra una diferencia estadisticamente significativa
(U=129, p < 0,05) entre el rendimiento en ta «tarea
contingente» de los varones con diferente nivel de
logro, a favor de los que tienen un nivet de logro
elevado. Las mujeres de diferente nivel de logro no
obtienen un rendimiento significativamente diferente
en la «tarea contingente» (tabla 4).

Asimismo, hemos comprobado que el rendimiento
global en la «tarea no contingente» no numérica es
significativamente mayor (U=59,5, p < 0,05) en
varones con bajo nivel de logro, que en mujeres del
mismo nivel. Este dato est4 en consonancia con los
obtenidos al comparar, en el grupo total, el rendi-
miento global y el rendimiento parcial de los varones
y de las mujeres en la «tarea no contingente» no
numérica, que reflejan una diferencia estadistica-
mente significativa (p < 0,01), favorable a los varo-
nes (tabla 4).

Discusion de los resultados

El nivel de logro parece estar relacionado con el ren-
dimiento cuando la tarea es contingente, cuando el
sujeto percibe que el éxito en ella es necesario para
la consecucidon de un éxito posterior, aunque su
efecto se limita a los varones. Nuestros resultados
confirman la teoria de Raynor (1969, 1970, 1974,
1981, 1982: los sujetos con elevado nivel de logro
alcanzan mayor rendimiento que los sujetos con
bajo nivel, en la realizacién de la «tarea contingen-
te»), pero sélo en los varones.

Otras vanables deben de incidir, ademés del ele-
vado nivel de logro, en el rendimiento en la «tarea
contingente», ejerciendo un efecto diferente en suje-
tos de distinto género. Entre ellas, una de las mas
relevantes puede ser la Perspectiva Temporal Futu-
ra (PTF).

La PTF es una variable cognitivo-motivacional (De
Volder y Lens, 1982). El aspecto cognitivo se conci-
be como una disposicién a percibir y a considerar
las consecuencias, a largo plazo, de la conducta
presente. El aspecto motivacional, o dindmico, se
considera como una disposicion a adscribir una ele-
vada valencia a las metas, incluso cuando solamen-
te se pueden alcanzar en un futuro lejano. La instru-
mentalidad percibida y la actitud respecto al futuro
tienen un elevado valor predictivo del rendimiento
(Leens, 1986, 1987; Van Calster, Lens y Nuttin,
1987). :

TABLA 3
Valores de la correlaclon entre nivel de logro y rendimiento en las «tareas no contingentes»
RENDIMIENTO
o Sujetos Tareas no contingentes
g Numérica No numérica
g Rendimiento parcial Rendimiento global Rendimiento parcial Rendimiento global
g Varones 0,052 0,372 0,006 -0,092
z Mujeres 0,442 0,242 0,082 -0,072
*p <005 .

2 Se han hallado los valores correspondientes al estadistico de contraste 2.
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TABLA 4

Valores de las diferencias de medias (U de Mann-Whitney) en rendimiento de diferentes tareas, entre sujetos de
diversos grupos

Sujetos Logro Tarea contingente Tareas no contingentes
Numérica No numeérica
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento
parcial global parcial global
Varones
1.314,58 2228 210,52 2738 2658
Mujeres
Bajo
Varones _— 129~ 31,5 62 54 62,5
Alto
Bajo )
Mujeres _—— 6128 97 151,5 178 174,5
: Alto
Varones ) . )
Bajo 390,52 48 58 67,5 59,5*
Mujeres
Varones
Alto 272,78 62,5 22,5* 101 82,5
"Mujeres :
*.p <005
™ p< 0,01

2 Se han hallado los valores Z al ser np > 20.

Nuestros resultados pueden estar refiejando que
las mujeres de la muestra (alumnas.de segundo cur-
so de Psicologla) perciban que la «tarea contingen-
te» tiene menor instrumentalidad para. ellas, que la
que puede tener para los varones (alumnos de se-
gundo. curso de Psicologia), 0 que estas mujeres
tengan una PTF menos positiva, 0 ambas cosas.
Se requiere més investigacién que arroje luz al.res-
pecto.

El nivel de logro no parece estar relacionado con
el rendimiento cuando la tarea es no contingente,
cuando el sujeto percibe que el éxito en ella no es
necesario para la consecucion de un éxito posterior.
Si parece estario el género, alcanzando valores de
rendimiento més elevados los varones.

El que los varones con nivel de logro elevado ob-
tengan un mayor rendimiento global en la «tarea no
contingente» numérica, que las mujeres del mismo
nivel de logro, puede venir explicado, entre otros
aspectos, por el hecho de que, debido al sesgo in-
troducido por una negativa influencia social, las mu-
jeres muestran menor interés, menor motivacion.y
actitudes més negativas respecto a las matematicas
que los varones (Fennema y Sherman, 1977; Brush,
1980; Sherman, 1980).

Los resultados de esta investigacién pueden con-
tribuir a la comprension de las diferencias en el ren-
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dimiento, manifestadas por alumnos.de distinto
geénero, y consecuentemente, al proceso de inter-
vencion que.posibilitard reducir o eliminar ef sesgo
desfavorable a las alumnas.
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