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n cierta ocasion me preguntaban por qué en Mozambique, donde desde hace 14 afnos veni-
mos colaborando con profesores en la Formacion Profesional no nos preocupabamos de colaborar
en la preparacion mediante la FP de los posibles “muchachos de la calle”.

Mi repuesta no se hizo esperar. En cinco centros de Formacion Profesional —contesté— estan for-
mandose mas de 1.000 j6venes que, si no tuvieran este centro hoy estarian viviendo “en” la calle
0 “de” la calle, seguin las capacidades personales para ganarse la vida. Al fin y al cabo otro enfo-
que practico de la preventividad.

Es mas, las estadisticas daban la razén. Los primeros calculos, de acuerdo con el nimero de alum-
nos de Primaria que dejaban la escuela, decian que el 30% de esos chavales, preferian ir a vivir en
la calle antes que continuar en la escuela. Esto nos llevo a hacer unas primeras previsiones del posi-
ble alumnado de FP con una estimativa del 25% de abandono. Sin embargo la realidad fue otra:
desde que se abrieron secciones de FP para esos alumnos, no llegan al 3% los que eligen la calle
respecto a la FP.
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Respuestas en Europa

Dando un salto hasta Europa, encontramos un dato
preocupante: la media —iojo! la media— de alumnos
que, al llegar a los 16 6 17 anos, no alcanzan los nive-
les minimos de Educacion Secundaria Obligatoria
alcanza el 30%. /Y nosotros tan tranquilos’

Si cruzamos este dato con la tendencia de la creacion
de empleo joven y de los nuevos yacimientos de
empleo que se mueven en entornos de mayor exi-
gencia de formacion y capacitacion profesional, la
conclusion es clara: esos jovenes dificilmente podran
emplearse si no es en entornos de marginacioén, mas
sangrantes en la medida que situemos el tema en
zonas de mayor desarrollo econémico-social e indus-
trial.

Es decir, la situacion emergente de jovenes inadapta-
dos y sin un minimo horizonte de sentido es eviden-
te. Y eso sin tener en cuenta el gran nimero de j6ve-
nes procedentes de la Universidad “ochocientos o
mileuristas “ en situacion de subempleo o de insufi-
ciente retribucion por el trabajo que realizan.

Una aproximacion elemental a este fenémeno en
Europa, pone en evidencia que es algo que preocu-
pa seriamente. éComo salir al encuentro de estas
situaciones? Las respuestas son muy diversas.

Casi todos los paises trabajan desde la base de una
atencion preventiva: atencion personalizada, apoyos,
orientaciéon profesional, cursos de primera profesiona-
lizacion, etc.

Otras veces se trabaja con programas especificos del
tipo de lo que en Espafa llamamos Garantia Social,
talleres ocupacionales, programas de Iniciacion
Profesional, Plan FIP, etc.
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En Italia se sigue manteniendo una Formacién
Profesional —no Liceo Técnico adecuada a este alum-
nado, incorporando areas formativas de caracter
general (matematicas, lenguaje...)- como elemento
de recuperacion y tiempos especificos de formacion
en profesiones concretas.

Inglaterra mantiene su estructura tradicional de mul-
titud de cursos preparatorios para profesiones especi-
ficas, de distinta duracién y en funcion directa del
puesto de trabajo (ayudante de panaderia, cocina, jar-
dineria, servicio domeéstico,... casi siempre en el sec-
tor de los servicios).

Alemania mantiene su estructura de atencion a los
jovenes de este tipo en la Hauptschule, de primera
profesionalizacion, si bien luego tienen la oportuni-
dad de poder acceder a otro tipo de formacion regla-
da. En este sentido son muchas las instituciones que
ofrecen cursos fundamentales de carpinteria, solda-
dura, pintura y decoracién, mantenimiento basico del
automovil, transporte y paqueteria, economia domés-
tica, horticultura o silvicultura, etc...

Otros paises, —Polonia, Finlandia, Francia...— estan
inmersos en procesos de adecuacion de sus sistemas
de Formacién Profesional, reglada o no reglada, con
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programas especificos de atencion y de profesionali-
zacion basica de estos jovenes.

Una clave competencial

Pero es interesante ampliar el horizonte de las res-
puestas concretas, teniendo en cuenta, la “filosofia”
que subyace a las mismas y que tiene mucho que ver
la nueva configuracion de
la FP y, en general, de la
capacitacion profesional
en la mayoria de los pai-
ses. Hablamos en concre-
to de la acreditacion y
certificacion de compe-
tencias.

En ese sentido, los fen6-
menos de movilidad de
las personas y del merca-
do de trabajo y la necesi-
dad de homologar las
competencias adquiridas,
como criterio fundamen-
tal de transparencia, esta
obligando a los distintos
paises a estructurar los perfiles profesionales —en
Espana unas 450 profesiones— en una clave que se
concreta en un cuadro de “competencias” desglosa-
das en distintas “unidades de competencia”.

Bastaria con hacer una aproximacion por Internet al
INCUAL de Espana o al CEDEFOP de la UE en gene-
ral, o al BIBB de Alemania o al CEREQ de Francia, al
ISFOL de ltalia o al INOFOR de Portugal, por citar
entidades de nuestro entorno mas préximo, o las
entidades regionales relacionadas con la certificacion
de cualificaciones, para entrar en contacto con esta
realidad que supone un gran esfuerzo legislativo y
econémico en la mayoria de los paises.

Es mas, el pasado 9 de Septiembre y en linea con el
acuerdo de Lisboa 2000, la UE ha aprobado y publi-
cado el MEC —Marco europeo de cualificaciones—
que establece 8 niveles de cualificacion definidos en
términos de conocimientos, destrezas y competencias
personales y profesionales que describen qué conoce,
comprende y es capaz de hacer una persona
—«resultados del aprendizaje»—, independiente-
mente del sistema por el que haya adquirido una cua-

lificacion determinada, cambiando el criterio basico
del “titulo” por el de los niveles de cualificacion adqui-
ridos en la ensefianza general y para adultos, la for-
macion profesional y la ensefanza superior.

La propuesta de MEC sera examinada a continuacion
por el Consejo y el Parlamento Europeo y se prevé
que sea adoptada antes de finales de 2007".

Consecuencias
practicas de futuro

De acuerdo con esta ten-
dencia, el horizonte de
atencion a este grupo de
jovenes, debe de plante-
arse, no tanto en funcion
de un “titulo” oficial,
cuanto en la certificacion
de la adquisicion de uni-
dades de competencia
capitalizables a las que
puedan afnadirse nuevas
adquisiciones mediante
acciones de formacion
continua a lo largo de la
vida, hasta completar la certificacion y acreditacion de
competencias homologables.

Esto hace que los centros de atencién y formacién de
estos chavales, en general, traten de trabajar organi-
zandose y realizando una actividad formativa dirigida,
sobre todo a la adquisicion o recuperacion de

= competencias personales basicas, tales como ali-
mentacion, higiene, autoconocimiento, autoesti-
ma, etc.

= competencias profesionales de nivel 1 6 2 tales
como la puntualidad, habitos fundamentales de
trabajo, trabajo bien hecho, seguridad en el tra-
bajo, y

= competencias sociales relacionadas con el senti-
do de colaboracién, solidaridad, sentido ciuda-
dano, participacion, etc.

En cualquier caso, los procesos de orientacion perso-
nal y profesional y el analisis del entorno juvenil,
social y profesional determinan variables determinan-
tes en los procesos de atencion y acompafamiento
de estos jovenes.

1 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html
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