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Influéncias Ideoldgicas no Projecto de Corporativismo
Politico-Social da Ditadura de Primo de Rivera (1923-1930).

Miguel Angel Perfecto

(Universidade de Salamanca)

O ensaio corporativo da Ditadura de Primo de Rivera nasce de dois decretos-
-leis elaborados pela equipa do ministro do trabalho, Eduardo Aunds, entre os anos
de 1926 e 1928: o decreto-lei de Organizagdo Corporativa Nacional publicado em
Novembro de 1926 ¢ o decreto-lei sobre Organizacdo da Agricultura de Maio de
1928, além de outros textos corporativos para organizagdes especiais.

O esquema doutrinal de tal projecto parte da necessidade de solucionar a cha-
mada «questao social», mediante uma alternativa, aparentemente definitiva, baseada
na interven¢do do Estado nos problemas sociais, enquadrando a classe operaria
e o patronato em estruturas — néo sindicais — de conciliagdo e arbitragem obriga-
toria.

Por conseguinte, a vertente mais importante do corporativismo ditatorial foi
a social ainda que, na linha da evolugdo tedrica de Aunds, se prefigure também
um corporativismo de tipo politico, substracto dum novo Estado, nem capitalista,
nem socialista seguindo desta forma um processo paralelo ao de outros paises euro-
peus, como a Italia, Portugal, Fran¢a etc.

Da andlise dos textos corporativos podemos deduzir a presenca de trés contri-
butos substanciais. Em primeiro lugar, o catolicismo social na variante definida
pelo Marqués De La Tour Du Pin, ou seja, a corrente corporativa mais conserva-
dora da escola social-catdlica. Em segundo lugar, destaca-se a incorporacio das
experiéncias de conciliagdo laboral desenvolvidas pelos comités paritarios cataldes
nos anos que seguiram a Primeira Guerra Mundial. Em terceiro lugar, encontra-se
igualmente presente o pensamento nagionalista — estatalista europeu, particular-
mente o fascismo italiano.

Existem, no entanto, discrepéncias quando se pretende determinar a influéncia
dominante no ensaio corporativo primorriverista.

Numerosos investigadores ressaltaram o peso especifico do catolicismo social
dentro do corporativismo espanhol; outros, porém,apresentaram-no como uma expe-
riéncia mimética do fascismo italiano. Em geral, estes dois pontos de vista obede-
cem mais a motivos ideoldgicos e politicos, do que a critérios histéricos. Por exem-
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plo, a tese do catolicismo social estendeu-se durante esta Ditadura por intermédio
de membros da escola catolica-social, os quais receberam com entusiasmo O pro-
jecto corporativo nos meios de comunicacdo catolicos, como 0O diario El Debate.

Uns dias ap6s a publicacdo do decreto-lei de Organizagio Corporativa Nacio-
nal, o diario citado reflectia a aprovagdo catolica, aduzindo que a esséncia do cor-
porativismo ditatorial correspondia a doutrina do catolicismo social, uma vez que
se encontrava presente o principio do «sindicato livre na corporagio obrigatéria» !.

A importante presenca de significados cat6licos nas instituicbes corporativas
reforgou, de certa forma, essa hipéStese 2.

Recentemente, diversos historiadores ressaltaram tal influéncia catolica-social
a partir das opinides do proprio ministro do trabalho da Ditadura, € o caso de
Fernando Martinez Lopez e Enrique Guerrero Salén .

Em sintese, os argumentos dos referidos investigadores procuram mostrar ndo
s6 as diferencas entre a Ditadura de Primo de Rivera e o fascismo italiano como
as raizes do pensamento catolico tradicional no projecto corporativo.

O catolicismo social ¢ a base ideoldgica de Eduardo Aunds, na mesma linha
de «Gil Robles quando afirmava que alguns corporativismos se tinham excedido
na sua reac¢do contra o individualismo desagregador »i.

Com base neste pressuposto, o intervencionismo estatal manifestado na dita-
dura divergia muito da concepgao estatista fascista. «A imagem dum Estado inter-
vencionista... era pretendida pelos defensores da revolugdo desde a cupula. Rege-
neradores, institucionalistas, organicistas etc. ndo pretendiam sequer um predominio
permanente do Estado, mas estavam dispostos a aceita-lo sectorialmente e a
prazo... ».

Na minha opinido, tal hipdtese carece de argumentos que a garantam, entre
outras coisas, como demonstrarei mais a frente, porque 0 periodo ditatorial foi
um campo de elaboragio teérico e pratico de diferentes modelos de organizacdo
social e politica, alguns deles naquele momento, ainda em formacdo, como o fas-
cismo italiano. Tais modelos entrecruzam-sc € transformam-se substancialmente entre
1926 ¢ 1936, na linha da evolucdo interna e externa de Espanha.

A adscricdo ao tradicionalismo catolico de Eduardo Aunés ndo se sustenta,
sobretudo, se avaliarmos a sua evolucdio posterior na etapa republicana e os nume-
rosos escritos favoraveis ao fascismo 6,

Além disso, se é certo que o pensamento intervencionista se encontrava muito
difundido em Espanha — podem consultar-se os debates na Real Academia de Cién-
cias Morais e Politicas, dos finais do século XIX — tal intervencionismo estatal
continuard ligado as suas raizes liberais, ao passo que o intervencionismo naciona-
lista do século XX, que apoia o ministro do trabalho Aunds, tem umas origens
diferentes, claramente antiliberais e antidemocraticas.

Numa posi¢do mais matizada situa-se o professor de Direito do Trabalho
Alfredo Montoya 7. Para o professor Montoya o passado corporativo ¢ impor-
tante, mas «ndo ¢ a influéncia do pensamento tradicional... a unica que compete
advertir no corporativismo da Ditadura. Ter-se-ia que somar além disso outras cor-
rentes... Como a regeneradora e a Krausista... E no entanto ter-se-ia que acrescen-



tar a poderosa influéncia das ideias organicistas, solidaristas e comunitérias actua-
lizadas e até erigidas em moda ideoldgica ...(Durkheim, Spann, Tohnies, Spencer,
Saint Leon, Gierke, Waltizing) »S.

De qualquer maneira, o professor Montoya rejeita a identificacdo entre a orga-
niza¢do corporativa espanhola e a italiana sublinhando os antecedentes legislativos
autictones, «A Organizagiio Corporativa Nacionaly» prossegue, «contava pois com
alicerces muito profundos no nosso préprio sistema laboral, sem que seja admissi-
vel o expediente de considera-la como um mero produto da infuéncia do fascismo
italiano °.

Outra linha de investigacdo € a sustentada por Shlomo Ben-Ami, professor
israelita, profundo conhecedor da Ditadura de Primo de Rivera !°.

Para o professor Ben-Ami séo evidentes as raizes espanholas do corporativismo
ditatorial, ¢ a sua divida diz respeito ao pensamento de La Tour Du Pin, mas a
ideia de Aunds era mais ambiciosa, pois aspirava a criar um mecanismo organi-
zado de forma «integral» que ampliasse, aperfeicoasse os vacilantes ensaios de cor-
porativismo. «Se bem que o modelo italiano», comenta, «ndo existia ainda para
que Aunds o imitasse, a sua visita a Itdlia em 1926 e as suas conversas com Giu-
seppe Bottai, inspiraram-no» !!.

De facto, o ministro do trabalho via o seu novo mecanismo na perspectiva
do que considerava o Zeit Geist, a unica barreira capaz de impedir que o libera-
lismo conduzisse ao socialismo. «A isto acrescenta-se ainda o facto de os panegiris-
tas da Ditadura olharem o corporativismo italiano, em desenvolvimento, como a
sua inspiragdo 2.

Pode-se constatar, portanto, que o professor Ben-Ami vincula o projecto cor-
porativo espanhol & evolugdo do governo de Primo num sentido mais préximo dos
movimentos nacionalistas antiliberais europeus, que das posi¢des tradicionais da
oligarquia espanhola.

Talvez um estudo mais pormenorizado do esquema corporativo de Aunds per-
mita definir com maior precisdo e fundamento as diferentes ideologias subjacentes
no mencionado projecto.

O primeiro texto legal foi o decreto-lei de organizag¢do corporativa nacional
de Novembro de 1926, cujo eixo & o comité paritério, institui¢io amplamente expe-
rimentada nas lutas sociais barcelonesas nos anos que seguiram a Primeira Guerra
Mundial. Sobre este mecanismo de conciliagio e arbitragem onde participam em
pé de igualdade, operarios e patrdes, estabelece-se a corporacdo obrigatoria, seguindo
as directrizes doutrinais do catelicismo social na versio do Marqués De La Tour
Du Pin. Assim se estrutura um organismo de conciliacdo e arbitragem obrigatério
que coordena todos os comités paritdrios locais e funciona como Corpo Profissio-
nal do Estado, j4 que este reconhece e regula a sua actividade participando, mediante
uma série de representantes, nos debates sociais. No esquema corporativo espanhol
participam, portanto, dois elementos importantes: os sindicatos e o Estado. O papel
dos sindicatos deriva da necessidade de eleger 0s membros dos comités paritarios
mas, diferentemente de Itdlia, em Espanha reconhece-se o pluralismo sindical.

presenca da velha férmula catélica-social do «sindicato livre na corporacdo obri-

101



102

gatoria», fez pensar na decisiva infuéncia de tal corrente no projecto corporativo
ditatorial.

No entanto, a constata¢do do sindicalismo livre ndo obedece exclusivamente
a razoes tedricas, mas a uma necessidade sentida pela Ditadura. O préprio ministro
do Trabalho o sublinhava alguns anos apds finalizada a Ditadura: «Se no terreno
politico lhe foi impossivel (a Ditadura) reunir forcas suficientes para afogar sob
a sua pressdo todas as bandeiras e partidos, como podia consegui-lo na orbita do
social onde é incomensuravelmente mais dificil criar organizagdes efectivas ¢ sol-
ventes?... A Ditadura ndo tinha outro caminho a nao ser respeitar a situagdo dos
sindicatos ja existentes... Esta conduta inspirava-se na realidade, por carecer de
meios e elementos para substitui-los... 13,

De tudo isto se deduz que se bem que o corporativismo espanhol parta do
sindicalismo, da mesma forma que em Itdlia, em Espanha as institui¢des corporati-
vas que englobam os diferentes comités paritarios locais e interlocais ndo sdo agru-
pamentos sindicais, ainda que necessitem dos sindicatos e patronatos para o seu
funcionamento, sio organismos do Estado com uma série de competéncias no campo
laboral delegadas por aquele.

Frente 2 formula fascista do monopolio sindical e da sindicalizac¢do das estru-
turas corporativas, em Espanha opta-se por criar as corporagdes desde a base, redu-
zindo o papel dos sindicatos e patronais a eleicdo dos componentes dos comites
paritarios, os quais uma vez eleitos, actuam como representantes do Estado no campo
laboral.

Esta situag@o obvia a inexisténcia dum sindicato do Regime, apesar dos esfor-
¢os de Primo e Aunds por conseguir «a nacionalizacdo» da Union General de Tra-
bajadores e sublinha a preeminéncia do Estado sobre as corporagdes e os sindica-
tos. Na legislacdo espanhola e também na italiana, o Estado desempenha um papel
essencial controlando quer as corporagdes, quer 0s proprios sindicatos. Isto sucede,
porque enquanto as corporagoes sdo organismos de direito publico por delegacdo
do Estado, este mantém também fungdes fiscalizadoras sobre os sindicatos 14,

Em todas as leis corporativas € nos numerosos escritos do ministro do traba-
lho encontram-se argumentos que defendem uma nova concepedo de Estado tipica-
mente intervencionista. «A nossa época», afirma, «& essencialmente organica e inter-
vencionista. A aspiragdo dos estados € que nada do que tenha transcendéncia na
vida social e afecte o interesse colectivo fique a margem...» 15,

Este novo Estado, completamente diferente do liberal, caracteriza-se pelo seu
intervencionismo nos assuntos sociais e econdmicos; pelo seu sentido ético, ja que
entre as suas missdes encontra-se o zelar pelo bem colectivo, obrigando os interes-
ses individuais a subordinar-se aos colectivos: compefe ao Estado uma fungéo ética
na qual o moderno Estado Social tende a superar os pressupostos do Estado Libe-
ral e abstencionista. Este conteudo realista da vontade ética do Estado que se tra-
duz no sistema e ordem das tarefas objectivas que constituem na sua propria base
as corporagdes auténomas de trabalho, tem de ser integrado no sentido idealista...
Isto é, com a ideia da autoridade cujo fundamento estd no Honeste Vivere, pelo
que se diz que todo o poder vem de Deus, e com a ideia da liberdade que se funda-



menta no Alterum laedere...» '°. E pelo seu Organicismo, pois o Estado articula-
-se através das corporacdes profissionais, manuais ou intelectuais.

O Estado corporativo, desenhado pela Ditadura, requer para ser posto em pra-
tica, trés condicOes essenciais: em primeiro lugar o sentido da disciplina, imposta
por um governo forte que faca secundar as suas orientagdes; em segundo lugar,
a hierarquia, entendida como estruturacdo da cidadania, tanto a nivel individual
como social € em terceiro lugar, a ordenacao funcional, isto é, a sujei¢do de todos
os organismos do Estado, e da propria vida econdmica e social a critérios de plani-
ficagdo e coordenagdo, tendendo ao predominio dos interesses colectivos sobre os
individuais.

A enérgica defesa do Estado levada a cabo pelos colaboradores do ministro
do trabalho de Primo de Rivera, a rejeicio do Estado Liberal, e a «Entificacdo»
do préprio Estado que se considera dotado duma série de missdes morais que deve
cumprir, encontra-se na mesma linha manifestada por um dos principios basicos
do fascismo «Nada fora do Estado, tudo no Estado, nada contra o Estado».

Esta nova ideia do Estado restringe a formula do sindicalismo livre que obe-
dece, portanto, a duas razdes principais: 1) A auséncia de um sindicalismo oficial
suficientemente importante para apoiar a politica da Ditadura. Possivelmente Primo
de Rivera tinha contado com um forte sindicato, se tivesse acelerado a implantagio
do programa corporativo. A sua inexisténcia obrigou-o a pactuar com o sindicato
reformista mais poderoso: La Union General de Trabajadores.

Como dissemos anteriormente, tanto Primo de Rivera, como o ministro do
Trabalho Eduardo Aunés pretenderam a transformacido reformista do sindicato
socialista com o fim de converté-lo num sindicato de gestdo e concilia¢do, afastado
da luta de classes e da auto-defesa operaria. Neste sentido, coincidiam com desta-
cados sindicalistas socialistas como Francisco Largo Caballero ou o proprio Presi-
dente da Organizacdo Internacional do Trabalho Albert Thomas, seduzidos pela
chegada ao poder dos trabalhistas ingleses e pela necessidade de conseguir maiores
cotas de poder politico e social 1.

2) O cardcter marginal do sindicalismo no modelo espanhol, uma vez que, os
sindicatos funcionavam inicamente como intermedidrios para eleger os represen-
tantes dos organismos paritdrios. Este caracter marginal foi argumentado pelo pro-
prio Aunds no sentido do sindicalismo ser uma consequéncia dos principios indivi-
dualistas que se estenderam na Europa apo6s a Revolugdo Francesa. A luta social
entre patrdes ¢ operarios, resultado da revolugdo liberal burguesa, levou o movi-
mento operario a organizar-se em instituigoes de auto-defesa em face do abstencio-
nismo do Estado.

A constitui¢do do Estado corporativo que dirige e controla as for¢as produti-
vas, actuando no campo econdmico e social, converte em inttil o sindicalismo ja
que este sO tem razdo de ser na auto-defesa operaria. O novo Estado intervencio-
nista encarregar-se-ia, através da organizagdo corporativa, de impedir o ndo cum-
primento dos pactos colectivos garantindo a estrita justica nas rela¢Ges laborais.

Uma vez analisados os fundamentos doutrinais do esbog¢o corporativo espa-
nhol, passemos ao estudo da sua estrutura.
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A estrutura corporativa articula-se a partir do Comité Paritario, um agrupa-
mento misto de patrdes e operarios com um presidente e secretario designados pelo
Ministério do Trabalho, que representam o Estado no referido Comite.

Acima do comité paritdrio encontram-se as Comissdes Mistas de Trabalho
— agrupamentos voluntarios de comités paritarios, — as Corporagdes — conjunto
de comités paritdrios do mesmo oficio —, a Comisséo delegada de Conselhos de
Corporacio, e o proprio Ministério do Trabalho, configurando um sistema hierar-
quico e piramidal.

A base deste organigrama, o comité paritério, dispde de multiplas competén-
cias no campo laboral, entre elas a fixacdo dos pactos colectivos de trabalho, ante-
riormente realizados pelos sindicatos e as associagdes profissionais. Tais pactos que
regulam as relagdes de trabalho ( salarios, jornadas de trabalho, descanso, etc.),
converteram-se em obrigatdrios para todos os patrGes e operdrios de cada sector
industrial.

Os pactos colectivos de trabalho sdo uma variante dos contratos colectivos com
a participagdo directa do Estado, que desempenha um papel de coordenagéo € har-
monizacdo dos interesses dos patrdes e operdrios. Na realidade, mais que um ver-
dadeiro contrato colectivo, encontramo-nos com o suposto de uma «lei técnicar,
na expressdo de destacados juristas da época, que ultrapassa o estrito marco dos
convénios colectivos ao regular aspectos como as bolsas de trabalho, doengas de
profissdo, formagdo profissional, etc. '8.

Os pactos colectivos de trabalho dispunham de todas as caracteristicas que a
lei italiana de 3 de Abril de 1926 especificava para eles. A diferenca mais notavel,
no caso espanhol, era de que os pactos eram levados a cabo no seio de uma organi-
zagdo supra-sindical, tutelada pelo Estado, ao passo que em Italia realizavam-se
directamente pelas associagbes profissionais operarias e patronais.

As funcdes dos Comités Paritarios ndo se esgotavam na assinatura dos pactos
colectivos. Dispunham além disso de atribui¢es judiciais, relativas ao ndo cumpri-
mento dos pactos ou as infracdes das leis gerais de trabalho, em franca competicdo
com os tribunais industriais.

A originalidade do Comité Paritario espanhol afirma-se, por conseguinte, ndo
tanto no ser uma instituicio permanente de conciliacdo e arbitragem, mas sim no
facto de constituir um organismo publico que reunia no seu seio a triplice capaci-
dade legislativa, executiva e judicial.

De alguma forma, a unidade de competéncia dos organismos corporativos obe-
dece a uma nova concepgio do Estado que rejeita a divisdo de poderes liberal,
em favor da hegemonia do poder executivo, o qual descentraliza as suas fung¢es
por meio do organigrama corporativo. Esta concep¢ao de unidade dos poderes do
Estado, tipicamente fascista, implantar-se-4 em Espanha depois da Guerra Civil
pelo estimulo dos antigos ministros da Ditadura de Primo, como Eduardo Aunos.

Na esséncia da experiéncia corporativa ditatorial encontra-se, em palavras de
Aunés, uma nova teoria do Estado «que nio quer dar tudo ao individuo, nem
reconhecé-lo como tnico factor capaz de decidir sobre os seus destinos... pretende
que o individuo, actue centrando a sua actividade dentro dos corpos especializados



¢ representativos da sua categoria de trabalho, ¢ que estes corpos confluam na orga-
nizacdo e ordenagdo do Estado .

Um tltimo aspecto sublinhavel do Comité Paritario ¢ a base sobre a qual se
apoia: o oficio. O oficio é, para os tedricos do corporativismo, o nexo que rela-
ciona o homem com a natureza,pois 0 homem para se desenvolver necessita de
extrair os produtos da natureza mediante o trabalho; com o avanco da civilizacdo
aparece a especializagdo profissional, isto é, o oficio.

A exaltacdo do oficio como laco de unido de todos os que compdem um sector
de produgdo, sejam patrdes, técnicos ou operdrios, adquire, em alguns dos seus
defensores, um caractér quase teoldgico, que oculta a tentativa de domesticacdo
da classe operdria, eliminando o sindicalismo ¢ a luta de classes em favor da «har-
monia e solidariedade entre as classes» 2.

O oficio é um elemento essencial para forjar a fraternidade humana em torno
do trabalho — conceito substancial do pensamento catdlico — social —, mas tam-
bém a base sobre a qual se articula uma sociedade «orgénica , composta de agrupa-
mentos intermédios e naturais: a familia, o municipio, as corpora¢des gremiais,
etc. Na sociedade humana organizada por mandato divino 21 cada individuo tem
um lugar determinado de acordo com uma ordem hierdrquica preestabelecida.

Esta concepgcdo da sociedade mostra reminiscéncias do Antigo Regime em parte
do pensamento contempordneo — conceito teoldgico da sociedade, imobilismo €
ordem hierarquica, confluéncia e mistura da sociedade civil e religiosa — mas com
uns objectivos muito diferentes, a saber: a subordinagdo da classe operdria aos inte-
resses econdmicos ¢ politicos da burguesia capitalista, mediante a ac¢do coactiva
do Estado.

Na realidade, pretende-se criar uma sociedade de tipo «unidimensional» onde
ndo tenha lugar a expressdo dos diversos e contraditorios interesses existentes em
qualquer comunidade pluralista. Tudo isto revela que no projecto corporativo sub-
jaz uma corrente politica — social de tipo autoritario que se apresenta como alter-
nativa ao liberalismo democrdtico e ao socialismo.

Os decretos-leis sobre Organizagdo Corporativa constituiam um primeiro passo
para chegar a um Estado corporativo. O eixo do Estado corporativo ¢ a Corpora-
¢do, mas ndo qualquer corporagdo, mas sim as Corporagdes de Trabalho, pois estas
reinem no seu seio todos os elementos produtivos sobre a base do oficio e ndo
das classes sociais.

O Estado Corporativo define-se pela sua finalidade principal, o trabalho e a
produgio, funcionando, portanto, como uma organizagdo de «produtores». A mis-
sdo deste Estado consiste em estruturar o pais para que as actividades humanas
«desde as mais espirituais até as predominantemente manuais se desenvolvam, beni-
ficiando da maior e melhor maneira possivel a colectividade, constituida pelo soma-
tério ordenado de elementos que integrem e compreendam os valores reais de um
pais» 2.

O Estado corporativo mantém, segundo os seus inspiradores, um equilibrio
entre o individuo e o Estado através da corporagdo onde ambos se harmonizam;
no entanto, esta interpretacio nio encaixa com o papel omnipresente do Estado
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na corpora¢io — esta é um organismo de direito ptiblico — nem com a estrutura
hierdrquica estabelecida que termina no Ministério do Trabalho. A argumentagdo
complementar de que as corporagdes supdem a descentralizacdo dos poderes do
Estado em favor da sociedade, significa uma equivoca identificacdo do Estado e
da sociedade, pois é aquele que organiza esta mediante as corporagdes, subordinando-
-as ao proprio Estado, o qual é responsavel pelo «aperfeigoamento moral» dos indi-
viduos que o integram. A correlagdo com o Estado «ético» € evidente.

Os alicerces do Estado Corporativo, cujos inspiradores estrangeiros foram
Gabriel D’ Annunzio com as suas Constituigées de Carnaro, € os tedricos fascistas
como Giusseppe Bottai 23, eram compostos por dois tipos de corporagdes: as cor-
porac¢des de trabalho e as corporagdes intelectuais, onde se integrariam todos os
membros das profissdes intelectuais, divididos em tantos distritos, quantas Univer-
sidades existiram no pais. Uma vez constituidas as duas grandes corporagdes criar-
-se-ia um sistema politico com um Parlamento Corporativo, simultaneamente, Con-
setho Superior de Corporagdes, Conselho Superior de Economia e orgdo maximo
legislativo %*.

A rapida liquidagao da Ditadura em Janeiro de 1930 impediu a comprovagio
pratica dos mencionados projectos politicos, ainda que estes serviram de pauta de
discussdo politica durante a Republica pelos grupos fascistas e da direita mondrquica.

Em conclusdo, podemos sublinhar que na experiéncia corporativa iniciada em
1926 pela Ditadura de Primo de Rivera aparecem componentes tradicionais do cato-
licismo social numa estrutura autocténe como os Comités Paritdrios, mas, todo
o organigrama corporativo estava impregnado duma nova teoria de Estado, dife-
rente da Liberal, aparentada com as diferentes correntes do Nacionalismo Estata-
lista que se popularizaram na Europa apdés a Primeira Guerra Mundial.

A mais importante das referidas correntes, o fascismo italiano, impressionou
extraordindriamente os colaboradores do ministro do Trabalho, apesar de que o
desenvolvimento do corporativismo fascista foi relativamente lento, pois ndo se con-
cluiu até 1934.

Isso ndo significa que o corporativismo ditatorial mergulhe as suas raizes no
fascismo, mas participa plenamente do seu espirito a semelhan¢a de outros movi-
mentos politicos-sociais de Franga, Roménia ou Grécia.

Basta que se comprove nos diferentes autores europeus citados pelos corpora-
tivistas espanhois durante a Ditadura para reafirmar tal asserto, nomes como Bot-
tai, Costamagna, Giorgio del Vecchio, Alfredo Rocco, aparecem na maior parte
dos escritos dos colaboradores de Eduardo Aunds, juntamente com outros escrito-
res de origem germinica que influiram na redac¢do do Direito nazi como Otto
Gierke, Jellinek, O. Spann, etc.

De qualquer forma, a direita conservadora espanhola que tinha patrocinado
a Ditadura, na sua ansia por travar os conflitos sociais e domesticar 0 movimento
operdrio, era renitente a eliminagdo do sistema parlamentar, levando até as ultimas
consequéncias as directrizes do Ministro do Trabalho. Primo de Rivera carecia dum
auténtico partido politico — La Unidn Patridtica ndo foi mais do que um arre-
medo burocratico — e duma estrutura sindical que lhe houvesse permitido mudar



a Administragdo do Estado. Por outro lado, a formagdo dum partido politico fas-
cista teria necessitado de condigGes politicas e sociais diferentes: medo a revolucdo
¢ as suas sequelas de anarquia e caos, mobilizagdo das massas, grupos politicos
e sindicais de esquerda potentes e radicalizados, etc.

Como afirma Aunds anos depois: «Naquela Espanha de 1926 uma estrutura
totalitdria... teria chocado com os preconceitos liberais da burguesia, inimiga de
toda a disciplina colectiva e das classes operdrias desorganizadas e submetidas &
vassalagem de ideologias antinacionais... S3o0 as bases politicas e sociais em que
se apoiava (a Ditadura) as que impediram recolher todos os benéficos frutos da
organizacdo corporativa espanhola...» 2.

Apds a Guerra Civil implantar-se-ia, no entanto, a velha doutrina de Aunds,
a que se acrescentariam influéncias do tradicionalismo espanhol, permanecendo
durante muito tempo uma estrutura corporativa e organica do mundo laboral: os
Sindicatos verticais.
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