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PRESENTACIÓN

El interés por la calidad y la innovación en el proceso 
de enseñanza y aprendizaje es una de las piezas clave de la 
convergencia en el Espacio Europeo de Educación Superior 
iniciado con las Declaraciones de La Sorbona (1998) y Bolonia 
(1999) y continuado por las conferencias de Praga (2001), Berlín 
(2003) y Bergen (2005).

A lo largo de este proceso aparecen diversas conclusiones 
que inciden en la necesidad de una renovación y actualización 
metodológica en la enseñanza universitaria, que es necesaria al 
margen de la reforma de los ciclos o titulaciones a ofertar. Sobre 
esta necesidad incide el reciente documento que, bajo el título 
Propuestas para la Renovación de las Metodologías Educativas 
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en la Universidad, ha hecho público el Ministerio de Educación y 
Ciencia. Entre sus conclusiones se resalta como la armonización 
de las metodologías educativas es uno de los elementos del 
proceso de construcción del Espacio Europeo de Educación 
Superior que requiere el impulso conjunto de las universidades, 
las administraciones educativas, los estudiantes y del amplio 
colectivo de profesores comprometidos con al mejora continua 
de la docencia universitaria.

En esa dirección la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de Albacete y su profesorado han venido abordando 
diversas tareas para mejorar e innovar los procesos educativos 
desde la convicción de la necesidad de dar un impulso mayor a 
todas las acciones relacionadas con los procesos y tecnologías 
implicados en los aspectos metodológicos que es necesario 
abordar con prontitud y de manera colaborativa. El plan que a 
continuación exponemos es fruto de la experiencia acumulada 
en los grupos piloto para la adaptación al sistema europeo de 
transferencia de créditos ECTS que en esta Facultad se están 
desarrollando desde el curso 2005-06.

1.- METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA PARA EL 
SISTEMA ECTS

Tradicionalmente se ha venido utilizando el término 
método de enseñanza para signifi car orden y sistematización 
en el proceder de una acción educativa con intencionalidad. El 
término, introducido por Herbart, al establecer los momentos 
de intervención didáctica (claridad, asociación, sistematización 
y método) ha ido perdiendo vigencia dentro del campo de la 
Didáctica a favor de otros que lo engloban o que lo desarrollan 
(modelos, estrategias, procedimientos, metodologías…). 

De Miguel, M. (2006) aborda el tema de las metodologías 
de enseñanza en el aula distinguiendo los escenarios pedagógicos 
entre modalidades organizativas o maneras distintas de organizar 
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y llevar a cabo los procesos de enseñanza-aprendizaje y de las 
metodologías más representativas de los mismos.

Entre las primeras recoge las clases teóricas, cuya fi nalidad 
es hablar a los estudiantes; los seminarios o talleres, que considera 
útiles para construir conocimiento a través de la interacción y la 
actividad; las clases prácticas, que muestran cómo deben actuar 
los estudiantes; las prácticas externas, para lograr aprendizajes 
profesionales en un contexto laboral; las tutorías, que permiten 
una atención personalizada a los estudiantes; el estudio y trabajo 
en grupo, para hacer que aprendan entre ellos; el estudio y trabajo 
autónomo, que desarrolla la capacidad de autoaprendizaje.

Entre los segundos, los métodos de enseñanza-aprendizaje 
más representativos de cada modalidad organizativa, agrupa la 
lección magistral, el estudio de casos, la resolución de ejercicios 
y problemas, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje 
orientado a proyectos, el aprendizaje cooperativo y el contrato de 
aprendizaje.

Algunos autores (Medina y Sevillano (Coords.), 1990) 
prefi eren el término estrategia, como elemento aglutinador de la 
actividad docente, ya que es un conjunto de acciones que permite 
la unidad y la variedad de acciones para acomodarse a situaciones 
contextualizadas. 

Por su parte, Navaridas (2004) muestra en un estudio las 
estrategias más utilizadas en las aulas universitarias.

En el estudio citado valora como las denominadas 
“estrategias para el cambio de conocimientos” son las más 
utilizadas por los docentes y entre ellas la lección magistral, 
los esquemas como procedimiento para activar y mejorar 
conocimientos, así como las tutorías, siendo en conjunto bien 
valorados por la propia experiencia docente. Tras ellas, son 
las “estrategias para el cambio de procedimientos” las más 
comunes y, entre ellas, la interrogación didáctica, la resolución de 
problemas y la enseñanza en laboratorio, que destaca en cuanto 
a resultados pedagógicos. Por último, las “estrategias para la 
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adaptación y/o desarrollo de actitudes” son menos utilizadas, 
a pesar de ello destacan con una fuerte aplicación el trabajo en 
equipo, el debate dirigido y los seminarios y proyectos.
 En el cuadro siguiente recogemos la clasifi cación de 
estas estrategias de enseñanza presentada por Navaridas (2004) 
y a continuación, y sin ánimo de exhaustividad, haremos una 
breve revisión de las mismas y de su aportación en el marco de 
la asignatura de Elementos de Econometría como adaptación 
al sistema ECTS (Licenciatura de Economía de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete).

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO DE CONOCIMIENTOS
Tipos Procedimientos utilizados

Procesamiento 
información

Lección magistral
Mapas conceptuales
Esquemas

Individualizadoras

Enseñanza programada (asistida por 
ordenador)
Enseñanza modular
Tutoría académica

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO DE PROCEDIMIENTOS
Tipos Procedimientos utilizados

Descubrimiento

Estudio de casos
Resolución de problemas
Simulación
Investigación
Enseñanza en laboratorio

Creativas
Brainstorming (Torbellino de ideas)
Interrogación didáctica
Técnicas audiovisuales

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE ACTITUDES
Tipos Procedimientos utilizados

Personalizadoras
Contratos didácticos
Proyectos
Portafolios

Socializadoras

Phillips 6/6
Seminario
Diálogos simultáneos
Trabajo en equipo
Role-playing (dramatización)
Debate dirigido 
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A) Estrategias para el cambio de conocimientos

Son las estrategias más conocidas y aplicadas para activar 
y mejorar los mecanismos de procesamiento de información en el 
sujeto que aprende. Han sido tradicionalmente observadas como 
de mayor trabajo para el profesor, por lo que, desde un punto de 
vista quizás equivocado, se han denominado pasivas.

La lección magistral, a pesar de las críticas, sigue siendo 
la más utilizada en el aula universitaria. Sus bondades en la 
transmisión de información actualizada y organizada la hacen 
atrayente para los profesores, máxime hacia grupos numerosos, 
no obstante, la exposición para ser magistral debe estructurarse 
y complementarse con otros métodos que eviten el monólogo 
y la pérdida de atención. Su estructura debe contemplar tres 
fases (Cid, 2001): inicio o introducción, en donde los mapas 
conceptuales son un buen soporte, desarrollo, donde se debe 
provocar al estudiante con preguntas, debates,… y, síntesis, 
que permite marcar o enfatizar las principales ideas y extraer 
las conclusiones. Nuestra disciplina no es una excepción en su 
uso, sobre todo ante grupos numerosos y exposiciones teóricas, 
pero conviene intervenir ante los estudiantes con otros métodos, 
como tendremos ocasión de analizar, preparar la unidad didáctica 
estructurándola y organizándola en un tiempo no superior a una 
hora, dominar algunas técnicas de oratoria, etc. Los resultados si 
se toman algunas precauciones son excelentes.

Los mapas conceptuales o mapas de conceptos son 
un medio para visualizar ideas o conceptos y las relaciones 
jerárquicas entre los mismos. Con la elaboración de estos mapas 
se aprovecha la gran capacidad humana para reconocer pautas 
en las imágenes visuales, con lo que se facilitan el aprendizaje y 
el recuerdo de lo aprendido. En defi nitiva, sirven para organizar 
el contenido del material de estudio y que su aprendizaje sea 
exitoso, Novak y Gowin (1988) “...los mapas conceptuales 
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constituyen una representación explícita y manifi esta de los 
conceptos y proposiciones que posee una persona”. La técnica 
de elaboración de mapas conceptuales es un medio didáctico 
poderoso para organizar información, sintetizarla y presentarla 
gráfi camente, además nos permite apreciar el conjunto de la 
información que contiene un texto y las relaciones entre sus 
componentes, lo que facilita su comprensión, que es el camino más 
satisfactorio y efectivo para el aprendizaje. Sirva como ejemplo 
el mapa conceptual general para la asignatura de Elementos de 
Econometría, una herramienta muy útil intercalada con otras 
como la lección magistral en la que, para este caso, se provee de 
la estructura organizativa de la disciplina en sus seis módulos con 
las relaciones entre ellos, así como el proceso de aprendizaje.

Mapa Conceptual. Elementos de Econometría.
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Los esquemas permiten también la representación gráfi ca 
de las ideas fundamentales y más representativas del discurso 
docente acerca de un tema; ayudan a mantener la atención del 
estudiante y estimulan los procesos de codifi cación de los elemen-
tos de información relevantes para integrarlos en la estructura 
cognitiva (Bisquerra, 1999). En el aula de Econometría son el 
eje conductor de la lección magistral, entregados previamente al 
alumno y presentados en forma de diapositiva.

 Entre las estrategias individualizadas, resulta de especial 
interés la enseñanza programada, permite al estudiante conocer 
el enfoque y plan de la asignatura desde el primer día de clase, 
es un elemento activador del proceso individual de aprendizaje. 
Entre las manifestaciones más habituales se encuentran los textos 
guías y diversos materiales suministrados vía telemática. En 
nuestro caso, RedC@mpus y Campus Virtual son los portales 
que permiten al estudiante la interacción, y el documento de guía 
docente el que contiene dicho enfoque.

La enseñanza modular puede considerarse como variante 
de la programada. Consiste en dividir el contenido de la materia 
en unidades básicas o módulos específi cos de aprendizaje. 
Según Cruz (1999) cada módulo consta de cuatro partes: pre-
test o evaluación inicial, formulación de objetivos específi cos, 
actividades de aprendizaje y post-test. En todo el curso el alumno 
podrá consultar al profesor sobre las difi cultades que encuentre. 
En Econometría hemos diferenciado los diferentes módulos, 
realizando para cada uno de ellos actividades y seguimiento, pero 
el diseño del pre-test y post-.test de forma explícita, se realiza por 
grandes módulos.

La tutoría académica “… es un proceso de orientación 
sistemático e individualizado que activa al profesor de forma 
paralela a su actividad docente para apoyar el desarrollo 
académico y profesional de un estudiante conforme a sus 
necesidades e intereses particulares de aprendizaje” (Navaridas, 
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2004: 60). Por ello, se trata de una ocasión para estrechar la 
distancia entre profesor-alumno y de personalizar su aprendizaje, 
en esta línea pueden ejercerse labores de orientación curricular, 
información disciplinar, revisión de ejercicios y casos, seguimiento 
de trabajos de grupo,… Para su efectividad es preciso que se 
encuentren planifi cadas y sean respetadas por ambos partícipes, 
por ello debe publicarse el calendario al inicio del curso. 

B) Estrategias para el cambio de procedimientos

Pasemos ahora a un conjunto de técnicas que hacen 
hincapié en el papel activo del estudiante, que investiga y descubre 
relaciones entre lo que sabe y necesita saber para realizar su 
aprendizaje. 

Para explicar el estudio de casos necesitamos comprender 
que se entiende por caso, “es la descripción de una situación real o 
hipotética que debe ser estudiada de forma analítica y exhaustiva” 
(Navaridas, 2004:63), por lo que su uso se dirige al desarrollo de 
las capacidades críticas y de resolución de problemas del alumno. 
El papel del docente es secundario en la resolución, se limita 
a resolver dudas en el desarrollo. En la disciplina suponen una 
herramienta potente para el desarrollo crítico de aspectos de la 
economía actual y su traslación cuantitativa a la opinión pública.

La resolución de problemas, enfrenta al alumno 
a situaciones problemáticas expuestas previamente por el 
docente de forma teórica. Rajadell (1995), expone cuatro fases 
para su aplicación: 1) aproximación al problema y búsqueda 
de información, 2) formulación de hipótesis y plan de trabajo 
3) desarrollo y verifi cación de hipótesis y 4) síntesis fi nal y 
elaboración de las conclusiones. La revisión del proceso permite 
fi jar y estructurar los conocimientos. Esta herramienta es bastante 
utilizada para Econometría en y fuera del aula, con problemas 
previamente fi jados sobre los módulos teóricos para realizarlos 
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de forma autónoma por el estudiante. El material necesario se 
encuentra con antelación en la plataforma RedC@mpus y Campus 
Virtual. En otros casos, se entrega en formato de cuadernillo en el 
aula para trabajar sobre ella.

La simulación, la investigación y experimentación 
o trabajo en laboratorio, permiten motivar y favorecer el 
aprendizaje signifi cativo en la disciplina. Se trata en muchos 
casos de reproducir acontecimientos o problemas reales, mostrar 
desarrollos complejos, para lo que las nuevas tecnologías 
proporcionan una ayuda inapreciable. La simulación de la realidad 
asistida por el ordenador, el análisis de trabajos de investigación 
y la exposición del cómo se hace, son tareas que estimulan al 
estudiante. En este sentido, el trabajo con modelos econométricos 
y su resolución con software especializado en el aula, así como las 
prácticas de ayuda a la investigación y los trabajos académicamente 
dirigidos en la disciplina ilustran estos métodos.

En la línea del papel activo sobre el estudiante y el 
aprendizaje por procedimientos aparece otro grupo de estrategias 
denominadas creativas, que intentan estimular en el alumno un 
pensamiento crítico y creativo (Medina, 2001). Entre las mismas, 
revisaremos las siguientes:

Torbellino de ideas, es una táctica muy utilizada como 
fuente de innovación creativa. Ante un problema propuesto 
y propiciando un clima adecuado en el aula se facilita, con el 
respeto, la producción de ideas para después exponer la viabilidad 
de las mismas. En el trabajo de exposición de una clase magistral 
en Econometría se producen situaciones en las que este método 
ayuda a la exposición y al descubrimiento, creación y fi jación de 
la atención del estudiante. 

La interrogación didáctica potencia la generación de 
ideas y estructura el pensamiento del estudiante. Debe ser utilizada 
estratégicamente por el profesor en un clima de distensión en el 
aula. Para la aplicación de estas tácticas creativas, en Econometría 
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realizamos un ‘sistema de juego’ en el aula por el que dividimos 
la misma en dos grupos para los que se propone un portavoz-
relator, que ellos a continuación rotaran cada semana de clase, 
cada vez que aparece un interrogante en clase son los grupos los 
que ofrecen sus respuestas y los aciertos son cuantifi cados por 
el profesor. Además, en muchas ocasiones es labor del relator 
junto al grupo decidir que idea es la adecuada. La experiencia 
es concretada en un diario de sesiones que se entrega de forma 
personal y grupal para que forme parte de la califi cación fi nal.

 Otra estrategia es la utilización de técnicas audiovisuales 
para el aprendizaje de contenidos como cineforum. En esta línea 
se viene realizando en la Facultad1 desde hace varios años un 
ciclo titulado “La economía y el cine”, adaptando a determinados 
conceptos escenas de películas que facilitan la comprensión para 
el alumno.

C) Estrategias para el desarrollo de actitudes

Por último, el desarrollo del sentido de autoevaluación 
en el estudiante, así como actitudes y valores sociales, es un 
campo de plena actualidad en la enseñanza universitaria y los 
procedimientos de convergencia europea, y menos explotado, 
tradicionalmente, por el docente. 

El método de trabajo por proyectos, individual o grupal, 
es propuesto por el profesor de forma tal que permita escoger 
al estudiante un tema o una idea a desarrollar, planifi cando 
y desarrollando las tareas de acuerdo a un calendario y a unas 
condiciones pactadas por ambas partes a modo de contrato 
didáctico, presentando los resultados en el aula. Son pues los 
propios estudiantes los que autoaprenden. En Econometría el 

1  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Albacete
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proyecto de realización de un modelo de la realidad económica 
en grupos de dos o tres alumnos, se soporta, en cuanto a fondo, 
en esta técnica. 

La creación del portafolio o carpeta que debe presentar, 
según lo pactado, varias veces al profesor durante el curso, 
permite tomar conciencia al alumno de sus logros y desarrollar 
procesos de autoevaluación. En el caso de Econometría, el 
portafolio utilizado tiene la denominación de diario de sesiones y 
contempla por módulos semanales dos apartados: a) donde fi guran 
los contenidos explicados por el profesor y b) donde aparece lo 
que aprende tras estas sesiones. En la misma línea, se incluirá el 
material trabajado sobre casos y problemas, así como un control 
indirecto de asistencia.  

Como estrategias socializadoras contamos, entre otras, 
con la técnica Phillips 6/6, estrategia que lleva el nombre de 
su creador Donald Phillips y que se desarrolla en subgrupos de 
seis personas que trabajan en sesiones de seis minutos sobre un 
tema concreto donde interesa la opinión de todos. Cada subgrupo 
cuenta con un portavoz que da cuenta de la opinión del grupo a la 
clase, es adecuado para el fomento de la participación en grupos 
numerosos. Este método inspira el procedimiento explicado 
más arriba pero reducido a dos grupos (usualmente cada grupo 
visualmente es dividido en otros dos) como sistema de juego.

El seminario es un método que homogeniza a los 
estudiantes por su interés y formación y permite el trabajo en 
equipos reducidos (nuestra experiencia es que se encuentren 
entre diez y veinte personas). Permite la investigación con 
mayor profundidad, y aumenta la participación. En el caso de 
Econometría surge de forma paralela, voluntaria y compatible con 
la docencia de la asignatura, pero insistiendo en aquellos temas 
cuya profundización ayudará en el aprendizaje de la asignatura, 
este grupo de alumnos se implica más y facilita el aprendizaje del 
resto a través de ‘círculos de expansión del conocimiento’ en el 
grupo de clase.
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El diálogo simultáneo, entre estudiantes, por corto período 
de tiempo sobre alguna cuestión ofreciendo un resultado que el 
profesor fi ja con algunas palabras clave en el encerado, consigue 
la socialización en el aula y la participación. Esta técnica ayuda 
a despertar el interés y a fomentar un clima adecuado en el aula 
para el desarrollo de otras estrategias, como la clase magistral.

El trabajo en equipo permite la interactuación de sus 
participantes para alcanzar unos objetivos de aprendizaje. Los 
estudiantes tienen la responsabilidad compartida de su aprendizaje, 
la iniciativa y el papel activo, el profesor es un mero colaborador, 
pero también formador en dicha fi losofía de trabajo. Este tipo de 
estrategia ha sido desarrollada tradicionalmente en Econometría 
de forma obligatoria, incentivando el autoaprendizaje y el trabajo 
grupal con los compromisos que ello supone tanto de parte del 
profesor como, sobre todo, de los integrantes del grupo.

La dramatización o interpretación (role-playing) de 
un problema por un grupo en clase, o los debates dirigidos, con 
discusión abierta a todos los alumnos de clase son estrategias que 
ayudan al aumento de la participación así como a la mejora del 
clima en el aula y que pueden ser complementarias de otras de las 
estrategias expuestas.

2.- LA METODOLOGÍA EN EL AULA DE ECONO-
METRÍA

Ha llegado el momento de exponer el cómo se organiza 
la Econometría en el aula y avanzar en las estrategias utilizadas. 
A pesar de formar parte de un equipo inmerso en la innovación y 
experimentación docente, no resulta nunca fácil pararse a pensar 
los métodos utilizados, cuestionarlos y mejorarlos. 

La cuestión es cómo desarrollar el aprendizaje del 
alumno en Economía Aplicada (Econometría) en y fuera del 
aula. La respuesta, siempre compleja, pasa por desarrollar nuevos 



215

materiales: guías docentes, mapas conceptuales, aplicar la teoría 
para conocer la práctica, fomentar el debate y motivar al alumno. 
No entraremos en estas líneas en la defensa de los métodos 
cuantitativos, y en las nuevas distribuciones de créditos que se 
barajan en los planes de estudio, no obstante, mencionaremos 
algunos estudios interesantes al respecto como el de Corcho y 
otros (2003), o también específi camente en Econometría el de 
Carrión y López-Bazo (2004). 

A continuación, se ilustran algunas de las estrategias 
utilizadas para impartir la disciplina en el curso piloto implantado 
en muchas Facultades (caso de la de Albacete) y que son una nueva 
forma de entender y regenerar las propuestas docentes del pasado 
ancladas básicamente en los conceptos, para incluir habilidades, 
capacidades y la coordinación con las otras áreas curriculares de 
la titulación. 

A) Estrategias metodológicas utilizadas

1. Clases presenciales expositivas teóricas, en las que se 
incide en los conceptos y aspectos esenciales de los diferentes 
módulos (unidades didácticas). La duración prevista no es 
superior, en ningún caso, a los 45 minutos y se dedica parte de 
la misma a la resolución de aplicaciones prácticas.

Se estimula la participación del alumno en las discusiones 
efectuadas en el aula, necesariamente tras la lectura de los textos 
propuestos. Así mismo, el profesor hace preguntas y provoca 
a los alumnos para comprobar el grado de comprensión. Por 
otra parte, los diarios de sesiones (portafolios) del grupo e 
individual son herramientas complementarias para aumentar 
la participación.
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2. Clases semipresenciales de prácticas. Tras la exposición 
teórica se provee al alumno de problemas a resolver, realizando 
en el aula una puesta en común posterior a la exposición de 
los conceptos, en cualquier caso, es un método útil para el 
asentamiento de contenidos y la ilustración de muchos de ellos. 
En este sentido, se dedica también alguna de estas sesiones 
fi nales en el calendario para la presentación y exposición de 
trabajos en grupo.

3. El portafolio o diario de sesiones. Integrado en las clases 
anteriores. Se completan por parte del alumno en sus dos 
versiones: de grupo e individual.

a) Diario de sesiones grupal: el profesor divide la clase en la 
primera semana en dos grupos (A y B), para los que designará un 
relator (portavoz) del mismo, que irá variando semanalmente 
de forma voluntaria. Su cometido será la realización de un 
diario (portafolio) semanal, en el que se indican los siguientes 
contenidos: componentes del grupo, control de asistencia, 
puntuación otorgada por el profesor ante una cuestión ofrecida 
a resolución a los dos grupos, contenidos iniciales de la sesión 
expositiva enfatizados en la presentación de la clase por el 
profesor (máximo cinco líneas), ideas relevantes de la sesión, 
qué hemos aprendido (máximo cinco líneas), resolución de 
problemas.

b) Diario de sesiones individual: incluye exclusivamente los 
contenidos iniciales de la sesión expositiva e ideas relevantes 
de la sesión (¿qué hemos aprendido?). Su realización ha de 
ser posterior al anterior. 

El desarrollo de ambas herramientas de aprendizaje se hará 
diariamente, en los últimos cinco minutos de clase. Ambos 
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serán controlados por el profesor, una o dos veces antes de su 
entrega al fi nal del cuatrimestre.

4. Trabajo o proyecto en grupo. Los estudiantes deben realizar 
un trabajo obligatorio sobre un tema de su elección (previa 
aceptación del profesor), en el que se valorará la capacidad 
de síntesis y ordenación de la información para la obtención 
de conclusiones. Dicho trabajo se desarrolla por grupos de 
dos o tres personas. La evolución del mismo infl uye en la 
califi cación fi nal de acuerdo a los criterios de evaluación, 
inicialmente pactados. El contenido y forma se sujeta a lo 
siguiente:

Forma: Extensión máxima 20 folios (1,5 espacios, TNR 
12pto, justifi cación total, márgenes 2,5). Quince folios de 
contenido más Anexo cuantitativo con un máximo de cinco.

Contenido: Análisis de variable económica (uniecuacional) 
con utilización de herramienta de Mínimos Cuadrados 
Generalizados:

a) Introducción: problema a resolver, ubicación espacio 
temporal y descripción de la evolución de la variable. 

b) Desarrollo: tratamiento de datos, técnicas (MRL), 
selección y depuración de modelos entre posibles 
alternativas, resultados (predicción, análisis gráfi co, 
etc.)

c) Conclusiones del estudio.
d) Referencias bibliográfi cas.
e) Anexos estadísticos (tablas, salidas programa infor-

mático).
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El trabajo, guiado por el profesor en tutorías dispuestas para 
ello, será expuesto al resto de alumnos de forma voluntaria, 
en la última semana planifi cada.

5. Tutorías. Las tutorías de grupo son obligatorias en el horario 
dispuesto para ello. Cada grupo deberá asistir como mínimo 
a tres sesiones de tutoría para comunicar el trabajo a realizar 
y la selección de la variable explicada, entregar un borrador 
del trabajo previsto, e indicar la fuente origen de los datos 
a utilizar en el modelo realizado por el grupo. Después, la 
extensión de las mismas (dos a tres horas por semana) permite 
al alumno su acceso voluntario a lo largo del curso.

6. Seminario paralelo. De forma voluntaria, en cuanto a su 
participación, se realiza en horario compatible un seminario de 
especialización. Sus objetivos son: revisión de los conceptos 
teórico-prácticos generales de la investigación econométrica, 
con especial énfasis en la realización de informes de 
investigación en esta disciplina. 

Se compone de un total de 8 sesiones presenciales de 80 
minutos, en el primer cuatrimestre, más un trabajo autónomo 
del alumno estimado en 450 minutos, con entrega de certifi cado 
de aprovechamiento. Contenido modular:

a) La investigación científi ca.
b) El procedimiento econométrico: construcción de 

modelos.
c) Herramientas: datos, software, modelos, informes.
d) Ejemplos de investigación.
e) Redacción y exposición de investigación propia. 
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7. Soporte Web (página de profesorado, Campus Virtual y 
RedC@mpus): estas plataformas sirven de conexión entre 
docente y alumno, y permiten seguir el curso en las horas de 
trabajo individual no presenciales. Para ello, se ofrecen los 
siguientes servicios:

a) Información general sobre la asignatura y el 
profesorado.

b) Los materiales de la asignatura en formato PDF (guía 
y mapas conceptuales, prácticas, dudas frecuentes, 
guía sobre el procedimiento econométrico,…).

c) Taller sobre uso de programa.
d) Enlaces de interés para el alumno.
e) Curiosidades sobre la disciplina.
f) Información inmediata sobre novedades e incidencias 

del curso.
g) Servicio de tutorías on-line.
h) Servicio de foro para la realización de debates sobre 

temas propuestos y consulta de dudas.
i) Consultas sobre calidad de materiales y de la 

docencia.

B) Cronograma y plan del cuatrimestre

Todas las acciones expuestas son presentadas de forma 
sintética, el primer día de clase, en un cronograma-plan para su 
conocimiento y cumplimiento por alumno y docente.
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SEMANA
TEMA/UNIDAD 

DIDÁCTICA
(CLASE PRESENCIAL)

ACTIVIDADES
(CLASE SEMIPRESENCIAL)

1
MÓDULO 1: El Modelo 
Básico de Regresión 
Lineal. presentación.

PRESENTACIÓN. MAPA 
CONCEPTUAL DE LA ASIGNATURA.

2

MÓDULO 1: El Modelo 
Básico de Regresión 
Lineal. Hipótesis y 
Contrastes.

DIVISIÓN DE GRUPOS AULA Y 
TRABAJOS DIRIGIDOS.
PRACTICA 1. MBRL.
INICIO DIARIO DE SESIONES.

3

MÓDULO 1. El Modelo 
Básico de Regresión 
Lineal. Validación y 
Predicción.

SELECCIÓN DE TEMAS TRABAJO 
DIRIGIDO.
PRÁCTICA 2. MBRL.
INICIO SEMINARIO 
ESPECIALIZACIÓN.

4

MÓDULO 1 / 
MODULO 2. MBRL: 
Casos Especiales: 
Regresores estocásticos, 
Multicolinealidad.

TUTORIAS DIRIGIDAS: BÚSQUEDA 
DE DATOS.
PRACTICA 3. MBRL: multicolinealidad.

5
MÓDULO 2. MBRL: 
Casos Especiales: Cambio 
estructural.

TUTORÍAS DIRIGIDAS: SOFTWARE 
ESPECIALIZADO
PRACTICA 4. MBRL: cambio 
estructural, contrastes.
I PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
ADQUIRIDOS.

6
MÓDULO 2. MBRL: 
Casos Especiales: Cambio 
estructural.

TUTORÍAS DIRIGIDAS: SOFTWARE 
ESPECIALIZADO
PRACTICA 5. MBRL: cambio 
estructural, variables fi cticias.

7
MÓDULO 3. MGRL: 
estimación, contraste y 
validación.

TUTORÍAS DIRIGIDAS: 
PRESENTACIÓN DE INFORMES.

8

MÓDULO 3 / MÓDULO 
4: Generalización del 
comportamiento aleatorio: 
la Autocorrelación.

TUTORÍAS DIRIGIDAS.
PRACTICA 6. MGRL: detección de 
autocorrelación.

9
MÓDULO 4. Esquema 
AR(1).

TUTORÍAS DIRIGIDAS.

10
MÓDULO 4. Resolución 
de la Autocorrelación.

CONTROL DE DIARIO DE SESIONES
PRACTICA 7. MGRL: Control de 
autocorrelación.
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11
MÓDULO 4 / MÓDULO 
5: MGRL: El problema de 
Heterocedasticidad.

TUTORÍAS DIRIGIDAS: 
FINALIZACIÓN DE PROYECTOS.
PRACTICA 8. MGRL: Control de 
Heterocedasticidad.

12
MÓDULO 5: 
Detección y esquemas 
heterocedásticos.

PRACTICA 9. MGRL: Esquemas de 
Heterocedasticidad.
FIN SEMINARIO ESPECIALIZACIÓN.

13
MÓDULO 6. MODELOS 
ARIMA.

PRACTICA 10. ARIMA.
II PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 
ADQUIRIDOS.

14

MÓDULO 6. Causalidad, 
identifi cación y 
construcción de modelos 
ARIMA.

TUTORÍAS DIRIGIDAS.
ENTREGA DE DIARIO DE SESIONES 
INDIVIDUAL Y GRUPAL.
EXPOSICIÓN VOLUNTARIA DE 
PROYECTOS.

C) Resultados

En Econometría este plan de actuaciones ha venido 
implantándose en el aula año tras año. Pero el cambio como 
fi losofía conjunta de aprendizaje con refl ejo en el sistema de 
evaluación fue claramente activado en el curso 2005/2006, 
algunos de los resultados comparativos sobre el curso anterior 
fueron: reducción del 20% al 16% los alumnos no presentados, 
mejora de la califi cación media del grupo (fueron aptos el 56% 
frente al 44%), mejora de la califi cación al docente, por parte del 
alumno, del 10% sobre el curso anterior.

3.-  CONCLUSIONES Y REFLEXIONES SOBRE LAS 
METODOLOGÍAS Y LA LABOR DEL ALUMNO Y 
DEL PROFESOR EN EL AULA

a) Para muchos de los profesores universitarios la fi gura 
del alumno está deslocalizada. El alumno como tal ha 
estado lejos de su signifi cado, en una época donde su 
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masifi cación ha provocado el distanciamiento de los 
protagonistas en el aula; pero esta fase ya ha concluido, 
y la calidad docente debe llevarnos a una mayor sintonía 
con nuestros estudiantes. 

b) En un reciente artículo de expansión/empleo2 se 
mostraba un estudio de empresas de alta tecnología sobre 
los recién licenciados y sus capacidades. Con una nota 
media elevada, destaca su capacidad de trabajo, también 
en equipo, honestidad, tolerancia, ambición, entusiasmo, 
respeto, cumplimiento de objetivos, en el lado opuesto la 
comunicación escrita, humildad, creatividad y autonomía. 
Los directivos solicitaban de las universidades un mayor 
desarrollo de competencias y habilidades, en concreto 
la mejora en comunicación, liderazgo, delegación, 
organización y gestión de tiempo. Estas cuestiones nos 
deben de llevar a un serio replanteamiento sobre los 
fi nes y objetivos que debemos plantear y las alternativas 
metodológicas que necesitamos llevar al aula.

c) Aunque ciertos estudios3 constatan que se han iniciado 
procesos de adecuación al EEES, es clara la necesidad 
de abordar un proceso institucional y estructurado 
de renovación de las metodologías educativas en las 
universidades españolas. El proceso de discusión 
abierto recientemente sobre Nuevas Titulaciones es un 
foro adecuado que no se ha de dejar pasar para plasmar 
acciones.

2  Periódico ‘El Mundo’: “un notable al universitario”, en Expansión y Empleo, 24 de 
septiembre de 2006, pág. 3.

3 Seminario “El estado actual de las metodologías educativas en las universidades 
españolas” (En, MEC 2006)
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d) El avance hacia la sociedad del conocimiento exige 
prestar la máxima atención a una cuestión que, hasta 
ahora, ha tenido que ser abordadas por cada uno de los 
docentes sin un marco referencial defi nido, como es el 
caso de la renovación de las metodologías educativas en 
la universidad.

e) El alumno ayer, hoy y mañana quiere aprobar, es su 
principal meta, quizás en línea con la necesidad que 
plantea el sistema para validar el aprendizaje de una 
disciplina. La nuestra debe ir más allá, debemos enseñarle 
el campo científi co, pero también sobre el mundo que le 
espera; motivarle para que autoaprenda y se interese por 
el conocimiento, la formación, e incluso, si es posible, 
animarle a ser mejor persona, mejorando sus competencias 
y habilidades sociales. 

f) Tenemos expectativas sobre las nuevas formas 
de aprendizaje, y el EEES es la excusa perfecta que 
muchos esperábamos para que no sólo exista un mayor 
reconocimiento de la labor docente sino para que los 
métodos sufran una revisión y mejoren en benefi cio del 
cliente fi nal. Como en cualquier mercado es hora de 
orientarse hacia el cliente, en otro caso, el cliente buscará 
el mercado donde lo hagan.
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