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CONSIDERACOES SOBRE A IMPORTANCIA DA TURMA NO DESEMPENHO DOS
ALUNOS EM ESCOLAS MUNICIPAIS

Alberto de Mello e Souza y Gabriel Fonseca da Silva

1. INTRODUCAO

Existem processos de escolha das escolas por parte das familias, acompanhados pela sele¢do
dos alunos aceitos pela escola que acabam por se refletirem sobre o desempenho dos alunos e o
prestigio da escola. A escolha de uma escola pela familia pode ocorrer por varias razdes, como a
orientacdo pedagogica e o conjunto de valores transmitidos. Indiretamente, busca-se também o efeito
dos pares, representado pela influéncia dos colegas no comportamento da crianca ou adolescente. A
escola adota mecanismos de sele¢do dos alunos, tais como provas e entrevistas. A exigéncia desses
mecanismos estd ligada ao nivel de exceléncia das escolas e seu uso ndo se restringe as escolas
particulares. Muitas vezes, especialmente nas escolas publicas, os mecanismos sdo menos formais e
explicitos, embora presentes.

Em outro nivel de escolha, a distribui¢do dos alunos de uma série em turmas, conhecida como
enturmacéo, geralmente obedece ao uso de um critério definido pela escola. Essa distribuigdo também
tem repercussdes sobre o desempenho dos alunos. Normalmente, ao mesmo tempo em que reduz a
diversidade dos alunos em cada turma, por utilizar critérios aglutinantes como a idade dos alunos
(atraso escolar) ou 0 seu comportamento, a enturmacao amplia as diferencas entre as turmas. O escopo
deste trabalho é: a) conhecer a importancia relativa da turma na explicacdo do desempenho médio do
aluno, em face de outros fatores escolares; b) estimar alguns dos efeitos da turma sobre o desempenho
dos alunos, e c) estimar a relacdo entre eficiéncia, medida pelo desempenho médio da turma, e
desigualdade, expressa pelo desvio padrdo do desempenho médio.

Os dados utilizados sdo provenientes de uma amostra de escolas municipais de trés municipios
do Estado do Rio de Janeiro — Duque de Caxias, Niterdi e Nova Friburgo. Referem-se ao percentual de
acertos do teste de portugués aplicado aos alunos da 42 série, e aos questionarios aplicados aos alunos,
professores das disciplinas de portugués e matematica, quando distintos, e diretores. Para assegurar a
representatividade da amostra nos sistemas municipais, foram selecionadas 14 das 47 escolas em
Niter6i; 16 das 93 escolas em Caxias; e 23 das 78 escolas de Nova Friburgo®. Nestas escolas, foram
selecionadas 103 turmas. Em todas as regressfes apresentadas, foi usado o método de estimagdo dos
minimos quadrados.

Este trabalho estd organizado em trés secBes, além desta introducdo e das conclusdes. Na
segunda secédo, € comparada a variancia explicada do desempenho dos alunos pelos diferentes grupos
de variaveis: alunos, professores, diretores e turma. Também é estimada a contribuicdo marginal dos
trés Gltimos grupos. Na se¢do seguinte, sdo consideradas trés varidveis que podem explicar a variagao
do desempenho entre as turmas: idade média dos alunos, presenca do rodizio entre professores e

1 0 tamanho da amostra é de 2254 alunos, sendo 945 em Caxias, 660 em Niterdi e 649 em Nova Friburgo. Outras informacdes sobre a
amostra podem ser encontradas em Mello e Souza et al. (1996).
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tamanho da turma. A quarta secdo estima a relacdo entre eficiéncia e desigualdade, usando as turmas
como observages e sugerindo razbes para os resultados encontrados. Finalmente, sdo apresentadas as
principais conclusdes.

2. VARIANCIA EXPLICADA POR ALUNOS, TURMAS, PROFESSORES E DIRETORES.: UMA
COMPARACAO

Para apresentar a importancia relativa da turma, quando comparada com outros grupos de
variaveis determinantes do desempenho dos alunos, foi estimada a variancia explicada de cada grupo.
Foram considerados trés grupos de variaveis, além da turma: alunos, professores e diretores. Para cada
grupo, a variancia explicada foi obtida de uma regressdo que considerava todas as variaveis
significativas ao nivel de 5% desse grupo. No caso do efeito turma, foi criada uma variavel dummy
para cada turma. No grupo dos alunos, inicialmente foi feita uma regresséo isolada com a nota média
do aluno no ano anterior ao da aplicagdo do teste, que representa o conhecimento acumulado
previamente. Posteriormente, foram incluidas na regressao as demais variaveis do grupo dos alunos.

Pode-se observar na tabela 1 que o coeficiente de determinacdo da nota inicial do aluno
(14,5%) é bastante elevado, sugerindo uma forte influéncia do conhecimento prévio do aluno sobre o
seu desempenho. A inclusdo de outras caracteristicas do aluno eleva o coeficiente de determinagédo
para 24,3%. Logo a seguir, aparece o coeficiente de determinacdo da turma, 22,1%; 0s menores
resultados referem-se aos coeficientes de determinacdo dos diretores (11,3%) e dos professores
(8,6%)% A importancia dos alunos pode ser também devido & influéncia do nivel sécio-econdmico do
aluno, captado indiretamente por algumas variaveis.

TABELA 1. VARIANCIAS EXPLICADAS POR NiVEIS DE ANALISE

Variancia Explicada (%) Contribuigdo Marginal (%)

Aluno - nota inicial 14,5 -

Aluno - nota inicial e caracteristicas 24,3

Aluno e turmas 39,5 38,4

Aluno e professor 28,8 11,3

Aluno e diretor 30,2 14,9

Turmas 22,1

Professor 8,6 -

Diretor 11,3 -

*(Vai—Va)/Var,ondei=T,PreD;V =variancia; A = aluno; T = turma; Pr = professor e D = diretor .

O passo seguinte na analise é o de considerar 0s seguintes pares: alunos e turmas, alunos e
diretores e alunos e professores. Desta forma, consideramos a associagdo entre o grupo de variaveis
dos alunos, representando fatores pessoais e familiares, e os trés grupos relativos aos fatores escolares.
A variancia explicada por alunos e turmas (39,5%) é maior do que a de alunos e diretores (30,2%) e a
de alunos e professores (28,8%).

2 Uma andlise de variancia revela que a diferenca entre turmas € altamente significativa (F=70,24). A variancia explicada por variaveis
ligadas a escola, ndo considerada na andlise, é 5,7%.
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A seguir, é estimada a contribuicdo marginal dos trés grupos de fatores escolares
considerando, para cada grupo, o acréscimo na variancia explicada isoladamente pelo grupo dos
alunos. Para padronizar, divide-se este acréscimo pela variancia explicada de alunos e turmas. A
contribuicdo marginal da turma aumenta a variancia explicada de quase 40%; esta contribuicdo é de
15% para o grupo de variaveis do diretor e de 11% para o grupo de variaveis do professor.

E inquestionavel a influéncia da turma no desempenho dos alunos, quando medida de forma
comparavel com outros grupos de varidveis. Entretanto esta constatacdo ndo indica como essa
influéncia é exercida. A seguir, serdo abordados fatores que operam na escola ao nivel da turma.

3. PORQUE VARIA A APRENDIZAGEM EM TURMAS

O efeito turma sobre o desempenho dos alunos pode se manifestar por vérias razfes, entre as
quais a enturmacdo, baseada na idade dos alunos, o trabalho pedagdgico do professor, o tamanho das
turmas e as turmas noturnas. Este Gltimo revela um desempenho pior do que o ensino diurno, e existe,
em boa medida, devido a escassez de vagas no turno diurno®.

Os efeitos da enturmacdo sdo faceis de constatar quando a idade do aluno é usada como
critério. Na verdade, tanto o atraso no ingresso, como a repeténcia, causam um pior desempenho do
aluno®. Desta forma, de fato, o nivel de habilidade dos alunos de cada turma fica definido pela idade®.

Quanto ao trabalho do professor, é considerada a presenga do rodizio, que ocorre quando o
professor de matematica ndo ensina portugués. O rodizio expressa uma especializacdo entre 0s
professores, jA que os atributos para lecionar essas duas disciplinas podem ser diferentes. Essa
politica, por ndo ter custos elevados, pode ser estendida a mais escolas, se houver evidéncias de que
favorece o desempenho dos alunos.

TABELA 2. REGRESSOES SOBRE O EFEITO TURMA

P=139,20 — 3,17*1
(0,70) R2 =162 %
(0,01 %) N =103

P= 142,03 - 333*| - 225*Z
(0,70) (1,59) R2=172%
001%) (17 %) N =103

Onde, P = pontuacdo média da turma; | = idade média da turma; Z = dummy para a existéncia de
rodizio; os numeros entre parénteses referem-se ao erro padrdo de estimativa e ao nivel de
significancia; R2 é o coeficiente de determinacéo ajustado e N o niimero de observagdes (turmas).

3 Sobre o0 ensino noturno, ver a contribuicao de Ruben Klein em Instituto Unibanco, 20086.

4 Foram constatados efeitos expressivos do nimero de repeténcias e do atraso no ingresso sobre o desempenho dos alunos, sendo 0
impacto da repeténcia trés vezes maior do que o do atraso no ingresso.Ver Mello e Souza, 2006.

5 A separagdo dos alunos (e turmas) por nivel de habilidade ja foi mencionada por Soares, que chama a atengdo dos efeitos deletérios
deste procedimento (ver Soares, 2005:187).
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Inicialmente, é visto na tabela 2 o impacto da idade média da turma sobre a sua pontuacdo
média. O coeficiente é negativo, como esperado, e significativo a menos de 1%, tendo um impacto
apreciavel (-3,16). Este resultado sugere que a enturmacdo produz efeitos sobre a aprendizagem dos
alunos. Mas nem sempre uma maior diversidade de alunos em cada turma é uma solugdo superior, pois
o efeito dessa diversidade na aprendizagem presume uma capacidade do professor de lidar com
diferentes ritmos de aprendizagem.

A inclusdo do rodizio na regressdo pouco altera os resultados obtidos com a idade média. O
rodizio revela sinal negativo (-2,25), embora ndo se mostre significativo ao nivel de 10%. Pode-se
concluir que a politica da especializacdo dos professores na 42 série ndo parece ser uma boa préatica
pedagdgica.

Uma questdo controversa refere-se ao efeito do tamanho da turma sobre o desempenho dos
seus alunos. Este efeito pode estar sendo influenciado pelo nivel socio econdmico dos alunos na
medida em que a decisdo dos pais considera o tamanho da turma. Assim, por exemplo, escolas com
turmas menores podem ser preferidas pelos pais melhor aquinhoados. A escola também pode alocar os
alunos entre as turmas de uma série, agrupando os alunos mais fracos em turmas menores.

E necessario que ndo haja endogeneidade no tamanho da turma, ou seja, que esta variavel ndo
esteja influenciada pelo nivel sdcio econdmico, sendo exdgenas as suas variagdes. Em outras palavras,
a endogeneidade esta indicando a omissdo de variaveis, com 0 conseqliente vies na estimativa do
tamanho da turma. O Projeto STAR, conhecido por ser um experimento randémico, no qual os alunos
foram aleatoriamente distribuidos em trés tipos de sala de aula, evita desta forma a endogeneidade do
tamanho da turma (ver a respeito Krueger e Whitmore, 2002). Estudos mais recentes procuram
assegurar que o efeito da turma é puramente exdgeno usando outras metodologias (ver Hoxby, 2000;
Urquiola, 2006 e Wobmann e West, 2002).

Neste trabalho, ndo ha garantias da exogeneidade do efeito do tamanho da turma. Enquanto a
evasdo favorece maior homogeneidade social do alunado, a repeténcia tende a separar os alunos pelo
desempenho (atraso escolar), como visto na discussdo sobre enturmacdo. Pouco se sabe no Brasil
sobre a alocagdo dos alunos em escolas publicas e em turmas. A presungdo é que 0S mecanismos
formais de alocacdo sejam pouco importantes.

Uma funcéo quadrética foi especificada para medir o efeito do tamanho da turma sobre o
desempenho médio dos alunos (ver tabela 3). A curva é inicialmente descendente, mostrando que, para
turmas pequenas, 0 aumento do tamanho da turma piora a aprendizagem. Isto ocorre até cerca de 25
alunos, ponto de minimo da fungéo; apds, a aprendizagem volta a melhorar para turmas maiores.

TABELA 3. REGRESSAO DO EFEITO DO TAMANHO DA TURMA

P= 11364 - 1,16*X + 0,022*X2
(0,39) (0,008) R2=7,1%
(0,01 %) (0.1%) N =103

Onde, P = pontuagdo média da turma; X = nimero de alunos por turma; os niimeros entre
parénteses referem-se ao erro padrdo de estimativa e ao nivel de significancia; R2 é o
coeficiente de determinagéo ajustado e N o nimero de observacdes.
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Na verdade, a aprendizagem ¢é semelhante com 20 ou 30 alunos em sala de aula, o0 que coloca
em questdo o tamanho ideal da turma. A ndo linearidade da curva indica que uma turma com mais dez
alunos que a outra pode ter os mesmos resultados. Portanto, turmas menores nao revelam, por si so,
sempre um melhor desempenho. A questdo parece se deslocar da énfase na limitacdo do tamanho da
turma para incluir a discussdo da natureza do trabalho pedagdgico realizado. Ou seja, existem outras
condicBes determinantes dos resultados das turmas que devem estar ligadas a uma pedagogia mais
efetiva.

Em outros estudos (Hoxby, 2000) o efeito turma néo é detectado, ou quando é encontrado,
(Wobmann e West, 2002), o € somente para casos especiais. Ja Urquiola, 2006 embora restrito & zona
rural, encontra um efeito turma esperado. Estudos sobre dois projetos americanos, STAR e SAGE,
mostram que turmas menores, quando essa redugdo ¢é deliberada e acompanhada por maiores recursos
pedagdgicos, provocam efeitos positivos sobre a aprendizagem dos alunos, geralmente provenientes
de minorias raciais (ver Krueger e Whitmore, 2002; Molnar et alii, 2002).

Pode-se, pois concluir que ndo é possivel afirmar a supremacia de turmas menores, ao
contrério da opinido dominante entre os professores. Mais importante parece ser o investimento em
condicdes de trabalho mais efetivas para os professores e a ampliacdo da carga horaria dos alunos. A
questdo do tamanho de turma fica mais controversa quando se considera a necessidade de ampliar o
numero de professores e de turnos nas escolas para acomodar as novas turmas. Ou seja, devem existir
outros investimentos nas escolas mais atrativos do que turmas menores.

4. EFICIENCIA E DESIGUALDADE

Existe uma aprendizagem desigual entre turmas de uma mesma escola e de escolas diferentes,
consequéncia dos processos de selecdo dos alunos pelas escolas, assim como dos processos de escolha
dos alunos, e dentro da escola, da enturmacéo. Esses processos sdo afetados, entre outros, pelos fatores
ligados ao nivel socio econdbmico do aluno e a organizacdo do trabalho pedagégico. Agora, nos
deteremos sobre o grau de desigualdade do desempenho dos alunos dentro das turmas.

As diferencas do nivel sdcio econémico dos alunos de escolas publicas municipais ndo séo
acentuadas. Portanto, na explicacdo do grau de desigualdade devem sobressair os fatores escolares
ligados ao processo de enturmacao, geralmente favorecendo turmas mais homogeéneas, e a estratégia
do professor em distribuir sua atengdo entre os alunos, beneficiando os mais atrasados ou estimulando
os melhores alunos.

Dai a importancia de se estudar como a associacao entre a eficiéncia do ensino, medida pela
pontuacdo média de uma turma, e a desigualdade, medida pelo desvio padrdo da pontuagdo dos alunos.
Em principio, como o tempo diario do aluno em sala de aula é bastante reduzido, os resultados
dependem muito da estratégia do professor em administrar esse fator escasso.

O professor pode escolher entre dar mais apoio aos melhores alunos ou dar maior atengdo aos
de pior desempenho. Pode-se presumir que uma unidade do tempo do professor tenha eficiéncias
diferentes, resultando em maior aprendizagem dos melhores alunos. Assim, se uma unidade de tempo
é deslocada para dar atengdo aos melhores alunos, havera um aumento na pontuagdo meédia da turma,
acompanhado de um aumento na desigualdade. Neste caso, a pontuacdo média e a desigualdade séo
diretamente correlacionadas.
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Mas a escola pode ter politicas compensatorias de reforco, traduzidas por uma maior atencédo
dada aos alunos de baixo desempenho, usando horas adicionais de estudo. Neste caso, é possivel
aumentar o desempenho dos alunos de menor aproveitamento e a pontuacdo media dos alunos, ao
mesmo tempo em que a desigualdade diminui. Dai a importancia dessas politicas de reforco, pois s6
com o aumento do tempo gasto com o aluno vulneravel é possivel ocorrer uma maior eficiéncia
acompanhada de uma menor desigualdade, invertendo o sinal da correlacéo.

Uma regressdo simples entre desigualdade e eficiéncia revela que, entre turmas, maiores
desigualdades estdo associadas a um melhor desempenho médio das turmas, pois o seu coeficiente é
positivo e significativo a menos de 1% (ver tabela 4). Este resultado corrobora a idéia de que, apés a
distribuicdo dos alunos entre turmas, a alocacdo do tempo do professor em sala de aula parece ser o
fator decisivo para o nivel de eficiéncia atingido.

TABELA 4. REGRESSOES ENTRE DESIGUALDADE E EFICIENCIA

Y= 101 + 012*P
(0,041) R? = 6,6 %

(0,05 %) N =103

=-236+013*P + 361*S

(0,041) (L,772) RZ=94%
005%)  (5%) N =103
Y=018 + 011*P + 0,034*(P*S)
(0,041) (0,017) R2 =9,1%
(1%) (6 %) N =103

Onde, Y = desvio padrdo das notas individuais; P = pontuagdo média da turma; S = taxa de
distor¢do idade-série; os nimeros entre parénteses referem-se ao erro padrdo de
estimativa e ao nivel de significancia; R? é o coeficiente de determinacéo ajustado e N o
numero de observacdes (turmas).

O professor usa seu tempo para obter os resultados pelos quais ele serad julgado, ou seja, a
maior eficiéncia. E ndo atribui grande peso ao aumento da desigualdade que resulta da maior
eficiéncia, porque a desigualdade é mais facilmente atribuivel ao esfor¢o diferenciado do aluno do que
a distribuicdo do tempo do professor em sala de aula.

A elasticidade da curva que descreve a relacdo entre eficiéncia e desigualdade, calculada no
seu ponto médio, é quase unitaria (0,92), sugerindo que uma variacdo percentual na eficiéncia provoca
variacdo percentual igual na desigualdade. Dados os baixos niveis de proficiéncia revelados pelo
SAEB, fica facil entender porque os professores estdo mais preocupados com a eficiéncia do que com
a desigualdade. A solucdo, como mencionado, estd no aumento da carga horaria do aluno,
complementada com aulas de reforco.

Pode-se discutir se a existéncia de problemas estruturais na escola aumenta o coeficiente da
regressdo, significando que uma mesma eficiéncia é compativel com maiores desigualdades. Estes
problemas estruturais referem-se as deficiéncias do ambiente escolar e do comportamento dos alunos.

Para verificar essa possibilidade, a taxa de distorgdo idade-série foi usada como variavel proxy
dos problemas estruturais. A taxa de distorcdo idade-série é significativa a 5%, revelando um impacto
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apreciavel na desigualdade (3,61). De interesse, € notar que a introducdo desta variavel deslocou o
intercepto da curva para a esquerda, revelando que nas escolas mais desestruturadas a mesma
eficiéncia é acompanhada por maiores desigualdades.

A interacdo entre eficiéncia e problemas estruturais foi contemplada mediante a introducéo de
uma variavel multiplicativa. Esta variavel, embora de efeito modesto, revelou-se significativa a 6%,
acentuando a relacdo positiva entre eficiéncia e desigualdade, provavelmente pela baixa efetividade do
tempo do professor.

A anélise desenvolvida nesta sec¢do sinaliza uma armadilha, a do trade off entre eficiéncia e
igualdade. Dadas as condicBes atuais, a escola tera de escolher um desses objetivos, sabendo que
havera um custo representado pelo sacrificio do outro objetivo. A solugdo parece estar no aumento da
carga horaria dos alunos e nas aulas de reforgo para os mais vulneraveis. Ou seja, 0s recursos de tempo
gue a escola dispbe sdo insuficientes para assegurar uma melhoria do ensino que beneficie também os
alunos mais vulneraveis. E imperioso ampliar esses recursos para niveis mais proximos daqueles
existentes em paises europeus e asiaticos.

5. CONCLUSOES

Um tema pouco estudado no Brasil é a influéncia da sele¢do dos alunos pelas escolas e da
escolha de escolas pelas familias sobre o desempenho dos alunos. Além disso, existem os efeitos
adicionais sobre o desempenho da distribuicdo dos alunos entre as turmas de uma série. Neste trabalho
estaremos explorando o comportamento das turmas. Inicialmente, foram feitas comparacdes entre as
variancias explicadas pelos seguintes grupos de variaveis: alunos, professores, diretores e turmas. Os
resultados indicam a importancia da capacidade explanatoria da turma. Em seguida, foi constatada
uma relagdo inversa entre a idade média dos alunos e o seu desempenho médio. Como a enturmagao
geralmente considera a idade como um critério, vemos que essas decisfes ndo sdo neutras sobre o0
desempenho dos alunos. Ja a politica do rodizio entre professores ndo produz resultados que a
justifiquem.

Em seguida, foi estimado o efeito do tamanho da turma sobre o desempenho. Embora nédo
tenha sido possivel assegurar que a variacdo do tamanho da turma é exdgena, como seria desejavel,
vimos que, inicialmente, pequenos aumentos no tamanho da turma provocam decréscimos no
desempenho médio das turmas. Ap6s 25 alunos, aqueles aumentos passam a melhorar esse
desempenho. Considerando o custo efetividade da reducdo das turmas, pois havera necessidade de
contratar mais professores e expandir turmas e turnos, ndo parece haver razées que apoiem tal medida.
Finalmente, foi relacionada a desigualdade da turma, expressa pelo desvio padrdo do desempenho,
com o desempenho médio. Essa relacdo € positiva, colocando a existéncia de um trade off entre
eficiéncia e igualdade. Argumentamos que o caminho para resolver este dilema é aumentar a carga
horéria dos alunos, ainda muito baixa, e oferecer horas adicionais de estudo para o reforco escolar,
especialmente para os alunos mais vulneraveis.
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