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RESUMEN

Este articulo analiza las diferentes actitudes de los estudiantes universitarios hacia la creacion de empresas en la
zona de Beira Interior (Portugal) y Extremadura (Espaifia), a través de las percepciones de deseabilidad,
viabilidad e intencionalidad hacia la creacion de una empresa propia, asi como de la imagen del empresario en
ambas regiones. Todo ello bajo la perspectiva de la teoria econdmica institucional de Douglas North (1990,
2005), que hace referencia a los distintos factores (formales o informales) o mecanismos ideados por la sociedad
para conducir las relaciones o el comportamiento humano.

Los resultados del presente estudio descubren que a pesar de existir diferencias en cuanto a las actitudes hacia la
creacion de empresas en ambas regiones, no son éstas demasiado relevantes.

PALABRAS CLAVE: estudiantes universitarios, creacion de empresas, actitudes, Teoria Econdmica

Institucional.

ABSTRACT

This research analyzes the attitudes to entrepreneurship in Beira Interior (Portugal) and Extremadura (Espafia)
using Institutional Economic Theory of Douglas North (1990, 2005) as a theoretical framework. Perceptions of
desirability, feasibility and the intention to start a new firm as well the entrepreneur’s image are studied and
compared in the two countries, through the analysis of several samples of potential entrepreneurs (university
students). Not relevant differences in the attitudes to entrepreneurship between Beira Interior and Extremadura

are found in the study.

KEY WORDS: university students, entreprencurship, attitudes, Institutional Economic Theory.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

El crecimiento econdmico, la generacion de nuevos puestos de trabajo y la innovacion empresarial, preocupan a
la sociedad cada vez mas, y en general, a los distintos gobiernos y administraciones publicas. En efecto, el
creciente interés que se ha despertado por la creacién de empresas como via de solucion a los problemas del
desempleo (Birch, 1979, 1987; Birley, 1987; Kirchhoff y Phillips, 1988,; Storey, 1982, 1994; White y Reynolds,
1996), del desarrollo econdmico y regional (Dubini, 1989; Kent, 1982; Sexton, 1986; Storey, 1994, Reynolds,
Hay y Camp, 1999, 2000, 2001, 2002) y del fomento de la innovacién (Acs y Audretsch, 1988; Hisrich y Peters,
1989; Druker, 1964, 1986; Schumpeter, 1963, 1983); ha llevado a las Administraciones Publicas, tanto en
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EEUU? como en Europa’, a arbitrar medidas y programas de apoyo a la creacién de nuevas empresas y
promocion del espiritu empresarial.

La creacion de empresa ha tomado un importante auge como campo de investigacion cientifica a partir de los
afios ochenta (Brockhaus, 1987; Sexton y Bowman-Upton, 1988; Hisrich, 1988; Stevenson y Harmelin, 1990;
Bygrave y Hofer, 1991; Blenker, 1992; Hornaday, 1992; Bowmen y Steyaert, 1992; Johannison, 1992; Nueno,
1994 y 2005; Veciana, 1999; Genesca et al., 2003; etc.). Ademas, cada vez con mayor frecuencia, se esta
considerando el papel del individuo en el proceso emprendedor (formacion, motivacion, etc.) a la hora de disefar
las politicas publicas de promocion de nuevas empresas.

El entorno social y cultural (creencias, valores, actitudes,...) condiciona las conductas y decisiones tomadas por
los individuos. En este sentido, dicho entorno influira en las percepciones de deseabilidad y viabilidad, asi como
en la intencion final de crear una nueva empresa (Bruno y Tyebjee, 1982; Kent, 1984; Burch, 1986; Birch, 1987;
Dubini, 1988, etc.).

Por otro lado, los cambios en el marco institucional y la descentralizacion politica y administrativa sufrida en
Europa, y mas atn en Espaia, suponen un mayor peso y responsabilidad de las diferentes regiones en la
ordenacion de sus territorios, en las politicas de desarrollo y en el futuro econémico de sus poblaciones.

Una de las prioridades de la actual estrategia de desarrollo regional y local es el fomento de territorios con
capacidad competitiva, en la que se trata de estimular la innovacion, la capacidad emprendedora y la flexibilidad
del sistema productivo, con el fin de conseguir una ventaja competitiva que los posicione mejor frente a otros
territorios (Porter, 1991), por lo que se ha tratado de combinar el desarrollo de los recursos enddgenos, con el
fomento y la captacion de recursos y actividades del exterior. Los objetivos para conseguir este fin han sido:
favorecer un enriquecimiento de los recursos humanos, la promocion de nuevas capacidades empresariales, la
valorizacion del entorno empresarial y la mejora del ambiente en los negocios.

En este contexto, la teoria econdmica institucional de Douglass North (1990, 2005), nos proporciona un marco
teorico muy adecuado para el analisis institucional de la creacion de empresas, ya que nos ofrece un
acercamiento para entender y tratar las diferentes formas de interaccion humana en el marco general de unas
“reglas de juego” establecidas, que influyen positiva o negativamente en el desarrollo econémico de diferentes
zonas, y por ende, en la actividad emprendedora.

La presente investigacion se ha centrado en Espafia (Extremadura) y Portugal (Beira Interior), y mas
concretamente en dos de sus regiones: Extremadura y Beira Interior.

Asi pues, el objetivo general de la investigacion es comparar el entorno institucional informal® de la creacion de
empresas en Beira Interior y Extremadura, en lo que se refiere a las actitudes de los estudiantes universitarios
hacia la creacion de empresas, asi como la imagen del empresario que tienen los estudiantes en ambas

sociedades. Los objetivos especificos nos llevarian a:

% Creacién del SBA - Small Business Administration; realizacion de las Conferencias de la Casa Blanca sobre Pymes (1980, 1986, 1995), etc.
* Ha habido importantes publicaciones: Fostering Entrepreneurship in Europe: Priorities for the Future (Comision Europea, 1998). Fomento
del espiritu empresarial y la Competitividad (Comision Europea, 1998). Fostering for Entrepreneurship (OCDE, 1998).Carta Europea de la
pequeiia empresa (Consejo Europeo, 19-20 junio 2000). Libro Verde sobre el Espiritu Empresarial (Comision Europea, 2003).

* Es de destacar que con anterioridad ya se han realizado algunos estudios que analizan tanto el marco formal como el informal de la creacion
de empresas, como por ejemplo los siguientes: Aponte (2002); Urbano (2003a y b); Diaz (2003); Diaz, Urbano y Hernandez (2005), Veciana,
Aponte y Urbano (1999 y 2005).
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1.Analizar el grado de percepcion de deseabilidad de crear una empresa propia por parte de los estudiantes
universitarios en las dos sociedades.

2.Estudiar la percepcion de ambas sociedades sobre el grado de viabilidad de crear una empresa propia.

3.Averiguar el grado de intencionalidad de fundar una nueva empresa por parte de los estudiantes.

4 Estudiar la imagen del empresario tanto en la sociedad de Beira Interior como en la de Extremadura,
centrandonos en el prestigio y los atributos relativos a dicha imagen.

5.Analizar si existe relacion entre las variables “antecedentes de empresarios familiares” y el “sexo” del

empresario, con el deseo, la viabilidad y la intencion de crear una empresa.

2. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.

Varios son los autores que utilizan la teoria economica institucional con propositos similares en distintos
contextos’. Entre ellos, destaca Veciana (1999: 25) que plantea que “la teoria institucional es, sin duda, la teoria
que actualmente proporciona un marco conceptual mas consistente y apropiado para el estudio de la influencia
de los factores del entorno en la funcidon empresarial y la creacion de empresas”.

De esta manera, la presente investigacion ha tomado como marco tedrico de partida la teoria econdmica
institucional, y mas concretamente, las obras de Douglass North de 1990 y 2005 tituladas “Institutions,
Institutional Change and Economic Performance® y "Understanding the Process of Economic Change",
respectivamente.

La teoria econdmica institucional hace referencia a los distintos factores o mecanismos ideados por la sociedad
para conducir las relaciones o el comportamiento humano, lo que supone la utilizacion del concepto “institucion”
(North 1993:13) de una manera muy amplia. Las instituciones son las normas y reglas restrictivas que rigen en la
sociedad, condicionando y dirigiendo el marco de relaciones que se producen en ella.

El desarrollo de la teoria econdmica institucional ofrece un acercamiento para entender y tratar las diferentes
formas de interaccion humana, ya sean formales (leyes, normas, constituciones, derechos de propiedad,...) o
informales (ideas, creencias, actitudes, valores sociales, cddigos de conducta,...), en el marco general de unas
“reglas de juego” establecidas (North, 1990, 2005).

Las instituciones afectan al desempefio econdomico a largo plazo, ya que el marco institucional existente
condiciona, mediante la estructura de incentivos y oportunidades, las acciones de los diversos agentes que actuan
en la sociedad. Los futuros empresarios y sus empresas, como agentes econdmicos, veran limitadas sus acciones
por esta estructura institucional. Las “reglas de juego” afectaran a la aparicion y desarrollo de las nuevas
empresas.

Por otro lado, Krueger y Brazeal (1994) han desarrollado un modelo (ver figura 1) que, bajo una perspectiva
psico-sociologica, pretende conceptualizar y probar la nociéon de “potencial empresarial”. Este modelo encaja

perfectamente en la teoria econdmica institucional, por lo que lo utilizaremos para fundamentar nuestra

* Cabe decir que la mayoria de ellos aplican el enfoque institucional de North para el estudio de los factores que condicionan la creacién de
empresas en economias en transicion (Nee y Young, 1991; Nee, 1992, Litwack, 1993; Westhead, 1995; Brautigam, 1997; Trulsson, 1997,
Veciana, 1999; Peng y Shekshnia, 2001; y Stein, 2002).

® La traduccion al castellano de la obra de North de 1990, se publica en 1993 por el Fondo de Cultura Econémica (México), con el titulo:
“Instituciones, Cambio Institucional y Desempefio Econémico".
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investigacion. Para desarrollar su modelo, Krueger y Brazeal utilizan los trabajos de Shapero y Sokol (1982)
sobre el “hecho empresarial” y la “teoria de la conducta planificada” de Azjen (1991).

El modelo de Shapero y Sokol sobre la “formacion del hecho empresarial” esta basado en como el entorno
cultural y social afecta en la eleccion de un modelo empresarial. Para estos autores, la conducta humana se
mueve por una inercia que solo se modifica cuando algo la interrumpe o desplaza positiva o negativamente. El
desplazamiento precipita un cambio en la conducta y el tomador de decisiones busca la mejor oportunidad
disponible en el conjunto total de alternativas posibles (Katz, 1992). La eleccién de la conducta resultante
depende de la relativa “credibilidad” de las conductas alternativas (en esta situacion para el que toma la
decision), mas alguna “propension a actuar” (sin que el que toma la decision pueda realizar ninguna otra accion
significativa). La “credibilidad” requiere que la conducta sea vista como “deseable y viable” (Krueger y Brazeal,
1994:93). Es decir, el evento empresarial requerira del desplazamiento del deseo percibido, de la percepcion de
viabilidad y de la propension a actuar, antes del elemento precipitador.

Figura 1. Modelo del Potencial Empresarial de Krueger y Brazeal.

Deseo percibido (incluye
normas sociales y actitudes)

A\ 4

Credibilidad Potencial ——Pl Intenciones

Viabilidad percibida ?
(autoeficacia)

Precipitacion del evento
(desplazamiento)

Propension a
actuar

Fuente: Krueger y Brazeal, (1994: 95)

Por otro lado, la “teoria de la conducta planificada” de Azjen trata de predecir y explicar la conducta humana
centrandose en la intencion del individuo para actuar conforme a una conducta dada, no a corto plazo, sino a
largo plazo, lo que hace que esta teoria pueda ser aplicable a la creacion de empresas (Krueger y Casrud, 1993).
En este modelo, las percepciones personales (deseco percibido y percepcion de viabilidad), no actian
directamente sobre las intenciones, sino sobre las actitudes, que a su vez influyen sobre las intenciones, y éstas
sobre la conducta (ver figura 2).

Figura 2. Teoria de la conducta planificada. La conducta como funcién de las creencias

v

Intenciones Conducta

\4

Actitudes

\ 4

Creencias

Fuente: Ajzen (1991:18).

Para Krueger y Brazeal los modelos de Shapero y Sokol y el de Azjen, se corresponden seglin se muestra en la
Tabla 1.

El modelo de Krueger y Brazeal identifica elementos comunes del modelo del hecho empresarial (el deseo
percibido y la percepcion de viabilidad) de Shapero y Sokol (1982), con la teoria de la conducta planificada de
Azjen (1991) (actitud hacia la conducta, norma subjetiva y control percibido de la conducta). Ello es posible
porque, segin Krueger y Brazeal, tanto Shapero como Azjen se centran en un aspecto comun a la conducta
planificada y el hecho empresarial: la intencion. Segun diferentes autores (Bird, 1988; Katz y Gartner, 1988;
Krueger y Casrud, 1993), las intenciones empresariales son vitales para entender el proceso de la creacion de

empresas, ya que las intenciones establecen caracteristicas iniciales importantes para las nuevas organizaciones.
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De esta manera, las intenciones predicen y explican de manera contundente una conducta planificada, por
ejemplo la creacion de una empresa (Krueger, 1993a).

Tabla 1. Correspondencias entre el Modelo de Shapero y Sokol y el Modelo de la Teoria de la Conducta

Planificada de Azjen.
Modelo de Shapero y Sokol Teoria de la Conducta Planificada de Azjen
*Percepcion de deseabilidad de la empresa * Actitud hacia la conducta

*Norma subjetiva

*Percepcion de viabilidad de la empresa «Control percibido de la conducta

2.1. PERCEPCION DE DESEABILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA

Segun Shapero, el deseo percibido se define como el grado en el que un individuo encuentra atractiva la creacion
de una empresa, es decir, la inclinacion que se tiene hacia esta creacion.

El deseo percibido del modelo de Shapero y Sokol se identifica con los dos elementos mas importantes de la
teoria de la conducta planificada: la actitud hacia la conducta, es decir, preferencias del individuo por un tipo de
empresa (nueva empresa, una existente, de alta tecnologia frente a otra artesanal, etc.) o un tipo de premio
(innovacion, prestigio, etc.) y las normas subjetivas (Krueger y Brazeal, 1994). Estas normas hacen referencia a
la deseabilidad social, es decir a la percepcion que tiene el individuo sobre qué pensaran las personas mas
cercanas e importantes de su vida con relacion a que cree una empresa, si lo veran como deseable o no. Segun
North (1994, 2005), las percepciones derivadas del aprendizaje colectivo, se ven plasmadas en la cultura de la
sociedad, y ésta, puede condicionar la deseabilidad social hacia la creacion de empresas. Las normas pues,
pueden reflejar frecuentemente la influencia de los valores sociales y las actitudes y han sido identificadas como
una importante barrera a la creatividad y la innovacion (Shane, 1992).

2.2. LA PERCEPCION DE VIABILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA. LA AUTOEFICACIA PERCIBIDA.
La viabilidad percibida es el grado en el que un individuo cree que es capaz de poner en marcha una empresa.
Supone el mayor o menor grado en el que se considera dicha posibilidad como factible. Las percepciones de
viabilidad parecen estar estrechamente relacionadas con las percepciones de autoeficacia (Azjen, 1987). La
autoeficacia percibida es entendida como la habilidad personal percibida para ejecutar una conducta designada,
es decir la competencia y control personal en una situacion dada. “La autoeficacia se ha unido tedrica y
empiricamente con fenémenos relacionados con la conducta gerencial, el conocimiento directivo y de forma
directa con la creacion de empresas” (Krueger y Brazeal, 1994 : 94). Asi, la autoeficacia se relaciona con
conductas en situacion de alto riesgo e incertidumbre y con la flexibilidad de la conducta para hacer frente a la
adversidad. La autoeficacia percibida influencia fuertemente las percepciones de riesgo circunstancial (Yates y
Stone, 1992; Bandura y Wood, 1989), se erige como el mas importante elemento fiable para predecir la eleccion
de la profesion (Bandura, 1986) y se convierte de esta manera, en un elemento central de las intenciones para
crear una empresa, por cuanto puede predecir las amenazas y las oportunidades de negocio.

Cuando existe un individuo con un potencial empresarial significativo, no es necesario que tenga intencion de
hacerlo realidad, bastard con que se produzca un cambio relevante en su situacion (un desplazamiento), para
precipitar las intenciones y la conducta (Krueger y Brazeal, 1994).

2.3. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS.

La literatura sobre creacion de empresas ha analizado de forma amplia la relacion existente entre la creacion de

una nueva empresa tanto con el “sexo” como con los “antecedentes familiares”.
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La variable sexo
Cada vez existe mas literatura cientifica que analiza la relacion entre el “sexo” y las actitudes hacia la creacion
de una nueva empresa o hacia la conducta empresarial: Scherer et al 1989; Matthews y Moser, (1995a y b).
Algunos de estos estudios demuestran que los hombres tienen una preferencia mayor que las mujeres hacia la
creacion empresarial (Scherer et al 1989; Matthews y Moser, 1995b; Kolvereid, 1997). En la misma linea,
Delmar y Davidsson (2000) encuentran que el género es un predictor fundamental en la decision de crear una
empresa, teniendo los hombres mayor intencion de crear una empresa que las mujeres. En el mismo sentido se
manifiestan Aponte (2002) y Diaz (2003), que encuentran relacién entre la intenciéon y el sexo del individuo.
Veciana, Aponte y Urbano (2005), también hallan esta relacion y ademas la amplian al deseo, mientras que
Genesca y Veciana (1984), ya revelaron anteriormente la existencia de una relacion explicativa de la
deseabilidad a partir del sexo.

Hipotesis:
HI: El sexo no influye en la percepcion de deseabilidad de crear una empresa.
H2: El sexo no influye en la percepcion de viabilidad de crear una empresa.
H3: El sexo no influye en la percepcion de intencionalidad seria de crear una empresa.

La variable antecedentes familiares
La literatura sobre los “antecedentes familiares” acredita que existe una relacion positiva entre los modelos
familiares y el surgimiento de empresarios (Brockhaus y Horwitz, 1986; Cooper, 1986; Scott y Twomey, 1988;
Scherer et al 1989; Matthews y Moser, 1995a; Kolvereid, 1997). En este sentido, Boy y Vozikis (1994) plantean
que las intenciones emprendedoras seran mas fuertes, asi como la decision final de crear una empresa mas
probable, cuanto mayor apoyo social exista, teniendo especial importancia el papel de la familia como institucion
socializadora del futuro empresario y los modelos de referencia familiares. Estos modelos a imitar, demuestran
que los hijos suelen seguir la actividad profesional de los padres, cuando consideran que éstos la desempefian de
forma efectiva (Casrud, 1992; Scherer, et al., 1991), aunque Scott y Twomey (1988), defienden que las
preferencias por una profesion empresarial derivan de multiples modelos. En sentido parecido se han
manifestado otros investigadores al sefialar que, los modelos empresariales que se han vivido en el entorno
familiar, condicionan la preferencia de los hijos por la actividad empresarial antes que otras cuando tienen que
elegir su carrera profesional (Kent, Sexton y Conard, 1981; Cooper y Dunkelberg, 1987; Duchesnau y Gartner,
1990).
Ademas, los modelos de intenciones que tratan de pronosticar la conducta, admiten que las experiencias previas,
ya sean buenas o malas, influyen indirectamente sobre las intenciones a través de la actitud y el control percibido
(Azjen, 1991). La experiencia que se vive desde la nifiez en una familia de empresarios, parece influir en las
actitudes y las intenciones hacia la creacion de empresas (Krueger, 1993b), por lo que los modelos de referencia
afectan en las intenciones empresariales, pero solo si incide en las actitudes (Scherer et al., 1989; Krueger,
1993a).

Hipotesis:
H4: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la percepcion de deseabilidad de crear una
empresa.
HS5: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la percepcion de viabilidad de crear una

empresa.
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H6: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la firme intencionalidad de crear una empresa.

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Para realizar esta investigacion hemos partido del estudio de Genesca y Veciana (1984) sobre las “actitudes
hacia la Creacién de Empresas”, replicado y ampliado por, Aponte y Urbano, (1999 y 2005), Aponte (2002) y
Urbano (2003a), para Catalufia y Puerto Rico, y Diaz (2003) para Extremadura, en los que se han afiadido
diversos “items” como la “percepcion de la viabilidad”, los “factores que favorecen y dificultan la creacion de
empresas” y la “imagen del empresario”. Ademas, se han tenido en cuenta los modelos de intencion hacia la
creacion de empresas, como el de Shapero y Sokol (1982), Azjen (1991) y Krueger y Brazeal (1994).

En cuanto a la recogida de la informacion, se realizaron encuestas a la poblacion general y a los estudiantes
universitarios’, como uno de los colectivos mas relevantes susceptibles de fundar una empresa (Genesca y
Veciana, 1984; Veciana, 2001, Urbano, 2003a). Los principales detalles metodoldgicos de la investigacion se
resumen en la Tabla 2.

Tabla 2. Ficha técnica de la investigacion.

Beira Interior

Extremadura

Poblacion

Unidad muestral
Ambito geogrifico

Disefio de la muestra

Tamaiio muestral

Nivel de confianza
Error muestral
Método de recogida de
informacion
Medidas control

Analisis datos

2091 estudiantes universitarios

4° e 5° afios de licenciatura

Beira Interior

Muestreo aleatorio sistematico estratificado segtin la
universidad y las areas de titulacion

527 encuestas

Estudiantes universitarios

95% Z=1.96 p=q=0.05

+4.27%

Encuesta administrada personalmente.

5
SPSS 14.0

18.071 Estudiantes universitarios dos ultimos cursos de
carrera de diversas licenciaturas.

Estudiantes de los dos tltimos cursos.

Extremadura (Universidad de Extremadura)

Muestreo aleatorio sistematico estratificado segun areas
de titulacion

516 encuestas

Estudiantes universitarios

95% Z=196 p=q=0.5

+4.90%

Encuesta administrada personalmente.

5
SPSS 11.5

4. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
4.1. DESEABILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA PROPIA.

La Tabla 3 nos muestra los resultados de las respuestas a la pregunta planteada sobre la deseabilidad de crear una
empresa propia. En ella, podemos destacar la absoluta homegeneidad en las percepciones de deseabilidad de
crear una empresa entre los estudiantes universitarios de Beira Interior y los extremefios (79.3% vs. 80.2%).

Tabla 3. Deseabilidad de crear una empresa propia, en porcentajes (Beira Interior y Extremadura).

¢Considera deseable crear o fundar una empresa propia?
Si 79,3
No 20,5

Beira Interior (%) Extremadura (%)
80,2

19,0

’Se consideran los estudiantes de los dos ultimos cursos de carrera, ya que se parte de la base de que dichos estudiantes tienen un poco mas
definido su futuro profesional (con relacion a la decision de crear o no una empresa propia) que en una etapa mas inicial de la carrera
universitaria. Por otro lado, se han considerado estudiantes de titulaciones seleccionadas de todas las areas de estudio: ciencias de la salud,
ciencias experimentales, ciencias humanas y ciencias sociales.
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NS/NC 0,2 0,8

4.2. VIABILIDAD DE CREAR UNA EMPRESA PROPIA.

En la tabla 4 se observa que mientras que en Extremadura, los estudiantes consideran que es “mas facil” crear
una empresa en la actualidad que en décadas anteriores, en el caso de Beira Interior consideran “mas dificil”
crear una empresa en la actualidad, aunque las diferencias porcentuales no son muy grandes entre unos y otros.

Tabla 4. Viabilidad de crear una empresa propia, en porcentajes (Beira Interior y Extremadura).

¢,Considera que es mas facil o mas dificil crear una Beira Interior Extremadura
empresa en la actualidad que en décadas anteriores? (%) (%)
Mas facil 48,0 55,4
Mas dificil 51,0 43,4
Igual - 0,4
NS/NC 0,9 0,8

4.3. INTENCIONALIDAD DE CREAR UNA EMPRESA PROPIA.
La tabla 5 nos muestra las diferentes respuestas y niveles de intencionalidad dados para la pregunta “;ha pensado
usted seriamente en crear o fundar una empresa propia?”’

Tabla 5. Intencionalidad de crear una empresa propia, en porcentajes (Beira Interior y Extremadura).

.Ha pensado usted en crear o fundar una empresa propia? Beira Interior (%) Extremadura (%)
No, nunca 32,1 21,6
No, pero pienso integrarme en la empresa familiar 3.8 43
Si, vagamente 43,5 59,2
Si, seriamente 11,2 9,9
Si, firme propésito 7,4 5,0
Estoy creandola 0,9
Soy empresario 0,8
NS/NC 0.4

El porcentaje de estudiantes universitarios que manifiesta una intencién negativa (“no, nunca” y “no, pero pienso
integrarme en una empresa de la familia”) es menor en Extremadura (25,9%) que en Beira Interior (35,9%). Los
porcentajes de intencion positiva (“si, vagamente”; “si, seriamente” y “si, tengo el firme propdsito...”) son
mayores para Extremadura (74,1%) frente a Beira Interior (62,1%), aunque esta diferencia se encuentra
mayormente en el “si, vagamente” (59,2% vs. 43,5%). En cambio, los individuos que han manifestado una seria
intencién y un firme proposito, o incluso que ya han hecho realidad su intenciéon montando la empresa o estando
en el proceso de crearla, son mas numerosos en Beira Interior que en Extremadura (20,3% vs. 14,9%), en donde
no encontramos ningun estudiante universitario que esté montando su empresa o sea ya empresario.

Si comparamos estos resultados con la investigacion realizada en Espafia en la década de los 80 (Genesca y
Veciana, 1984), observamos que los valores obtenidos en Portugal nos ofrecen porcentajes practicamente
iguales, excepto en que se encuentran mas estudiantes universitarios que estan creando su empresa o ya la han
puesto en marcha (1,7% vs. 0%). En cambio, al compararla con los valores obtenidos en Extremadura,
observamos que los porcentajes agregados de intencionalidad positiva han aumentado (64,2% vs. 74,1%), pero

debido a la intencion del “si, vagamente”, ya que en las respuestas del “si, seriamente” (14,2% vs. 9,9%) y “si,
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tengo el firme proposito...” (6,5% vs. 5%), los porcentajes han disminuido. La intencionalidad negativa desde
1984 ha disminuido en Espafia (35,5% vs. 25,9%).
4.4. IMAGEN DEL EMPRESARIO.
La imagen del empresario se analiza a través de las valoraciones que han hecho los estudiantes universitarios de
los atributos relativos al empresario en la sociedad y de las diferentes profesiones en funcion del prestigio que
éstas tienen socialmente. Las tablas 6 y 7 nos muestran estos resultados.

Tabla 6. Atributos relacionados con la imagen del empresario.

Valoracion de 1 a 4 puntos (1: méxima puntuacion; 4: minima puntuacion).

Atributos del Empresario. Beira Interior Extremadura Diferencia
N°de | Media  Desv. N°de | Media  Desv. de medias
Orden Tipica  Orden Tipica T test
Los empresarios:
Son personas dinamicas 1 1,76 0,59 1 1,90 0,62 -3,370%**
Tienen gran capacidad de organizacion 2 1,99 0,62 3 1,95 0,64 1,024
Tienen grandes dotes financieras y de gestion 8 2,15 0,69 9 2,24 0,76 -1,870
Tienen mentalidad innovadora 6 2,09 0,74 7 2,18 0,77 -1,824
Son personas muy preparadas profesionalmente 11 2,43 0,73 12 2,54 0,72 -2,353*
Son capaces de asumir riesgos en su empresa 9 2,19 0,73 4 1,99 0,68 4,364%***
Tienen una gran vision de futuro 10 2,22 0,77 7 2,18 0,76 0,762
Invierten dinero 3 2,01 0,73 2 1,94 0,73 1,504
Crean empleo 4 2,02 0,76 6 2,10 0,82 -1,420
Ayudan al desarrollo del pais 5 2,05 0,75 5 2,09 0,79 -0,739
Ganan mucho dinero 7 2,14 0,79 11 2,43 0,78 -5,591%**
Son capaces de dialogar con los trabajadores 12 2,49 0,79 10 2,38 0,76 2,263*
Son personas morales y honradas 13 2,56 0,82 13 2,61 0,84 -0,918
Son personas con claro criterio de justicia social 14 2,59 0,81 14 2,63 0,78 -0,796

* Sig < 0,05 ; ***Sig < 0,001
De la tabla anterior destacariamos como atributos positivos mas valorados por las dos muestras, el que los
empresarios son personas dinamicas, tienen gran capacidad de organizacion e invierten dinero. Los atributos
negativos mas sefialados por los estudiantes también concuerdan en Beira Interior y Extremadura, destacando el
escaso criterio de justicia social, el que sean poco morales y honrados, la incapacidad de didlogo con los
trabajadores y el que no estan muy preparados profesionalmente.
A pesar de las similitudes en la valoracion de los atributos de los empresarios, encontramos diferencias
significativas entre las medias tanto en alglin atributo positivo (“son personas dinamicas”) como en los negativos
(“incapacidad de dialogo con los trabajadores” o “no muy preparados profesionalmente™).
Por otra parte, la tabla 7 nos refleja el ranking y la valoracion de 14 profesiones en funcion del prestigio que
tienen entre los estudiantes universitarios en las dos sociedades.
La profesion de empresario se sitlia en lugares parecidos tanto en Beira Interior (4° lugar) como en Extremadura
(5° lugar), aunque hemos encontrado diferencias muy significativas entre las medias. Lo mismo sucede con las
profesiones mejor valoradas (médico, ingeniero, economista o directivo de empresa) y con alguna de las que se
valoran peor (traductor o intérprete).

Tabla 7. Ranking y valoracion de 14 profesiones en funcion del prestigio que tienen en la sociedad.

Valoracion de 1 a 7 puntos (7: maxima puntuacion; 1: minima puntuacion).
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Beira Interior Extremadura Diferencia
Valoracion de las N° de Media Desv.  N°de Media Desv. de medias
Profesiones Orden Tipica  Orden Tipica T test
Maestro/a 6 4,66 1,79 11 4,36 1,70 2,734
Abogado/a 7 4,55 1,71 6 4,99 1,50 -4,204%**
Médico 1 5,93 1,56 1 6,23 1,14 -3,462%**
Ingeniero 2 5,35 1,45 2 6,13 1,17 -9,517%**
Economista 3 4,90 1,44 4 5,48 1,23 -6,856%**
Empresario/a 4 4,88 1,47 5 5,18 1,34 -3,407%%*
Directivo/a de empresa 5 4,78 1,44 3 5,75 1,41 -10,828%**%*
Periodista 8 4,41 1,61 8 4,72 1,51 -3,143%**
Fisico/a 10 4,37 1,64 7 4,81 1,68 -4,216%**
Psicologo/a 11 4,29 1,63 10 4,57 1,48 -2,837%*
Publicista 12 4,13 1,56 13 4,14 1,47 -0,94
Quimico/a 9 4,38 1,67 9 4,60 1,58 -2,138*
Socidlogo/a 13 3,90 1,71 14 4,01 1,52 -1,026
Traductor /a e Intérprete 14 3,68 1,75 12 4,24 1,67 -5245%**

«  Sig<0,05;** Sig < 0,01 ; ***Sig < 0,001

4.5. CONTRASTES DE HIPOTESIS.
En la presente investigacion se han utilizado las técnicas estadisticas de tabulacion cruzada y el test de la chi-
cuadrado de Pearson para analizar los datos obtenidos. Con el fin de probar las diferentes hipdtesis, hemos
procedido a cruzar las variables “deseabilidad”, “viabilidad” e “intencion” de crear una nueva empresa con las
variables “sexo” y “familiares empresarios”. El nivel de significacion escogida para la validacion de las
hipétesis es del 95%.

H1: El sexo no influye en la percepcion de deseabilidad de crear una empresa.
La tabla 8 nos muestra la prueba estadistica para la hipotesis niimero 1.
No se rechaza H1 para ninguna de las dos muestras, por lo que se confirma la hipotesis alternativa para ambas
regiones. Es decir, el sexo del encuestado no influye en la percepcion de deseabilidad de crear una empresa ni
en la muestra portuguesa ni en la extremefia.
En la investigacion realizada en Espaiia a principios de los afios ochenta, se daba una influencia significativa en
los resultados debido al sexo, ya que un 59% de los hombres frente a un 48% de las mujeres consideraban
deseable en fundar una empresa propia. Los autores de este estudio, explican la razon de estas diferencias en los
porcentajes de deseabilidad para los dos sexos como un claro “reflejo de una cuestion cultural relativa a roles
atribuidos a uno u otro sexo” (Genesca y Veciana, 1984:152). En cambio, en nuestros casos, aunque ha
incrementado la deseabilidad total para ambos sexos, €stos tienen niveles muy parejos en cuanto al deseo de
montar una empresa, por lo que las diferencias culturales en cuanto a los roles atribuidos al sexo parecen haber
disminuido o desaparecido.

Tabla 8. Tabulacion cruzada entre la variable sexo y la deseabilidad de crear una empresa propia (%).

(Considera deseable crear o Beira Interior Extremadura

fundar una empresa propia? Si No Ns/Nc Si No Ns/Ne
Hombre 77,9 22,1 - 83,5 16,5 -
Mujer 80,5 19,5 - 79,6 19,2 1,2
Deseabilidad Total 79,3 20,7 - 80,2 19,0 0,8
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Valor de Chi-cuadrado ( X?) 0,526 2,670

H?2: El sexo no influye en la percepcion de viabilidad de crear una empresa.

La tabla 9 nos muestra la prueba estadistica para la hipotesis nimero 2.

A la vista de los datos, existe una mayor percepcion en Extremadura que en Beira de que es mas facil crear hoy
una empresa que en décadas pasadas y mas concretamente por parte de las mujeres en el caso extremefio (56,9%
vs. 53,5%) y de los hombres en el portugués (52,7% vs. 45,2%).

Tabla 9. Tabulacion cruzada entre la variable sexo y la viabilidad de crear una empresa propia (%).

. Considera que es mas facil o mas dificil Beira Interior Extremadura
crear una empresa en la actualidad que en Mas Mas Ns/Ne Mas Mas Ns/Nc
décadas anteriores? Facil Dificil Facil Dificil
Hombre 52,7 473 - 53,5 45,3 1,2
Mujer 45,2 54,8 - 56,9 41,9 1,2
Viabilidad Total 48,6 51,4 - 55,8 43,0 1,2
Chi-cuadrado ( X?) 2,944 6,534

La hipotesis nimero 2 se acepta para las dos muestras, ya que, aunque no son bajos, solo se ha encontrado un
nivel de significacion del 91,4% para la muestra portuguesa y del 90% para la de los estudiantes extremefos, por

lo que no podemos afirmar que la percepcion de viabilidad esté condicionada por el sexo.

H3: El sexo no influye en la percepcion de intencionalidad seria de crear una empresa.
La tabla 10 nos muestra la prueba estadistica para la hipdtesis numero 3.

Tabla 10. Tabulacion cruzada entre la variable sexo y la intencion de crear una empresa propia (%).

.Ha pensado usted en crear o fundar una Beira Interior Extremadura
empresa propia? Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
No nunca 28,5 35,1 32,1 17,6 23,7 21,7
No, pero integracion en empresa familiar 4,2 3,5 3,8 1,8 53 4,1
Si, vagamente 40,6 46,5 43,8 54,1 62,1 59,4
Si, seriamente 11,3 11,3 11,3 18,2 5,3 9,6
Si, firme propésito 11,7 3,5 7,3 8,2 3,6 5,1
Estoy creindola 2,1 - 1 - - -
Soy empresario/a 1,7 - 0,8 - - -

La creéy la cerré - - - - - -

Chi-cuadrado ( X?) 25,399%** 30,979*
* Sig < 0,05 ; ***Sig < 0,001

La hipotesis nimero 3 queda rechazada tanto para las muestras de Beira Interior como de Extremadura, por lo
que se confirma la hipdtesis alternativa, es decir, el sexo del encuestado influye en la percepcion de
intencionalidad seria de crear una empresa en ambas regiones. El porcentaje de hombres (23% vs. 24,4%) que
respondié “Si seriamente” y “Si firme propdsito” fue superior al de mujeres (14,8% vs. 8,9%), e incluso en
Portugal, el 3,8% de los estudiantes universitarios masculinos o estan en el proceso de crearla o ya lo han hecho,
mientras que en Extremadura no ha habido nadie en estas circunstancias.

Estas diferencias en los porcentajes de intencion masculina se manifestaran, con el acceso de una mayor parte de
hombres al mundo empresarial, como demuestran diferentes informes GEM (Minniti et al.,2004; Minniti et al.,

2005). Estamos de acuerdo con Aponte (2002:177), cuando afirma que esto, podria deberse a la asuncion de
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mayores responsabilidades familiares por parte de la mujer, tanto en las tareas del hogar como en el cuidado de
los hijos, lo que no le permitiria disponer de tanto tiempo como los hombres para dedicarselo a un negocio
propio. Estas responsabilidades también pueden implicar una propension a asumir menos riesgos, con el fin de
velar por la estabilidad familiar.
En Beira Interior, para una deseabilidad similar a la de Extremadura y unas percepciones de viabilidad menores,
las intenciones definidas de crear una empresa, teniendo en cuenta los que ya han iniciado el proceso de
constitucion o los que lo han concluido, son mayores, lo que nos lleva a pensar que los universitarios de Beira
son mas emprendedores que los extremefios.

HA4: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la percepcion de deseabilidad de crear
una empresa.
La tabla 11 nos muestra la prueba estadistica para la hipdtesis niumero 4.

Tabla 11. Tabulacion cruzada entre la variable familiares empresarios y la deseabilidad de crear una empresa

propia (%).
;Considera deseable crear o Beira Interior Extremadura
fundar una empresa propia? Si No Ns/Ne¢ Si No Ns/Ne
Familiares empresarios 83,8 16,2 - 80,5 19,2 0,3
Familiares no empresarios 73,9 26,1 - 81,5 17,8 1,0
Deseabilidad Total 79,1 20,9 - 80,4 18,8 0,8
Valor de Chi-cuadrado ( X?) 7,599%* 5,752

% Sjg < 0,01

La hipotesis queda rechazada al encontrar diferencias estadisticas significativas en el cruce de los estudiantes de
Beira Interior, por lo que en este caso el tener antecedentes de empresarios en la familia influye en la percepcion
de deseabilidad de crear una empresa. En cambio, para la muestra de estudiantes extremefios, la hipotesis queda
aceptada, ya que no se ha encontrado significacion estadistica al nivel del 95%, aunque si al 90%.
Genesca y Veciana (1984:152), en su estudio de los afios ochenta, si concluyeron que “el hecho de tener un
empresario en la familia influye significativamente en la actitud hacia la creacion de empresas (67,4% de
respuestas afirmativas frente al 49,6%). Esto se corrobora en el caso portugués.

H5: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la percepcion de viabilidad de crear
una empresa.
La tabla 12 nos muestra la prueba estadistica para la hipdtesis nimero 5.

Tabla 12. Tabulacion cruzada entre la variable familiares empresarios y la viabilidad de crear una empresa

propia (%).
. Considera que es mas facil o mas dificil Beira Interior Extremadura

crear una empresa en la actualidad que en Mis Mis Ns/Ne¢ Mas Mas Ns/Ne¢

décadas anteriores? Facil Dificil Facil Dificil
Familiares empresarios 51,3 48,7 - 53,1 46,2 0,6
Familiares no empresarios 453 54,7 - 59,9 38,1 2,0
Viabilidad Total 48,4 51,6 - 55,5 433 0,8
Chi-cuadrado ( X?) 1,861 5,813

No se han encontrado diferencias significativas a nivel estadistico que nos relacionen la variable “familiares
empresarios” y la percepcion de viabilidad en los estudiantes universitarios, por lo que aceptamos la hipotesis

numero 5 para ambas muestras.
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H6: Los antecedentes de empresarios en la familia no influyen en la percepcion de intencionalidad seria
de crear una empresa.
La tabla 13 nos muestra la prueba estadistica para la hipdtesis numero 6.

Tabla 13. Tabulacion cruzada entre la variable familiares empresarios y la intencionalidad de crear una empresa

propia (%).

,Ha pensado usted en crear o fundar una Beira Interior Extremadura

empresa propia? Familiar Familia Total Familiar  Familia Total

Empres. No emp Empres. No emp

No nunca 26,2 38,9 32,2 19,9 25,9 21,6
No, pero integracion en empresa familiar 4.4 33 3,9 5,1 2,5 4,3
Si, vagamente 45,8 41,0 43,5 57,9 60,6 59,3
Si, seriamente 11,8 11,1 11,5 10,6 8,0 9,7
Si, firme propésito 10,0 4,1 7,2 6,5 3,0 5,1
Estoy credndola 0,7 1,2 1 - - -
Soy empresario/a 1,1 0,4 0,8 - - -
La creé y la cerré - - - - -
Chi-cuadrado ( X?) 14,901* 12,833

* Sig < 0,05

La hipotesis seis queda aceptada para la muestra de estudiantes en Extremadura, pero se rechaza para Beira
Interior, por lo que en esta muestra los antecedentes de empresarios en la familia influyen en la percepcion de

intencionalidad seria de crear una empresa.

5. CONCLUSIONES

A continuacion se destacan las conclusiones mas relevantes:

1. La investigacion revela que, tanto para Beira Inteior (79,3%) como para Extremadura (80,2%), la mayoria de
los estudiantes universitarios tiene una percepcion muy positiva de la deseabilidad de crear una empresa propia,
lo que nos revela la absoluta homogeneidad de las dos regiones en este caso. Podemos resaltar también, que la
percepcion de deseabilidad de crear una empresa propia, ha aumentado significativamente en las dos ultimas
décadas desde la investigacion de Genesca y Veciana (1984), donde dicha percepcion se situaba en el 56,8%.

2. Con respecto a la percepcion de viabilidad, los estudiantes universitarios extremefios (55,4%) opinan que hoy
es mas facil crear una empresa que hace décadas, mientras que los de Beira Interior (51%) piensan, que hoy
existe una mayor dificultad.

3. En Extremadura, la intenciéon de montar una empresa propia se manifiesta con unos niveles mayores que en
Beira Interior, ya que posee unos porcentajes de intencionalidad positiva mayores (74,1% vs. 62,1%), y
logicamente, menores de intencionalidad negativa (25,9 % vs. 35,9%). No obstante, la profundidad o seriedad de
estas intenciones es mayor en Portugal (20,3% vs. 14,9%), ya que incluso encontramos estudiantes que estan
creando su empresa o ya son empresarios. Cabe mencionar también que, desde los afios ochenta hasta nuestros
dias, en Espaiia, la firme intencion de crear una empresa propia de los estudiantes universitarios ha disminuido,
pasando del 20,7% (en 1984) al 14,9% para Extremadura.

4. La imagen que el empresario tiene entre los estudiantes universitarios es positiva, ya que el prestigio de la

profesion de empresario en Beira y Extremadura, ha sido valorada en la cuarta y quinta posicion
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respectivamente, destacando como atributos mas positivos en ambas regiones el dinamismo de éstos, su gran
capacidad de organizacion y el que inviertan dinero.

5. De las hipotesis que hemos tratado de validar en las que se han realizado diferentes cruces entre deseabilidad,
viabilidad e intencionalidad de crear una nueva empresa y las variables sociodemograficas de “sexo” y
“familiares empresarios”, la conclusion que podemos extraer es que la variable intencion es la que nos ha dado
un mayor numero de asociaciones en los dos cruces, con un nivel de significacion estadistica elevado. Asi,
podemos decir que, el sexo del encuestado influye en la percepcion de intencionalidad seria de crear una
empresa en ambas regiones y que, solo para Beira Interior, los antecedentes de empresarios en la familia
influyen en las percepciones tanto de deseabilidad como de intencionalidad seria de crear una empresa.

Aponte (2002), también encontrd relacion entre intencion y el sexo de la poblacion en Puerto Rico, mientras que
Veciana, Aponte y Urbano (2005), encontraron para los estudiantes universitarios de Catalufia, relacion entre la
intencionalidad, el sexo y los antecedentes de familiares empresarios, por un lado y el deseo de crear una
empresa y el sexo por otro. Genesca y Veciana (1984) también explican la percepcion de deseabilidad hacia la
creacion de empresas a partir de las variables sexo y familiares empresarios.

Por otro lado, para ninguna de las muestras consideradas, existe una influencia del entorno familiar o el sexo en
la percepcion de viabilidad hacia la creacién de nuevas empresas, aunque en este ultimo caso los niveles de

significacion no hayan sido bajos (91,4% y 90%).
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