PINTORES Y DORADORES MALAGUENOS, 1700-1747.
TALLERES Y APRENDICES
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RESUMEN

Se realiza en este articulo un analisis de las actividades de aprendizaje en los talleres de dorado
y pintura malaguefios, en la primera mitad del siglo XVIII, analizando especialmente la figura del
aprendiz, sus contratos y proceso de formacién, puesto en relacién con el mismo proceso en otras
épocas y lugares.
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El pintor, como elemento integrante del entramado cultural barroco, todavia, en su
mayor parte, caracterizador del mundo occidental y de la sociedad local, durante esta pri-
mera mitad del siglo XVIII, desarrolla una actividad que, como todas, tiene, especialmente
en dicho contexto, un origen cultural y una finalidad esencialmente religiosa, en tanto que,
como cualquier artesano u obrero, pone su técnica y su obrar al servicio del acrecentamien-
to de la gloria y prestigio de Dios en la tierra.

Por ello toda su actividad, y proceso formativo, se inserta en el ambiente social y
politico de su tiempo. Una época en la que, el artista, ha de poner su actividad al servicio de
la salvacién de toda la humanidad. De ahi la trascendencia del proceso de formacién.

Mientras en Europa la nueva ideologia publica, desarrollada por las academias!,
intenta racionalizar el concepto de produccién artistica y normalizar las metodologias re-
lacionadas con su actividad y proceso formativo, en Médlaga, como en este momento sucede
en casi todo el pais, el proceso formativo tiene como marco exclusivo el taller?, centro que
actuara como introductor en el oficio y como escuela de técnica y estilo, lugar donde, en
principio, todo se puede aprender.
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En Malaga, la escasez de noticias sobre ubicacién y equipamiento de los talleres, nos
hace pensar que debieron de estar modesta o, incluso, pobremente equipados, dependiendo
de la situacién econémica del pintor.

Su actividad se encuentra condicionada, normalmente, por los principales agentes
institucionales y morales de la sociedad estamental, al depender en su trabajo, casi exclu-
sivamente, de las instituciones religiosas, fundaciones, aristocracia o una clientela que
sittia lo devocional por encima de cualquier otro valor.

Como consecuencia, el proceso formativo estard decisivamente determinado, en la
caracterizacién irracional y espiritualista de sus planteamientos, por los caracteres y re-
laciones institucionales y personales que tienen su centro en estos talleres, y, en cuanto a
su dindmica, por el peso que la tradicién, a través de los procesos artesanales y gremiales,
impone en la diaria actividad, transcurrir vital y profesional de los individuos durante el
Antiguo Régimen. Si bien ya durante esta época, en tanto supone el inicio de una muy leve
transicién vital y cultural, vamos a detectar pequefias modificaciones, indicadoras de pos-
teriores y mas profundas transformaciones.

La primera evidencia que se impone, para esta época, es la casi extremada escasez de
contratos de aprendizaje en los talleres de los pintores locales®, En todo el periodo, com-
prendido entre 1700 y 1746, solamente aparece documentado un contrato de aprendizaje
en el campo de la pintura. El de Francisco Hurtado, que entra en el taller de Luis de Belda
para adquirir los principios de este arte. En este documento se identifica a este dltimo
como “dorador y maestro de el arte de la pintura™.

A éste se le pueden sumar, aunque cronolégicamente sean algo anteriores, una serie
de contratos por los cuales varios aprendices van a ser iniciados, en el arte de la pintura,
en los talleres de dos pintores de esta época.

Con Francisco Carrasquilla, entran como aprendices Francisco Sedano, el 7 de abril
de 1691, por tiempo de cinco afios®, Juan de Torres, el 23 de Marzo de 1693¢, por tiempo de
seis afios, y Juan Pablo, el 3 de agosto de 16947, por tiempo de tres afios, contando en esos
momentos, los dos dltimos, una edad de doce y quince afios.

En el taller de Miguel de Pineda, entra, segtin contrato otorgado el 24 de mayo de
1667, el joven, de 17 afios, Juan Martin Mufioz, por el tiempo de dos afios y medio, para
ensefarle dicho arte, “al principio a dibujar, mezclar colores y luego pintar cuadros con
perfeccién”, recibiendo, por dicho trabajo 600 reales®.

Otro contrato, protocolizado en los afios finales del siglo anterior, puede ser incluido,
igualmente, en este conjunto, al corresponder a uno de los pintores activos en lo afios que
estudiamos. Se trata del contrato de aprendizaje de Luis Pérez Lozano. Segin éste,
protocolizado el 19 de julio de 1678, Luis Pérez, su padre, lo pone por aprendiz con José
Fernandez de Ayala, escultor que, por aquellos afios, era el artista normalmente encargado
de realizar las decoraciones efimeras para la festividad del Corpus. Lo hace por tiempo de
cuatro afios, cuando el joven contaba catorce afios de edad.
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En este documento el maestro escultor se compromete a darle de comer, vestir, calzar,
cama y ropa limpia, curarle y mostrarle, sin ocultarle nada, “el arte de pintura, arquitectu-
ra, rompetalla, ensamblaje y perspectiva, con todo lo demads a ello tocante”, sin ocuparlo en
otra cosa que no fuera tocante a dicho arte, y darle vida honesta de manera que, al termi-
nar los cuatro afios, pudiera trabajar como oficial. Por su parte, el padre se compromete a
pagar 700 reales por la ensefianza y, en caso necesario, el costo de la btisqueda del hijo, y el
hijo a no ausentarse y suplir las faltas al final del tiempo®

Incluso podriamos afiadir, por aparecer el maestro otorgante documentado posterior-
mente como pintor, el contrato de aprendizaje que Salvador de Casimiro, como maestro de
abaniquero, otorga, el 23 de julio de 1707, aceptando en su taller, como aprendiz, durante
seis afios, al menor Miguel Velos, de catorce afios, que es puesto, por el tiempo de seis ailos,
con la obligacién de ensefarle dicho ejercicio, y 1o demds que el otorgante sabe y ejerce, a
toda satisfaccién!®

En principio, esta escasez de contratos, parece ser consecuente con la informacién
que el Catastro de Ensenada ofrece, para el afio 1752. Segtin este documento, como ya
hemos podido comprobar, no existian, en esas fechas, aprendices ni oficiales algunos en los
talleres de los pintores de la ciudad, al igual que sucede en los de los escultores. Sélo
encontramos un aprendiz y cuatro oficiales entre el colectivo de los maestros doradores.

No seria de extrafiar, pues, esta ausencia de contratos. Parece, sin embargo, raro, y poco
probable, que los talleres de pintores y doradores estuvieran totalmente desprovistos de cola-
boradores y ajenos a la presencia de jévenes. Ello habria supuesto la imposibilidad de mante-
ner la presencia del colectivo en la ciudad, o bien su renovacién exclusiva a través de la llegada
de pintores del exterior, hecho que, al comprobarse sélo espordadicamente, hace viable la exis-
tencia de personas que pudieran asistir, como aprendices, a los talleres, independientemente
de que contaran con la categoria y reconocimiento oficial de su condicién por parte del maestro.
Estos jovenes podian llegar, de esa manera, a conocer y dominar el arte de la pintura.

El Catastro de Ensenada da constancia, al parecer sin proponérselo, de este hecho.
En primer lugar, y sobre este particular, encontramos un dato que se refiere a otro colecti-
vo, el de escultores y que nos alumbra sobre esta cuestion.

En la modificacién a las repuestas generales referidas a este colectivo, se subraya, con
especial énfasis, que “...los siete escultores que hay... por lo que respecta a su arte no tienen
més industria ni més utilidad que le rinde su trabajo personal.. 2L por o cual, y en légica
consecuencia, no aparecen relacionados oficial ni aprendiz alguno junto a los maestros.

Sin embargo, en la relacién del vecindario de la Parroquia de los Santos Martires,
aparece citado el maestro escultor Alonso de Ribera, quien tiene en su casa un aprendiz,
Miguel Villazo, de 24 afios'?.

Pero, este tipo de hechos no sélo lo encontramos referido a dicho colectivo sino que
aparece repetido en el colectivo de los pintores. También éstos insisten, a través de sus
representantes, Juan de Meneses y Manuel Beviet, en las modificaciones a las respuestas
generales, en que “...los maestros que del arte de la pintura hay en esta ciudad no tienen

Isla de Arriardn — 105




Pintores y Doradores malaguerios, 1700-1747, talleres y aprendices

en dicha su facultad mas yndustria ni utilidad que la que le rinde su personal trabajo...”!?

por lo cual, como sucede en el caso anterior, no aparecen relacionados oficiales ni aprendi-
ces en dicho arte.

Sin embargo, de nuevo, al elaborarse el vecindario de la citada parroquia se indica
que, precisamente en la casa de uno de los maestros encargados de responder a las pregun-
tas del cuestionario general, Manuel Beviet, vivia, junto a éste y su esposa, un aprendiz,
José Estudillo, de trece afos de edad.

No nos debe extraiiar el silencio, o la ocultacion, de las respuestas generales, ya que, la
finalidad fundamentalmente impositiva, que se le suponia al Catastro, facilitaba este tipo de
comportamiento por parte de los colectivos a los que se les realizaba el cuestionario.

Debemos, pues, considerar que, a pesar de la inexistencia de contratos de aprendiza-
je, y de lo expuesto en las respuestas a los cuestionarios generales del Catastro, segufan
existiendo en estas fechas, y, por tanto, en las inmediatamente anteriores, aprendices en
los talleres de la ciudad, aunque, probablemente, en menor ntimero que en otras épocas,
como se puede deducir del descenso de nimero de pintores, en la ciudad, después de 1733,

51, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, llegamos a aceptar que pudo ser
probable la presencia de pintores y oficiales en los talleres malaguefios para los primeros
afios de la segunda mitad del siglo, mucho méas probable parece ser este hecho para los
afios anteriores y, especialmente, antes de la definitiva desviacion de las partidas asigna-
das para la festividad del Corpus hacia la obra de la Catedral.

Como hemos comprobado, es precisamente el principal responsable de las decoracio-
nes pictéricas de dicha festividad, Francisco de Carrasquilla, el maestro pintor, de ésta
época, que llega a otorgar mds contratos de aprendizaje, si bien unos aiios antes del co-
mienzo del nuevo siglo. El recibir, en su taller, como aprendices a varios jévenes (Francisco
Sedano, Juan de Torres y Juan Pablo) seria, sin duda, algo imprescindible para la realiza-
cién de las complejas decoraciones encargadas al taller. Junto a los oportunos oficiales,
harian posible la completa elaboracién de las pinturas y demas adherentes que se contra-
taban para decorar la plaza puablica, u otros puntos de la carrera.

Pero no son éstos los dnicos documentos que nos muestran cémo los pintores de este
momento contaban, en sus talleres, con ayudantes, ya fueran oficiales, aprendices o sim-
plemente familiares'* que trabajaran como tales.

Francisco Gil, otro pintor que aparece asociado, casi exclusivamente, a obras de ca-
racter efimero, indica, en el memorial que, junto al maestro carpintero Salvador Galves,
dirigié al Cabildo, para solicitar la libranza de una cantidad extra que compensara los
gastos tenidos en el levantamiento del tdmulo de Luis I, “...quedar fuera (de la cantidad
cobrada) su trabajo y el de sus hijos...”'®.

Asimismo, Juan de Aguilar Figueroa, en su testamento, afirma que Ana, hija traida
por su mujer al matrimonio, desarrollaba con tal diligencia y acierto el trabajo de pintor
que le ahorré un oficial'®, De la misma manera Cristébal Vézquez, seguin afirma Juan del
Corral Valverde, hermano de su esposa, recogi6 a sus hermanas, y a é] mismo, en su domi-
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cilio, al ser expulsados de la casa de su padre, al contraer éste segundas nupcias. Alli,
segun indica, le “ensefié el arte de pintor hasta que me casé”. Termina nombrandole tutor
de sus hijas y su albacea testamentario®’.

A estos datos, se afade la existencia de varias sagas familiares que desarrollan:su
trabajo en los afios estudiados, y, en algtin caso, durante los siguientes. Los pintores dela
familia Meneses, Beviet y Navarrete son muestra de la existencia de talleres que trascien-
den el caracter exclusivamente individual, que parecen indicar los datos del Catastro de
Ensenada y la ausencia de contratos de aprendizaje.

Otro hecho, nos revela que no siempre se protocolizaban contratos para poder iniciar
un proceso de aprendizaje en el taller: muy pocos aprendices llegan a ser documentados
posteriormente como maestros pintores y, por contra, son muy pocos los maestros pintores
documentados de los que conocemos sus contratos de aprendizaje. Raros ejemplos, de este
caso, serian los de Francisco Sedano y Luis Pérez Lozano, a los que Gnicamente podriamos
afiadir, ya en la segunda mitad del siglo, los de Bernardo de Santos, que fue aprendiz con
Gregorio Ortiz'®, y Pedro Videgain, que lo fue de José Morales®®.

Por dltimo, al menos en un caso, la documentacién puede, indirectamente, hacernos
suponer que entre algunos pintores pudo darse una relacién de maestro-aprendiz. Es éste
semejante, en parte, el que, en el siglo anterior, relacionaba a Juan Nifioc de Guevara con
Miguel Manrique. El hecho de que el primero apareciera firmando como testigo en el testa-
mento de Miguel Manrique, se ha tomado, tradicionalmente, como base para suponer, en-
tre ellos una posible relacion de aprendizaje®’. De la misma manera el enlace matrimonial
entre Jogé Félix de Calderén y Ana Maria de la Cerda, hija de Diego de la Cerda®! puede
hacernos suponer el mismo tipo de relacién entre ambos. Estos casos nos recuerdan, sin
duda, a otro més famoso, el de Diego Veldzquez, casado con la hija de Francisco Pacheco, en
el que se dio efectivamente esta relacién.

Parece pues evidente que procede aceptar ,como hecho incuestionable, que, con o sin
la protocolizacién de contratos de aprendizaje o servicio, fue el taller del maestro pintor el
lugar donde se desarrollg, a través de la practica escalonada de actividades de dificultad
creciente, el proceso formativo del pintor. Este proceso, a pesar de que el colectivo no puede
ser considerado legalmente como un gremio, se inscribe dentro de los habitos y estructuras
gremiales, que imponen una determinada forma de convivencia, en la mayoria de los casos
no sélo profesional, entre maestros, oficiales y aprendices.

Por lo tanto, en la formacién del artista, contaba, fundamentalmente, el paso por el
taller de un maestro establecido??, donde se aprendian todas las circunstancias del arte y
del oficio de pintor. Este proceso se podia ver facilitado cuando se heredaba la profesion del
padre, pero ese caso, en la ciudad, es extraordinariamente excepcional.

Aunque, como acabamos de indicar, son escasas las noticias de estos afios referidas a
la formacién del pintor, podemos encontrar, en los contratos de aprendizaje documentados
en esta ciudad (desde su reconquista hasta finales del siglo XVIII, momento ultimo de
documentacién de este tipo de contratos) y en las ordenanzas municipales, algunos datos
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que pueden ser ilustrativos de este proceso. Estos pueden ser contrastados con los ofreci-
dos por Maria del Carmen Heredia para Sevilla?® y Maria Victoria Hernandez Dettoma
para Navarra?!, con los que aportan, sobre los contratos de aprendizaje malaguefios, Oliva
Marra-Lépez, Villas Tinoco o Sanchez-Lafuente, y con los datos relativos a otros centros
pictéricos. Todo ello podra ser un medio adecuado para profundizar en el conocimiento de
este proceso.

En Mélaga, la escasez de contratos de aprendizaje, que es propia no sélo de los oficios
artisticos sino también del resto de actividades artesanales, puede estar relacionada con el
escaso numero de maestros y aprendices, con la posible pérdida de documentos, y sobre
todo, como sefiala Villas Tinoco, con la confirmacién de que dichos contratos son tan sélo la
legalizacién de una situacién de hecho, que sélo se protocoliza en pocos casos, sobre todo
cuando al padre o tutor le interese dejar constancia de este particular.

En el caso de la actividad pictérica, en la documentacién malaguefia sélo encontra-
mos 41% contratos que aparecen, como podemos observar en el GRAFICO I, entre los afios
1588 y 1796, con maximos, por afio, de tres contratos, en los afios 1622 y 1661. En el resto
de afios en que documentamos contratos de este tipo s6lo encontramos una escritura anual.

Esto supone, aproximadamente, la protocolizacién de un contrato cada cinco afios, si
consideramos como fechas iniciales y finales las citadas, o, también aproximadamente, cada
ocho afios si contabilizamos desde el afio de reconquista de la ciudad hasta el afio 1796.

El limitado ntdmero de contratos nos indica que debe ser lo mds habitual el aprendi-
zaje sin control formal entre las partes, garantizandose, de esta manera, la continuidad en
la formacién de las generaciones de relevo dentro del colectivo profesional.

Como sefiala Villas Tinoco?®, motivan esta ausencia de plasmacién notarial, con todo
lo que de coste adicional conllevaba, junto a las causas apuntadas con anterioridad, el
aprendizaje por parte de un mismo familiar, que haria absurda la escritura, o la existencia

Numero de confratos de aprendizaje por afos
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de meros ajustes verbales entre las partes. Sin embargo, en otros casos, el interés de tuto-
res y curadores de huérfanos por asegurar el porvenir de sus protegidos y administrados,
dejando constancia legal de sus iniciativas, justifican y hacen explicable que se deje cons-
tancia notarial de éstas. )

A pesar de esta escasez de documentos, es curioso observar cémo los protocolizados
en los afios finales del siglo anterior, con pintores que desarrollan su labor en la primera
mitad del siguiente y, los otorgados en la primera mitad del siglo, van a marcar una intere-
sante ruptura, respecto a la caracterizacién tipica y tradicional, que define a la mayor
parte de los contratos escriturados con anterioridad. Este cambio es apreciable, especial-
mente, si contemplamos, los contratos referidos, en la larga duracién en que se inscribe
todo el conjunto.

En las escrituras, que formalizan estos contratos, se especifican todos aquellos requi-
sitos y casuistica que garantizaban, mutuamente, el trato bilateral, ajustando las normas
a que se debian acoger las partes para el correcto desenvolvimiento del asunto de base: la
formacién del joven en el oficio de pintor.

En ellas suele ser frecuente el uso de férmulas tépicas, que se pueden repetir en los
contratos de aprendizaje de los distintos oficios, desde los mas antiguos casos, dificultando,
si no impidiendo, algunas veces, el correcto conocimiento de datos clarificadores, relativos
a las relaciones que, realmente, vinculaban a maestros y aprendices. A pesar de ello las
modificaciones y variaciones que podamos ir encontrando, podrdn acercarnos al conoci-
miento de estas relaciones.

La finalidad fundamental para la que se establece el contrato, es la de conseguir, por
parte del aprendiz, las técnicas y conocimientos minimos necesarios para poder asegurar-
le, al final del tiempo establecido en cada caso, la posibilidad de servirse del oficio de pin-
tor, como medio profesional de sustentacién.

Se revela claramente que ésta es la finalidad en la mayoria de los contratos, ya que
en diecinueve de los 41 citados se indica, expresamente, que al finalizar el periodo de
aprendizaje, especificado en el contrato, el joven ha de estar en condiciones de trabajar
como oficial en el taller de cualquier maestro pintor.

Se contempla normalmente, pues, el proceso de formacién respetando la jerarquizacién
profesional caracterizadora de los oficios artesanales, si bien, en un caso, precisamente en
el iltimo de los contratos documentados en la ciudad, se Ilega a especificar que, el maestro
dorador Antonio de Espinosa, contrae con respecto a su aprendiz Diego de Nieva el com-
promiso de “ensefiarle el precitado oficio completamente hasta ponerlo en término de que
por si s6lo pueda trabajar”®’, por lo cual parece deducirse que, al acabar el tiempo de
aprendizaje, el joven ha de estar en condiciones de abrir su propio taller, como si de un
maestro se tratara.

Supone ésta una novedad importante con el cuerpo documental anterior. Respecto a
los contratos anteriores, los de la primera mitad del siglo XVIII, o relacionados con maes-
tros pintores activos en ésta, omiten, salvo en dos casos, los mds remotos, cualquier refe-
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rencia respecto a dicho particular, de manera que, desde el afio 1693 ya no consta en nin-
gun contrato.

Podemos, pues, considerar que, desde la primera mitad de siglo, la mentalidad gre-
mial artesanal comienza debilitarse en un proceso que, si bien legalmente no quedara
totalmente cerrado hasta el definitivo reconocimiento de la libertad de trabajo, plasmada
en los decretos de las Cortes de Cadiz, puede considerarse operativo, con claridad, en la
segunda mitad del siglo e, incluso, timidamente presente en la primera.

De todos los contratos de aprendizaje documentados, excluyendo el otorgado por el
maestro abaniquero, que precisamente corresponde a nuestra época de estudio, al ser otor-
gado en el afo 1724, seis son escriturados para que el aprendiz sea formado como pintor y
dorador, quince para que lo sea s6lo como pintor y nueve para que lo sea como dorador. Sin
embargo, de los documentos, relacionados con la época que estudiamos, cuatro se protocolizan
para aprender el oficio de pintor, los tres otorgados por Francisco de Carrasquilla y el
otorgado por Miguel Pineda, uno para aprender ambos oficios, el otorgado por Luis Belda,
identificado como maestro de pintura y dorador y otro, el contrato de aprendizaje de Luis
Pérez Lozano, para aprender todas las técnicas, pictéricas y escultdricas, necesarias para
la elaboracién de obras de decoracién efimera (“pintura, arquitectura, rompetalla, ensam-
blaje y perspectiva®).

Tomando en consideracién el total de documentos, podemos observar cémo, en una
parte importante de ellos (diecinueve de los 41 casos) se especifica la edad en que el apren-
diz entra a formar parte del taller. Con base en los datos que se aportan podemos saber que
dichos contratos se protocolizan con jévenes comprendidos entre 8 y 17 afios, presentando
la frecuencia absoluta por edades que refleja el GRAFICO I1.

GRAFICO I
Numero de contratos por edad de aprendices

Namero de contratos

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Edad de aprendices
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Estas frecuencias determinan una edad media absoluta, de entrada en el taller, de
catorce afios, y sitiia la cifra del recorrido en nueve afios, los que van entre un maximo de
diecisiete y un minimo de ocho afios, siendo la edad modal, y por tanto la més frecuente al
entrar en el taller, con cinco casos, la de dieciséis afios.

Estas cifras concuerdan, basicamente, con las sefialadas, de manera general, como
mas frecuentes en Espafa, para toda la época barroca (1600-1750), por Pérez Sanchez.
Afirma, éste, que la edad m4s habitual de entrada como aprendiz eran los doce o catorce

Como vemos, esta apreciacién es valida, para Malaga, en lo que se refiere a la edad
media de formalizacién de los contratos, pero no en lo referido a la edad mds habitual de
inicio del proceso, dieciséis afios.

Estableciendo un anilisis comparativo més concreto, con los datos relativos a los
contratos de aprendizaje gremial protocolizados durante el reinado de Felipe V, ofrecidos
por Villas Tinoco®, y los ofrecidos por Sanchez-Lafuente®, relativos a los plateros mala-
guefios, encontramos, en primer lugar, una gran coincidencia con respecto a la fecha mini-
ma de protocolizacién de este tipo de contratos, nueve y ocho afios para gremios y plateros.
No sucede asf respecto a la cifra mdxima que se documenta en las asociaciones gremiales,
26 aios, si bien entre los platercs la edad maxima es muy semejante, 17 afios.

Coincide, igualmente, con las cifras ofrecidas por Siro Villas, la edad modal (dieciséis
afios), mientras que la edad media es ligeramente superior (casi quince afios). Respecto a
los plateros la edad media de ingreso como aprendiz es muy semejante (13,34 afios), pero
la edad modal general es algo menor (13/14 afios).

Las mismas semejanzas encontramos con los otorgados por escultores y entalladores,
con los que se asemejan, completamente, en la edad media de protocolizacién del contrato.
Esta misma coincidencia se da, en gran medida, respecto al intervalo total de edades de
protocolizacién, y en menor medida, en la edad modal de inicio del aprendizaje, situada, en
este caso, entre los doce y trece afios.

Por contra, respecto a los contratos de aprendizaje protocolizados por los arquitectos
las edades son claramente inferiores, ya que para este oficio la edad media de inicio del
aprendizaje se sitGa en veintian aiios.

Con relacién a las edades de entrada en el taller los limitados contratos que maneja-
mos, relacionados con los pintores del reinado, con excepcién del contrato de aprendizaje
de Juan de Torres, protocolizado cuando contaba doce afios, se sitian en cifras muy simila-
res a la media del conjunto: catorce y quince afios.

En lo referido al tiempo de duracién de los contratos, sin olvidar que posiblemente
fueran protocolizados con posterioridad al ingreso real del aprendiz en el taller, éstos se
otorgan con una duracién media de cinco afios, en un recorrido que va desde los dos afios y

medio hasta los ocho, sin que se observe una relacién constante, y directa, entre el tiempo
de aprendizaje y la edad del aprendiz31. Las cifras relativas a la distinta duracién del
aprendizaje, que se citan en los documentos, son las que muestran el GRAFICO IIL

Isla de Arriardn — 111




Pintores y Doradores malaguerios, 1700-1747, talleres y aprendices

GRAFICO Il
Numero de contratos de aprendizaje segin su duracion

Namero de contratos

2 2,5 3 4 4.5 5 6 7 8
Duracion del contrato en afios

Como podemos observar, el valor modal, con un total de seis contratos, sitiia a los seis
afios como el tiempo més frecuente de duracién del proceso de aprendizaje. Este, de nuevo,
es bastante semejante al que encontramos en los contratos analizados por Villas Tinoco,
tanto en las cifras méximas y minimas de duracién, que, en los contratos por él estudiados,
otorgados durante el reinado de Felipe V, se sittian en uno y nueve afios, como en la edad
modal, ubicada entre los cinco y seis afios.

También los contratos de aprendizaje artistico, especialmente de escultores, mues-
tran cifras muy semejantes. Muy parecido es el intervalo de afios entre los que se sitda la
duracién del aprendizaje (tres y nueve afios), y un afio menor (cinco afios) la duracién
media y modal del contrato. Por su parte, en los escasos documentos de aprendizaje perte-
necientes a los arquitectos, la duracién media del contrato es de un poco més de tres afios,
situdndose entre seis y dos afios, claramente menor que en los otros dos oficios artisticos.

En los contratos otorgados por los pintores, de la época que consideramos, la dura-
cién del aprendizaje, en los talleres de los maestros, es también de cinco afios y la duracién
modal igualmente de seis, coincidentes bdsicamente, con las establecidas por Heredia
Moreno para Sevilla®, Hernandez Dettoma para Navarra®, Almeria para Zaragoza34 0
Montaner para Salamanca®, y ligeramente superior a los cuatro afios que Urrea sefiala
como mds habituales en Valladolid®®,

Las edades, con las que los aprendices entran a formar parte del taller y la duracién de
su estancia en él, nos indican que la condicién de oficial seria adquirida entre los 15 y 23
afios, siendo lo més habitual que tuviera lugar, este hecho, entre los dieciocho y veinte afios
(edades entre las que se sittian el 55% de los casos), segtin las frecuencias que nos muestra el
GRAFICO IV.
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GRAFICO IV
Edad de terminacién del contrato de aprendizaje

Ndmero de casos

15 16 17 18 19 20 21 22 23

Edad de terminacién de los aflos de aprendizaje

Si consideramos las edades medias de inicio del proceso de formacién y la duracion
media de los contratos, podemos llegar a la conclusién de que, por término medio, el apren-
diz comenzaba su formacién en el taller a los 14 afios y permanecia en él, con dicha catego-
ria, hasta los 197 &i bien, tomando como referencia los valores modales, podemos afirmar
que la situacién mas frecuente serfa la de entrada al taller a los 16 afios y permanencia en
él hasta los 22.

Si, en general, domina una cierta homogeneidad en el tiempo durante el cual el apren-
diz permanece, como tal, en el taller®®, son apreciables diferencias por las que podemos
observar cémo la duracién del contrato de aprendizaje se hace depender de factores inhe-
rentes a la dificultad peculiar de cada una de las actividades pictéricas®, de la edad del
aprendiz al entrar en el taller®, de la costumbre en el mismo, y, también, de otros factores
que podemos considerar mds puramente personales.

Asi, los nueve contratos de menor duracién, comprendidos entre tres y dos afios,
pueden estar relacionados con una mayor edad del aprendiz, que cuenta en cada uno de los
tres casos, en que se especifica la edad, quince, dieciséis y diecisiete afios, pero también, y
quizés més intensamente, con una especial situacién de éste, como sucede, si no en todos,
si, al menos, en alguno de ellos®L.

Por lo que respecta a los contratos relacionados con el reinado de Felipe V, el tiempo
de aprendizaje se encuentra comprendido entre dos afios, en un caso,y seis afios, en tres de
ellos. El resto se protocoliza por cinco, cuatro y tres afios.

Es, pues, totalmente concordante con las cifras medias y més frecuentes, que encon-
tramos en todo el conjunto. No aparece, por tanto, ninguna peculiaridad resefiable en cuanto
a estos aspectos, con excepcién, quizds, de un hecho: el contrato de menor duracion, tres
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afios, es otorgado, precisamente, al poner por aprendiz, con Francisco de Carrasquilla, a un
nifio, de quince afos, que es “hijo de la Iglesia” y, con el cual, el pintor no contraerd otra
obligacién que ensefiarle el oficio*?

Estos documentos preveian de alguna manera la remuneracién al pintor por el apren-
dizaje del alumno, dado que, especialmente los primeros afios del aprendizaje, la presencia
del aprendiz en el taller debia de ser gravosa para el maestro. En este sentido, Pérez
Sénchez afirma que la ensefianza recibida en el taller por los aprendices era, normalmen-
te, pagada compensdndose, de esta manera, al maestro por los gastos de la ensefianza y
atencién prestada al aprendiz.

Maua del Carmen Heredia y Maria Victoria Herndndez comprueban, en Sevilla* y
Navarra que lo mds comun era que la remuneracién directa, protocolizada en escritura,
recibida en metdlico o de otra forma, no existiera. Lo habitual era la compensacién presta-
da a través de la ayuda y servicio del aprendiz, si bien, en algunos casos, el maestro recibe,
por el adiestramiento del aprendiz, una cantidad, normalmente anual, en metélico, en
especie o mixta,

Por su parte Emilia Montaner afirma que, en Salamanca, los padres o tutores solian
entregar, a cambio de la ensefianza, una cifra concreta, pagada en partes, con la que se
cubrian, también, los gastos de alojamiento, manutencién y asistencia sanitaria?®.

En Milaga, la documentacién parece mostrar, con algunas excepciones, una situa-
cién semejante a la sevillana. De los 41 contratos de aprendizaje sélo siete (un 17,5 %) nos
indican que el maestro pintor vaya a recibir algin pago por su ensefianza®®, siendo casi
todos, seis, de fecha anterior a la época que estudiamos, entre los afios 1608 y 1678, y uno
de fecha posterior, del afio 1777, De todos ellos, dos estén relacionados con alguno de los
pintores que estudiamos. El padre de Luis Pérez paga por el aprendizaje de su hijo 700
reales y Miguel Pineda recibe, por la ensefianza del oficio, que imparte a José Martin, 600
reales, ambas en un tinico pago.

Las remuneraciones que reciben los pintores oscilan entre la méxima de dos reales
diarios que recibe, desde el 27 de febrero de 1777, durante los dos afios de contrato, José de
Morales por el aprendizaje, como dorador, de Pedro Videgain®’ y los diez ducados que reci-
be Alonso de Morales del padre de Juan de Sosa*®, al protocolizar el contrato, cantidad que,
repartida entre los tres afios, supondria menos de cuatro ducados, 44 reales, por afio.

El resto de los pintores reciben cantidades comprendidas entre éstas. EI escultor y
artifice José Ferndndez de Ayala, como hemos comprobado, recibid, por el aprendizaje de
Luis Pérez Lozano, 700 reales. Juan de Toledo Osorio recibe 600 reales, en 1622, por los
cuatro afios del aprendizaje de Pedro Alonso, pagados 300 reales al formalizarse el contra-
to y 300 al final de los cuatro afios. En 1675 Miguel Pineda, por los dos afios y medio
correspondientes al aprendizaje de Juan Martin Mufioz recibe, como se ha indicado con
anterioridad, 600 reales,

Otro grupo de pintores recibe las siguientes cantidades; 350 Cristébal Alter, en 1664,
por los cuatro afios de aprendizaje de Antonio Ortiz49; dieciocho ducados, tres al fin de cada
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afio, Juan Cornejo, por los seis afios de aprendizaje de Antén Garcia, segin el contrato
protocolizado el afio 1608%; y, el afio 1616, cinco ducados, de los dieciséis acordados, por
parte de Pedro Fernéndez Villar, correspondientes a menos de seis meses de aprendizaje
de un contrato, que se habfa previsto para cinco afios, pero que fue anulado al no querer el
joven seguir aprendiendo el oficio de pintor.

A todos estos casos habria que afiadir un peculiar ejemplo que nos muestra que,
incluso fuera de las relaciones de aprendizaje de estructura gremial o tradicional, los maes-
tros pintores podian impartir sus ensefianzas a personas que no tuvieran como finalidad
la integracién en un taller. No es exactamente un contrato de aprendizaje lo que nos infor-
ma de esta actividad, sino el testamento de Mariana de Zayas, en éste se indica que el
maestro Alonso Morales de Torquemada estaba ensefiando el arte de la pintura a su sobri-
na, Ana de Pisa, por lo cual recibia una cantidad que no se especifica®.

En los contratos relacionados con la época que estudiamos no se hace referencia algu-
na a pagos realizados a los pintores, en aquéllos que corresponden a la primera mitad del
siglo, y si, como hemos podido comprobar, en dos de los anteriores®®. Muestran, pues, una
caracterizacién tradicional y continuista, en este sentido, si bien, otros datos nos revelaran
que los cambios en las contraprestaciones reflejan una disminucién en el gasto que el maes-
tro ha de soportar a través de éstas. Ello puede determinar un aumento del beneficio que
reporta la presencia del aprendiz y, por tanto, el incremento de las remuneraciones indirec-
tas, recibidas, especialmente, a través del trabajo que el joven desarrolla en el taller.

Como se puede observar, con excepcién del tltimo contrato, las cifras que reciben los
pintores son més bien bajas, sobre todo, si tenemos en cuenta que, en parte de ellos, los
correspondientes a los aprendices Juan Bautista, Juan de José y Juan Martin Mufioz, son
importantes las contraprestaciones que el contrato estipula para el pintor. Por ello se ha de
pensar que, a no ser que el ntiimero de aprendices fuera muy alto, situacién al parecer mas
bien improbable, el interés del pintor por mantenerlos en su taller estarfa determinado
miés por el beneficio progresivo que podria suponerle su presencia y colaboracién en los
distintos trabajos, que por la cantidad que pudieran recibir de padres o tutores.

Por su parte, el maestro pintor contrae, mas alld de su compromiso de ensefiar el
oficio, una serie de importantes obligaciones con respecto al aprendiz, que fundamental-
mente, se concretan en la obligacién de darle casa y cama, comida, ropa y calzado. A estas
obligaciones se solian afiadir otras dos. La primera curar al joven, si contraia alguna enfer-
medad, un nimero de dias estipulado, normalmente, en el contrato. La segunda suminis-
trarle un equipo de ropa y calzado, nuevo y completo, al finalizar su proceso de aprendizaje
y pasar a disfrutar la condicién de oficial.

Las remuneraciones en metalico, al aprendiz, pueden darse, casi, por descartadas, al
menos, hasta los afios finales del siglo XVIII, si bien puede considerarse posible, como
indica Maria del Carmen Heredia®®, que recibiera algtin tipo de pago ocasional por traba-
jos concretos, En el siguiente cuadro podemos observar las prestaciones que se contemplan
en los contratos documentados.

Isla de Arriardn — 115




Pintores y Doradores malaguefios, 1700-1747, talleres y aprendices

APRENDIZ Aiio | Casa | Cama | Ropa | Comida| Ropafin| Dias cura.
Rodriguez, Luis 1588 St SI SI SI SI

Montoro, Juan 1592 SI SI SI SI

Sénchez, Juan 1597 SI SI SI SI SI .
Castro, Esteban de 1603 SI SI SI SI SI 30
Juan Diego 1604 SI SI SI SI SI Todos
Ruiz, Andrés 1605 SI ST ST SI SI

Garcia, Antén 1608

Juan Bautista 1616 SI SI SI SI

Navarro, Fernando 1617 SI SI SI SI Todos
Cardenas, Antonio 1619 SI SI SI SI SI Todos
Villena, Pedro 1622 SI SI SI SI SI 15
Norato, Martin 1622 SI SI SI SI

Alonso, Pedro 1622

Espinosa, Sebastidn 1625 SI Si SI ST SI 30
José, Juan de 1626 SI SI SI SI SI 30
Hermosilla, Francisco 1639 SI SI SI SI SI 13
Garcfa, Diego 1644 SI SI ST SI St 30
Martin, Alonso 1646

Delgado, Jacinto 1654 SI SI SI SI SI 20
Rios, Francisco de los 1661 SI SI SI SI SI 15
Rios, José de los 1661

Ruiz de Pineda, Alonso 1661

Jiménez, Agustin 1662 SI SI SI 20
Ortiz, Fernando 1664

Bernal, Pedro 1667 SI SI SI SI Todos
Almagro, Francisco 1670 SI

Ruiz, Francisco 1671 SI SI 15
Martin Mufioz, Juan 1675 SI SI SI SI

Coronado, Luis 1676 15
Pérez Lozano, Luis 1678

Sanchez, José 1679 SI SI SI SI SI 15
Sedano, Francisco 1691 SI SI SI SI 15
Torres, Juan 1693

Juan Pablo 1694

Velos, Miguel 1704

Hurtado, José 1724 SI SI SI

Santos, Pablo de 1756 SI SI SI SI

Moreno, José 1775

Tarria, Miguel de 1776 SI

Videgain, Miguel 1777

Nieva, Diego de 1796
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Estas contraprestaciones, pueden considerarse tradicionales, dentro de las relacio-
nes de aprendizaje establecidas en los talleres, y se respetan con claridad, de una manera
casi total, hasta la sexta década del siglo XVII.

Hasta ese momento de los veintidn contrates documentados sélo cinco omiten la
referencia a cualquier tipo de prestacién, por parte del maestro pintor mientras que, en el
resto siempre se asegura al aprendiz ropa, casa y sustento: “... le ha de dar —el maestro—de
comer, beber, calzar y zapatos, casa y cama”.

Ademas, en trece de ellos, también se especifica la obligacién que tiene el maestro
pintor de equipar al aprendiz, una vez terminado su periodo de aprendizaje, con un equipo
indumentario completo, que, en varios casos, llega a ser descrito de una manera
pormenorizada.

En concreto se suele indicar que ha de ser un “vestido de la tierra nuevo”, compuesto,
en la mayoria de los casos, por ferreruelo, calzones, ropilla, camisa, cuellos o valonas, ju-
bén, calzas y zapatos, a lo que se puede afiadir algunos otros objetos o prendas, como “pre-
tinas”, medias, sombrero e incluso espada y daga, como sucede en el contrato del aprendiz
Francisco de los Rios con Cristébal de Alexos®.

Hasta la misma fecha, en once de los veintitrés casos el pintor se compromete a curar
al aprendiz en caso de que éste caiga enfermo. En tres casos, se hace sin concretar limita-
cién de tiempo ni de ningvn otro tipo y, en el resto, se limita el tiempo durante el cual se
han de sufragar los gastos de enfermedad a un periodo que queda comprendido entre los
trece y treinta dias, siendo, este dltimo, la duracién mas habitual para este periodo (cuatro
de los once casos)®®. Igualmente, en varios casos, se excluye la obligacién de curar al apren-
diz, si la enfermedad es de contagio.

A partir del afio 1662, en los contratos de aprendizaje se comienza a apreciar una
disminucién evidente en las prestaciones que el maestro pintor asume®, A partir de dicha
fecha, un vnico contrato, el otorgado para el aprendizaje de José Sanchez, el afio 1679°", las
contempla todas, mientras en el resto o dejan de contemplarse totalmente o se contemplan
muy parcialmente.

Es, precisamente, el conjunto de contratos relacionados con los pintores activos du-
rante el reinado de Felipe V, el que muestra ya, de manera casi definitiva, la superacién de
los esquemas tradicionales, respecto a las obligaciones reconocidas por el pintor con el
aprendiz. A partir del m4s antiguo documento otorgado por Francisco de Carrasquilla,
correspondiente al aprendizaje de Francisco Sedano, no se volverdn a encontrar asumidas
las obligaciones de equipar con ropa nueva al aprendiz, al término del contrato. Ademas,
serd éste el viltimo contrato en el que se acepta costear los gastos de enfermedad del apren-
diz, en este caso por quince dias. De la misma manera, con la excepcién del contrato de
aprendizaje de Pablo de Santos, protocolizado el afio 1756, nunca més se asumiran, com-
pletamente, las obligaciones de dar casa, cama, vestido y comida al aprendiz.

Por todo ello podemos concluir que, de los tres tipos de contrato que Maria del Car-
men Heredia diferencia para Sevilla, el primero de ellos, el de plena dependencia del apren-
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diz, es el dominante hasta la fecha indicada®®, mientras que los de supeditacién parcial,
con aportacién de comida y cama por el maestro, y el de cardcter externo, en el que se
aporta sélo comida, van a ser los m4s habituales conforme avanzan los afios™.

Si, a estos hechos, afiadimos la transformaciones que supone la evolucién hacia una
concepcién més puramente laboral y mercantil de las obligaciones mutuas entre pintor y
aprendiz, comprenderemos la aparicién de un pago diario, por el trabajo del aprendiz,
como hemos comprobado en alguno de los ultimos contratos documentados.

Parece, por lo tanto, evidente, que la primera mitad de siglo puede ser caracterizada,
en este sentido, como una época de transicién, en la que se van a confirmar transformacio-
nes fundamentales en las relaciones maestro aprendiz, como paso previo para una disolu-
cién de los esquemas tradicionales de éstas, en la segunda mitad del siglo XVIII.

Si, como se documenta en Mélaga, la presencia del aprendiz en el taller no parece,
normalmente, remunerada al pintor, cabe preguntarse si era, ésta, beneficiosa para el
maestro, mas alld del prestigio personal y social que, como sefiala Monterroso Montero, le
supom’aﬁo.

El hecho de que, como se indica en cuatro documentos, todos anteriores a 1691, se
persiga la movilidad de los aprendices, de que se obligue al padre a la buiisqueda, a su costa,
del hijo, y de que se especifique la obligacién, por parte del aprendiz, de recuperar, normal-
mente al final del periodo de aprendizaje, los dias perdidos por enfermedad o ausencia,
puede hacernos contemplar, a los aprendices, como una inversién que el maestro efectua-
ba, més alld de la posible remuneracién directa que pueda recibir de padres o tutores, en
los primeros momentos del proceso de aprendizaje, y de la que se resarcia, tan pronto como
el rendimiento del muchacho le permitia encomendarle trabajos de cierta entidad y cuali-
ficaci6n, que posibilitaran el aumento de produccién del propio taller,

Esto es evidente en la préctica totalidad de los contratos. Por ello, ante los excesos
que podian derivarse de una utilizacién indiscriminada y servil del aprendiz, en beneficio
del maestro, y en tareas no relacionadas con el oficio que se pretende aprender, casi siem-
pre se incluye una serie de cldusulas que tratan de asegurar la adecuada utilizacién de los
servicios del aprendiz, y el trato correcto por parte del pintor®’. Habitualmente se indica
que “...ha de servir en todo lo que le indicare y fuere honesto...” o0 “ha de servir bien y
fielmente”. El servicio del joven parece ser, pues, la remuneracién fundamental que recibe
el pintor y el factor que hara rentable su presencia en el taller. La concreta determinacién
de sus obligaciones, y especialmente la exigencia de servidumbre, de tipo mds o menos
doméstico, parecen disminuir, conforme se fueron imponiendo las ideas de la nobleza de la
pintura y retrocedian las exigencias derivadas de la vieja organizacién gremial,

Pero de todas las obligaciones que contrae el pintor, sin duda, la fundamental, en
tanto que es la que determina el contrato, es la obligacién de ensefiar completamente el
oficio.

Esta finalidad es la que explica la importancia que siempre se da a la correcta expre-
sién del alcance de esa ensenanza. Es, por tanto, habitual insistir en que se ha de dar el
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oficio “...ensefiado. .. perfectamente... sin le encubrir cosa alguna...”, que “ha de mostrar el
dicho oficio... enteramente descubriéndole los secretos... sin ocultarle cosa alguna”.

Igualmente, se explica que se trate de comprometer al maestro en el efectivo logro de
dicha finalidad, mediante una cldusula de seguridad respecto a este particular, que apare-
ce en ocho de los 41 contratos.

Por ella, el maestro queda obligado a pagar la terminacién del aprendizaje del joven
con otro maestro, si, al terminar el tiempo del contrato, éste no ha llegado a dominar el
oficio. Se llega, en este deseo de asegurar la correcta formacién del aprendiz, a indicar, en
el contrato del aprendiz José Sanchez, otorgado el afio 1679, que el maestro Bernardo
Navarro ...lo ha de dar por oficial a vista y comprobacién de maestros de dicho arte.. oz

Por tltimo, observamos cémo los talleres, al centralizar de manera exclusiva el pro-
ceso de aprendizaje, eran centros que podian actuar, y de hecho lo hacian, como integradores
de grupo, o como mantenedores de la tradicién del oficio, dentro de la familia. Esto dltimo,
si no puede decirse que sea general, si que queda confirmado, al menos, con total seguri-
dad, para los casos de las familias Meneses y Beviet. En ellas, la dedicacién de varios
miembros de la familia a esta actividad muestra claramente la existencia de un taller
familiar y, consecuentemente, de un aprendizaje dentro de este 4mbito, ajeno, por innece-
sario, a cualquier tipo de plasmacién documental.

Menos segura, pero también probable seria esta situacién para las familias Garcia
Navarrete, Gutiérrez Pedrosa o Pérez y Canelas.

NOTAS

1 Tstas instituciones, fueron un importantisimo eslabén para acelerar el camino de los pintores

hacia la nobleza, o al menos, hacia la dignificacién social, ya que en ellas se plantean las cuestio-
nes artisticas como las cientificas, basandose la ensefianza en el conocimiento de la teoria y de la
practica. GALLEGO, Juli4n. El pintor de artesano a artista, Granada, 1995, pag. 44.
La necesidad de una corporacién profesional diferenciada de los gremios y adecuada a una nueva
categoria social, conforme a las ideas expresadas por Leonardo y sistematizadas por Vasari, se
hace sentir en Espaiia en el siglo XVII, durante el reinado de Felipe I1L, y se concreta en el reinado
de Felipe IV. En éste, tras elaborarse sus ordenanzas y constituciones, los propios pintores impi-
den su definitivo establecimiento. El prestigio que alcanza la generacién de pintores que desarro-
1la su actividad durante el reinado mantiene tan alta la estima de esta actividad, que de ninguna
manera parece una ayuda contar con este tipo de institucién, La disminucién del prestigio de los
pintores nacionales durante la primera mitad de siglo XVIII, que en las ciudades pequefias les
hace decantarse cada vez con mas intensidad hacia labores puramente artesanales, explica que,
entre el colectivo renaciera el interés por consolidar, definitivamente, la separacién entre activi-
dad artistica y artesanal por medio de una Academia que, como indica Vallés, controlara los estu-
dios relacionados con el arte, certificara el cardcter noble de la actividad artistica y potenciara la
creatividad, como facultad superior, mitificada, privativa, especifica de la actividad del artistica
frente al artesano. VALLES, Isidre. “L’artesania i I'art. Un procés historic de discriminacié socio-
objetual”, D’art, Barcelona, marzo 1987, n° 13, pags. 13-36.
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Pueden considerarse excepcionales las academias de tipo privado que se llegaron a instalar en
algunos lugares de Espaiia, como Sevilla (organizada en 1660, con la participacién inicial de Valdés
Leal, Murillo y Herrera el Mozo), Madrid (en 1603 se solicita al rey la concesién de una provisién
que permita redactar ordenanzas y posteriormente surgen academias privadas, como las del pin-
tor Francisco Solis, o la del Conde de Buenavista) Valencia (Academia del Convento de Santo
Domingo)o Murcia (Academia de Senén y Lorenzo Vila). PERREZ SANCHEZ, Alfonso E. Pintura
Barroca en Espafia. 1600 - 1750, Madrid, 1992., pags. 21-23.

Semejante situacién encontramos, respecto a los contratos de aprendizaje en el campo de la escul-
tura, de los cuales sélo se documenta el otorgado por el escultor Lorenzo de Espinosa para el
aprendizaje de Bartolomé Gutiérrez, joven de dieciséis afios, el 25 de julio de 1729, por el tiempo
de cuatro afios. (Ajrchivo.(H)istérico.(P)rovincial de (MA)laga Escribania de Alonso de Jerez y
Luna, legajo 25486, fols, 1202-1203.

AH.PMA. Escribania de José Maria Corbaldn, legajo 2323, afio 1724, fol. 426. LLORDEN, An-
drés. Pintores y doradores malaguefios, Ensayo documental, Avila, 1959, pag. 298.

AH.PMA, Escribanfa de Andrés Cobos Padilla, legajo 2218, afio 1691, fol. 60. LLORDEN, Andrés.
Op. cit., pag. 270,

AH.PMA. Escribanfa de Antonio Henriquez de Medrano, legajo 2099, afio 1693, fols. 48-49.
LLORDEN, Andrés. Op. cit., pag. 270.

A H.PMA. Escribanfa de Bernabé Ruiz, legajo 2070, afio 1694, fol. 455. LLORDEN, Andrés. Op.
cit., pag. 270.

LLORDEN, Andrés. Op. cit., pag. 253.

A H.P.MA. Escribania de Juan E, Lavado, legajo 1848, afio 1678, s.f. LLORDEN, Andrés. Esculto-
res y entalladores malaguedios,, Avila, 1960, pag. 253.

AH.PMA, Escribania de Nicolds Eusebio del Castillo, legajo 2341, afios 1707-1708, fol. 222
(A)rchivo (H)istérico (M)unicipal de (MA)laga. Catastro de Ensenada, respuestas generales, adi-
ciones producible, legajo 118, fols. 645-649,

AH.MMA, Catastro de Ensenada, vecindario Parroquia de los Santos Martires, legajo 109, fols.
156-157.

AH.M.MA. Catastro de Ensenada, respuestas generales, adiciones producible, legajo 118, fols.
649-652,

La presencia de familiares en el taller y la sucesién natural de la maestria en éste aparece docu-
mentada, en la ciudad y en estos afios, para un taller de escultura, el de Miguel de Zayas. En su
testamento, otorgado el 28 de octubre de 1729, indica que el obrador de arte de escultor ha de ser
entregado, por cuenta de sus legitimas, a su hijo José, por ser del mismo arte, al que le encarga
tenga cuidado de la ensefianza de su hermano Luis. A H.P.MA. Escribania de Salvador de Salas,
legajo 2562, afio 1729, fols. 605-606. LLORDEN, Andrés. Op. cit., Avila, 1960, pag. 270.
A.H.PMA. Escribania de José Maria Corbalan, legajo 2328, Afios 1734-1735, fol. 13.

AH.PMA. Escribania de Nicolds Eusebio del Castillo, legajo 2356, afios 1728-1729, fols. 225-226,
LLORDEN, Andrés Op. cit., Avila, 1959, pdgs. 311-312.

Ibidem, pag. 312-313.

Ibidem, pag. 335.

Ibidem, pég. 142.

AH.PMA. Escribania de Ignacio José Pancorbo y Ramos, legajo 2526, afios 1718-1719, fols. 343-346,
OLIVA MARRA-LOPEZ, Andrés. La relacién de aprendizaje a través de los contratos del Archivo
de Protocolos de Mdlaga. Granada 1954.

HEREDIA MORENO, Maria del Carmen. Estudio de los contratos de aprendizaje artistico en
Sevilla a comienzos del siglo XVIII, Sevilla, 1974, pags. 57-58.

HERNANDEZ DETTOMA, Marfa Victoria. “El contrato de aprendizaje artistico: Pintores, plate-
ros, bordadores”, Principe de Viana, septiembre- diciembre 1989, n° 188, Pamplona, 1989, pags.
493-517.
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La cifra es, de todas formas, superior a la que se documenta, tomando como base las investigaciones
de Llordén, en otros colectivo artisticos de la ciudad, como son escultores y arquitectos. De los prime-
ros, incluyendo a entalladores, se cuenta con veinticinco contratos, y de los segundos, sélo con cuatro.
VILLAS,TINOCO, Siro. Los gremios malaguerios. 1700 - 1746, Mélaga, 1982, pag. 135
LLORDEN, Andrés, Op. cit., Avila, 1959, pag. 345.

PEREZ SANCHEZ, Alfonso E. Op. cit., Madrid, 1992, pag. 18.

VILLAS TINOCO, Siro. Op. cit. pag. 143

SANCHEZ-LAFUENTE GEMAR, Rafael. El arte de la plateria en Mdlaga. 1550-1800, Mélaga,
1997. Eista misma ausencia de relacién, entre duracién del periodo de aprendizaje y edad en que el
aprendiz entra en el obrador, comprueba, para los plateros malaguefios, Sanchez-Lafuente, quien,
sin embargo, aprecia una tendencia a acortar el periodo cuando el aprendiz es mayor de 16 afios.
Para este tipo de actividad los contratos se establecen para un tiempo comprendido entre dos y
once afos, siendo lo mds habitual de cinco a seis afios, y la duracién media de 4,72 afios, cifras muy
semejantes, pues, a las que encontramos entre el colectivo de los pintores. Op. cit., pags. 79-84.
SANCHEZ-LAFUENTE GEMAR, Rafael. El arte de la plateria en Mdlaga. 1550-1800, Mélaga,
1997, pags. 80-82,

HEREDIA MORENO, Maria del Carmen. Op. cf.,, pag. 57.

HERNANDEZ DETTOMA, Maria Victoria. Op. cit., pag. 498.

En esta ciudad la estancia en el taller oscilaba, en el iiltimo tercio del siglo XVII, entre uno y siete
afos, siendo lo mas frecuente una duracién de tres. ALMERIA, José A. y otros. Las artes en Zara-
goza en el tltimo tercio del siglo XVII, Zaragoza, 1983, pag. 22.

Indica que la ensefianza suele durar tres o cuatro afios, aunque, en circunstancias especiales
puede llegar hasta ocho. MONTANER LOPEZ, Emilia. La pintura barroca en Salamanca,
Salamanca, 1987, pag. 13.

URREA, Jesus. “La pintura en Valladolid en el siglo XVII”, en VV.AA,, Historia de Valladolid,
tomo IV, Valladolid, 1982, pag. 177.

Recordemos que Cenini, en su tratado, indicaba al aprendiz: “lo antes posible ponte en lus manos
de un maestro para aprender, sepdrate de él lo mds tarde posible”. CENINI, Cenino. El libro del
arte, Madrid, 1988, pdg. 34.

Los contratos en los que se escritura un tiempo de aprendizaje comprendido entre cinco y siete
afios representan el 50 % del total.

Los cuatro contratos en los que se indica que el aprendizaje comprende pintura, dorado y estofado,
tienen una duracién de cinco afios, seis afios, dos de ellos, y siete afios. Los que tienen como finalidad
el aprendizaje de la técnica del dorado y estofado se protocolizan con una media de cuatro afos y
medio, con valores modales en cuatro y seis afos. Por contra los que pretender formar al aprendiz
como pintor se protocolizan por una media superior, de 5,2 afios, y un valor modal de seis afios.

En este sentido podemos considerar que es claramente apreciable la influencia de este factor ya
que, siempre que el joven cuenta menos de catorce afios, el tiempo de estancia en éste como apren-
diz es de seis afios (un caso) o mds (cinco casos), mientras que para ésta, o superiores edades,
aunque el tiempo modal sigue siendo siete afios, nos encontramos con que para ocho de los trece
contratos el tiempo es menor al modal.

En el afio 1605, el dia 9 de mayo, el aprendiz Andrés Ruiz es puesto, inicamente, durante dos
afios, como aprendiz, con Alonso Velarde de Herrera ya que, como se indica en el contrato, “sabe
alguna cosa de él” (del oficio)”. LLORDEN, Andrés. Op. cit., Avila, 1959, pag. 153.

Algo muy semejante pudo ocurrir en el caso de Miguel de Tarria, quien es puesto de aprendiz, con
José Romero, tinicamente dos afios con la peculiaridad, ademads, de recibir el sueldo de un real por
cada dia “de los que trabajare”, ademas de la diaria manutencion o, “cuanto esto no les acomode a
una y otra parte deberd contribuirle” dos reales en cada uno de los citados dias de trabajo pagados
semanalmente en esta ciudad”. Esta especial situacién puede ser el resultado de la existencia de
un periodo de aprendizaje y trabajo previo, de naturaleza no contractual. A H.P.MA, Escribania
de Marcos de Estrada, legajo 2880, afio 1776, fol. 341. Ibidem, pag. 333.
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Un caso contrario encontramos el afio siguiente, 1777, en el cual, también, durante sélo dos afigg ol
maestro Pedro Morales se compromete a ensefiar su oficio a Pedro Videgain, pero, ahora, CObl‘andO
Pedro Morales, al padre del aprendiz, dos reales diarios. Esto nos hace pensar, dado lo avanzadg de
la fecha, en cambios en las modalidades de relacién de aprendizaje, que parecen transformar, a ésty
en una actividad esencialmente comercial, y lucrativa para el pintor. Ibidem, pég. 335. :
A H.PMA. Escribania de Bernabe Ruiz, legajo 2070, afio 1694, f. 455.

HEREDIA MORENO, Maria del Carmen. Op. cit., pdgs. 158-159.

HERNANDEZ DETTOMA, Maria Victoria. Op. cit., pag. 504.

MONTANER LOPEZ, Emilia. Op. cit., pag. 13.

Una situacién semejante encontramos en el caso de los escultores, de los que sélo tres, un 12¢;
reciben remuneracién directa, y diferente en el de los arquitectos o canteros, que, segtin dos de 10;
cuatro contratos, reciben, diariamente, una cantidad del aprendiz.

LLORDEN, Andrés, Op. cit., Avila, 1959, pag. 335.

Ibidem, pag. 194.

Ibidem, pags. 253-254.

Ibidem, péag. 96.

Ibidem, pag. 198.

La norma, en general, parece ser que no existan, o que, al menos no se reflejen, si bien se puedey
encontrar algunos casos en los que se recibe remuneracién en muchos puntos del pais. Asf en ¢]
afio 1670 Alonso del Arco recibe de Antonio Guerrero mil reales, “para poder ejercer y usar dichg

arte”, sin que, conste que este Gltimo sea menor. AGULLO Y COBO, Mercedes. Mds noticias sobre.

pintores madrilefios de los siglos XVI al XVIII, Madrid, 1981, pdg. 187.

HEREDIA MORENO, Maria del Carmen. Op. cit., pag. 159

LLORDEN, Andrés. Op. cit., Avila, 1959, pags. 248-249.

Este concepto aparece concretado en 17 casos, En cuatro de ellos sin limitacién temporal y el resto

por periodos de tiempo comprendidos entre 13 y 30 dias lo que supone una media aproximadade |

20 dias, mientras que el tiempo modal es de 15 dias.

También Maria Victoria Herndndez, comprueba que, en Navarra, en el tltimo tercio del XVTI, son
sustituidas las entregas de vestido, muestra de la relajacién en las prestaciones por parte del
maestro. HERNANDEZ DETTOMA, Mar{a Victoria. Op. cit., pag. 503.

LLORDEN, Andrés. Op. cit., Avila, 1959, pag. 250.

También lo es, segtin comprueba Sanchez-Lafuente, entre los plateros. SANCHEZ-LAFUENTE |

GEMAR, Rafael. Op. cit., pag. 82.

HEREDIA MORENO, Maria del Carmen. Op. cit., pags. 107-108.

MONTERROSO MONTERQ, Juan M. La pintura barroca en Galicia (1620-1750), tesis doctoral
(microfichas), Universidad de Santiago de Compostela, 1996, pag. 27.

En el afio 1625, al otorgarse el contrato de aprendizaje de Sebastidn Espinosa, se indica que su
maestro, Matias de Herrera, “le ha de dar vida suficiente, tratdndole en cosas tocantes a su oficio”,
LLORDEN, Andrés. Op. cit., Avila, 1959, pags. 206-207.

Ibidem, pag. 250.
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