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En 1988 los puntistas profesionales que actuaban en los frontones
“industriales” de los Estados Unidos, la inmensa mayoria de los cuales
eran vascos, iniciaron una huelga. El conflicto duré tres afios justos y sus
consecuencias fueron determinantes para el desarrollo de la Cesta-punta
en este pais. El estudio de esta huelga pone en evidencia dos hechos: el
primero, que no fue un acontecimiento aislado, repentino, sino que tenia
antecedentes, a los que hay que remitirse para entenderlo cabalmente; el
segundo, la situacion de crisis que parece atravesar la Cesta-punta tras
el conflicto, especialmente en los Estados Unidos.

Estas dos cuestiones son las que nos han llevado a investigar el
desarrollo histérico de la Cesta-punta desde el andlisis de la
conflictividad laboral, siempre referida a los Estados Unidos.

Estos conflictos -que arrancan desde finales de la década de lo 50 y
llegan a la actualidad- suponen un enfrentamiento entre el colectivo de
pelotarisy los empresarios del sector, se deben a la situacion profesional
de los pelotaris, que tienen contratos inferiores a los de cualquier otro
deportista debido al hecho de ser extranjeros; y sus reivindicaciones se
han orientado a dignificar dicha situacién -sueldos y estatus laboral-.
Situacion que arranca desde el mismo momento de la aparicion de la
pelota profesional en los Estados Unidos y tiene su origen en la forma
industrial en la que este deporte se desarrolla en este pais. (1)

Atendiendo a los conflictos laborales dividiremos este desarrollo
histérico de la Cesta-punta en los Estados Unidos en cuatro grandes
etapas separadas por tres fechas que consideramos clave:

(1) La investigacion -que tiene su inicio en un trabajo desarrollado para la asignatura
*“Métodos y Técnicas de Investigacion en Historia” en la Universidad del Pais Vasco- hasido
realizada fundamentalmente con tuentes orales y hemerograficas, las (inicas disponibles, asi
como con la escasisima bibliografia existente al respecto. A esta escasez de referencias hay
que afiadir otro problema, aiin mas grave para nuestro proposito: la poca disposicion de los
protagonistas a hablar sobre un asunto, como la huelga de 1988, muy polémico y que todavia
permanece abierto: todos su protagonistas estan vivos, algunos en activo lo que hace -como
alguno reconoce- que no tengan plena libertad para decir lo que quisieran. Este articulo fue
redactado a finales de 1996. Posteriormente no hemos podido actualizar algunos de los datos
que aparecen.
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- 1968, primera huelga de los pelotaris de los EE.UU.

- 1976, apertura del frontén de Brigdeport.

- 1988/1991, tltima y determinante huelga de los pelotaris de los
EE.UU.

De este modo, las etapas referidas serian:

Fase I: Inicios - 1968.

Fase II: 1968 - 1976.

Fase III: 1976 - 1988/1991.
Fase IV: 1991 - nuestros dias.

La Cesta-punta nace como deporte y se desarrolla en las reptblicas
sudamericanas a finales del siglo pasado v principios de éste (2). Llega
a los EE.UU. a principios de siglo, donde casi desde el principio se la
conoce con el nombre de Jai-Alai -“Fiesta Alegre” en euskera-. El
primer frontdn industrial se construy6é en 1904 en Saint Louis
(Missouri), muy cerca de la entrada de la Exposicion Universal, que ese
afio se celebrd en dicha ciudad. Sin embargo no duré demasiado en
funcionamiento como tampoco cuajaron otras iniciativas similares en
New Orleans (Lousiana) y Chicago (Illinois) debido a que no se
conseguia viabilidad econdmica. Esta llegd con la legalizacion de las
apuestas o la ampliacion de los supuestos en las que estas tenian lugar,
lo cual ocurrié en primer lugar en el estado de Florida en los aflos
treinta (3).

Esto convirtié a la Cesta-punta en un negocio redondo. Los norteame-
ricanos pusieron en funcionamiento un tipo de frontdn-casino que
incluia una completa gama de servicios: ademds de la cancha de juego
-con amplios aforos- restaurantes de lujo, cafeterias, mas tarde circuitos
cerrados de television para ver log partidos desde cualquier sitio y un
sistema de apuestas hecho a la medida del apostante y también del
empresario, pero no tanto a la del pelotari y de la Pelota: el sistema de
juego es por “quinielas” o “todos contra todos”, apenas se conoce el

(2) El tipo de xistera -cesta- que hoy conocemos nacid en Buenos Aires. Hay disparidad
en las fechas segin las fuentes, Luis Bombin y Rodolfo Bozas Urrutia hablan de 1887
(BOMBIN, Luis y Rodolfo BOZAS URRUTIA; El gran libro de la Pelota, Madrid, 1976, I,
p. 1038), mientras Enrique Abril dice que fue en 1882 (ABRIL, Enrique; Dos siglos de Pelota
Vasca, San Sebastidn, Caja de Ahorros Municipal de San Sebastidn, 1971, pp. 55ss.), y segun
Edmond Blazy, informado por el pelotari Cesdreo, de Iriin, el hecho ocurrié en 1886
[BLAZY, Edmond; “Historia de la Pelota Vasca. La cesta o chistera”, Euskal Erria,
Montevideo, XXIV, n° 732 (1-11I-1936), pp. 69-71; n°® 733 (15-111-1936), pp. 80-82]. Ei
pelotari renteriano Melchor Guruceaga, que alli jugaba, se fracturd la mufieca de un pelotazo.
Nunca llegd a recuperarse totalmente de su lesidn, y entonces se le ocurrié modificar su
herramienta para asi paliar su debilidad funcional. Construyo una xistera més estrecha y mas
larga y curvada en la panza. El resultado fue un arma tremendamente eficaz, y tal es asi que
se le di6 el apodo de “mauser”, por la tremenda velocidad a 1a que salia despedida la pelota
y la precision del pelotazo.

(3) URZA, Carmelo; Historia de la Pelota Vasca en las Américas, Donostia, Elkar, 1994,
pp. 135-139,

FASE L. DE LOS
INICIOS A 1968
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partido tradicional a 35 tantos. Cada quiniela la juegan un nimero
determinado de equipos, normalmente ocho, bien de parejas (doubles)
o bien individuales (singles). Cada equipo vanumerado del uno al ocho,
este niimero indica la posicién o turno en el que van a saltar a jugar,
inicialmente saltan a la cancha los equipos 1 y 2, cada tanto es un punto
para el ganador, el equipo perdedor sale de la cancha y entra el equipo
n° 3, luego el cuatro, el cinco... y asf hasta que algiin equipo consigue un
nimero de puntos sientpre uno inferior al de equipos en juego -en este
caso serfan siete puntos-, entonces la quiniela ha terminado.

Los uiltimos niimeros tienen muchas menos posibilidades de ganar la
quiniela, por ello en tiempos estos niimeros “apretados” estaban reser-
vados a los mejores pelotaris para asi equilibrar el juego. Hoy la
asignacion de nimeros se hace por sorteo debido a las quejas por lo
subjetivo del anterior sistema. Existe una figura, el Intendente, especie
de capataz al servicio de la empresa y normalmente un ex-pelotari, que
es el que se encarga de organizar las parejas y la composicién de las
quinielas, ademas de mantener la disciplina y el orden entre los pelotaris.
Su misién consiste en que el espectador sienta las mismas ganas de
apostar a todas las parejas por igual.

El objetivo de este sistema, y en teorfa su atractivo, es la rapidez del
juego, una quiniela dura entre diez y quince minutos -frente a la hora 'y
media que hay que esperar en un partido a 35 tantos para conocer €l
resultado-. Asi el apostador puede volver a jugar répidamente en caso de
frustracion y el empresario sale ganando. Sin embargo no estd muy bien
visto entre los pelotaris ni entre muchos aficionados. Estos consideran
queno dejaal jugador meterse en el partido, cada tanto es un ‘34 iguales’
y obliga a jugarlo “a no perder”, impidiendo soltarse al pelotari y que
éste pueda aprender y enriquecer su juego, con las consecuencias
negativas que eso tiene para el deporte.

Desde el principio los pelotaris que nutrian los frontones estadouni-
denses eran vascos en su inmensa mayoria, con la presencia constante
de cubanos, mexicanos, de oiras partes del estado espafiol o francés, y
algin norteamericano. Su condicién, por tanto, era la de trabajadores
extranjeros con un permiso especial a efecto de entrada y estancia en los
EE.UU. -las famosas “visas H-1" (4), etc.-. Esto ha tenido fuertes
implicaciones, en el sentido de que gozan de muchos menos derechos
que un trabajador nativo. Por esta razon, las empresas nunca han
fomentado escuelas de Cesta-punta en los EE.UU., no les interesa tener
pelotaris nativos.

(4) Desde 1933, la inmigracion eurapea a Estados Unidos se ve fuertemente restringida,
u causa de la crisis econdmica (GACHITEGUY, Adrien; Les Basques dans I’Quest
Américain, Urt (Pais Vasco-Francés). Editions Ezkila, 1935, pp. 11-12). Es entonces cuando
alcanza su méximo desarrollo el sistema de cupos de inmigrantes segiin nacionalidades, que
habia sido establecido entre 1921 y 1924 por la Immigration Act dictada por el Congreso
estadounidense. En el caso de los vascos, sélamente los pastores del Far West y los pelotaris
quedaban al margen del sistema de cupos, rigiéndose por una legisiacién especial
(DOUGLASS, William A. y Jon BILBAO; Amerikanuak. Los vascos en el Nuevo Mundo,
Leioa, Universidad del Pais Vasco, 1975, pp. 374-375).
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La condicién de trabajadores extranjeros y un tipo de explotacion
industrial del deporte orientado al beneficio econémico del empresario,
son los dos factores que, en nuestra opinion, definen el modo en que
aparece la Cesta-punta en los Estados Unidos y que explican el posterior
desarrollo del mismo. Los conflictos laborales, de este modo, hay que
entenderlos como la manifestacion mas extrema de la tensién sostenida
entre los distintos intereses, de pelotaris y empresarios, que desde el
principio provocan ambos factores.

Ya a finales de los afios cincuenta surgieron kos primeros problemas.
En 1957, los pelotaris de uno de los dos frontones del pais -ambos en
Florida-, el de Dania, plantearon a laempresa un incremento salarial. Sin
Embargo la forma de protesta elegida ante las reticencias de la empresa
no fue la huelga sino la apatia laboral. Hicieron lo que los cubanos
llaman “paso quijotea”, es decir, perder tiempo entre tanto y tanto,
probando todas las pelotas disponibles (5). De este modo el espectaculo
perdia calidad y publico.

Este primer conflicto se resolvi6 favorablemente para los pelotaris.
Poco tiempo después ocurri6 algo similar en el otro frontén, el de Miami,
donde tampoco se llegaria a la huelga.

Pero el verdadero desarrollo de la Cesta-punta en los Estados Unidos
tiene lugar en los afios sesenta debido a la llegada al poder del comunis-
mo en Cuba, Hasta ese momento habia sido esta isla caribefia, y no los
Estados Unidos, el verdadero “Eldorado” de la Cesta-punta. Cuando el
deporte profesional fue prohibido por el régimen de Fidel Castro,
muchas de las figuras que alli actuaban pasaron a los Estados Unidos, y
junto a ellas la gran aficién por este deporte que transportaba la masa de
exiliados anticomunistas. Asi el centro mundial de atraccién de los
mejores puntistas pasé de las republicas latinoamericanas a los Estados
Unidos, concretamente al estado de Florida. Se construyen nuevos
frontones, y en 1968 son ya seis los que operaban en el estado: Miami,
Dania, West Palm Beach, Tampa, Orlando y Daytona. Las estrellas de
esos afios fueron quiza las més grandes figuras que ha conocido este
deporte, fruto de décadas de perfeccionamiento larvado en los frontones
de todo el mundo, conviviendo el partido con la quiniela.

Otro atractivo del Jai-Alai era la frecuente aparicion de personajes
famosos en sus gradas, actores, escritores, politicos, etc. “Yo el mayor
orgullo que tengo... [es el] de haber estrechado la mano del General
McArthur y hablé con él un rato (...). Iba a venir el presidente Kennedy
pero aquella noche le pasé algo, pasé algo y no pudo venir’(6). “En la
costa este de los Estados Unidos, la atmoésfera de un frontén es mas
parecida a la de un teatro o un club nocturno” (7). El empresario se
preocuparé de que su establecimiento sea un lugar “de moda”, es la ley
del negocio.

(5) Urkidi (i), Entrevistas, Cinta 7, Cara B.

(6) Urkidi (IT}, ibidem.

(7) URZA, Carmelo; Op. cit, p. 135. Urza cita, entre otros personajes conocidos que
frecuentaban los frontones, al escritor Ernest Hemingway, al jugador de béisbol Babe Ruth
o al actor Paul Newman.
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El cuadro de Diana a finales de la temporada 1961-1962.
El pelotari sefialado con un circulo es el entrevistado Vicente Urkidi.
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Todo ello daba a los frontones un indudable glamour y al conjunto de
los pelotaris un estatus de figura, de idolo del deporte, que si bien no
estaba a la altura de los ases del béisbol o del baloncesto, si le servia, por
ejemplo, para que le quitasen de vez en cuando alguna multa de trafico:

(..) jJo!, era increible salir del frontén, y antes de coger el
coche habias firmado un montdn de autdgrafos, te estaba canti-
dad de gente esperando, cantidad de gente invitandote, para, para
todo, vamos, era... [el pelotari] estaba muy considerado. Incluso,
a mi me ha pasado muchas veces, pasarte un stop, pasarte un
semdaforo en rojo, exceso de velocidad, te paraba la... te paraba la
policia, sélo tenias que decir que eras pelotari, que automatica-
mente tenias quitada la multa. Y ya te digo, invitaciones o...
continuamente para todo, vamos. El decir que eras pelotari era,
era, era decir...(8)

La asistencia a los frontones era excelente, el nivel de juego quiza el
mas alto de la historia, celebridades en las gradas, y los beneficios
ingentes, Eran los buenos tiempos.

Asiilegd 1968, afio enel que los pelotaris de cinco de los seis frontones
salieron a la huelga. Sus demandas incluian, no soélo incrementos
salariales, sino también mejores seguros y -un aspecto clave para
entender las motivaciones profundas de la huelga- un porcentaje en los
beneficios de las apuestas. Los pelotaris, en suma, buscaban modificar
los términos de su relacién con los empresarios y adecuar sus ingresos
econdmicos a su incipiente estatus social de tfiguras del mundo deporti-
vo. Dos causas afiadidas venian a sumarse al desencadenamiento de la
huelga: la influencia de los “cubanos” -para quienes estas exigencias
simplemente representaban mantener lo que ya recibian en Cuba-, y los
propios cambios sociolégicos en el Pais Vasco -las nuevas generaciones
de pelotaris estaban mas predispuestas a la conflictividad laboral-,

El conflicto surgio a finales de temporada: los pelotaris volvieron a
casa v amenazaron a los empresarios con no volver. Quizd estas
“super-figuras™ se creyeron irreemplazables, pero no lo fueron. La
patronal simplemente no renovo los permisos de trabajo a quien no
aceptara su oferta, y los pelotaris no pudieron volver a entrar en el pais.
Las empresas no tuvieron ningin reparo en prescindir de los mejores
puntistas del mundo y éstos tuvieron que dejar la Pelota o jugar en
Euskadi u otros lugares. Como sefiala Hollander:

Aunque la patronal lo niega, algunos de los pelotaris reempla-
zados insisten en que fueron puestos en la listanegray, de hecho,
los jugadores anteriores al aflo 68 se vieron incapaces de encon-
trar trabajo en los Estados Unidos hasta la apertura del frontén de
Bridgeport (Connecticut) en 1975 (9).

(8) Beaskoetxeu, Entrevistas, Cinta 1, Cara B. Esto ha decaido bastante hoy en dia -Remen
(ID, Entrevistas, Cinta 2, Cara B.

(9) URZA, C.; ob. cit.,, p. 139. Esta fuente equivoca la fecha de apertura del frontén de
Bridgeport.




ESTUDIOS VASCOS

FASE II.

DE 1968 A LA
APERTURA DEL
FRONTON DE
BRIDGEPORT,
1976

Las empresas salieron victoriosas de esta huelga y conocieron un
antecedente que seria determinante en el futuro. A pesar de que dieron
alguna concesion a los nuevos pelotaris la consecuencia mas directa de
la huelga fue el total control de la situacion por parte de los empresarios.
Esto se plasma en aspectos como el despido libre, una disciplina en los
frontones que, por ejemplo, se traducia en la prohibicién de reunirse,
prohibicién asimismo de cualquier tipo de contratos al margen de la
empresa como pudieran ser publicitarios, etc.; pero sobre todo donde
més se hizo notar este dominio fue en la congelacién de los salarios, que
se mantendrian al mismo nivel del inicio de la huelga.

En definitiva, se experimenté un empeoramiento general de las
condiciones laborales, y por ende, un debilitamiento de la posicion del
pelotari, que llevé a la poca capacidad de éste para decidir sobre su
situacién y su futuro y, por tanto, de intervenir en el proceso de
desarrollo del deporte, que quedaba asi en manos de lo que las empresas
quisieran hacer de él. Esto se tradujo en que, en los afios subsiguientes,
los empresarios primaron la obtencion del méaximo beneficio economico
de la apuesta, por encima de los aspectos deportivos de la Pelota.

Durante la siguiente década, el éxito empresarial llevé a la expansion
material continua de la Cesta-punta en este pais. Asi, hasta 1976 se abren
nueve frontones: Quincy, Melbourne, Ocala y Fort Pierce en Florida;
Las Vegas en Nevada; Newport en Rhode Island y Mildford, Hartford
y Bridgeport en Connecticut.

La rapidez de esta expansion provoco algunos problemas. Encontrar
pelotaris de nivel suficiente para completar los cuadros de los frontones
se volvio cada vez mas complicado. Contando los cuadros contratados
debido a la huelga, se incorporan en ocho afios entre trescientos y
cuatrocientos pelotaris -las cifras son dificiles de precisar por algo que
comentaremos algo mas adelante- lo que supone una media de cuarenta
a cincuenta nuevos pelotaris al afio. Es dificil de creer que tantos chicos
pudieran prepararse en tan poco tiempo; salieron, pero como indica
Olarreta, “no fue un proceso normal” (10). Si al discutible nivel que
desplegaban estos jovenes le unimos, ademds, sus mermadas condiclo-
nes laborales, el resultado es de nuevo el reforzamiento del control total
por parte de los empresarios. Estos, asimismo, empezaron a hacer
convenios con las escuelas vascas de Pelota, para tener asegurado el
suministro de pelotaris.

La huelga de 1968, como no podia ser de otra forma, también tuvo su
repercusion en Euskadi. Muchos de los despedidos vinieron a jugar al
Pais Vasco, la ingente cantidad y calidad de pelotaris permitia progra-
mar funciones casi todos los dias conunnivel altisimo. Este deslumbran-
te juego hizo que se eclipsase la crisis que para algunos ya padecia la
Pelota en conjunto, ademas cabe preguntarse si tal abundancia de
funciones -algo que nunca se habfa dado en Euskadi- no llevo a un
cansancio del publico en defecto de una explotacién mds racional que

(10) Olarreta (1), Entrevistas, Cinta 3, Cara B.
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tratara de “dejar a la gente con ganas™ {11). Por otro lado en estas fechas
-finales de los sesenta- afin no se conocia la pujanza social de nuevos
deportes -Baloncesto, etc.-: los jovenes de los pueblos del Pais Vasco
seguian creciendo principalmente con la Pelota y el Fitbol.

Por todas estas cuestiones, la gran demanda de pelotaris creada en
América tras lahuelga, el ver en vivoa las figuras de América, pero sobre
todo por la ilusién por “ir a América de pelotari” que atin existia en la
opinidn vasca, se genera, en nuestra opinion, una especie de boom en la
mentalidad pelotazale vasca, una euforia que hacia pensar que cualquie-
raque demostrase cierta calidad yapodriaira Américay poco menos que
hacerse millonario como en otros tiempos, que la situacién en América
era mejor que nunca por el alto nimero de frontones, que toda prepara-
cion del joven estaba encaminada a ser profesional, etc. Pero la realidad
era otra: ni los sueldos eran como los de otros tiempos ni todos esos
frontones eran de igual categoria. Una parte nada despreciable de ellos
eran de segundo orden, abiertos por los mismos empresarios de los ya
existentes, y su objetivo era el de abrir la mitad de la temporada que el
fronton principal tenia prohibido hacerlo y posteriormente, cuando se
amplien las licencias a todo el afio, el de tener pelotaris experimentados
dereserva parael primer fronton. Ademds algunos frontones se ubicaron
a escasa distancia de los anteriores con lo cual quiza no sea tan extrafio
que algunos hayan cerrado con los primeros malos vientos para el
negocio.

En 1975 tiene lugar la segunda huelga de la que tenemos noticia. Esta
vez se trata del cuadro del frontén de Las Vegas. La empresa cinemato-
grifica Metro Goldwyn Mayer habia inaugurado en su fastuoso “MGM
Grand Hotel” de Las Vegas dicho frontén hacia menos de dos afios y
habia importado desde Espaifia a sus pelotaris. Pero estos consideraron
que sus condiciones socio-laborales no eran las mas adecuadas y se
declararon en huelga en demanda de “los mismos derechos e igual
tratamiento que los empleados americanos del MGM” (12). Los
pelotaris pidieron ser representados por un sindicato de Las Vegas, el
Teamters Local 995, pero la empresa no lo acepté como interlocutor y
el asunto fue a los tribunales. Sin embargo la empresa inquirio que el
Tribunal Nacional para las Relaciones Laborales no tenia jurisdiccién
sobre el asunto y se tuvo que aclarar este aspecto. Cuando el 23 de
Octubre de 1975 salieron a la huelga la empresa anul6 los permisos de
trabajo y los treinta y cuatro pelotaris tuvieron que dejar el pais. Una
semana mds tarde el tribunal antedicho dispuso que si tenia jurisdiccion
sobre el tema y que efectivamente los pelotaris tenian derecho a una
representacion laboral,

Pero los acontecimientos tomaron otro curso. La empresa del “MGM
Grand Hotel” respondié dando por terminados los contratos de los
Jjugadores y contratando un nuevo cuadro. Una vez més la consecuencia

{11) Olarreta (11), ibidem.
(12) Journal 8-11-75, apud. Urza, ob. cit., p. 140
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FASE 111

DE 1976 A LA
HUELGA DE
1988

era la misma: la empresa salia victoriosa y los pelotaris sufrian una
suplantacién masiva. La tendencia anterior, de debilidad del pelotari y
prepotencia empresarial, no hacia sino recrudecerse.

En Mayo de 1976 una nueva empresa inaugura un frontén en
Bridgeport, Connecticut. El frontén ademas de pasar por el mas suntuo-
so y de instalaciones mds modernas supone un cambio cualitativo en la
explotacién de la Cesta-punta en los Estados-Unidos. El intendente del
mismo es Ricardo Sotil Lasa, figura clave, siempre destacado por su
actitud en favor del pelotari. Esto se plasma en sueldos sensiblemente
mas altos, derechos laborales -derecho de reunion, ete.-, y lo que es mas
importante, aceptacién de los pelotaris de la lista negra de 1968. Sin
embargo su evolucién acabaria por ser similar a la del resto de los
frontones. La huelga de 1988 naci6 precisamente en el frontén de
Bridgeport.

Pero quiza su mayor transcendencia para ngsotros radique en sus
repercusiones para el Pais Vasco. El retorno a América de los
defenestrados del 68 dejo un gran vacio en el Pais Vasco, y supuso poner
a la luz la crisis que padecia la Pelota vasca en general y que hasta
entonces se habia mantenido camuflada por el especticulo de estas
figuras (13). A la vez es importante recordar la fecha en la que esto se
produce, 1976, los afios de la transicion en Espafia. Las modas estan
cambiando, lasociedad estd cambiando, se empieza a notarel empuje de
otros deportes -Baloncesto, Balonmano, etc.~ que en el futuro no hara
sino aumentar, en detrimento, claro estd, de los que hasta entonces eran
tradicionales.

En los Estados Unidos continfia la situacién, mas que de estancamien-
to, de “sujecion” del deporte por parte de los empresarios.

Se abre un frontén mas: Reno (1978), también por la MGM, que
supone el cenit de la expansion de la Cesta-punta en este pais con
dieciséis frontones funcionando. Aunque esto no durd mucho tiempo,
Reno cerrd en 1980 y Las Vegas sélo tres afios después, configurandose
asi el mapa definitivo del Jai-Alai en Estados Unidos, que se mantendria
hasta la huelga de 1988, con catorce frontones repartidos en tres estados
de la costa este: Florida, Connecticut y Rhode Island.

Como hemos visto, tras las dos experiencias de 1968 y 1975 larelacion
de fuerzas estaba claramente decantada del lado de los empresarios, Asi,
las practicas arbitrarias de éstos alcanzarian su apogeo en este periodo.

El sistema de quinielas es el Gnico que se practica en los Estados
Unidos y que, recordemos, no gustaba mucho a los pelotaris por que
impedta aprender y enriquecer el juego y por que un gran pelotari podria
verse marginado debido a lo efimero de la competicion, se vio ademas
paulatinamente modificado, en beneficio de los empresarios.

(13) Olarreta (1I), ibidem.
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El frontdn abre seis dias a la semana, en funciones de mafana
(“matineé”, de 12:00 h. a 17:00 h.) y de tarde (de 18:00 h. a 00:00 h.),
apartir de las 23:00 h. esté prohibido apostar. Cada pelotari ha de actuar
en nueve funciones a la semana alternando un dia sélo funcion a la tarde
y otro deble funcién, mafana y tarde; en cada funcidn se jugaban ocho
quinielas. La temporada duraba cuatro meses, de Diciembre a Abril, una
vez terminada los pelotaris bien podian marchar a un segundo frontén de
la empresa para la otra mitad de afio o bien podian regresar a casa por
falta de contrato.

En 1987, la ley amplia el permiso de las apuestas a diez meses., Esto
implica contratar nuevos cuadros para completar la temporada en todos
los frontones, lo que supone una cantidad aproximada de 550 pelotaris
jugando en los EE.UU. A su vez se aumenta el nimero de quinielas por
funcion, primero a diez, més tarde a doce, y luego a quince.

Por otro lado, se introduce la quiniela a doble tanto. Esta es asi mucho
més répida. Sise hacen dos tantos seguidos el segundo vale doble: uno,
tres, siete. La quiniela puede terminar en tres tantos, hay menos
posibilidades de que los buenos entren en juego, con lo cual es mas
igualada y hay mas incertidumbre para el apostante. Esto produce un
mayor y mas rapido beneficio para el empresario.

Las empresas se lanzan a una especie de carrera desenfrenada por
devorar el pastel que ofrecia el Jai-Alai.

Alinicio de la huelga de 1988 la media de apuestas era de algo més de
cien ddlares por persona y funcion. La afluencia estaba en funcién de la
capacidad de los diferentes frontones, entre los cuales habia notables
diferencias, pero era muy raro que se bajase de los tres mil o dos mil
espectadores, en un dia normal de la semana. Ha habido hasta doce mil
personas viendo un “partido” de Cesta-punta. Pero pese a ello, los
sueldos de los pelotaris se mantenian congelados desde 1968 y sus
derechos reducides al minimo. La méquina funcionaba a tope y era
previsible que explotara. Y explot6 en 1988.

IIL.1. La huelga de 1988.

Al estancamiento de los salarios hay que sumar el empeoramiento de
las condiciones de cobertura de los seguros médicos, aumento de horas
trabajadas sin su correspondiente pago o los llamados sueldos “en
sucio”. Normalmente las empresas pagaban a los pelotaris unos sueldos
libres de impuestos de los cuales ellas se hacian cargo, era lo que se
conoce como sueldos “limpios™. Pero por una serie de circunstancias las
empresas cambiaron de politica y empezaron a pagar mas al pelotari
pero dejando a su cargo los impuestos. Estos son los sueldos “en sucio”,
ya que la hipotética subida de sueldo no era tal, debido a que al tener que
pagar sus impuestos el dinero “limpio” que quedaba al pelotari frecuen-
temente era inferior al que ganaba anteriormente.

A ello se unian los desplazamientos de unos frontones a otros, en
ocasiones varias veces en un mismo afio; el despido libre o contratos
vejatorios de dificil justificacion legal. Y en general la situacién del
pelotari. Uno de ellos relaté como el pelotari era [lamado a la oficina de
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los jefes de uno en uno, no tenia derecho a ningin tipo de representacion;
como en ocasiones la renovacion de los contratos se hacia el Gltimo dia
antes de coger el avion de vuelta a casa, el altimo dia de estancia
permitida. De esta forma era facil presionar al pelotari y obligarle a
aceptar rebajas en el sueldo y las prestaciones bajo las amenazas de no
poder volver, de que siempre habria jovenes dispuestos a sustituirle,
etc.(14)

La sensacién de los pelotaris era la de estar en una situacion de
inseguridad permanente. Solamente manteniendo un buen nivel de
juego habia posibilidades de mantenerse cuando curiosamente era el
propio sistema de juego por quinielas el que menos posibilidades daba
a los pelotaris para mejorar su juego. Asi cada afio llegaban nuevas
remesas de pelotaris, y claro, las remesas de despedidos también eran
anuales (15). Este hecho es lo que hace dificil saber exactamente cuantos
pelotaris habia en cada momento.

Tal estado de cosas fue madurando en la mentalidad de un pelotari, el
guerniqués Pedro M" Olarreta. Este creia que el colectivo deberia
permanecer unido, que actuase como uno sélo pues no podrian despedir
de golpe a casi 550 pelotaris, seria imposible reemplazarlos. Ademads
cualquier posible accion tendria que ser a principio de temporada,
cuando los cuadros estuviesen recién formados y no pudiesen obligarlos
a dejar el pais por fin de contrato.

El7 de Febrero de 1988 Olarreta reunid a sus compafieros del fronton
de Bridegport tras la funcién y les ley6 el manifiesto que habia estado
preparando al cudl tituld El Proceso del Jai-Alai. En é] realizaba un
andlisis general de la Cesta-punta como deporte y del pelotari como
profesional en los Estados Unidos. En su opinion el resultado era el de
degradacién del deporte y explotacién del trabajador. El manifiesto
planteaba a sus compafieros si estaban o no con él y exhortaba a todos
los pelotaris del pais a que rompiesen sus contratos. Junto a ello
anunciaba el inicio de una huelga de hambre temporal para provocar la
respuesta de sus compafieros. Previamente habia mandado un ejemplar
del documento a algiin conocido de cada fronton para que ese mismo dia
tuviesen conocimiento del mismo todos los frontones del pais al vez.

Su accién tuvo éxito, obtuvo el apoyo que buscaba y no fue necesario
llevar a cabo la huelga de hambre. Los pelotaris decidieron crear una
asociacion para tener un apoyo legal y evitar asi que las empresa
cometieran injusticias. Segin la ley americana an siendo extranjeros
tenian derecho a ello si conseguian “la mitad mas uno” de los votos a
favor entre el colectivo. La adhesion alcanzd el 87% de los pelotaris en
un primer momento. Asi se constituyd la International Jai-Alai Players
Association, 1. J. A. P. A. Era principios de Marzo de 1988.

Sin embargo las empresas se negaron a reconocer a esta asociacion
como representante de los pelotaris. En este sentido hay que tener en

(14) Olarreta (I1), ibidem.
(15) Olarreta (II), ibidem.
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cuenta las peculiaridades del pals norteamericano en lo que respecta a
su sistema sindical asi como a la mentalidad de sus empresarios. En una
noticia publicada en el diario vasco Deia aparece un extracto de una
entrevista con el entonces presidente del “Hartford Jai-Alai”, Louis
Stanley “Buddy” Berenson, realizada en 1975. En ella opinaba sobre la
huelga de 1968:

Fue una experiencia dura. Yo la compararia a la que fui sometido,
a los quince aflos, por unos compafieros que me lanzaron al agua en
medio de un lago de Florida. Aquél dia luché con todas mis fuerzas
por llegar a la orilla. No solo por salvarme sino también por
demostrarles que era un hombre (16).

Otro ejemnplo lo encontramos en el mismo diario:

Lasituacion es delicada si tenemos en cuenta la mentalidad de los
empresarios americanos, reacios a ceder terreno en el campo
laboral. Por el ejemplo el presidente de la compaiiia aérea “Eastern
Airlines” ha manifestado recientemente que estaria dispuesto a
vender los aviones si sus pilotos llevan adelante su amenaza de
huelga (17) .

En cuanto al sistema sindical, en la entrevista que tuvimos con José M*
Etxaniz éste me contaba sobre el tema de la negativa de las empresas a
reconocer a la IJAPA:

Si, bueno, pero es 1dgico y normal en EE.UU. por que el funcio-
namiento sindical es totalmente distinto que el de aqui. Allf el
sindicato si te entra en la empresa... estas tl en manos del sindicato,
casi, casi no es la empresa tuya. Entonces estos no quieren nunca,
claro; como empresarios es logico que no quieran admitir el sindicato
dentro. Y el sindicato si entra dentro de la empresa automaticamente
ya maneja él todos los pelotaris (18).

En una carta enviada al Gobierno Vasco en las fechas de su fundacién
la IJAPA exponia sus objetivos:

Esta asociacién pretende:

1°, Que las empresas acepten, reconozcan y respeten a la asociacion
como tal, cosa a la que se niegan rotundamente por ahora.

2° Estudiar las posibilidades de cada frontén y negociar unos
acuerdos y mejoras que sean razonables tanto para las empresas
como para los pelotaris.

3° Unificar a la totalidad de los pelotaris pues los problemas
conciernen a todos por igual,

4°. Defender los intereses en general de todos los pelotaris de ahora
en adelante (19),

(16) Deia, Bilbao, 3-1V-88, p. 45.

(17) Deia, Bilbao, 16-IV-88, p. 43.

(18) Etxaniz, Entrevistas, Cinta 3, Cara A.
(19} Deia, Bilbao, 13-1V-88.
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Ante la negativa tajante de los empresarios a aceptar la IJAPA los
pelotaris se declararon en huelga el 14 de Abril de 1988.

Los empresarios estaban asi mismo integrados en una “Asociacion
Nacional de Frontones de Jai-Alai” (NAJF). Sus acciones eran conjun-
tas muchas veces, pero al final la unidad de los pelotaris fue més fuerte
que la de los empresarios. Esta grupo estaba compuesto por gentes de
diversa procedencia, varios eran herederos de los primeros empresarios
del Jai-Alai en los EE.UU., otro importante grupo en este sector era el
de los judios. No habia ninguno vasco.

A pesar de que es dificil decir cuales eran las reivindicaciones
concretas de los pelotaris durante la huelga, parece que si se distingue
un claro caballo de batalla: reconocimiento de la ITAPA y readmisién de
todos los pelotaris que salieron a la huelga el 14 de Abril.

Este Gltimo punto tiene su importancia pues a pesar de que el estado
podia obligar a las empresas a aceptar la asociacién este proceso se
puede prolongar judicialmente hasta un méximo de ocho afios. La
estrategia de las empresas consistia en retrasar judicialmente el recono-
cimiento de la asociacién mediante subterfugios y apelaciones hasta que
el fin de los contratos al final de la temporada obligase a los pelotaris a
abandonar el pais.

Pero las cosas habian cambiado, segin la ley americana la situacién
de huelga hacia que los pelotaris pudieran estar legalmente en el pais
hasta el fin de esta, asimismo se cierran los nuevos permisos a ese trabajo
mientras no se solucione el contencioso, con lo que se evitaba la
posibilidad de que entrasen pelotaris esquiroles desde el exterior, uno de
los principales temores de los huelguistas (20).

A partir de ese momento el conflicto seria una tensa guerra de desgaste
bajo la consigna de “aguantar o morir”. En la que las tnicas que podian
arbitrar eran las cortes de justicia,

A las pocas semanas se vio la necesidad de contar con apoyo tanto
econdmico como legal. Se decidid pedir ayuda al Union Auto Worker
(U. A. W.), de Detroit, uno de los sindicatos més potentes de los EE.UU.
Este englobaba a trabajadores de industrias del automévil principalmen-
te, y también de maquinaria agricola y aerondutica. E18 de Junio de 1988
los pelotaris ratificaron por votacion el acuerdo segin el cual el UAW
daria una asignacion a cada pelotari de cien dolares semanales y pagaria
los seguros y los honorarios de los abogados. A cambio cada pelotart
deberia pagar el 1'1% de su sueldo cuando reanudase su actividad. A
partir de entonces los abogados del UAW se hicieron cargo de todo el
proceso, tras un referéndum entre los pelotaris.

Durante la huelga los pelotaris se ofrecian “incondicionalmente” a
jugar. La empresa transigia en incorporar a un nimero de pelotaris de la
IJAPA siempre inferior a la mitad del cuadro pues eso hubiese supuesto
de facto reconocer la asociacion. Entonces los pelotaris respondian que
“todos o nadie” y la situacion volvia al principio.

(20) Olarreta (IV), Entrevistas, Cinta 4, Cara B.
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El mapa de la huelga cambiaba continuamente debido al fin de la
temporada en unos frontones y el inicio de la de otros. Los escasos
pelotaris disponibles iban de unos frontones a otros.

Donde no fue necesario un nuevo cuadro fue en el fronton de Milford,
Connecticut. El inicio de la huelga le habia cogido de vacaciones,
cuando inaugur6 su temporada el 21 de Junio de 1988 el cuadro titular
con los pelotaris de la [JAPA, sali6 a jugar. Esta medida tiene varias
interpretaciones, segtn José M" Etxaniz podria deberse al hecho de que
en aquél frontdn jugaba el entonces niimero uno Txikito de Bolivary que
podria haber una actitud entre los pelotaris de “si el no sale a la huelga,
no sale nadie”(21). Al menos al principio del conflicto, Txikito estaba
integrado en la IJAPA. Otra interpretacidn era la de que la intencién era
dividir alas empresas y demostrarlas que alli donde jugaban los pelotaris
de la IJAPA el publico lo notaba y la recaudacion también, ademds se
acordd que estos diesen la mitad de su sueldo a las arcas de la
asociacion (22). Esta (lltima parece la mas verosimil.

A principios de Agosto de ese afio tuvo lugar una de las acciones clave
del conflicto. La empresa que operaba en los frontones de Orlando y
Quincy decidié aceptar la oferta “sin condiciones” de la IJAPA de
reintegrarse al frontdn, El preacuerdo inicial se rompi6é cuando la
empresa decidié no incorporar a cinco de los pelotaris del cuadro de
Quincy. Para algunos fue el acto clave pues supuso la radicalizacion del
conflicto, ya que hubiese supuesto una via para la solucién del mismo
que podia ser seguida por otras empresas, y el inicio de un proceso que
no tenia nada que ver con el bien de la Pelota o del pelotari y que a la
postre llevaria al fracaso de la huelga y el hundimiento de la Cesta-
punta (23). Para otros sin embargo no significaba sino el mantenimiento
de las tesis defendidas desde el principio de readmision de todos los que
iniciaron la huelga y no entrar a jugar hasta que lo aceptasen. El asunto
se vuelve muy polémico.

La razén aducida por la empresa para no aceptar a esos cinco pelotaris
fue la de que se les habiaacabado el contrato y que, por tanto, la dinamica
normal de libre contratacion de deportistas proseguia, igual que en
cualquier deporte profesional. Reivindicaban la libertad de contrata-
cion. Pero para Pedro M® Olarreta tal razonamiento no es valido, ya que
en tal caso todos los pelotaris en huelga se habrian quedado sin trabajo,
pues nadie tenia un contrato tan largo como para que le aguantase toda
la duracién del conflicto (24).

En Mayo de 1989, aconsejados por el UAW, la [TAPA cambid de
estrategia. Hasta entonces se habian negado a entrar a jugar hasta que no
se aceptase a todos los que salieron a la huelga. Se decidi6 que los
pelotaris aceptados por las empresas se reincorporasen y proseguir la

(21) Etxaniz, Entrevistas, Cinta 3, Cara A,

(22) Olarreta (V), Entrevistas, Cinta 6, Cara A, también en Castaiios (II), Entrevistas, Cinta
8, Cara B,

(23) Etxaniz, Ibidem,

(24) Olarrreta (IV), Entrevistas, Cinta 5, Cara B.
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lucha en las cortes judiciales ya que parecia que eran las tnicas a las que
las empresas iban a hacer caso. La mitad del sueldo de estos pelotaris iria
a las arcas de la ITAPA para apoyar a los que quedaban atin en el piquete.
Sin embargo estos sueldos no iban a ser los mismos que tenian al iniciar
la huelga, las rebajas eran a veces humillantes (25). Asi mismo hubo
problemas con estas mitades, hubo pelotaris que no pagaban su parte, lo
que creaba tensiones en el colectivo,

Ao largo del conflicto se fueron fraguando dos bandos en el, digamos,
“lado vasco o de los pelotaris”. En un colectivo tan grande como son 500
pelotaris, con sueldos diferentes, en circunstancias de trabajo asi mismo
distintas y durante un periodo tan largo es facil imaginar como las
situaciones individuales pueden cambiar radicalmente.

Es destacable el hecho de que algunos empresarios de la Pelota de
Euskadi tuviesen estrechas relaciones con empresas americanas, que
estos empresarios tuviesen amistad con periodistas pelotazales vascos y
que a su vez algunos pelotaris “americanos” tuviesen relacién con todos
ellos. Se cred una corriente de opinidn claramente contraria a la ITAPA.
Sus argumentos eran la excesiva radicalidad en la forma de [levar a cabo
el conflicto -de negociaciones, de reivindicacidn...-. Profetizaban el
fracaso de lahuelga, la americanizacion de los frontones y el hundimien-
to de la Pelota, todo lo cual se ha consumado en su opinidn.

El otrobloque, laIJAPA, opinan que no tuvieron otra salida que la que
siguieron. Ceder en sus reivindicaciones de “todos o nadie” y “recono-
cimiento de laIJAPA” hubiese supuesto el fracaso de la huelga pues eran
los motivos por los que se salid a la huelga y ambos se consiguieron.

En este estado de cosas el conflicto entrd en un punto muerto en el que
lo inico que cabia era esperar a que los juicios empezasen a dar la razén
a unos o a otros. Segin los abogados de la IJAPA las injusticias y las
irregularidades en los contratos eran tales que no iban a tener problemas
en ganar los juicios, admitian que estos podrian retrasarse mucho en el
tiempo aunque no indefinidamente, y cuando Hegasen ganarian seguro.
Esta idea era la que mantenia a los pelotaris firmes en sus piquetes, Las
penalidades fueron muchas. Unos entraban a jugar readmitidos por la
empresa mientras otros salian, otros simplemente no aguantaron y se
volvieron a casa dejando la Pelota, A pesar de este goteo nunca falté el
piquete en ninglin frontdn, aunque estuviese reducido a cinco personas
aguantaron hasta el ultimo dia.

El primer juicio contra una empresa dio comienzo el 22 de Mayo de
1989 contra el fronton de Hartford por practicas laborales ilegales.
Habian pasado quince meses desde el inicio del conflicto y atin habrian
de pasar tres mds hasta que se diese la primera sentencia judicial
favorable a los pelotaris.

Finalmente las empresas mas débiles, todas en el estado de Florida, no
pudieron resistir y una a una fueron llegando a acuerdos con los

(25) El Correo, Bilbao, 13-V-1989, p. 63.
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abogados del: UAW, que actuaba en representacion de la ITAPA, sin
necesidad de llegar a una sentencia.

Asi en el estado de Florida todas las empresas, incluida la potente
“World Jai-Alai Inc.”, acabaron pactando con los representantes de los
pelotaris. Los términos exactos de los acuerdos los desconocemos.

Los tnicos frontones en los que persistia el conflicto eran en los cuatro
del norte y fue precisamente el dia del tercer aniversario del inicio del
mismo cuando se le puso fin. El 14 de Abril de 1991 se alcanzd un
acuerdo que, tras la ratificacion por votacion de los pelotaris, ponia fin
a tres afios de interminable huelga. Pero el acuerdo no dejé satisfechos
atodos los pelotaris por igual. Si bien los dos objetivos de reconocimien-
to de la IJAPA y derecho a que todos volviesen se consiguieron en la
prensa vasca apareci6 una informacion en la que se afirma que estos
acuerdos se alcanzaron “con desigual fortuna con respecto a las aspira-
ciones de los pelotaris™(26).

Al parecer hubo una presion por parte de las autoridades americanas
para que se solucionase el conflicto:

El estado presiond al final para que terminasen la huelga (27).

[el acuerdo]..ha sido calificado como “un triunfo del gobierno
americano”, que es quien ha forzado la maquina para sacar adelante
el tema y poder dar por finalizada la huelga (28).

Yo recuerdo perfectamente las palabras del juez faltando creo que
eran diez u once dias, el juez dijo: “Sefiores he llegado a una
determinacién, la decision la tengo hecha, lo unico que quiero
deciros es que lleguéis a una solucién entre ambos y os tengo que
decir una cosa -dijo- de mi parte os tengo que decir que uno de los
dos va a salir mal parado™. Entonces la empresa, para mi, la empresa
se asustd. Y ahi se aprovecho el sindicato para entrar (29).

El estado obtenia substanciosos ingresos del juego via impuestos y
amenaz0 con no conceder més licencias si no se solucionaba el con-
flicto.

Otra de las claves del acuerdo estaba en la intencidn de convertir el
fro&tén de Bridgeport en candédromo. Seglin el propietario A. Robert
Zeft:

La reconversién del “Bridgeport Jai-Alai” en candédromo supon-
dria la creacion de mil nuevos puestos de trabajo, apuestas por valor
de doscientos cincuenta millones de délares al afio y dieciocho
millones de doélares por impuestos para las arcas del estado de
Connecticut y las ciudades de Bridgeport y Milford, cuyo frontén

(26) El Correo, Bilbao, 15-1V-1991, p, 53.
(27) Olarreta (V), Entrevistas, Cinta 6, Cara A,
(28) El Correo, Bilbao, 16-IV-1991, p.56.
(29) Remen (II), Entrevistas, Cinta 2, Cara B.
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que actualmente solo puede abrir sus puertas durante seis meses
operaria todo el afio (30).

Asi los empresarios se pusieron a negociar “con los representantes de
un sindicato que hasta entonces se habian negado ha reconocer” (31),
éstos a su vez iban a trabajar junto con los empresarios para lograr
aquello contra lo que hasta entonces habian estado luchando: la aproba-
cion por parte de las autoridades de los planes de reconversion del
frontén. Los términos integros del acuerdo aunca trascendieron.

El resultado fue que se establecia un contrato de tres afios para todos
los pelotaris que habian iniciado la huelga, los pelotaris esquiroles que
habian entrado a lo largo del conflicto se mantendrian en sus puestos y
el fronton de Bridgeport se convertiria en canédromo en un plazo de tres
afios. No se incluia el pago retroactivo de los meses en huelga
(Back-pays).

Para algunos esta medida suponia la consumacion de la
americanizacion de los frontones, lo tnico claro era que se iba a cerrar
un frontdn -precisamente el mas suntuoso y representativo del “esplen-
dor” de la Cesta-punta en los Estados Unidos- y la no consecucion de
ningln objetivo tangible. Aquello olia a fracaso. Hubo pelotaris que
quisieron seguir con la huelga hasta conseguir el pago de los
“Back-pays”, a lo cual tenian derecho pero que hubiesen supuesto la
ruina economica de las empresas, sin embargo en una segunda ronda de
votaciones tal intencidn fue desestimada.

Por su parte Olarreta piensa que se consiguieron los objetivos por los
que se sali6 a la huelga y que no eran otros que “;reconocimiento de la
IJAPA y readmision de todos los que iniciaron la huelga!” (32), y que
elargumento del pago retroactivo se usaba sélo como moneda de cambio
para presionar en las negociaciones: “nuestra huelga salié por la asocia-
cion, si aceptan la asociacién termindbamos la huelga” (33).

La huelga supuso un enorme destrozo para el negocio del Jai-Alai.
Refiriéndonos unicamente a los EE.UU. seis frontones han cerrado y
varios mas estan en una precaria situacion y la asistencia a los frontones
ha bajado ostensiblemente, Esto repercute negativamente en los sueldos
de los pelotaris que son iguales o inferiores a los de antes de la huelga.
Asi mismo muchos pelotaris se han quedado sin trabajo y el flujo de
jovenes a América ha descendido dramaticamente -apenas dos o tres al
afio-. Para algunos esta situacién es debida a la huelga sin la menor duda.
Afirman que la forma de ejecutar las reivindicaciones fue equivocada,
excesivamente radical, y que lo tinico que se hizo fue dafiar el negocio
para no conseguir nada. Creen que el mercado americano estd copado

(30) Deia, Bilbao, 16-1V-1991, p.

(31) Deia, ihidem.

(32) Olarreta (V), Entrevistas, Cinta 6, Cara A.
(33) Olarreta (VI), Entrevistas, Cinta 6, Cara B.
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por el sindicato que presiona para que se dé prioridad a los pelotaris
nativos y que la imagen del deporte y los deportistas se ha deteriorado
por el mal trato de los pelotaris de los piquetes hacia el publico lo que
le ha retraido de acudir al frontén.

Para los otros la aceptacion de la IJAPA constituye el éxito de la
huelga y supone el fin de la tirania de los empresarios. Significa que ya
no se pueden dar casos de contratos ilegales y que no se pueda despedir
libremente a un pelotari -que era lo que en su opinidén creaba esa alta
demanda de pelotaris noveles-, en definitiva, que éste se sienta respal-
dado.

Admiten que tres afios de huelga han supuesto unas pérdidas econd-
micas enormes, como no podia ser de otra forma, pero inciden en la crisis
econdmica para explicar el retraimiento de la apuesta y del negocio.

Pero no creen que la Cesta-punta se haya hundido, aiin admitiendo la
crisis es ahora cuando puede empezar ha desarrollarse este deporte
gracias a que hay una asociacion que defiende los derechos de los
pelotaris ya que el deporte solo puede desarrollarse con unrespeto hacia
el pelotari y la tradicién de la Pelota y no a costa de estos como hasta
entonces.

En cuanto al sindicato, la ITAPA en virtud de su acuerdo con el UAW
debe pagarle una cantidad que corresponde aproximadamente al 171%
del sueldo de cada pelotari, a cambio el UAW presta su apoyo legal y
econdmico a la ITAPA en caso de necesidad. Sin embargo los niveles a
los que llega este “apoyo” es algo que no esté claro:

El sindicato te representa en la totalidad. Osea, tu ya no
intervienes. Eso es lo que hay que pensar cuando se inscribe uno
enun sindicato americano, tu personalidad, tu idiosincrasia o tu...
eso ha desaparecido. (...) Si tu entras alli, te defenderan, te
dirigiran, estars més protegido pero tu personalidad se acaba en
la puerta. Luego no puedes echar atrés, osea... (34)

El reconocimiento de la asociacion por parte de las empresas tuvo
diferentes consecuencias en el norte que en el sur. En los frontones de
Florida la afiliacién a 1a ITAPA es variable, en unos es mayoritaria y en
otros menos, mientras que en los frontones del norte la afiliacién parece
ser que es obligatoria englobando asf a la totalidad de los pelotaris, Ello
es debido a que en el norte la legislacion laboral es distinta, es una zona
industrial, allf los sindicatos tienen mucha mas fuerza, mientras que
Florida es un estado eminentemente turistico y es0 se nota en una menor
sensibilidad hacia los asuntos laborales.

El reconocimiento supuso también que sea ahora la IJAPA quien dé
el visto bueno para que se conceda el visado de entrada a los pelotaris que
pretendeniralos EE.UU. Para los unos este es claramente el instrumento
por el cual los jovenes vascos tienen vetado el salto a los frontones
norteamericanos, Para la [JAPA sin embargo si van pocos es por lamala

(34) Urkidi (III), Entrevistas, Cinta 7, Cara A.
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CONCLUSIONES

situacion del negocio pero nunca le han negado “la firma” a un pelotari
que da un minimo nivel necesario para medirse con los mejores. Y si lo
hacen es porque no da tal nivel y puede verse en la calle a final de
temporada siendo muy problemdtica su defensa pues la empresa tiene
argumentos para despedirle. Ademas hay toda una serie de afiliados a la
IJAPA que estan en paro por el cierre de algunos frontones -Hartford,
Acapulco...-. Si surgen nuevos puestos de trabajo la IJAPA intentara
meter primeramente a los de este grupo.

En virtud de los acuerdos que se alcanzaron la ITAPA tiene al parecer
reservado un porcentaje del cuadro de cada frontén, aunque este punto
no esta nada claro.

Asi se comprende como los que no estan afiliados a la JAPA o son o
fueron contrarios a ella protesten y la acusen de acaparadora, de no
defender los intereses del pelotari en general, etc.

de“ira América” como meta obligada de todo puntista, etc. El pelotari
hoy tiene en el Pais Vasco las mismas o mayores oportunidades de
desarrotlo deportivo-personal, de hecho el verdadero prestigio deporti-
vo es el que da el pablico pelotazale vasco, no el americano. Junto a ello
un régimen laboral mucho mas relajado -en Euskadi se juegan muchos
menos partidos- y, sobre todo, unos sueldos similares es lo que hace que
el puntista de hoy a igualdad de condiciones prefiera quedarse en casa.
Es obvio que tampoco rechazara un contrato en América a falta de otras
ofertas pero siempre la considerara una salida secundaria. Y es que hay
tan poca salida hoy en Euskadi como en América.

Son muchas las cosas que han cambiado tras la huelga de 1988, desde
los sistemas de contratacion, las condiciones en las que desarrollan su
trabajo, el nimero de pelotaris que van a América o el ya citado cambio
de mentalidad de éstos sobre el salto del charco.

Son éstos cambios suficientes como para afirmar que el deporte de la
Cesta-punta ha entrado en una nueva fase distinta a la anterior. Una fase
anterior, creemos, de nacimiento y desarrollo primero y de estancamien-
to después.

La Cesta-punta no ha vivido un proceso de desarrollo como lo hayan
po,c’iido tener otros deportes, ha tenido una vida mucho mas “esclerdti-
ca’, sin cambios importantes, apenas ha vivido una evolucién -valga de
ejemplo el hecho de que la herramienta de juego, la cesta, ain hoy es un
producto totalmente artesanal y extraordinariamente caro: 36.000 pts.-

Esta falta de evolucion ha hecho, por un lado, que los niveles de ese
“proceso de evolucién” en los que hoy vive la Cesta-punta sean los
niveles que ya fueran superados por otros deportes hace tiempo y quiza
de formamenos drastica. Y por otro lado ha provocado un 1988, algo que
para otros deportes quiz4 podria ser un cambio inocente o basico en la
Cesta-punta, debido a este retraso, a una falta de “cultura de cambios”,
ha sido traumatico.

Estos cambios pueden estar referidos a todos los aspectos del deporte
-escuelas, herramientas, etc., pero para el tema que nos ocupa tienen que
ver con la idea de que degradacion del deporte-explotacion del pelotari
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son cosas intrinsecas, se implican la una a la otra, porque el arte se
convierte en industria. Ahi es donde tienen su importancia los conflictos
laborales, cuando se pide mejorar la dignidad del pelotari se pide mejorar
el deporte.
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Orales (por orden de realizacién de las entrevistas):

Pedro Maria Garcia Garitamendi.

Frontén Ezkurdi Jai-Alai, Durango, 25-X1-1995. Cinta 1, cara A.

Nombre de pelotari: “Garita”.

Fue puntista profesional en los EE.UU. durante diecinueve afios.
Nacié en Zaldibar (Bizkaia) en 1950. Debutd como profesional en Gran
Canariay marché a los EE.UU. en 1969 donde estuvo hasta 1988 cuando
volvié debido a 1a huelga. Ha jugado en diferentes frontones empezando
por los de Florida y al final en los de Hartford y Bridgeport a los que se
trasladé cuando los abrieron y cuyo nivel indica que el juego de “Garita”
debid de ser alto. Jugd una temporada més en Euskadi pero su trabajo no
le permitia estar a nivel y se retiré en 1992.

Actualmente compagina las funciones de monitor de la escuela de
Cesta del Ezkurdi (Durango) y de Presidente del Club.

Gonzalo Beaskoetxea.

Frontén Gernika Jai-Alai, Gernika, 28-X1-1995. Cinta 1, cara B.

Nombre de pelotari: “Beaskoetxea II".

Nacié en Gernika en 1954. Empezé a practicar a los ocho afios, a los
catorce debutd como puntista profesional y a los dieciséis marcho a los
EE.UU. al frontén de Miami. Ha sido aclamado como uno de los mejores
puntistas de los ultimos los tiempos. Regresé a Euskadi cuatro meses
después de iniciada la huelga. Tras un periodo de inactividad acepto la
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oferta de la empresa “Eusko-Pilota” y volvi6 a la Cesta-punta profesio-
nal en Euskadi ganando ain algin campeonato. Se retiré en 1994,

Juan Ramén Rementeria,

Fronton Gernika Jai-Alai, Gernika, 19-1-1996, Cinta 2, caras A y B.

Nombre de pelotari: “Remen”.

Naci¢ en Bermeo en 1954, Empez6 a practicar a los diez afios y a
los diecisiete debutd como profesional de Cesta-punta. Marché a los
EE.UU. en 1972 fichado por la “World Jai-Alai Inc.”. Aguant6 los
tres afios de huelga y se reincorpord al fronton después del acuerdo.
Lo que no aguanté fue el ambiente crispado que quedé después entre
pelotaris huelguistas y esquiroles con los que tuvo algiin problema
personal.,

Volvi6 de Norteamérica en 1992 afio en el que gand el I Campeonato
del Mundo organizado por la Federacién Internacional de Pelota Vasca
(F.IP.V.}. También ha ganado premios de quinielas en los EE,UU. Hoy
sigue en activo en la empresa “Eusko-Basque” y a pesar de tener 42 afios
su juego sigue siendo de gran nivel.

José Maria Etxaniz,

Empresa INAMA, Muxika (Bizkaia), 20-I-1996. Cinta 3, cara A.

Periodista “pelotazale”.

Firma las cronicas de Pelota en El Correo y fue quien signi6 la huelga
de 1988 en dicho periddico. Compagina esta funcién con su empleo de
ejecutivo en la empresa maderera INAMA de Muxika, cerca de
Gernika.

Pedro Maria Olarreta,

Gernika, Bar Ezki-Lore, 24-1-1996. Cintas 4, 5 y 6 -cara A-. Bar
desconocido, 30-1-1996. Cinta 6, cara B.

Edad aproximada 35 afios. Llegé a los EE.UU. en 1978 donde jugd
hasta 1988.

Su juego era“normal”, no fue un figura y no disfruté de los privilegios
de estos,

Fue el idedlogo del movimiento de puntistas que llevé a la formacién
de la [JAPA y que desembocaria en |a huelga de 1988. Si bien no fue el
protagonista del conflicto si lo fue del proceso. En dos entrevistas nos
contd como redact6 el manifiesto que hizo que los pelotaris se revela-
ran y porqué. Segin me dijo desde la huelga no ha vuelto ha tocar la
cesta.

Vicente Urkidi,

Bar Alex, Durango, 28-VIII-1996. Cinta 7, caras A y B.

Natural de Eibar. Edad aproximada: 65 afios. Por desgracia se ha
perdido la primera parte de la entrevista donde Urkidi se presenta. Sin
embargo se puede decir que regresd de los EE.UU. en 1965, es decir, que
no vivio la huelga del 68 aunque si los afios de mayor esplendor de la
Cesta-punta en este pafs -usando un lenguaje coloquial: cuando jugaban
“los buenos-buenos -,
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Juan Pedro Castafios.

Bar Andra Mari, Durango, 26-1X-1996. Cinta 8, caras A y B.

Nombre de pelotari: “Castafios’.

Nacié en Durango en 1968. Debuté como profesional en su pueblo
natal a los dieciséis afios y un afio més tarde marchd a los EE.UU. Jugé
en el frontén de Tampa hasta el inicio de la huelga de 1988, a donde
volveria una vez terminada esta para volver definitivamente a Euskadi
un afio después, en 1993, con la empresa “Eusko-Pilota” en la cual sigue
desde entonces. El pasado 3 de Noviembre, formando pareja con el
también durangués Elizegi, se proclamé Campeodn del V Campeonato
del Mundo de la F.1P.V. celebrado en Gernika.*

Hemerogrificas
Deia, Bilbao.
El Correo, Bilbao.
Egin, San Sebastian,

* Recuérdese que el articulo fue redactado a finales de 1996.








