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A FORMACION PROFESIONAL: UNHA VISION
EMPRESARIAL

Os continuos e vertixinosos cambios
econémicos, tecnoldxicos e organizativos
das empresas, motivados pola globaliza-
cién e liberalizacion das economias,
determinan que a formacién permanente
6 longo de toda a vida sexa un instru-
mento fundamental na loita contra o
desemprego.

Xa nada garante un traballo nun
sector ou nunha empresa para toda a
vida. As cifras demostran que un de cada
oito empregados non traballaba no
mesmo sector no ano anterior, mentres
que un de cada seis cambiou de empresa.
A rotacién no traballo é significativamen-
te madis alta nos sectores de menor cualifi-
caciéon que nos que empregan traballado-
res mdis cualificados, e as persoas con
niveis educativos inferiores tefien madis
posibilidades de perde-lo seu traballo.

Nun marco de converxencia como
no que nos atopamos, a cualificacién dos
traballadores convértese nunha variable
estratéxica pois, por unha banda influird
nos incrementos de productividade das
empresas e, por outra, a mobilidade e a
flexibilidade da poboacién activa son
cada vez madis importantes para o
emprego.

Rafael Sdanchez Sostre

Confederacién de Empresarios de Galicia

Isto quere dicir que a flexibilidade
dunha empresa dependerd da flexibili-
dade e adaptacién da sta estructura pro-
ductiva, o que inclde a capacidade de
adaptacion 6s cambios dos seus traballa-
dores.

Para as empresas, a formacién dos
traballadores constituird pois unha
variable mdis dos seus factores de com-
petitividade.

A formacién permanente e unha
adaptacién rdpida 6s cambios tecnoléxi-
cos permitirdn que a empresa poida
adaptarse 6s procesos de cambio e, pola
sta vez, fardn que sexa madis dificil para
os seus traballadores chegar 4 situacién
de desemprego.

O que demanda a Confederacién
de Empresarios de Galicia é un avance
nas lifias seguintes:

® Que os procesos de formacion
doten o mercado de traballo dos profe-
sionais que demanda o medio producti-
vo nas mesmas condiciéns de cualifica-
cién ca outros profesionais dos paises do
noso contorno.
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® Que estes profesionais tefian xa,
dentro das stdas cualificaciéns, unha
experiencia laboral que o propio sistema
educativo se encargue de fornecer. E
dicir, que as empresas non asuman todo
o custo de formacién dos novos profesio-
nais, senén que se establezan corredores
entre o mundo educativo e o empresarial
para favorece-las practicas, tanto en
Formacién Profesional como en forma-
cién ocupacional.

Nesta lifila de argumentacién, a
Confederaciéon de Empresarios de
Galicia apoia a colaboracién coas empre-
sas como organizaciéns cualificadoras,
xeneralizando nelas as practicas de
cardcter non laboral para os alumnos de
Formacién Profesional ocupacional e
regrada.

A organizacién empresarial ofrece
a colaboracién das empresas para que 0s
alumnos do sistema educativo, especial-
mente aqueles que cursan ensinanzas de
Formacién Profesional, poidan desen-
volver estancias nelas como parte inte-
grante dos seus estudios.

® Que o sistema educativo sexa
axil 4 hora de establecer novas titula-
ciéns e accions formativas que faciliten a
formacién en novas tecnoloxias, para
dota-las empresas, no prazo madis breve
de tempo, dos novos profesionais que
precisan.

Estas demandas s6 se poden aca-
dar mediante unha colaboracién estreita
entre 0 mundo educativo e a organiza-
cién empresarial. Cémpre establecer
estructuras de apoio 4 orientacién dos
alumnos e observar e adaptar de forma
anticipada a oferta 4 demanda existente.

Hai que reforza-la relacién entre
empresa e formacion, mellorando as vias
de acceso 6 primeiro emprego coas
novas regulaciéns do contrato para a for-
macién e o contrato en précticas.

® Apoidmo-la potenciacién da
Formacién Profesional como instrumen-
to eficaz na loita contra o desemprego;
neste sentido é necesaria unha planifica-
cién das acciéns de formacién ocupacio-
nal adaptada 4 demanda, que facilite un
transvasamento o madis rdpido posible
das persoas en situacién de desemprego
4 ocupacion laboral.

Os indicadores dinnos que algo
falla no noso sistema cando, segundo os
dltimos datos proporcionados por
Eurostat, se demostra que o risco de
desemprego (atopar e conservar un tra-
ballo) é moito menor entre aqueles que
cursaron Formacién Profesional ca entre
0s que s6 fixeron a escolaridade obriga-
toria —con excepcion de Espafia,
Portugal e Grecia—. E dicir, na maioria
dos paises do noso dmbito europeo é
mais  dificil, tendo  Formacién
Profesional, perde-lo traballo. En 1995,
un 52 % de persoas coa escolaridade
obrigatoria perdeu o seu traballo, fronte
6 3,1 % dos que recibiran algin tipo de
Formacién Profesional. Como se dixo
antes, esta relaciéon invértese nos casos
de Esparia, Portugal e Grecia.

Para solucionar este problema, o
sistema de orientacién profesional, tanto
na sta vertente escolar coma na ocupa-
cional, adquire unha importancia estra-
téxica de singular relevancia. Debe ser
dotado da necesaria operatividade que
lle permita constituirse en nexo obrigado



de dous elementos bdsicos para a inser-
cién: a Formacién Profesional e o sistema
de contratacién.

E imprescindible desenvolver un
sistema integrado de informacién e
orientaciéon profesional en colaboracién
cos propios servicios educativos e desti-
nado especialmente ds PEMES.
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De forma complementaria co ante-
rior, debe realizarse unha tarefa de clasi-
ficacién e cualificacién dos demandantes
de emprego que contribtia a unha racio-
nalizacién e optimizacién dos recursos
formativos dispoiiibles.

Asi mesmo, hai que destaca-la
importancia de consolidar un auténtico

0 sector da moda, debido as necesidades de manofactura, ofrece amplas perspectivas de emprego



248 Rafael Sanchez Sostre

sistema de Formacién Profesional, coordi-
nando a Formacion Profesional Regrada
no dmbito educativo, a ocupacional para
traballadores desempregados e a conti-
nua' para traballadores ocupados, todo
isto orientado cara 4 mellora da calidade
e competitividade das nosas empresas™

Potencia-la idea da formacion per-
manente 6 longo de toda a vida require o
establecemento de corredores axeitados e
das validaciéns correspondentes 6s ditos
subsistemas formativos, ata chegar inclu-
so & certificaciéon da formacién no centro
de traballo.

En relacién con todas estas formu-
laciéns, hai que salienta-la importancia
que adquire a politica de Formacién
Profesional, respecto 4 cal existe un
amplo consenso entre as organizaciéns
sindicais e os empresarios, plasmado no
segundo Programa Nacional de
Formacién Profesional, que pasa a se
converter nun elemento estratéxico de
primeira magnitude.

Neste sentido, o segundo programa
incorpora como elementos prioritarios:

<

® A programacién da oferta forma-
tiva dirixida 6s colectivos considerados
no Cume de Luxemburgo.

® A politica de insercién apoiada na
colaboracién empresa-escola.

® Finalmente, a calidade da forma-
cién, baseada na precisa definicién das
competencias profesionais requiridas
polo mercado de traballo e nun sistema
de informacion e orientacién profesional
que facilite a coordinacién de esforzos
entre os centros formativos e os servicios
de emprego.

E na lifla de traballo do segundo
Programa na que se debe afondar, coordi-
nando a Formacién Profesional regrada e
a formacién ocupacional, e aproveitando
a experiencia do Acordo Nacional de
Formacién Continua. Estreitando a cola-
boracién entre a empresa e a escola pode-
remos dota-las nosas empresas dos profe-
sionais que precisan e reduci-lo problema
do desemprego no noso pais. Este segue a
se-lo noso principal obxectivo.

1 0 primeiro Acordo de Formacion Continua puxo de manifesto a contribucion decisiva da formacion conti-
nua 6s procesos de camhbio econémico, tecnoléxico e social, e & mellora da cualificacion dos traballadores. A
renovacion do Acordo, coas oportunas modificacions, enfocase desde unha vision ampla da formacion continua
da poboacion ocupada como factor de integracion e cohesion social e como instrumento que reforza a competi-
tividade das empresas orientandose, fundamentalmente, a potencia-la calidade das acciéns formativas. Hai que
sinalar que en 1997 se presentaron 1567 accions formativas na nosa Comunidade Auténoma.

2 E a lifia que segue o Libro Branco da Formacion da U.E.



