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REFLEXION SOBRE ETICA PROFESIONAL
DOCENTE

Falar hoxe de Etica para o ensino
significa, entre outras consideraciéns,
repensa-lo tema da ética profesional. A
todo exercicio profesional comprelle es-
tar asentado en principios s6lidos desde
os que buscar valores éticos, e estes
teien que ser asumidos con firmeza.
Principios e valores requiren de estu-
dios e reflexiéns sempre renovados.

No tema que nos ocupa, 0 princi-

pio situdmolo na vocacion e os valores
no servicio 4 sociedade.

0 PRINCIPIO: A VOCACION

Moito se ten falado e escrito da
vocacion; por iso non traemos aqui to-
da a literatura que se d4 sobre o tema
pero si é preciso lembrar brevemente
algtin aspecto.

A vocacién, en lifas xerais, con-
siste en “ser chamado” e dar resposta a
quen nos chama. Esa chamada consis-
te, en primeiro lugar, en atende-las
condiciéns que un mesmo ten. Signi-
fica cofiece-las “dotaciéns” que cada-
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quén postie. Cofecidas as propias cali-
dades, xa a vida nos estd “chamando”
(vocando) cara 6 que podemos ser € o
que podemos facer. O principio da res-
ponsabilidade de cada un estd en cofie-
cerse e intentar desenvolver aquilo
para o que foi vitalmente dotado.

Cando alguén presenta a cuestion
da autenticidade vital, semella que
estd a falar do tema vocacional. Pola
contra, cando se teoriza sobre frustra-
cién profesional, parece que se fala de
fracaso vocacional.

A chamada vocacional non soa-
mente se responde ante un mesmo, se-
nén tamén ante os demais. A responsa-
bilidade é simultdnea consigo mesmo e
coa sociedade. Non basta con busca-la
realizacion persoal; é necesaria -para
que sexa auténtica realizacién- a pro-
xeccién positiva na comunidade. Nesta
dobre vertente social e persoal consti-
taese o ser do profesional.

A ruptura da profesionalidade
prodticese cando fracasa a vocacion de
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servicio, é dicir, cando se usa os de-
mais como medio (como meros obxec-
tos)! ou cando s6 se busca o propio pro-
veito. Na conxuncién de &mbolos dous
bens (propio e social) sitdase o sentido
ético da profesién, que non é mais cd
sentido ético da vocacién.

Na ultima péxina da sta Etica, o
profesor Lopez Aranguren escribia:

Basta con reconocer las cosas tal como
en realidad son para que la ética cobre ante
nosotros toda la importacnia que merece.
Pues, segtin hemos visto, no se ocupa simple-
mente, como suele decirse, de las acciones
buenas o malas del hombre, ni aun con el afia-
dido de las costumbres. El sentido de la vida y
lo que a través de la existencia hemos hecho y
estamos haciendo de nosotros mismos, y no
solo cada uno en si, sino también de los otros,
porque somos corresponsables del ser moral y
el destino de los demds: he aqui el tema ver-
dadero, unitario y total de la ética. Solamente
las pequerias realidades necesitan ser enfatiza-
das para que reparemos en ellas. Las grandes
parece que se engrandecen ain mds cuando,
por buscado contraste, se revisten de humil-
des metaforas. Aristételes dijo bien, por eso,
que el hombre verdaderamente moral es como
el buen zapatero, que acierta a sacar el mayor
partido posible del cuero que le ha sido dado.
También nosotros, todos y cada uno de noso-
tros, tenemos que esforzarnos por sacar el
mayor partido posible de este cuero individual
y colectivo, de nuestra naturaleza propia y del
ser espafiol que hemos recibido...”

A ética, pois, fai patente que o
propio ben de cadaquén pode e debe
confluir co ben da comunidade na que

1 Terminoloxia tomada no sentido en que a empregaba Kant.

nos tocou vivir. Nesa conxuncién de
bens sittiase o sentido ético da activi-
dade profesional. O exercicio de cal-
quera profesion, e maéis a docente, sen
proxeccion social e desentendida duns
valores éticos, estd moi lonxe dun
correcto cumprimento humano. Bus-
car significados éticos, fins éticos, en-
tra dentro das tarefas da profesiéon do-
cente. Significados e fins son os que
dan contido 4 vocacién.

BUSCA DE VALORES £TICOS HOXE

A busca de significados éticos vai
unida 4 andlise da realidade. Sen em-
bargo, a esta altura da historia realida-
de e valor van por separado. A posta en
dubida da existencia do “ser en si” e de
que os seres humanos poidan captalo a
través dunha experiencia consciente,
puxo tamén en dubida que os valores
éticos se asimilen co ser e, polo tanto,
tampouco poden ser percibidos polos
humanos. Como para moitos fildsofos
modernos, “o ser é neutro” (non € nin
bo nin malo); o “valor poiémolo” os
seres humanos. E dicir, a realidade
toda € por si mesma, “vale por igual”;
a diferencia de valor depende do noso
desexo e do que a nds nos interese.
Esta relatividade vén dar nos extremos
psicoloxistas e de solipsismos.

Para sair dese relativismo psico-
loxista os fenomendlogos, especial-

2 J. L. Lopez Aranguren, Etica, Madrid, Revista de Occidente, 1958.



mente Max Scheler e Hartmann, esta-
bleceron a distincién entre “bens e
valores”. Os bens son concretos, cam-
bian coas sociedades, evolucionan 6
longo do tempo. Estes bens son a “en-
carnacién” dos valores, e estes son in-
mutables e constitien un mundo ideal
que é cognoscible pola intuicion espe-
cial do valor.

Distinguindo entre bens e valo-
res, os fenomenoélogos queren resolve-
-lo relativismo ético que Montaigne®
expresou asi: “;Que clase de valor €
ese que con s6 cruza-las augas dun rio

se converte no seu contrario?.”

O cambio explicase, pois, como
aproximacién ou afastamento do mun-
do ideal dos valores. A tarefa moral
estd -segundo os fenomendlogos- en
descubri-lo mundo dos valores e prac-
ticar aquelas boas acciéns que nos
acheguen a “esa perfeccién” ideal.
Nalgtins casos estd tamén en “abrirlle
os ollos” ou cura-la cegueira que se
pode producir nalgunhas persoas ante
ese mundo dos valores.

A mesma critica que historica-
mente se fixo co sistema platénico do
mundo das ideas, tamén se fai coa pro-
posta do “mundo dos valores”. A pre-
gunta clave foi e segue a ser: ;qué son
os valores separados dos bens? A esta
pregunta séguenlle outras que (mdis ou

3 J. Montaigne, Essais, 11, 12.- Parfs, Didot, 1848.
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menos) vefien constatar un feito 6
parecer irreversible: perdida a metafisi-
ca, a universalidade e a obxectividade
dos valores queda en suspenso.

Podiamos dicir madis; construir
unha ética sobre unha razén auténoma
cae nas mesmas aporias da metafisica.
En definitiva, a posibilidade de atopar
un criterio seguro de valor é sempre
discutible. Por isto hai quen asocia o
talante ético coa mesma capacidade de
“carecer de certezas”.

Deféndese esta evidente carencia
como un feito moral positivo que con-
siste en posuir unha conciencia “aber-
ta”. Estd bastante clara nestas teorias a
confusién entre os conceptos “aberto”
e “baleiro”. Evidentemente, o “balei-
ro” (vacuum) nada ten que ver coa
apertura intelectual de quen traballa
na busca do cofiecemento e da verda-
de, polo tanto, comprelle estar “ben
dotado”.

Por iso, cremos que coa mesma
forza hai que fustrigar, por un lado, o
peche absolutista e dogmatico dos “ra-
dicalismos fundamentalistas” que pre-
conizan ordes sociais ut6picas, subli-
mes e inalcanzables e, por outro lado,
0 “baleiro dos nihilismos” que pofien
todo baixo sospeita e pendentes das
arbitrariedades da irracionalidade.
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%E\IgIERIO DE VALOR CON BASE NA RACIONALI-

No medio destes extremos e
deses baleiros éticos ainda segue a ser
valida a “aposta pola racionalidade hu-
mana”. As anilises da razon desco-
brennos que hai trazos permanentes
na humanidade que se converten en
criterios de valor ético. E dicir, pode-
mos supera-lo relativismo ético, se
atopamos bases certas para normas
racionais.

Sinalemos, en primeiro lugar, a
“capacidade de interpretacién huma-
na”. As persoas témo-la posibilidade
de autocofiecemento (tGnica no reino
animal) e a de cofiece-lo mundo, a his-
toria, as culturas. Témo-la posibilida-
de do didlogo e da interpretacién que,
de non quedar en pura leria, producen
efectos sobre o mundo. Eses efectos
recofiecémolos valiosos ou estériles, e
sentimonos afectados polo didlogo e as
interpretaciéns que poden varia-las
conductas. Todo isto sucede porque o
didlogo e maila interpretacion racional
situdmolos como criterios de valor.

En segundo lugar, observamos nas
persoas un desexo de construccion e de
mellora. Na humanidade hai unhas
estructuras orixinais e propias da que
chamamos “condicién humana” (facul-
tades, dons, potencias, factores consti-
tutivos: razén, linguaxe, sentimentos,
liberdade). A isto, en terminoloxia hei-
deggeriana, podemos chamarlle exis-

tenciarios. Estas “estructuras orixi-
nais” evolucionan, rendvanse, actuali-
zanse e tamén vanse xetando novas
potencias nun proceso de construccién
da humanidade. Este proceso vese con
claridade na historia das culturas.

Citase a historia das culturas por-
que esta historia tamén ¢é testemufia
nalgins casos da destruccién que, en
aparencia, botan por terra o desexo po-
sitivo de construccién. Os humanos
somos conscientes (racionalmente
conscientes) da nosa ambivalencia.
Precisamente, nesta configuracién his-
térica da humanidade imos construin-
do criterios para distingui-lo positivo
do negativo, e imos atopando base para
discerni-lo mellor do peor. Constructos
estes que son recollidos nas diferentes
culturas e integrados en cada un de
nos; a eles atémonos cando valoramos.

En terceiro lugar, existe no ser
humano unha capacidade de compro-
miso, de participaciéon e mesmo de
apaixonamento que desmente un “mi-
to” de hoxe en dia: o “pasotismo”.

Hai un proceso de apaixonamen-
to por actos xustos, humanitarios, soli-
darios que dan fe dunha “re-valoriza-
cién” das accions humanitarias. Esta
constatacion histdrica vai acompariada
dunha caida progresiva da indiferencia,
do principio do “todo vale”, da busca
“do éxito sen moral”... Todas estas
constataciéns falan a prol da posibili-
dade de establecer criterios de valor



ético en funcién da xustiza ou inxusti-
za das acciéns.

En resumo, temos posibilidades
racionais de construi-la ética en canto
somos capaces de percibi-las caracte-
risticas e diferencias da realidade e, a
partir desta percepcion, valorar e cuali-
ficar. A tarefa estd en aprender e ensi-
nar a percibir, por unha banda, os valo-
res de sempre da humanidade e da
nosa cultura e, pola outra banda, axu-
dar 4 incorporacién de novos valores
do noso tempo. Os estudios de ética
axudan neste labor pero, naturalmen-
te, pedindolle 4 ética o que pode dar:

A diferencia de los problemas practico-
morales, los éticos se caracterizan por su
generalidad. Si al individuo concreto se le
plantea en la vida real una situacion dada, el
problema de c6mo actuar de manera que su
accién pueda ser buena, o sea, valiosa moral-
mente, tendrd que resolverlo por si mismo
con ayuda de una norma que él reconoce y
acepta intimamente. Serd inttil que recurra a
la ética con la esperanza de encontrar en ella
lo que debe hacer en cada situacién concreta.
La ética podra decirle, en general, lo que es
una conducta sujeta a normas, o en qué con-
siste aquello -lo bueno- que persigue la con-
ducta moral, dentro de la cual entra la de un
individuo concreto, o la de todos. El problema
de qué hacer en cada situaci6n concreta es un
problema practico-moral, no teérico-ético. En
cambio, definir qué es lo bueno no es un pro-
blema moral que corresponda resolver a un
individuo con respecto a cada caso particular,
sino un problema general de caracter tedrico
que toca resolver al investigador de la moral,
es decir, el ético®.

4 A Sanchez Vazquez, Etica, Barcelona, Ed. Critica, S. A.,1978.
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Tendo en conta a posibilidade de
establecer criterios e valores éticos,
faise unha proposta ética para o ensino.

PROPOSTA PARA O ENSINO

As investigacions actuais sobre
valores éticos -como dicia antes- falan-
nos de valores de sempre, os que nunca
pasaron. Poderiamos dicir que son os
grandes conceptos da tradicién filoso-
fica occidental. Efectivamente, os gre-
gos non falaron, como facemos hoxe,
do mundo dos valores pero non foron
alleos a ese mundo. Todos sabemos
que os filésofos helenos falaron do
ben, da beleza, da xustiza, da verda-
de..., estreitamente vinculadas entre si
e coa nocién de virtude; é dicir, estes
clasicos da filosofia non concibiron os
valores como calidades separables da
mesma realidade. Incluso a metafisica
que desde os gregos e a partir deles foi
desenvolvida identifica o valor co
mesmo ser.

Xa antes recordamos como se
produciu a separacion dos eidos da
metafisica e da axioloxia. Do que se
trata nestes tempos € de recuperar eses
grandes conceptos, grandes virtudes ou
grandes valores. Esa recuperaci6n radi-
ca principalmente na sua actualiza-
cién. Requirese, pois, unha “posta 6
dia” desde as circunstancias en que
vivimos, circunstancia que no noso
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caso se refire, en principio, a Galicia.
Penso que non esté fora de tempo falar
e, sobre todo, exercita-la xustiza, a
bondade, a liberdade, a beleza e a paz.

Xunto coa traduccion 4 linguaxe
actual dos “valores de sempre”, hai na
historia contemporinea novos senti-
dos e novas contribuciéns axiol6xicas
4s que se debe prestar atencién. Inno-
vadores son os sentidos da reciprocida-
de, da igualdade, da liberacion, da tole-
rancia. Certamente, nestes valores hai
antigas resonancias da xustiza social,
pero non é menos certo que o persona-
lismo e a hermenéutica abren novos
campos € novas perspectivas na consi-
deraciéon “do didlogo cos outros” e,
polo tanto, a comunicacién adquire
unha gran preponderancia nas valora-
cions. Asi mesmo, o estudio dos eco-
sistemas fai que a consideracion dos
valores de defensa e proteccién do am-
biente non poidan ser alleos 4 tarefa
ética.

Na sempre dindmica e renovada
reflexion sobre a vocacion docente pre-
séntanse novas propostas. Estas pro-
postas sitianse 6 redor dunha chama-
da 4 profesionalidade docente “... no
panorama social contemporineo, a
profesionalizacion é, sen lugar a dubi-
da, unha tendencia social recofiecida.

O feito de catalogala asi, permite afir-
mar que, de maneira xenérica, a socie-
dade actual mantén como unha meta
desexable a profesionalizacion.”®

Estas chamadas 4 profesionaliza-
cion van desde unha proposta de “xu-
ramento profesional” (estilo xuramen-
to hipocratico), ata as propostas de c6-
digo deontoléxico. Como exemplos
podemos citar unha proposta da profe-
sora J. Gonzélez e un estudio do pro-
fesor Jover Olmedo.

Juliana Gonzalez escribe:

Y como bien se sabe, el momento cul-
minante de los exdmenes profesionales -0 de
grado- suele ser el “juramento” en el cual se
incluye la promesa de un ejercicio profesional
0 académico regido por principios éticos. El
famoso juramento hipocritico de los médicos
es sin duda el de més tradici6n y el modélico,
pero no el dnico; en sus trazos esenciales la
mayoria de los juramentos profesionales tie-
nen algo en comun y apelan todos, efectiva-
mente, a un compromiso fundamental, de
indole ética, que el recién titulado adquiere
consigo mismo, con la institucién y con la
naci6n. Se presupone ademds que tal compro-
miso comienza al ingresar en el ejercicio efec-
tivo de la profesion®.

Un estudio sobre o cédigo deonto-
l6xico docente podemos velo no artigo
do profesor Jover Olmedo (“Fundamen-
tacién e contido dunha deontoloxia

5 A. Gonzélez Fernandez, e A. Requejo Osorio (coordinadores) (1996), Profesionalizacion e deontoloxia da fundacidn docente
(Artigo de J.M. Tourifidn Lopez, “As esixencias da profesionalizacién como principio do sistema educativo”), Publicacion do

Consello Escolar de Galicia. Santiago de Compostela.

6 J. Gonzélez, E/ Ethos, destino el hombre, México, Fondo de Cultura Econdmica, 1996.
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profesional docente”); neste traballo significacion, senén que esta depende do tipo
podemos ler: de efectos que se queiran promocionar. Polo
que acabo de dicir, 0 esquema non pode enten-
derse tampouco como unha construccién
pechada e rematada, senén como un marco de
traballo aberto.’

... ¢ usando a técnica cldsica de siste-
matizacién do contido deontoléxico por
imbitos de incidencia profesional, suxerirei a
continuacién un posible esquema de contido

dunha deontoloxia profesional docente. Para Marcos de traballos abertos es-
iso tentarei achega-la tradicién normativa tanse a dar na nosa circunstancia gale-
existente noutros lugares 6s problemas do ga. Compre aproveita-los medios de

. Distinguirei i1 " )
noso_contorno. Distinguirel catro granées mellora ética que se estdn a ofrecer.
ambitos: 4mbito da profesion, da institucién,

da relacion cos alumnos, e da sociedade. Temq—la segur}dade de que este serd
Loxicamente, estes 4mbitos non son compar- un eficaz medio de mellora da voca-
timentos estancos, nin tefien todos a mesma cién profesional docente.

7 A. Gonzdlez Fernandez e A. Requejo, (1996) Profesionalizacion e deontoloxia da funcidn docente, op. cit.



