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Resumen

El presente arficulo persigue un doble
objetive: por un lado recoger las lineas
principales sobre la Convergencia Eu-
roped respecto alos créditos ECTS y por
otro realizar una experiencia de imple-
menfacién en un contexto y con unos
alumnos especificos: segundo de ia ti-
tulaclén de Magisterio, especialidad
educacion infantil del turno de maniana.

El texto recoge, tanto la puesta en préic-
tica en una asignatura de cardcter obli-
gartorlo: Conocimiento del Medlio, Natu-
rall. Soctal y Culiural, como la evaluacion
posterior de los alumnos, tante a nivel
académico como de satisfaccion.

?qlubms clave

Metodologia, Convergencia Europed,
Créditos ECTS, Titulaclén de Magisterio

Abstract
This paper has a double objective: on
the one hand, presenting the main gui-

delines on Eurcpean Convergence s
regarcls ECTS credits and, on the other
hand, carrying out an implermentation
experience in a specific context and
with specific studentfs: the morning group
of second year students of Teacher Trai-
ning in Infant Education.

The text presents both the implemen-
taion in o compulsory subjetc: Natural,
Social and Cultural Sctences, and also
the later assessrment of studetns both in
an academic level and in terms of sa-
tisfaction.

Key words

Methodology, European Convergence,
ECTS credlits, Teacher Training Degree.

Introduccion

Acabarnos de asistir en fechas recientes
ala firma del Tratado de la futura Cons-
titucién Europea. Expertos y observa-
dores coinciden en afirmar que el pro-
ceso anterior ha sido largo y no exento
de dificultades. Hasta este momento se
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ha ido consolidando la unidén econdmi-
cay monetaria, pero los Indicadores so-
cigles han ido o otro ritmo.

Uno de los mds sighificativos v al gue va-
rmos & dedicar las paginas siguientes es
la educacion, Una realidad tan com-
pleja y diferenciada presenta no pocas
dificuitades para encontrar un cauce
comun, Echando una mirada rdpida o
los sistemas educativos nacionales, po-
demos definir cuctro grandes grupos.

— Modelo Latino-Mediferréneo: surge
a partlr de la Revolucién Francesa, en
el siglo xvily se extiende a los paises que
congquistéd Napoledn, De éf formarian
parte paises como Espana, Portugal, lta-
lia, Grecia, Bélgica y Alemania. La ca-
racteristica mds distintiva es que la en-
sefianza suele fener un cardcter pdblico
y as obligatoria. B Estado estd muy cen-
tralizadoe y ejerce un control muy estric-
fo sobre la educacién

— Modelo Anglosajén: Surge d partir de
la Revolucion Industrlal del siglo XX y esté
rmuy influenciado por Ias Iglesias angil-
cana y catélica, Se caracteriza por su
carficter descentralizado y porque los
centros tienen aufonomia para esta-
blecer sus curriculos.

Este modelo pervive hasta 1988 cuan-
do el gobierno de M. Thatcher inicla pro-
fundas reformas.

— Sisterna Educativo Alemdn: nace in-
fluenciado por Francla y se caracteriza
por la diversidad. Distribuye a los alum-
nos a partir de los 10 afos en tres siste-
mas diferentes: Haupschule, Realschu-
le y Gymnasium. Presenta un caracter
dual a partir de los 16 anes, Se da una
gran implicacién de las empresas en fa
educacion ya que desde 1982 las Aso-
claciones Emprescriales asumen la For-
macidn Profesional.

— Modelo Escandinavo: estd influen-
ciado por los modelos anglosajdn y na-
polednico. Se caracteriza por su auto-
nomia y la implicacién social y
participativa del centro en el entorno
donde estd ubicado. Se da gran im-
poertancia d ia formacidén pedagdgica
de los profesoras para impulsar reformas.

Alaluz de estos datos, una primera con-
clusion que podemos apuntar es la difi-
cuiltad de converger en los niveles obli-
gatorios de ensefianzd.

Tal vez por razones como esta, las ini-
ciativas parala convergencia educati-
va has progresado mids en el dmbito uni-
versitario. ’

Los antecedentes de la Convergencid
Europed se encuentran en la Declara-
cion de Bolonia, firmada por todos los
Ministros de Educacion de la Unidn Eu-
roped y establece grupos de frabajo
para construir el «Espacio Europeo de
Educaicién Superiors (EEES)

Los aspectos mds significativos de la De-
claracion de Bolonia son:

+ El establecimiento del crédito ECTS
como una medida comin del
aprendizgje. ’

¢ | a estructuracidn de las titulaciones
universitarias en Grado y Postgrado.

= El afianzamiento y mejora de la cali-
dad a través de la Acreditacion,

o H establecimiento del Suplemento Eu-
ropeo al fitulo («Diplome Supple-
ments),

Alo largo de las pdginas siguisntes nos
vamos d referir a dos aspectos: el pri-
rmero de ellos es la descripcidn tedrica
de un instrumento metodoldgico de
gran ayuda para ef profesor y el alum-
no en este modelo de aprendizaje: la
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Guia Didactica. La segunda parte de
la exposicion estard dedicada a des-
cribir una experiencia de implermenta-
cidn del sistema ECTS en un Cenitro Uni-
versitatio de Educacidén Superior: el
CSEULS.

I. Lo innovacion
metodologica

La infroduccion del sistema ECTS lleva
aparejados cambios fundamentalmen-
te en el trabagjo de los alumnos. Se defi-
ne (el crédito europeo ECTS) como fa
unidad de valoraciéon de la actividad
académica, en la gue se Integran ar-
monicamente, las ensefianzas tedricas
y précticas, asi como ofras actividades
dirigidas y el volumen de frabdjo que el
estudiante debe rediizar para superar
cada asignerturg,

Teniendo en cuenta esto, podemos ha-
cer las sigulentes precisiones:

e Un curso tendrd una duracion de 60
créditos.

e FEl valor de cada crédito oscilard en-
fre las 25 y ias 30 horas.

¢ En la asignacion de créditos se esta-
blecerd la sstimacion del trabajo del
alumno,

= El crédito se expresa en términos de
conoecimientos y competencias para
dlcanzar &l perfit académico-profe-
sional.

Se establece la relacidn entre la valo-
racidn del crédito (25-30 horas) v el tra-
bajo de dlumno. Se cormputardn as-
pectos como los siguientes:

+ NUmero de horas de clases presen-
ciales.

» Preparacion pre y post-ciase.

+ Trabgjo independiente,
¢ Recogida y seleccién de material.

s Preparacion de exé@menes ordles y
escritos.

« Trabgjo de laboratorio y/o de campo.
e Précticas,

e Trabgjos y discusionas en grupo.

Como puede observarse cobra un pro-
tagonismo especial el trabajo autdéno-
mo vy la capacidad para el aufoqpren-
dizaje.

De forma general, nos vamos d referir a
dos concepitos interrelacionados: auto-
aprendizaje y aprendizaje compartido,

El autodprendizaje se define como «ac-
cion de aprender a partir de la Iniciati-
va del propio sujetos, El aprendizaje
comparfido, también llamado aprendi-
zgje entre iguales (Comunity of Inguiry)
se entiende como «aprendizaje en co-
laboracion o colaborativo que tiene su
origen y fundamento en los trabajos de
Lipmain, Sharp, Mattews, consistente en
construlr los coneocimientos o fravés de
la discusién entre companeros. El pro-
fesor adopta el papel de moderador e
inductor de los aprendizajes. Edwards y
Mercer hablan de aprendizaje com-
particion, '

El autoaprendizaje ha recibido diversas
denominaciones: («aprendizaje autodi-
rigidos, vautodireccidn en el aprendiza-
jer, vautoregulacion del aprendizajer,
«frabajo autdnomon), pero en todds elias
aparece un denomingador comun: el
protagonismo del alumno en el proceso.

Para la redlizacién del aprendizaje se
precisa la utifizaciéon de estrategias que
suponen una habilidad metacognitiva y
un proceso de autorregulacion (Gra-
ham vy ofros, 1993).
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En el proceso de autorregulacion se des-
tacan los sigulentes componentes:

1. Autoinstrucclones: decirse a simismo,
en vorz aifa o mentalmente, cémo ac-
tuar

2. Proponerse obfetivos. deben ser cla-
ros, ordenados por indice de dificul-
tad y proximidad, y perritir el refuer-
zo y control de la conducta

3. Autocontrol. el dlumno determing s
la conducta se ha producido ¢ no(
autoevaluacldn) y registra los resul-
fados (autorregistro)

4, Autorrefuerzo: el alurnno conoce los
refuerzos disponibles v va adguiiendo
un dominio progresivo

Para favoracer este proceso [a meto-
dologia nos brinda un instrumento de
gran utiidad: la guia diddictica o guila
para el frabajo aufénomo.

A continuactdn describimos sus carac-
teristicas y estructura.

Segln Saenz Bariio (1994) las caracte-
ristlcas de la guia de frabaojo auténomo
son:

¢ Esunesquama de trabajo que ayuda
al alumno o organizar as fareds de
modo secuencial

e Es un compromiso de trabgjo para
una unidad de tiempo, que el alum-
no se compromete a redlizar de for-
ma independiente

e Es una cuidadosa seleccion de su-
gerencias para mofivar intrinsica-
mente el aprendizaje y suscitar la cre-
atividad v la iniciativa del alumino

De acuerdo con estas caracteristicas
en su estructura hay que destacar los si-
guientes aspectos:

1. Materia: Identifica el drea de cono-
cimiento

2. Tema: 6 blogue especifico

3. Unidad de Hernpo: semands, horas ,
etfc.

4, Objetivos: referidos a capacidades

5. Motivacion: se puede uiilizar algin
recurso especificotexto, noticia, ex-
petiencia)

6. Actividades: presentar secuenciadas

7. Bibliograficr. fuentes de informacion
diversa

Por (itimo, destacar cjue 1os cambios en
la metodologia llevan siempre apare-
jados cambios en la forma de redlizar y
enfender la evaluacion. Las considera-
ciones relativas a la evaluacion con-
templan aspectos cormo estos:

— Personal: valeracion por parte delin-
teresado que reflexiona sobre lo
aprendido (autoavaluacion)

— Formativa: se fundamenta en la con-
sideracién del feedback como ele-
mento clave para el progreso del
alumno

— Sumattivar valoracion del trabdjo v es-
fudic de cada uno

— Ponderactén de los resultados. en %,

— Conocimiento por parte del alumno:
al inicio y al final del proceso

£n la segunda parte de este articulo ve-
rernos como implementar todos estos
aspectos en un contexto determinado,
el CSEULS y con unocs alumnos especifi-
cos: segundo de magisterio en la espe-
clalidad de educacién infantil,
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Experiencia en el Cseuls

Infroduccién.- Objetivos

El centro Superior de Estudios Universi-
tarios la Salle, se ha preacupado siem-
pre de forma muy especial, por la me-
todologia de trabajo con la gue se
impartian las clases a los futurcs maestros
y¥. por lo tanto, la metodologia gue es-
tos futuros maestros utilizarian en su ejer-
cicio profesional,

Dentro de estos trabgjos de renovacion
constante, desde el centro se propuso
A un grupo de profesores la implemen-
tacion de los nuevos sistemas de cré-
ditos, y por supuesto de trabgjo en el
aula.

Los Objetivos plantfeados fueron dos:

— Cormnprobar el grado de asimilacion-
reflexion de contenidos por parte
de los alumnos asi como su grado
de satistaccién con el trakqgjo reali-
zado.

—= Determinar nuevas metodologia de
trabalo en el aula, ast como el volu-
men de trabajo extra gue [a imple-
rnentacion de los créditos ECTS su-
pone para el docente,

Material y métodos
La asighatura

Conocimiento del Medio Naturat, Social
y Cultural (CMNSC) es una asignafura
de 7 créditos, frocal, que se Imparte en
el segundo ano de la especiglidad de
infantil. En el CSEULS se imparte en el se-
gundo semesire, despuéds de la vuelia
del periodo de précticas.

La asignatura estd dividida en tres blo-
gues temdticos:

1. Introduccidn (1 CR: 10 h totales / 2 se-
manas )
1.1 Area del medio fisico v social
1.2 Objetivos de Etapa
1.3 El medio
1.4 El nifio en la educaclén Infantil

2. El drea del medio fisico y social (2 CR:

20 h totales / 4 semanas)

2.1 Principios metodolégicos

2.2 Objetivos del drea del medio flsi-
co y social

2.3 Contenidos del drea del medio fi-
sico y social

2.4 Metodologia

2.5 La evaluacion

3. Los blogues temdéiicos (4 CR: 40 h to-
tales / 8 semanas )

3.1 Los seres vivos: las plantas
3.2 Los seres vivos: los animales
3.3 Et medio social

3.4 Bl medio culfural

El grupo aula

Uno de los grupos participantes dentro
del proyecto general fue segundo de
magisterio en la especialidad de edu-
cacién infantil, que estaba organizado
en furno de rmanana y tarde y aue, aun-
que ligeramente mayor en el de Ia ma-
Aana, el nimero de alumnos era muy
similar,

El proyecto de implementacion del nue-
vo sisterna de créditos se puso en mar-
cha en el turno de manana

Metodologia

La metodologia utilizada en la asig-
natura parte del autoaprendizaje del
alumno, de tal manera gue es el propio
alumno el que busca y gestiona la in-
formaclén para cumplir unos objetivos
de contenidos previamente marcados.
Estos objetives de contfenido estdn re-
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presentados por lo gue hemaos denomi-
nado «preguntas Interesantas», gue po-
diiamos definir como preguntas que ha-
cen o podiian hacer os nifos durante su
anos en Ig escuela infantll (3-8), v que
encierran dlgunos contenidos biologi-
cos enmarcados dentro del curriculo
para los maestros de este ciclo educa-
fivo.

Estas preguntas inferesantes integran
una base datos que s& ha conformado
en los Ultimos afos a partir de diversas
fuentes: experiencia previa del centro
y del docente, bibliogréfica vy alumnos
de practica.

Cada dlumno recibe 10 de estas pre-
guntas, con el compromiso de respon-
derlas, ¢ ol menos trabajaras de forma
individual, en un tiempo marcado (nor-
malmente un periodo mMmdaximo de un
mes}. Enfre fodos ios alumnos se traba-
Jan conceptos bloldgicos que confor-
man alrededor de 60 «preguntas inte-
resaintas»,

Durante el transcurso de ese mes, los
alumnos ufilizan todos los recursos a su
disposicion: bibliografia, Internet, ... e in-
cluso trabajo cooperativo de intercam-
bio de ideas y discusion, ya que muchos
alumnos comparten alguna de las pre-
guntas. El profesor, en este caso, es el
mediador, el propiciador del aprendi-
zdje en las sesiones de discusion, y el en-
cargadao de fijar los contenidos minimos,

De forma paralela, se redlizan propues-
tas practicas de trabdjo en el aula, pe-
quenas programaciones relacionaddas
con el drea del entorno de lo fisico y lo
social mediante frabagjo en grupo, que
se puntdan de forma independiente,
pero complementarla, en la valoracion
final de la asignatura,

Proceso de
implementacién

Fases de trabdjo

El primer paso del proyecto fue conver-
tir estos créditos en créditos europeos
(ECTS) de forma fotalmente tedrica, res-
petdndose el contenido de la asigha-
tura y la distiibucién de los bloques de
contenido, La fabka 1T muestra la com-
paracién de horas y créditos para el glo-
bal de la asignatura, Ademds para
cada uno de los bloques vy apartados
se desarrolld o su vez una ddaptacidn
de créditos.

Para la aplicacion pracilca de los cré-
ditos ECTS en la asignatura de Conoci-
miento del Medio Natural, Social y Cul-
tural, se eligid dnicamente uno de los
dpartados de el trabajo del fercero de
Ios bloques: Los seres vivos: los animales
(3.5 semanas); en la Tabla 2 se muestra
la adaptacién de los créditos v la co-
rrespondencia de horgs y trabajo con
el apartado del temario trabajado: Los
Seres vivos [I: Los animales.
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Planificacion de la estructura organizativa:
conocimiento del medio natural, social y cultural

Asignedre Horos Leclurssy  [Documentaclon]  Estuctio Trabejo
Ciéeifosfhoros | semana Trebajos &N grupo
ACTUAL i Shsemone® - - - -
15 125h Conesponde: 60% fotol
seilng e | Bu%a | oupe | maia
ECIS | 70 presencial 5h{
$emona
165] frabego 15h}. Ih/semona | 2hfsemana | 3h{semana | 150/ semena
aumno Semana ler 2ar dor Laer
' Se consideran 14 semancs por cuafrimestre.
2 Resultado de mulliplicar 7 x 25.
¥ Aproximaclones decimales.
1 Sujeto a cambios segin el temal.
Tabla 1. Comparacién creditos actuales y créditos ECTS
Astgnalura Horas loctwrasy  |Documentacitn}  Eshudio Tiobejo
Crédifosfhoras | semana frahclos an giupo
ACTUAL 4 5hsemana - - - -
100 1984 Conespone: 6% total
Semana 15% 8t l 35%: 1661 | A% Aer | W 1260
(15 |40} presencial Shf
semnang | semana Ber
00 frabajo 15h¢ Ihfsemang | 2h/semana | 3hfsemana | 15h/ semana
alumno Semana let 2cr Ja lher

Correspondencia del apartado 2:

Los seres vivos: los anlmales (3,5 semanas)
Infroducclén general: 2 horas
Documentcactdn, blsqueda de informacion: 7 horas
Puesta en comim y frabajo en aula: 13 horos

Lecturas: (Bl vueto de las aves, dispersién de semllics....): 3. 5 horas
Trabdjo en grupo: Actividades para Educacidn Infantll: 3, 5

Tabla 2. Los bloques temdticos (100 CR ects: / 8 semanas)
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frecuentes contactos con los alum-
nos para valorar el grado de safis-
faccion .

Evaluacion

Para la valoracidn de los resultados se tu-
vieron en cusnta varos aspectos: — La parte académica se valord a par-
ir de una prueba objetiva (fipo test)
de preguntas con cuatro posibles
respuestas a elegh una de eilas. Esta
misma se pasé al grupo de la tarde
que, adn siguiendo |a misma meto-
dologia de trabdjo, no habian segui-
do la experiencia de la implementa-
cion del nuevo sistema de créditos

ECTS.

- Ao largo de todo el proceso de im-
plemestacion se fusron pasando alos
alumnos cuestionarios para la valo-
racién temporal de su frabajo fuera
del aula. El objetivo era medir el tiem-
po medio del frabagjo personal del
alumno v comprobar si la planifica-
cidén de las actividades estaba o no

ajustada. .
I A contlnuaclén se muestran la tabla

(Tabla 3) y grafica (Grafica 1) de resul-
tados del grupo clase:

— De la milsma manera, y también du-
rante todo el proceso, se mantuvieron

| GRUPO ECTS | | GRUPO BLANCO |
CALIFICACION ALUl\i\I/i?\los % CALFICACION ALUiF\\J/i?\IOS %
| susPENSO | o || o] [ suspENSO v [ as]
| APROBADO | s | 81] { APROBADO TR
[notasLE T EE | NOTABLE N
[soeresatente || 15 | 406 | |soresauente | 4 || 175 |
[ e I e
| Torat || 37 | | ToAL|| 23 |
AT | e

Tabla 3. Calificaciones de los alumnos
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Conclusiones

— Queremos resalfar en primer lugar, la
capacidad de innovacion v la apues-
ta por las Nuevas Metodologias gue ha
supuesto esta experiencia. El Centro Su-
petlor de Estudios Universitarios, en sus
mdis de cincuenta anos de trayectorla,
slermnpre ha apostado por la innovacion
en cualqulera de las Areas de Forma-
cién gue imparte.

Si bien es cierto que la experiencid se
ha focallzado en un grupo pequeno de
alumnos y en und sola materia del cu-
rriculo, en el Cenfro se han realizado
otras experiencias piloto simultdneas en
cursos anteriores y posteriores, con el fin
de realizar un muestreo mds. represen-
tativo.

SUSPENSO APROBADCO NOTABLE  SOBRESALIENTE M.H.
ECTS BLANCO
Queremos resaltar que, desde nuestra

posicion, enfendemos la implantacidn
del sistema de Créditos ECTS en primer
lugar come una apuesta metodoldgi-
ca, gue supone un cambio en el pro-
ceso de ensenanza-gprendizaje.

— Respecto dl proceso, aundue en el
texto se han descrito de forma general
las fases del mismo, und de tas conclu-
siones rmads importantes ha sido la difi-
cultad de ajustar la experiencia a un
momento concreto del curso, puesto
que el grupo de clumnos habla traba-
jado el resto de créditos de la asigna-
tura con etra metodologic.

— Por lo que se refiere a los resultados,
podemaos hablar de dos tipos: por un
lado tos referidos al nivel de aprendiza-
je. que como puede comprobarse en
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las tablas adjuntas ha sido muy satis-
facterio, con un mayor porcentaje de
alumnos con cdlificaclones igudles o su-
perlores al 7.

~ Un segundo tipo de resultados y no
por ello menos iImportante, hace refe-
rencia al nivel de satisfacclon de los
dlumnes, en el grupo donde se lleva o
cabo el nuevo sistema de ECTS, los
alumnos refieren mayor grado de satis-
faccién con el frabajo redlizado, sin-
tiéndose motores de su propio aprendi-

Direccién de contacto:

Rosario Melero Alcibar

zaje, y controlande el tiempo de dedi-
cacldén a frabajo personal y en grupo
propueasto.

— Por Uitimo, guerernos arfadir gue des-
de una perspectiva de futuro, creemos
aue la implementacién de experiencias
piloto como estas en nuestro centio v
en situaciones similares, nos permite te-
ner und pequena holgura de cara ol fu-
turo v redlizar los ajustes necesarios
cuando las circunstancias hagan obli-
gatorio frabagjar con el nuevo sistermna

Centro Superiot de Estudios Universitarios La Salle

La Saille, 10 - 28023 Madrid
E-mail: charibio@eulasalle.com

Teresa de Jests Gonzdlez Barbero

Centro Supericr de Estudios Universitarios La Salle

La Salle, 10 - 28023 Madrid
E-mail: teresag@eulasalle.com
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