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RESUMEN

Este trabajo analiza las percepciones que tienen los alumnos sobre las distintas dimensiones
qgue se manejan en el periodo de prdcticas. Los objetivos que se persiguen, las expectativas que
despiertan en los estudiantes, los medios que precisan para llevar a cabo su trabajo, los momentos
idéneos para hacerlos, las apreciaciones sobre el tipo de profesor de précticas, los problemas que
padeceny cémo se organizany evaltian.

Los resultados permiten reflexionar sobre aspectos que pueden mejorar esta faceta tan
importante y necesaria de la ensehanza superior.

ABSTRACT

This paper analyzes students’ perceptions of the different dimensions they deal with during the
Practicum: The objectives they aim at, the expectations they provoke in the students, the resources they
need to perform their tasks, the appropriate moments to do them, the appreciations about the type of
practice teacher, the problems they meet and how they organise and evaluate them.

The results allow us to reflect upon elements which can improve this important and necessary
aspect of higher education.

1.-INTRODUCCION.

Los planes de estudio actuales incluyen para completar sus titulaciones un Practicum, que
conciben como una materia de extraordinaria importancia. Su finalidad no es otra que la de permitir que
los alumno incorporen sus conocimientos a la practica profesional. La conferencia mundial de la
UNESCO, celebrada en Paris en 1998 y dedicada a la educaciéon superior, recomienda que las
titulaciones incluyan en sus planes de estudios la capacitacion profesional. Se trata pues, de desplegar
espacios empiricos en los que los alumnos puedan ejercitar habilidades y competencias relacionadas
con la actividad profesional, adquirir capacitaciones y reflexionar sobre el ejercicio de la profesién a la
que en un futuro podrian incorporarse.

Es un ensayo sobre el puesto de trabajo en coordenadas de realidad que rememoran
situaciones tradicionales, ya abandonadas, de los aprendices de las profesiones artesanales, o de
otras profesiones, como la pasantia en los bufetes de abogados y un fargo etcétera que nos llevaria a
recorrer gran parte de las profesiones del siglo XX. Sin embargo el Practicum, con tener vocacién de
prueba con la experiencia profesional, también reviste un horizonte méas amplio que la puesta al dia de
un adiestramiento en el puesto laboral, ya sea en las instituciones o en las empresas.

El puesto de trabajo, que generalmente desempenfa el profesional, también se ha ido



Edphoros

transformando. El trabajo actual es un complejo conjunto de competencias. El trabajador
contemporaneo tiene que responder a un gran numero demandas: manejar informacion, que puede
tener soportes tecnolégicos variados, tomar decisiones en su nivel, planificar controla y valorar
procesos. Cuando el estudiante se incorpora a un puesto laboral par realizar practicas tiene que asumir
esa complejidad técnica.

Por otra parte, las practicas también tienen un valor intrinseco por encima de lo que como
educativo se puede aportar a ellas. No sélo educa al alumno el contenido de la practica o las
dificultades encontradas en ella, que pueden ayudar a su maduracién profesional, sino que el hecho
mismo de realizar practicas constituye en si un elemento que, por tener un caracter distinto al trabajo
académico habitual, resulta ya una aportacion relevante, cualesquiera que sean las condiciones en que
se realicen. De modo que, durante el periodo de practicas formativas externas, se presenta al
estudiante la posibilidad de tener experiencias que desempefan el pape! de fuentes de conocimiento
complementarias a las tradicionales del trabajo universitario.

Al alumno, a través de su experiencia practica, se le pide que detecte necesidades, que
reconozca e identifique recursos, que adquiera y adopte actitudes profesionales, que asuma la
conciencia del trabajo en equipo, que valore su situacion dese la practica profesional pero, ademas se
le exige que reflexione sobre el bagaje de conocimientos con los que ha acudido a la experiencia
practica, que tome conciencia sobre las expectativas que desarrolla en la toma de contacto con la
realidad laboral, que analice los medios que la sociedad pone a su alcance para el desarrollo de la
profesidn, que adopte posturas criticas sobre como llevar a cabo sus practicas, que compruebe su
enriquecimiento personal, que reconozca sus obligaciones y las limitaciones con las que tropieza. En
definitiva, una experiencia activa, participativa, enriquecedora donde el alumno reflexiona sobre si
mismo, desde la perspectiva de lo que ha aprendido, en si mismo en el marco de una situacion real de
trabajo, acerca de si mismo en el entorno de comunicacion del lugar de la practica y, consigo mismo
como proyecto de futuro, de su futuro profesional.

La experiencia del practicum propicia en los alumnos las situaciones suficientes para que
puedan poner en juego las estrategias metacognitivas de pensamiento para preguntarse por los
aspectos formales de la organizacién, en la que se integra, y la planificacién propia de la tarea
profesional. Los principios de direccién y autorregulaciéon del aprendizaje (Marning y Payne, 1989).
Los estudiantes deben poner en marcha el macroproceso metacognitivo optimizando los recursos que
disponen y los que se les ofrecen en el contexto practico. En palabras de Sternberg relacionar lo mejor
posible la formacién recibida con la vida real en la que puede aplicarse aquella.

Otro principio aplicable en este contexto es el de que cada alumno tienen el derecho de
explotar sus recursos de la manera que mejor pueda para optimizarlos y desarrollar sus maximas
potencialidades. El practicum, naturalmente debe favorecer este principio.

Con las consideraciones anteriores el Practicum debe observar una serie de requisitos. Los
alumnos tienen que encontrar las condiciones idoneas para que la experiencia de integrar teoria y
practica revista las caracteristicas suficientes para que los alumnos alcancen los objetivos perseguidos
con el practicum.

Planificar el Practicum resulta, a la vista de los expuesto, una tarea compleja. Desde nuestra
investigacion, asi lo hemos concebido, y con el fin de contribuir a que , cada vez, esta materia resulte
mas adecuada a los intereses comprometidos en su disefio, incluidos los de los alumnos que son los
primeros usuarios, hemos creido conveniente conocer cudles son las percepciones que tienen sobre
las distintas dimensiones que se manejan en el periodo de practicas.
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Las opiniones de los alumnos forman un banco de conocimientos sobre los que reflexionar
para la organizacion de las practicas. Las dimensiones sobre las que hemos querido observar estas
valoraciones de los alumnos son, en primer lugar los objetivos que persiguen las practicas, ademas,
también resultan interesantes las expectativas que despiertan en los estudiantes. Otra dimensién a
considerar son los medios que precisan para llevar a cabo su trabajo, medios tradicionales como
pueden ser las fuentes bibliograficas o actuales como el ordenador. Importante resulta saber cuales
son los momentos mas oportunos, tanto a lo largo de la carrera cuanto en el desarrollo del curso. Los
problemas que encuentran y las limitaciones a las que se ven sometidos. De especial interés son las
apreciaciones con respecto al tipo de profesor que interviene en las practicas, las relaciones, incluso la
integracién en comisiones en las que formen parte los profesionales que proceden de lainstitucién o la
empresa en la que se realizan las practicas. La organizacién y el seguimiento de las practicas v,
finalmente, la manera de evaluarlas, con los responsables de estas tareas asi como la produccién
sobrelaque estimar la valoracion de la experiencia.

2. METODOLOGIA.

La muestra la constituyen 196 alumnos de edades comprendidas entre los 18 y los 55 anos,
que hemos agrupado en tres etapas, la primera hasta 25 afios son el 66,8%, la segunda comprendidos
entre 25 y 35 afos comprenden el 17,9% y la tercera, desde los 35 hasta los 55 que son el 15,3%. El
24,5% son hombres y el 74,5% son mujeres. Todos son estudiantes de las facultades de -Educacién
(28,6%) y psicologia (10,7%), de los estudios de Trabajo Social (34,2%) del tercer ciclo de Formacion
Profesional, ciclo Formativo de Grado Superior de Comercio Internacional (11,7%) y, finalmente, de
otros estudios tales como Derecho, Econémicas, direccion y Administracién de Empresas, Filosofia y
Filologia (14,8%). El lugar de origen se situa en Sevilla, La ciudad Auténoma de Ceutay la Comarca del
Campode Gibraltar.

La primera fase del estudio, larecogida de informacién, se hizo durante los meses de marzoy
abril del curso 2000-2001 actual. Epoca ideal porque muchos integrantes de la muestra se encuentran
realizando sus correspondientes practicum. Utilizamos un cuestionario que hemos confeccionado
para este fin, compuesto de 96 itemes, a través de los cuales pedimos a los estudiantes que den sus
opiniones sobre 18 dimensiones relacionadas con el practicum. La valoracién de las situaciones sobre
las que deben manifestarse se lleva a cabo por medio de una escala con expresién numérica, en los
que el uno y el cinco son los valores menor y mayor respectivamente. Esta escala tiene la ventaja de
permitirnos usar técnicas estadisticas paramétricas.El instrumento, en cuestion, realizados los analisis
de fiabilidad arroja un coeficiente de .9602 (de Cronbach)que podemos considerar muy aceptable. En
la segunda fase analizamos la muestra desde la perspectiva de cada una de las dimensiones sobre las
que hemos construido el cuestionario, pues sobre todo nos interesan, en esta fase de la investigacion,
los posicionamientos de los alumnos con respecto al practicum. Tras la primera toma e contacto con la
estadistica descriptiva, profundizamos para comprender mejor las diferentes perspectivas, que
ofrecen ‘los alumnos aplicando la estadistica inferencial en la que el andlisis de varianza es un
instrumento muy adecuado, finaimente, haciendo uso de la estadistica multivariable analizamos cada
dimension, aplicando el andlisis cluster, para encontrar los factores que subyacen en cada una de ellas
y que pueden explicar mejor el comportamiento descrito por los estudiantes.

3. RESULTADOS.
La primera dimensién que hemos considerado es el objetivo de las practicas. Cinco aspectos

distintos, de los que dos revisten mas importancia. “Conocer realmente la actividad profesional” y
“poner en practica lo aprendido realmente” (grafico 1).
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Segun se puede apreciar, del analisis detallado considerando el género, el trabajo, laedad y el
tipo de estudios que realizan (tabla 1), las variables diferenciadoras son: “conocer realmente la
actividad profesional” y “orientar sobre las exigencias de la profesién”.

Los varones estan mas interesados en conocer la actividad profesional, las mujeres en poner
en préactica lo aprendido.

Los estudiantes que no trabajan valoran mas conocer la actividad profesional y orientarse
sobre el ejercicio de la profesion.

Gréafico 1. Objetivo

Capacitar par efescer profesionaimente
Poner en prictica lo aprendido fedticamente
Conocer reaimente la actividad profesional
Orientar sobre las exigencias de ta profesion
Protundizar sobre las saberesa dquiridoc

||
L]
||

Sitenemos en cuenta la edad, los mds jovenes, en todos los casos, quieren poner en practica
lateoria, conocer y orientarse sobre las exigencias de la profesion.

Tabla 1

o U Rneva Sexo

Conocer realmente la actividad profesional. 4 355 3343 *
Poner en practica lo aprendido. 363 429 8374

_ Anava Trabajo
Conocer reatmente la actividad profesional. 432 381 10.482 Xk
Onientar sobre las exigencias de la profesion.

- Anava Eded

Poner en practica la teoria. 397 3N 370 3716 **
Conocer realmente la actividad profesional. 435 374 353 11570 ok k
Orientar sobre las exigencias de la profesion. R ! 3.40

_ Anava Estudios .
Poner en practica la teoria. 422 349 376 348 2707 xx
Conocer realmente la actividad profesional. 435 434 386 425 6.323 X
Orientar sobre las exigencias de la profesion 430 352 348 423 3.230 * X

Desde la perspectiva de los estudios, en todas las variables diferenciadoras, los alumnos de
FP manifiestan diferencias sobre los demas estudiantes.

Para conocer los aspectos que conforman la estructura de los objetivos recurrimos al analisis
cluster, que sirve para revelar similitudes no manifestadas previamente (Hair, Anderson et aller, 1999) al
aplicar esta técnica de analisis multivariante descubrimos dos conglomerados (gréafico 2): el primero
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que agrupa a las variables: “Capacitar para ejercer profesionalmente”, “Conocer realmente la actividad
profesional” y “Orientar sobre las exigencias de la profesiéon”. El segundo “Poner en practica lo
aprendido tedricamente” y “Profundizar sobre los saberes adquiridos”, tal y como se aprecia en el
dendrograma correspondiente (grafico 2). Es decir los elementos pragmaticos y los tedricos del
conocimiento que se proyectan en el momento de entrar en contacto con la vida profesional. Son estos
aspectos practicos los que mas interesan a los estudiantes.

Grafico 2
** + * HTERARCHICAL CLUSTER ANALYSTIS

Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num  +--—-—---- Hommm e B T e Hommmmmmeo +

A0103
AQ104
AQ101
AQ102
A0105

(S S )

La segunda dimensién, que consideramos, gira en torno a la expectativa que despiertan las
practicas en los alumnos. Cinco variables componen este aspecto.

Destacan dos variables sobre las demas (grafico 3), la primera referida a la posibilidad de
poner en practica lo aprendido y la segunda en relacion sobre el conocimiento de los problemas que la
profesién puede presentar.

Indagar sobre aspecins que mejoren mi formaci
Anafizar decde la raakidad ba posible mejora de ka profesion
Saber mis sobre todo lo estudiado

Orlentaciones sobre los probi -

L

Comprobar si puedo ponar en prichs lo apreadido hasta ahora

Grafico 3. Expectativas

n
||
U

I

Al estudiar las distintas opciones direfenciadoras, sélo es el género el que produce
diferencias. Asi lo recogemos en la tabla 2, y como se aprecia en las dos variables en las que se
producen las diferencias, son las mujeres las que estiman mas importante tanto saber méas sobre lo que
se ha estudiado, como mejorar aspectos de la profesion.

Tabla 2 i

Anava Sexo . % Hombre

Saber mas sobre lo que he estudiado. 358 405 3194 *
Mejorar aspectos sobre la profesion. 3 390 5280 *x
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El andlisis cluster también revela dos conglomerados, uno formado por las variables:
“Comprobar si puedo poner en practica lo aprendido hasta ahora” y “Orientaciones sobre los
problemas que puedo encontrar cuando trabaje esta profesién”, y el otro constituido con el resto de las
variables. Asi que, tal y como ocurri6 en la dimensién anterior, el primer conglomerado explica el ambito
tedricoy el segundo se refiere alos elementaos pragmaticos que son los mas valorados.

* Grafico 4
*HIERARCHICAL CLUSTER ANATLTYGSIS *» % %+ x

Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Nulm  +=—=mmm = b Fommm L e B +

A0204
A(205
A0203
A0201
AQ0202

N H W U

La tercera dimensién se refiere a los medios materiales que los alumnos estiman necesarios
para realizar las practicas. Se constituye con nueve variables (grafico 5). El ordenador es el medio mas
necesitadoy los artilugios para grabar voz, los menos.

Profundizando con las variables independientes en los andlisis de varianza solo hemos
encontrado diferencias en referencia a los estudios. En este caso, la bibliograffa es algo mas preciso
para los estudiantes de Educacién y Psicologia, respecto de los de FP y Trabajo Social. La guia de
practicas la reclaman mas lo de Educacién y Psicologia frente a los de Trabajo Social y FF, estos ltimos
son los que menos la valoran. Medios de audio y video, también reproducen las mismas diferencias
observadas previamente y, asi mismo, los estudiantes de FP seguidos de los de Trabajo Social
declaran menos interés por estos medios audiovisuales. En relacion al ordenador, las diferencias se
producen en el sentido inverso a como se han venido manifestando anteriormente, asi que los alumnos
de FP y los de Trabajo Social, en este orden, sefialan tener mas necesidad del ordenador, en el caso de
“internet” van exactamente igual, y el interés de esos alumnos es mayor que el de los de Educaciéon y
Psicologia.

_ Gréfico 5. Medios
Bibfiografia
Guia de pricticas
Registradores y reproductores de imagen
Intarnet
Prensa no diarla
Bases de datos
Registrad y reprodi de voz
Ordenador
Prensa diaria

REERRE (WLE0
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La estructura de esta dimension revela tres conglomerados, el primero con las variables
bibliografia, bases de datos y guia de préacticas, qgue vamos a denominar tradicionales; el segundo
agrupa a los medios de audio y video, lo llamaremos modernos; el tercero, ordenador, internet, prensa
diaria y no diaria seria el grupo de medios que podemos llamar vanguardistas.

Grafico 6
*** * HIERARCHICAL CLUSTEHR ANALYSIS***
* * Kk
Rescaled Distance Cluster Combine
CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num  + + —4- + R
A0304 L]
AD306 5 J
A0301 1
AQ302 2
AQ303 3
A0306 6
0307 7 ] -
A0308 8
A0309 9 —————-*-———v—l

Claramente los alumnos de Educacién y Psicologia priorizan la necesidad de los medios
tradicionales y modernos, mientras que los estudiantes de FP y trabajo social se inclinan por los medios
vanguardistas.

Eltiempo idoneo pararealizar las practicas, segun se desprende de la opinién de los alumnos,
es el altimo curso, empleando todos los dias de la semana, pero alternandolas con los dias de clase.

Grafico 7. Tiempo

B nerachons de clase Todas ks horas posibles
Mtemandodiasdeciase N Todoslos dias

B burante todo o curso B sequndo cuatrimestre
thmer cuzhimestre B cusiquier curco
(tEmo cursa . intermedios

D Primeros cursos

Los andlisis diferenciales nos presentan a los mas mayores partidarios del dltimo curso, el
primer cuatrimestre y a todas las horas posibles, en estos aspectos se distinguen de los mas jévenes
(Tabla 3). La otra variable que produce diferencias es la que corresponde a los estudios que estan
realizando, en ella, los estudiantes de Trabajo Social se distinguen en todos los aspectos capaces de
producir diferencias significativas, especialmente de los de Educacién y FP en relacién con los cursos,
y con respecto a la periodicidad semanal, elios prefieren la alternancia con las clases y los de
Educacién todos los dias de la semana sin turnos con las clases.
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L0k E—
AriavaEdad

Durante la carrera en el Gltimo curso
En el primer cuatrimestre.
Todas las horas posibles del dia.

Ao Estudos

Primer curso. 1,57 3.09 1,76 2,98 5,893 %

En los cursos intermedios. 2,26 357 3 341 4275 **
En cualquier curso. 2,04 3.10 2 338 3,657 * %
En el primer cuatrimestre. 148 3,06 31 264 5,888 *k k
A lo largo de todo el curso. 3,09 393 329 407 2475 *
Todes los dias de la semana. 2,74 221 2,1 3,30 2428 *
Algunos dias, alternando con las clases. 383 422 443 3,36 3,302 *

*GRAFICO 8 * * HIERARCHICAL CLUSTER ANALYSLS

CASE 0 5 10 15 20 25

Label Num  4-===~===-= Ao Fmm——— Hrmem—— - + +

A0401 1

A0402 2 I

A0404 4

A0408 8

A0410 10 |

A0405 5

A0406 6 ]

A0407 2 .

A0409 9 !

0411 11 —

A0403 3

El andlisis cluster, confirma la existencia de tres conglomerados (gréafico 8), que corresponden
aaquelios que no diferencian hacer las practicas en cualquier curso y en todos los dias de la semana. El
segundo conglomerado los que eligen el Gltimo curso, y durante la semana alternando con las clases.
Finalmente, estan los que eligen hacerlas por cuatrimestre.

La siguiente dimensién es la que corresponde a lo que aportan las practicas a la formacion de
los estudiantes, estd compuesta por tres variables: “verificar lo estudiado”, “complementar con la
teoria” y “contactar con la realidad”. Es el contacto con la realidad lo que més valoran todos los
estudiantes. Esta misma variable produce diferencias al estudiarla desde la perspectiva de la edad, en
este caso son los alumnos entre 25y 35 afios los que destacan este aspecto; desde la dptica del género
son las mujeres las que aprecian mas contactar con la realidad; también ocurre con los que no trabajan
que se fijan mas en esta circunstancia.
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Gréfico 9. Limitaciones -

[ centros no adecuados para s pract Gl  Demaciadas horas
Pocas horas . Poca prapanacion

La principal limitacién que encuentran en las practicas es que los centros en los que las hacen
no son adecuados (grafico 9), también reconocen tener poca preparacion

Destacando las diferencias, los mas jévenes y los mas mayores se significan en acentuar que
son pocas horas, los mayores preferirian tener mas horas. Este aspecto de las pocas horas es un
elemento diferenciador entre los alumnos de Psicologia y Trabajo Social, los primeros querrian tener
mas horas quelos segundos.

La constatacion de los conglomerados permite comprobar que hay un conjunto formado por
las carencias relativas a la poca idoneidad de los centros de practicas, la preparacion y la falta de horas,
el otro grupo estd compuesto sélo por los que creen que son demasiadas horas.

Grafico 10

* * * HTERARCHICAL CLUSTER ANALYSTIS
Rescaled Distance Cluster Combine

CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num 4-~—~==-—- R o oo o +
A0603 3
A0604 4 1
A0601 1
A0602 2

En el apartado de las obligaciones no hay una variable que se destaque claramente, como ha
ocurrido en otras ocasiones, todas las que conforman las obligaciones estan consideradas
importantes por todos fos componentes del estudio. En el grafico 12 podemos observar esta
circunstancia que estamos describiendo y que dice mucho sobre la propia responsabilidad que puede
adjudicarse alos alumnos.

En el analisis de las diferencias sélo la edad, como ocurri¢ en la dimensién anterior, hemos
encontrado que entre los mas jovenes y los mayores de 35 anos hay diferencias en cuanto a colaborar
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con el centro de practicas. Los mas jovenes son los que valoran mas esta colaboracion.

Los conjuntos se organizan alrededor de las obligaciones propias uno de ellos, y el otro con
respecto a contribuir al conocimiento profesional desde la practica, que indica un elemento extrinseco,
que interpretamos como una actitud hacia el ejercicio profesional que es distinto al anterior, que recoge

la actitud hacia ellos mismos.
Grafico 11. Obligaciones

Respetar bas condicines de priciicas
Presencia en o centro de priciicas
Colaborar con o cestro de pricficas
< L] iniento profesional deede b pricsica

SHEN

Hay dos aspectos a considerar con relacion a los profesores que deberian intervenir en las
practicas. Por una parte un grupo lo forman todas las variables que se refieren a profesores de forma
singular, ya sean especialistas o no, responsables o simplemente pertenecientes a los departamentos.
Otro grupo es el determinado por la accion de un equipo de profesores, que recogeria a los
especialistas, los que tienen experiencia y los que tienen esa responsabilidad. El gréafico 12 pone de
manifiesto que los estudiantes prefieren a profesores con experiencia.

Las diferencias se producen en la conformacién de un equipo de profesores para intervenir, en

este caso los alumnos de F.P. se distinguen significativamente de todos los grupos. Ellos son los que
menos de acuerdo estan con esta solucion.

Grifico 12. Profesores gue Intervendrian.

5 660 los profsores de los departamentss Profesores espectalistas en prictica
B Profesores con experiencias m Prot bles de practi
Todes en equipo
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Con la organizacién de las practicas todos prefieren una guia de practicas antes de
comenzarlas, aunque también proponen claridad en los objetivos y en las tareas.

Sélo en la cuestion de la guia de practicas hay diferencias entre los alumnos, cuando se
consideran los estudios que realizan. Los estudiantes de Psicologia y Educacién estan a favor de una
guia de practicas, sin embargo no es asi en los estudiantes de Trabajo Social y FP, estos tltimos son los
gue menos importancia conceden ala guia.

En cuanto a los conjuntos que fundamentan esta dimensién destacamos dos, uno dedicado a
los elementos organizativos formales, objetivos y tareas, y el otro con respecto a la propia organizacién
individual de |as practicas, la guia y las reuniones, elementos de apoyo personales.

Grifico 13. La organizacién de las practicas.

T

n—

JETERTEAE

I

I

l ! | i | |

i Rasnionss Ofracer una guts sntes de comaenzarie
3 Cloridad on los ebjetivos ¥ an bt tarees E Criteries claros de participaci

B

Prefieren que se hagan comisiones entre los departamentos y los centros de practicas y que
estas comisiones participen en el disefio y en el desarrollo det plan de practicas.

Sinembargo no hay diferencias significativas en esta dimension.

Grifico 14. Deberes de las comisiones

Paréicipar en of diceio del piaa . Desarrollar of plan
Acesofar & plan B Pariciparenta evaluacion
D Supervisar o plan
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Los dos elementos que explican esta dimensién son (grafico 15) por una parte los elementos
planificadoresy, por otra, los elementos evaluadores.

Grafico 15

*HIERARCHICAL CLUSTER ANALYSTIS®**** *
* Rescaled Distance Cluster Combine
CASE 0 5 10 15 20 25
Label Num +---~v———- B it D ittt D e ettt +

Al102 ]——— R
Al103

Al101 "

Al104
Al1105

(SN I ]

Hay mucha coincidencia en que el seguimiento de las practicas sea quincenal, las diferencias
se dan en los periodos mas largos, bimensual, trimestral y cuatrimestral. Los que trabajan estan mas a
favor de periodos mas largos, también los hombres son partidarios de los tiempo mas prolongados.
Por estudios son los alumnos de Psicologia y los de Educacién los partidarios de que el seguimiento se
haga bimensual, trimestral o cuatrimestral y esta tendencia se da también por edades, pero en relacién
con los mas mayores, que, presumiblemente, se sienten mas seguros en este terreno.

La organizacién del seguimiento (grafico 16) prefieren hacerla mediante el sistema de tutorias.
Presentan diferencias los mas mayores respecto a los mas jévenes en el aspecto de las reuniones
semanales, ellos estan mas a favor. El género distingue a las mujeres de los hombres en el ambito de la
supervision, ellas prefieren la supervision frente alos hombres.

Los conglomerados definen por un lado la supervisién y las reuniones semanales y, por otro,
latutoria de practicas.

Grifico 16. Organizacion del seguimiento
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Sobre qué aspectos deben evaluarse destacamos los conocimientos y la actuacién sobre el

trabajo en equipoy el conocimiento de la realidad de la carrera en el campo profesional. No se destacan
al analizarlas desde la perspectiva de las variables de género, estudios, edad y desempefio o no de su
puesto de trabajo.

El analisis cluster revela tres conglomerados, uno que se refiere al conocimiento teérico y al
cientifico, el otro referente a la innovacion y al trabajo en equipo vy, el tercero, que recoge todas las
demas variables, es decir todo el &mbito de conocimientos practicos aplicables a la actividad en el
puesto profesional.

Gréafico 17. Qué debe evaluarse
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El grafico 18 sirve para constatar que prefieren ser evaluados, en general, por los
profesionales que los reciben en el puesto de practicas y, en segundo lugar, por los profesores
responsables de ias practicas.

Grifico 18. Quién debe evaluar
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Las variables diferenciadoras son el género, con respecto a ser evaluados por profesores del
departamento, en el que los hombres son mas proclives. La otra variable que determina diferencias es
la que se refiere a los estudios. Tanto con respecto a ser evaluados por profesores de los
departamentos, o especialistas en practicas, o con experiencia, son los estudiantes de Psicologia los
que prefieren estas alternativas frente a los de Trabajo social que son los que menos las valoran.

Tablad

0 AnavaSexo - . "% Hombre . i ~ Signif. -
Los profesores de los departamentos I 394 3.779

~ Anava Estudios

Los profesores de los departamentos 3,
Los profesores especialistas en practicas 354
Profesores con experiencia 3,52 325 490 359 4,643 * %

Los conglomerados que se forman con el analisis cluster, revelan tres conjuntos, el primero
esta formado por las opciones de experiencia en practicas y profesionales del puesto laboral, el
segundo aglutina todas las opciones de los profesores, exceptuando los de experiencia en practicas y,
en tercer lugar, el equipo integrado por todos los que participan.

La opcidén mas favorable para todos los alumnos es, sin duda, la intervencidn compartida del
profesor y el profesional del puesto de practica. El tipo de seguimiento que menos prefieren los
alumnos es el del profesor responsable en el centro de practicas.

Se presentan diferencias significativas entre hombres y mujeres con respecto al seguimiento
en la modalidad de informe del profesional al profesor responsable, en la entrevista del profesor con el
profesional y con el alumno y en el seguimiento del profesor responsable en el centro de practicas. En
el primer caso los hombres valoran mas el tipo de seguimiento, en los dos siguientes son las mujeres
las que prefieren las modalidades expresadas.

Desde la perspectiva de los estudios, los alumnos de Psicologia se distinguen de los de
Trabajo Social, estos valoran menos tanto el informe del profesional del puesto al profesor responsable,
como la entrevista del profesor con el profesional y el alumno, por el contrario, los alumnos de
Psicologia prefieren estas dos modalidades frente al resto de sus compaferos.

Los grupos se forman alrededor de una modalidad que se define por ser el profesor el que
mayor peso lleva en el seguimiento, la segunda opcién estd mas fundamentada en el propio centro de
practicas.

Finaimente, los alumnos prefieren elaborar una memoria frente a informes finales, a través de

cuestionarios, o cualquier otro tipo de documento que pueda ser acordado en los inicios de las
practicas.
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Grafico 18. Quién debe evaluar
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4.- CONCLUSIONES

Los elementos pragmaticos, frente a los tedricos, son los que interesan mas a los estudiantes.
Se destacan las mujeres y los mas jovenes, en este sentido. El contacto con la realidad es el elemento
que mas valoran.

El medio mas demandado es e ordenador, sin embargo considerando el tipo de estudios, son
los alumnos de Educacion y Psicologia los que se inclinan por medios tradicionales y modernos, los de
Trabajo Social y F.P. prefieren los vanguardistas.

El tiempo para realizar las practicas se centra en el Ultimo curso aprovechando todas las horas
disponibles. Los alumnos de F.P. son partidarios de la alternancia de practicas y clases.

Las deficiencias mas significadas son la inadecuacién de los centros de practicas y la poca
preparacién para la actividad. Con respecto al tiempo que dedican a hacer practicas, los mayores
preferirian hacer mas horas, en ello coinciden con los de Psicologia. Los estudiantes de Trabajo Social
no seinclinan por aumentar estas horas.

Todas las obligaciones se reconocen como importantes, pero los estudiantes mas jévenes
valoran significativamente, con respecto al resto, la colaboracién con el centro de practicas.

Los profesores idoneos para llevar a cabo las intervenciones en practicas son los que tienen
experiencia o los especialistas en practicas. La opcion de hacer equipos integrados por todos no es
una estrategia mayoritaria. Los alumnos de F.P. se distancian significativamente del resto en este
apartado, ellos son los que menos aprecian la intervencién de un equipo para las practicas.

El mejor instrumento para organizar las practicas es la guia de practicas, aunque también hay
diferencias entre los estudiantes. No la consideran tan importante los alumnos de FP. y Trabajo Social y
si, por el contrario, la consideran muy necesaria los estudiantes de Psicologia y Educacién. En
cualquier caso, lo que los alumnos demandan son elementos organizativos de apoyo personal.

Las comisiones de practicas las prefieren, undnimemente, entre los departamentos y los
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centros, pero sobre todo lo que ellos apuntan es que estas comisiones participen en el disefio y
desarrollo del plan de practicas.

La periodicidad del seguimiento debe ser quincenal, sin embargo los estudiantes que
trabajan, los varones, los que proceden de Psicologia y Educacién y los mas mayores, no estan contra
que este seguimiento se pudiera hacer en un tiempo mayor, por ejemplo bimensual.

La modalidad de seguimiento mas aceptada seria la tutoria semanal, aunque los mas mayores
preferirian las reuniones semanales. Las mujeres adoptarian mejor la supervisién que los hombres.

El interés de los proyectos practicos y la actuacion en equipo serfan los aspectos sobre los
que basarian, principalmente, la evaluacién del practicum.

La persona preferida para evaluarlos seria el profesional del centro de practicas, en primer
lugar, en segundo lugar los profesores responsables de las practicas. Los hombres, en cualquier caso,
aceptan mas a los propios profesores del departamento que las mujeres. Por carrera son los
estudiantes de Psicologia los que valoran mas, tanto a los profesores del departamento, cuanto a los
que tienen experiencia o son especialistas en practicas.

El seguimiento méas aceptado es el que pueden llevar a cabo compartido el profesor y el
profesional del puesto de practicas.

Finalmente, todos estan mas de acuerdo en elaborar una memoria final frente a otro tipo de
informes finales realizados a través de cuestionarios.
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