Ley de 9 de marzo de 1983, de Cooperativas
de Cataluna

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia ha apro-
bado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 33.2 del Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley:

Las Sociedades Cooperativas tienen una larga tradicién en Catalufia, que
data de mucho mas de un siglo atras, tanto en el ambito del trabajo asociado
como en el del consumo e incluso en el agricola. Esta tradicién denota el sen-
tido asociativo del pueblo de Catalufia al buscar soluciones desde la colabora-
cién y la solidaridad.

Se trata de unas Sociedades que tienen una actividad econémica, pero que
no Unicamente persiguen esta actividad, sino que también lo hacen en lo que
se refiere a objetivos sociales de orden humanistico y cultural. Con la actividad
econdémica se pretende prioritariamente el resolver problemas sociales, como
lo son la adquisicién de articulos de consumo, el acceso a una vivienda digna,
la creacién de puestos de trabajo a través de Empresas comunitarias o la co-
mercializacién de productos agricolas que un agricultor por si solo no podria
llevar a cabo, o de cualquier otra actividad econémica que sea fruto de la
colaboracién igualitaria de los miembros que participan en esta tarea comun.

Ya en 1934 la Generalidad de Catalufia tuvo una Ley de Bases de la Coope-
racién y, en cuerpos separados, una de Cooperativas y otra de Sindicatos Agrico-
las, legislacién que por aquel entonces fue considerada a nivel mundial como
una de las mas avanzadas y, como tal, fue elogiada por la Oficina Internacional
del Trabajo, de Ginebra. En 1939 esta normativa fue derogada por el régimen
surgido de la guerra civil, y las Cooperativas de Catalufia se han venido rigien-
do desde entonces por la normativa estatal, es decir, Ley de 1942 y Reglamento
de aplicacién de 1943, Reglamento de 1971, Ley de 1974 y Reglamento de 1978.

La presente situacién, segun recoge el Estatuto de Autonomia, articulo 9,
apartado 21; articulo 252, y articulo 26.1, faculta al Parlamento de Catalufia
para legislar en materia cooperativa; en consecuencia, y en uso de esta facul-
tad, se ha procedido a la elaboracién de esta Ley. Debe tenerse en cuenta que
en este lapso de cuarenta y nueve afios desde que fue promulgada la legislacién
de Cooperativas por la Generalidad anterior, se ha producido un cambio socio-
légico en el pais, al igual que en todo el mundo, asi como una mayor comple-
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jidad en la vida econdémica que influye en el funcionamiento de las Coopera-
tivas, todo lo cual ha sido necesario tener presente al redactar esta Ley. Fac-
tores como la generalizada tasa de paro, la inflacién ,los criterios técnicos de
gestién econdmica hacen que la Ley que se presenta deba incluir unos conte-
nidos diferenciados de la legislacién anterior de la Generalidad que permitan
dar a las Cooperativas la solidez necesaria para conseguir los fines que se per-
siguen. Los objetivos fundamentales que se propone la presente Ley son:

Recoger el espiritu que reflejaban las Leyes de Cooperativas de 1934, la Ley
de Bases, la Ley de Cooperativas y la Ley de Sindicatos Agricolas.

Incorporar este esquema ideoldgico, que se entendia muy fiel a los princi-
pios cooperativos tradicionales y sostenidos por la ACI, a las nuevas circuns-
tancias que han creado los cuarenta y nueve afos transcurridos desde entonces,
tanto en lo que se refiere a técnica juridica como a desarrollo de nuevas ramas
de la cooperacién y a la situacién socioecondémica del pais.

Desarrollar un texto legal que respete al maximo la autonomia de los socios
al redactar los Estatutos sociales que deberan regular la Cooperativa, salvando
unos minimos «cooperativos», y respetar los derechos de terceros.

Desarrollar un texto legal que sea marco suficiente para que el movimiento
cooperativo se desarrolle y pueda volver a ser un instrumeto de servicio para
la economia de Catalufla y una escuela de convivencia social, bajo la practica ri-
gurosa de los principios democraticos y el respeto a unos intereses colectivos
que deben tenerse presentes junto y equitativamete con los de cada socio.

Introducir un tratamiento suficiente del movimiento cooperativo organizado
sobre bases de adhesién voluntaria que le dé consistencia y pueda ser un inter-
locutor véalido ante la propia Administracién ptblica.

Recoger la tradicién del Consejo Superior de la Cooperacién como organis-
mo de colaboracién entre la Administracién publica y el movimiento coope-
rativo.

Plasmar los compromisos de la Generalidad de Catalufia en lo referente a
la cooperacién tanto para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129,
apartado 20, de la Constitucién, como para asumir el papel que el cooperati-
vismo puede tener en nuestro pais.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo uno. Concepto y caracteres.

Se entiende por Sociedad Cooperativa, a los efectos de esta Ley, la asocia-
cién de personas naturales y/o juridicas que se propongan mejorar la situacién
econémica y social de sus componentes, asi como la del entorno social en que
se mueven, ejercitando una empresa de base colectiva en la que el servicio
mutuo y la colaboracién pecuniaria de todos los miembros permitan cumplir
una funcién que tienda a mejorar las relaciones humanas y a situar los inte-
reses colectivos por encima de toda idea de beneficio particular.

La actuacién de las Cooperativas debe ajustarse a los siguientes principios:

Primero: Ser regidas con plena autonomia, en los términos legislados, de
acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos sociales y los acuerdos de la Asam-
blea General, y asi como estar libres de toda dependencia de organizaciones
politicas ,religiosas o sindicales.

Segundo: Libre adhesién y baja voluntaria de los socios, sin que pueda im-
pedirse su admisién, ni estatutariamente ni de hecho, por motivos politicos o
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sindicales o por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Tercero: Igualdad del derecho de voto para todos los socios.

Cuarto: Igualdad de derechos y obligaciones para todos los socios, sin que
puedan atribuirse ventajas politicas ni econémicas. Ninguna funcién directiva,
pues, estard vinculada a una persona o Entidad determinada. Tampoco puede
haber participaciones preferentes ni partes de fundador, ni cualquier otro tipo
de combinacién que tienda a asegurar privilegios o ventajas especiales a deter-
minadas personas, por lo que sera nulo todo acto o acuerdo contrario a esta
disposicién.

Quinto: La distribucién de los excedentes se establecera proporcionalmente
a la participacion de cada asociado en las operaciones sociales.

Sexto: El interés de las aportaciones sociales, si se acuerda establecer, sera
limitado.

Séptimo: El establecimiento de relaciones intercooperativas es necesario
para la consolidacién y el desarrollo de las cooperativas.

Octavo: La formacién y la promocién cooperativa son siempre un objetivo
basico de la sociedad cooperativa.

Articulo dos. Domicilio.

Las Cooperativas y las Uniones o Federaciones correspondientes se rigen
por esta Ley y se constituirdn de acuerdo con lo dispuesto en ella cuando
deban realizar, principalmente en Catalufia, sus actividades econémicas y Sso-
ciales.

Las Sociedades Cooperativas, asi como las Uniones o Federaciones corres-
pondientes deben tener el domicilio en el lugar de Catalufia donde lleven a
cabo principalmente sus actividades econ6micas y sociales.

Articulo tres. Denominacion.

En la denominacién de las Cooperativas regidas por esta Ley deberédn in-
cluirse necesariamente los términos «Sociedad Cooperativa Catalana», o su
abreviatura, SCoopC, asi como el régimen de responsabilidad de los socios.

El uso de la denominacién «Sociedad Cooperativa Catalana» corresponde
exclusivamente a las Sociedades clasificadas como tales de acuerdo con esta
Ley. Ninguna otra persona, Sociedad, Asociacién o Entidad podrd utilizar como
denominacién, titulo o subtitulo, nombre en ningin rétulo, marca, etiqueta,
cabecera, anuncio ni en documento de ningin tipo el término «Cooperativa»
ni ningtn otro en sentido parecido o que pueda dar lugar a confusiones.

No se puede adoptar ninguna denominaci6n idéntica a la de otra Sociedad
preexistente.

CaPITULO II.—DE LA CONSTITUCION Y DEL REGISTRO

Articulo cuatro. Personalidad juridica.

La Cooperativa quedara constituida y tendré personalidad juridica desde
el momento que se inscriba en el Registro de Cooperativas correspondiente la
escritura publica que contenga el acta de la Asamblea constituyente junto con
los Estatutos sociales.

Articulo cinco. Numero minimo de socios.

Las Cooperativas de primer grado deberadn tener cinco socios como minimo.
Quedan exceptuados aquellos casos en que la Ley establezca un namero supe-
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rior. Las Cooperatlvas de Crédito de segundo o ulterior grado estaran inte-
gradas, como minimo, por tres Cooperativas.

Articulo seis. La Sociedad en constitucion.

Los fundadores actuardn en nombre de la futura Sociedad y deberin des-
arrollar todas las actividades necesarias a fin de constituirla. Los gastos pro-
ducidos por estas actuaciones serian a cargo de la Sociedad.

Los contratos congluidos por los fundadores en nombre de la Cooperativa,
antes de su inscripcién, tendrdn eficacia si, una vez cumplido este requisito
registral, la Sociedad los acepta en el plazo de tres meses siguientes a la ins-
cripcién. A estos efectos, los fundadores vienen obligados a rendir cuentas de
su actuacién a la Sociedad dentro del mes siguiente a la inscripcién. A falta
de la aceptacidén, los fundadores son responsables solidarios ante los terceros
contratantes.

Mientras no se produzca la inscripcién en el Registro, la proyectada Socie-
dad debera afiadir a su denominacién las palabras «en constitucién».

Articulo siete. Asamblea constituyente.

La Asamblea constituyente de la Cooperativa debera aprobar los Estatutos
sociales, designar a las personas que hayan de efectuar los actos necesarios
a fin de inscribir la proyectada Sociedad y nombrar a las personas que, una
vez inscrita la Cooperativa, deban integrar el Consejo Rector de la misma, asi
como proceder al nombramiento del Interventor o Interventores de cuentas.

En el acta de constitucién, que debera ser firmada por los fundadores,
se hard constar la relacién de sus nombres y datos de identificacién.

Articulo ocho. Contenido minimo de los Estatutos sociales.
Los Estatutos sociales deberin expresar:

Primero: La denominacién de la Sociedad, el domicilio y la duracién de las
actividades.

Segundo: El objeto social.

Tercero: El capital social minimo.

Cuarto: La aportacién obligatoria del socio al capital social.

Quinto: El régimen de la responsabilidad de los socios por las deudas so-
ciales.

Sexto: Las condiciones para la admisién y baja de los socios.

Séptimo: Los derechos y deberes del socio, con indicacién de los relativos
a su participacién en las actividades y servicios de la Cooperativa.

Octavo: Las normas sobre organizacion y funcionamiento de los dérganos de
la Sociedad.

Noveno: Las reglas para distribuir los excedentes e imputar las pérdidas
del ejercicio.

Décimo: Las normas de disciplina social.

Undécimo: Los criterios para determinar el compromiso de participacién
intercooperativa y de fomento de la formacién.

Duodécimo: Las causas de disolucién de la Cooperativa y las reglas para
liquidarla.

Articulo nueve. Inscripcion.

Para la inscripcién de la Cooperativa proyectada deberan presentarse tres
ejemplares del acta de constitucién y de los Estatutos sociales.

El Registro competente, en el plazo de treinta dias, deberd proceder a la
inscripcién de la Cooperativa y, en cualquier caso, notificar a las personas que
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hayan sido designadas para inscribir la Sociedad proyectada los defectos que
se hayan observado en el acta de constitucién y en los Estatutos. En el primer
caso, el Registro devolvera a la Cooperativa la copia del acta de la Asamblea
constituyente y de los Estatutos sociales diligenciados, con la anotacién de
inscripcién. :

Los fundadores habran de rectificar, en el plazo de dos meses, los errores
o defectos denunciados por el Registro. Si transcurrido este plazo no lo han
hecho, se procederd al archivo del expediente.

Denegada la inscripcién, totalmente o por exigencia de correccién de defec-
tos, se podra recurrir en el plazo de quince dias ante la Direccién General
de Cooperativas, sin perjuicio de aquellos otros recursos o de acciones que
procedieran de acuerdo con la legislacién vigente aplicable.

Articulo 10. Organizacion.

El Registro de las Entidades a las cuales se aplica esta Ley se adscribe
a un tnico Departamento y se estructura con caracter desconcentrado.

El Registro de Cooperativas asumird a todos los niveles las funciones de
calificacion, inscripcién y certificacién.

Articulo 11. Eficacia del Registro.

La eficacia del Registro de Cooperativas viene definida por los principios
de publicidad formal y legalidad.

El Registro de Cooperativas es publico.

La inscripcién de los actos de constituciér, modificacién de los Estatutos
sociales, fusién propia o por absorcién, desdoblamiento o escisién y disolucién
de Sociedades Cooperativas serd constitutiva.

La publicidad del Registro de Cooperativas se realizardA por medio de la
manifestacién de los libros y documentos de archivo o de certificacién librada
por el Registro.

La certificacién es el tinico medio de acreditar fehacientemente el contenido
de los asientos del citado Registro. Cuando sea literal, podréd autorizarse me-
diante la utilizacién de xerocopias o cualquier otro medio mecénico de repro-
duccién.

Todos los documentos sujetos a inscripcién en este Registro serdn sometidos
a calificacién, a fin de que sélo accedan a los libros los titulos que hayan cum-
plido los preceptos legales de caracter imperativo.

La calificacién se basard en lo que resulte de los documentos presentados
y en los asientos correspondientes al Registro.

Como resultado de la calificacién se procedera a la extensién, la suspensién
o la denegaci6n del asiento solicitado, tanto si los titulos son correctos como
si presentan errores subsanables o insubsanables. Si como consecuencia de la
calificacién se suspendiese o denegase la inscripcién de un titulo, se extendera
una anotacién preventiva en tanto se corrigen los defectos o se resuelve el
recurso.

El contenido de los libros del Registro se sobreentiende que es valido.

La inscripcién no convalida los actos ni los contratos que sean nulos de
acuerdo con la Ley. ‘

Articulo 12. Libros de registro.
El Registro de Cooperativas esta integrado por los siguientes libros:

Primero: Libro diario.
Segundo: Libro de inscripcién de Sociedades Cooperativas.
Tercero: Libro de inscripcién de Uniones y Federaciones de Cooperativas.
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Articulo 13. Asientos registrables.

En los libros de inscripcién, tanto de Sociedades como de Entidades Coope-
rativas, se extienden las siguientes clases de asientos: inscripciones, la primera
de las cuales es la de constitucién; cancelaciones, anotaciones preventivas y
notas marginales.

La extension de los asientos se realizarid de forma sucinta y posteriormente
seran remitidos al consiguiente archivo, donde debe constar el documento ob-
jeto de la inscripcién.

La inscripcién de los actos de constitucién, modificacién de Estatutos, fu-
sién propia o por absorcién, desdoblamiento o escision de Cooperativas, acuer-
do de disolucién, declaracién de finalizacién del proceso liquidatorio, asi como
de aprobacién del balance final, la delegacién o el cese de los miembros del
Consejo Rector, Interventores de cuentas, Liquidadores y miembros de la Di-
reccién, se practicard en virtud de documento publico.

Articulo 14. Normas supletorias.

En lo que atafie a plazos, recursos y otras materias no reguladas expresa-
mente por esta Ley sera de aplicaciéon la legislacién vigente.

CarfrurLo II1.—DE LOS SOCIOS

Articulo 15. Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de las Cooperativas de primer grado tanto las personas
fisicas como las juridicas. En las Cooperativas de segundo y ulterior grado
s6lo pueden serlo las Cooperativas, salvo lo establecido sobre los socios de
trabajo.

Nadie puede pertenecer a una Cooperativa como empresario, contratista,
capitalista ni con ningin otro titulo analogo respecto a la Entidad o a los so-
cios como tales.

La admisién de personas juridicas como socios de la Cooperativa ha de
limitarse a aquellas cuyo objeto no sea contradictorio con el de la Cooperativa
0 no impida su realizacién.

En ningtn caso se podran constituir Cooperativas de primer grado formadas
exclusivamente por personas juridicas.

Articulo 16. Admision.

Los Estatutos sociales deberdn establecer los requisitos con caricter obje-
tivo necesarios para la adquisicién de la condicién de socio. La solicitud de
admisién debera formularse por escrito al Consejo Rector, que resolvera en
un plazo no superior a dos meses desde la recepcién de aquélla. S6lo se podra
negar la admisién por motivos basados en la Ley o en los Estatutos sociales.

La denegacién de la admisién serd motivada y recurrible en el plazo de
treinta dias, a contar desde la notificacién del acuerdo, ante la Asamblea Ge-
neral, la cual resolverd por votacién secreta, como méximo, en la siguiente
Asamblea General que tenga lugar, ya sea ordinaria o extraordinaria, y el
acuerdo de ésta serd recurrible ante la jurisdiccién ordinaria.

Aticulo 17. Socios de trabajo.

En las Cooperativas de primer grado que no sean de trabajo asociado y
en las de segundo o ulterior grado, los Estatutos sociales deberan prever el
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reconocimiento, incluso desde el inicio de su prestacién de trabajo, de la cali-
dad de socios de trabajo a los trabajadores que lo soliciten. Los Estatutos so-
ciales deben fijar los mdédulos de equivalencia que han de asegurar equitativa
y ponderadamente la participacién de los socios de trabajo en las obligaciones
y los derechos sociales, tanto politicos como econdémicos.

Seran de aplicacion a los socios de trabajo las normas establecidas en esta
Ley para los socios trabajadores de las Cooperativas de trabajo asociado.

Articulo 18. Baja.

El socio podra darse de baja de la Cooperativa en cualquier momento, salvo
que los Estatutos sociales establezcan que Unicamente puedan hacerlo al final
del ejercicio econémico o que hayan fijado un plazo minimo de permanencia,
que en ningun caso podra ser superior a cinco afios. En cualquier caso, debera
cumplir el plazo de preaviso que fijen los Estatutos sociales, que no podréa ser
superior a seis meses. '

La inobservancia del preaviso o el incumplimiento del tiempo minimo de
permanencia en la Cooperativa facultara a la misma para considerar la baja
como no justificada, sin perjuicio de poder exigir al socio el cumplimiento de
las obligaciones econémicas que le correspondan.

Los Estatutos sociales habran de establecer los casos de baja justificada.

Articulo 19. Expulsion.

Unicamente puede acordar la expulsién de los socios el Consejo Rector, por
falta grave prevista en los Estatutos sociales, mediante expediente instruido a
este fin, con audiencia del interesado, que deberad ser resuelto en el plazo ma-
ximo de dos meses desde su incoacién.

Contra el acuerdo de expulsién el socio puede recurrir, en el plazo de veinte
dias desde su notificacion, ante la Asamblea General, la cual resolvera ratificar
o no la expulsién mediante votacién secreta y por mayoria de los asistentes.
El acuerdo que ratifique la expulsidon sera ejecutivo y podra ser impugnado
por el socio en el plazo de treinta dias, desde la comunicacién a que se refiere
el articulo 36 de esta Ley, una vez cumplido lo dispuesto en el articulo 99.

Articulo 20. Derechos de los socios.
Los socios tienen derecho a:

a) Participar en la realizacién del objeto social de la Cooperativa, sin nin-
guna discriminacién, en virtud de las normas estatutariamente establecidas.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de la Sociedad.

c¢) Participar, con voz y voto, en la adopcién de todos los acuerdos de la
Asamblea General y de los demds drganos de los cuales formen parte.

d) Exigir informacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de
esta Ley.

e) Participar en los excedentes, si los hubiere, de acuerdo con los Estatutos
sociales.

f) Percibir la liquidacién de su aportacién actualizada en caso de baja o
de disolucién de la Entidad.

g) Aquellos otros que resulten de las normas legales y estatutarias, asi como
de los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

Articulo 21. Derecho de informacion.

El ejercicio de los derechos del socio y el cumplimiento de sus obligaciones
se basaran sobre el mejor conocimiento posible del funcionamiento y gestién
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de la Cooperativa. A estos efectos, las Cooperativas deben procurar medios de
informacién asequibles y claros a todos sus socios.
En todo caso, los socios tienen derecho a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales de la Cooperativa, de su Regla-
mento de Régimen Interior, si existiera, asi como de las modificaciones que
se vayan produciendo en él.

b) Examinar en el domicilio social, durante los quince dias anteriores a
la celebracién de la Asamblea General, los documentos previstos en el articu-
lo 57, parrafo segundo, de esta Ley, asi como el informe de los Interventores
de cuentas.

c) Solicitar por escrito con anterioridad a la Asamblea, y en forma verbal
mientras se esté celebrando, los informes y aclaraciones que se estimen perti-
nentes con relacién a los temas previstos en el orden del dia.

El Consejo Rector no puede negar dicha informacién, salvo que considere
que el difundirla perjudicaria a los intereses sociales. En este caso la Asamblea
General es quien decide la conveniencia de conceder o denegar la informacién.

d) Solicitar por escrito cualquier otro tipo de informacién que debe ser
proporcionada por el Consejo Rector, en los términos previstos por el anterior
apartado, en la primera Asamblea General que se celebre transcurridos quince
dias desde la presentacién del escrito.

Articulo 22. Obligaciones de los socios.
Los socios estan obligados a:

a) Efectuar el desembolso de la aportacién comprometida.

b) Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales y demds érganos a
que sean convocados.

c) Aceptar los cargos sociales, salvo causa justificada.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de go-
bierno.

e) Participar en las actividades que constituyan el objeto de la Cooperativa.
A estos efectos, los Estatutos sociales pueden indicar los médulos o las normas
minimas de participacién.

f) No dedicarse a actividades que puedan competir con los fines sociales
de la Cooperativa ni colaborar con quien las efe¢tte, salvo que sean expresa-
mente autorizados por el Consejo Rector.

g) Cumplir aquellos otros deberes que resulten de las normas legales y
estatutarias, asi como de los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos
de la Cooperativa.

h) Participar en las actividades de formacién e intercooperacién.

i) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales.

Articulo 23. De los socios excedentes.

Los Estatutos de la Sociedad cooperativa pueden prever que los socios, per-
sonas fisicas, por cualquier causa justificada y con una antigiiedad minima de
cinco afios en la Cooperativa, dejen de realizar la actividad cooperativizada;
pueden ser autorizados, en este caso, por el Consejo Rector, a mantener la
calidad de socio excedente con voz y sin voto en la Asamblea, sin que pueda
formar parte de los drganos rectores.
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CaPfTULO IV.—DE LOS GRGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 24. Organos de la Sociedad.

La direccién, administracién y control interno de las Cooperativas estaran
a cargo de:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) Los Interventores de cuentas.

Seccién primera.—De la Asamblea General

Articulo 25. Asamblea General.

La Asamblea General de la Cooperativa, constituida por los socios debida-
mente reunidos, es el érgano de expresion de la voluntad social. Sus acuerdos
son obligatorios para la totalidad de los socios, incluso los disidentes y los
que no hayan participado en la reunién, siempre que se hayan adoptado de
acuerdo con las Leyes y los Estatutos sociales.

Articulo 26. Competencia.

La Asamblea General puede debatir y decidir cualquier materia de la Coo-
perativa que no haya sido expresamente atribuida a otro 6rgano social. En
todo caso, su acuerdo es necesario en los siguientes actos:

12 Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector y de
los interventores de cuentas y liquidadores.

20 Censura de la gestién social, aprobacién de las cuentas anuales y dis-
tribucién de los excedentes.

3o Acuerdo de nuevas aportaciones obligatorias al capital social, admisién
de aportaciones voluntarias y actualizacién de las aportaciones.

4° Emisiéon de obligaciones.

5.0 Modificacién de los Estatutos sociales.

6.2 Fusién, escisién y disolucién de la Sociedad.

70 Alienacién o cesién de la Empresa por cualquier titulo o alguno de sus
centros de trabajo, bienes, derechos o actividades cuya desaparicién impida la
realizacién del objeto social.

80 Creacién de Cooperativas de segundo o ulterior grado o de crédito o
adhesién a las mismas.

90 El ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros del Con-
sejo Rector y de los interventores y liquidadores.

10. Todos los demés exigidos por esta Ley o los Estatutos sociales.

Las competencias que correspondan a la Asamblea General y sobre las cua-
les preceptivamente haya de pronunciarse son indelegables.

Articulo 27. Clases de Asambleas.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias y habran
de ser convocadas por el Consejo Rector. La Asamblea ordinaria se reunird
necesariamente una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio condémico y tiene principalmente la funcién de examinar la ges-
tién efectuada por el Consejo Rector y aprobar, en su caso, las cuentas y ba-
lances, asi como acordar la distribucién de los excedentes o la posible impu-



.00 Informacion legislativa

tacién de pérdidas. También deberd decidir sobre los planes de gestién para
los ejercicios sucesivos.
Todas las demés Asambleas tienen la consideracién de extraordinarias.

Articulo 28. Forma de convocatoria y asamblea universal.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, habrda de ser convocada
mediante anuncio en el domicilio social y, ademas, en la forma que determinen
los Estatutos sociales y de manera que todos los socios tengan noticia de la
convocatoria con una antelacién minima de quince dias y maxima de treinta
a la fecha prevista para su celebracion.

La convocatoria debe expresar con claridad los asuntos a tratar, lugar, dia
y hora de reunién. El lugar de la celebracién, salvo regulacién distinta en los
Estatutos sociales, deberd ser el del domicilio social. Se indicara también la
fecha y hora en que, en su caso, deba reunirse la Asamblea en segunda con-
vocatoria.

No obstante, la Asamblea se entenderd como validamente constituida con
caracter de universal cuando, estando presentes o representados todos los so-
cios, ninguno de ellos se oponga a celebrarla.

Articulo 29. Convocatoria especial.

Si la Asamblea General ordinaria no fuera convocada en el plazo legal, po-
dra serlo a peticién del socio y con audiencia del Consejo Rector, por el Con-
sejo Superior de la Cooperativa, que designard a la persona que habra de pre-
sidirla. Si en el plazo de quince dias a partir de la peticién el Consejo Superior
no ha convocado la Asamblea o no se ha celebrado dentro de los treinta dias,
el socio podra acudir para convocarla ante el Juez competente, de acuerdo con
la legislacién vigente.

El Consejo Rector podra convocar la Asamblea General extraordinaria siem-
pre que lo considere conveniente para los intereses de la Cooperativa y cuando
lo soliciten el interventor o los interventores de cuentas, o un ntimero de socios
que no sea inferior al veinte por ciento de la totalidad. En los dos casos, se
indicara el orden del dia a tratar. Si la Asamblea extraordinaria no es con-
vocada en el plazo de treinta dias, los solicitantes podran instar la convocato-
ria ante el Consejo Superior de la Cooperacién y Juez competente, de acuerdo
con la legislacién vigente, en los mismos términos previstos para el caso de
una Asamblea ordinaria.

Articulo 30. Constitucion de la Asamblea.

La Asamblea General de la Cooperativa quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando estén presentes o representados mas de la mitad
de sus socios. En segunda convocatoria, la constitucién sera valida cualquiera
que sea el numero de socios asistentes.

Queda salvada la posibilidad de que los Estatutos sociales refuercen o esta-
blezcan los quérum a que este articulo hace referencia.

La Asamblea sera presidida por el Presidente del Consejo Rector o, en su
defecto, por quien ejerza sus funciones, de acuerdo con los Estatutos sociales
o por aquella persona que la propia Asamblea elija. Corresponde al Presidente
dirigir las deliberaciones y mantener el orden durante el desarrollo de la Asam-
blea y velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley. Ac-
tuard de Secretario quien ya lo sea en el Consejo Rector o, en su defecto,
su sustituto, o aquelia persona que la Asamblea elija.
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Articulo 31. Adopcidén de acuerdos.

La Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria simple de los so-
cios presentes y representados, salvo que la Ley o los Estatutos sociales esta-
blezcan mayorias reforzadas.

Los acuerdos que hagan referencia a fusién, disolucién, emision de obliga-
ciones, exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital social y, en
general, cualesquiera que impliquen modificacién de los Estatutos sociales re-
querirdn, como minimo, el voto favorable de las dos terceras partes de los
socios presentes o representados.

Los acuerdos que hagan referencia a la escisién requeriran el voto favorable
de la mayoria absoluta de los socios de la Cooperativa; en caso de falta de
asistencia para poder conseguir esta mayoria y, en consecuencia, para adoptar
el acuerdo, se convocar4d segunda Asamblea en el plazo de treinta dias, la cual
decidira por mayoria cualificada de los dos tercios de los asistentes.

En ningin caso los Estatutos sociales podran establecer una mayoria su-
perior a los dos tercios. La Asamblea General, excepto para el caso de que
se haya constituido con caricter de universal, no puede adoptar acuerdos sobre
asuntos que no consten en el orden del dia, salvo los referentes a la convoca-
toria de una nueva Asamblea General o a la realizacién de censura de cuentas
efectuada por miembros de la Cooperativa o por una persona externa, o al
ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector.

Articulo 32. El derecho de voto.

En las Cooperativas de primer grado, cada socio tiene un voto. No obstan-
te, en las Cooperativas de crédito podrd establecer que el voto sea proporcio-
nal, en el caso de socios que sean Cooperativas, al nimero de socios de la
misma. El ntimero de votos por socio no puede ser superior al veinte por
ciento de los votos totales.

En las Cooperativas de segundo y ulterior grado, el voto de cada entidad
asociada puede adecuarse a cualquiera de los criterios expuestos en el anterior
apartado, o a los dos a la vez, pero ninguna de esas entidades asociadas puede
tener por si misma méas de un veinte por ciento del total de votos, excepto
para el caso de aquellas Cooperativas que tengan menos de seis socios, en
cuyo caso ninguno de ellos puede tener mas de un tercio de los votos.

Articulo 33. Voto por representante.

El derecho de voto podra ejercerse en la Asamblea General mediante otro
socio, que no podra representar a mas de uno. Esta representacién debera
constar por escrito y ser expresa para una sesién concreta y su admisién serd
realizada por acuerdo del Consejo Rector al inicio de la sesion.

Ademds, en las Cooperativas de consumidores y en las de vivienda, asi
como en las agrarias, los Estatutos sociales pueden prever que el socio sea
representado en la Asamblea por su cényuge, ascendiente, descendiente o her-
mano que tenga plena capacidad de obrar y que conviva con el socio.

El voto de las personas juridicas debe ejercerlo su representante legal.

Articulo 34. Asambleas Generales mediante delegados.

Los Estatutos sociales habran de prever que las atribuciones de la Asamblea
General se ejerzan mediante una Asamblea de segundo grado, a la cual debe-
ran asistir los delegados designados en las juntas preparatorias, todo ello en
cualquiera de los siguientes supuestos:
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a) Cuando la Cooperativa tenga mas de quinientos socios.

b) Cuando los socios residan en poblaciones alejadas de la sede social.

¢) Por razén de la diversificacién de las actividades.

d) Cuando concurran otras circunstancias que dificulten gravemente la pre-
sencia de todos los socios en la Asamblea General.

Las juntas preparatorias, que habran de ser reguladas en los Estatutos so-
ciales, habran de reunir siempre las siguientes caracteristicas:

12 Toda Asamblea General ordinaria debera ser precedida de juntas pre-
paratorias en las cuales necesariamente deberad tratarse el mismo orden del
dia que haya sido establecido para la Asamblea General.

22 Estas juntas preparatorias deberan ser presididas por un delegado del
Consejo Rector, que informard de las cuestiones a tratar y dirigira las reu-
niones.

32 Cada junta peparatoria deberd designar, con los mismos criterios esta-
blecidos en el articulo 32, a los delegados que deban representarla en la Asam-
blea General ordinaria proyectada y en las que puedan celebrarse durante el
periodo comprendido entre esta Asamblea y la ordinaria del siguiente ejercicio.

42 Por si hay discrepancias graves, los Estatutos sociales deben prever de
alguna forma el que los delegados nombrados puedan llevar a la Asamblea
General las distintas opciones.

Los delegados, que necesariamente deberan ser socios y haber asistido a la
junta preparatoria, tienen un voto cada uno en la Asamblea General.

Articulo 35. Acta.

El acta de la sesi6n, firmada por el Presidente y el Secretario, deberd ex-
presar el lugar y fecha de las deliberaciones, el nimero de asistentes, si se
celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los asuntos
discutidos, las intervenciones que se hayan solicitado, que consten en acta los
acuerdos tomados y los resultados de las votaciones.

El acta de la Asamblea General puede ser aprobada por la propia Asamblea
a continuacién de haberse celebrado la misma o, en caso contrario, en el plazo
de quince dias, por el Presidente y dos socios interventores designados en la
Asamblea y se incorporara en el correspondiente libro. Si no hubiera unanimi-
dad en la eleccién, los socios discordantes que lleguen al diez por ciento de
los votos elegirdn a uno de los interventores.

Cualquier socio puede solicitar certificacién de los acuerdos tomados y el
Consejo Rector debe expedirla.

Articulo 36. Impugnacion de los acuerdos sociales.

Los acuerdos sociales a la Ley o a los Estatutos son nulos de pleno derecho
y la accién de nulidad podra ser ejercida por los socios de acuerdo con la
legislacion vigente.

Los acuerdos que lesionen los intereses de la Cooperativa pueden ser tam-
bién impugnados por los socios, de acuerdo con la legislacién vigente, en el
plazo de cuarenta dias desde la fecha del acuerdo.

Seccién segunda.—Del Consejo Rector

Articulo 37. El Consejo Rector.

El Consejo Rector es el 6rgano de representacién y gobierno de la Socie-
dad; gestiona la Empresa y ejerce, en su caso, el control permanente y directo
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de la gestién de la Empresa por la direccién. En todo caso, tiene competencia
para establecer las directrices generales de actuacion, con subordinacién a la
politica fijada por la Asamblea General y para realizar los demads actos que
le vengan atribuidos por esta Ley, los Reglamentos y los Estatutos sociales.

Articulo 38. Del Presidente.

El Presidente de la Cooperativa tiene atribuida, en nombre del Consejo Rec-
tor, la representacién de la Sociedad Cooperativa y la presidencia de sus orga-
nos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 y en la forma que establez-
can los Estatutos.

Articulo 39. Composicion.

Los Estatutos sociales deberdn fijar la composicion del Consejo Rector en
un numero no inferior a tres miembros ni superior a quince e indicar el pe-
riodo por el cual son elegidos, que sera entre dos y seis afios. La eleccion de
estos miembros sera llevada a cabo por la Asamblea General de entre los socios
de la Cooperativa en la forma que decida la propia Asamblea o que fijen los
Estatutos sociales; se entiende que la distribucion de cargos entre los elegidos
corresponde a la Asamblea o al Consejo Rector, segun determinaran precepti-
vamente los Estatutos. Los nombramientos de vocales del Consejo Rector de-
ben ser inscritos en el Registro de Cooperativas.

La revocacién de los miembros del Consejo Rector puede ser acordada por
la Asamblea General, incluso antes del vencimiento del plazo para el cual fue-
ron nombrados. Este acuerdo exigird la mayoria absoluta de los socios de la
Cooperativa; en caso de falta de asistencia para poder conseguir esta mayoria
y, en consecuencia, para tomar el acuerdo, en el plazo de treinta dias se con-
vocara segunda Asamblea, la cual decidird por mayoria simple.

El ejercicio del cargo en el Consejo Rector es obligatorio, salvo en el caso
de reeleccién u otra causa justa.

Sélo pueden ser elegidas consejeros las personas fisicas. Cuando el socio
sea persona juridica puede ser elegido consejero su representante legal o el
miembro de su drgano rector designado a tales efectos y para cada eleccién.
El elegido debe actuar como si fuera consejero en su propio nombre y deten-
tar el cargo durante todo el periodo, salvo lo dispuesto en los Estatutos so-
ciales.

En las Cooperativas que no siendo de trabajo asociado tengan socio-traba-
jadores, los Estatutos sociales deben fijar los criterios de equivalencia con los
demas socios a fin de que pueda fijarse el numero de consejeros a elegir en
representacién de aquéllos.

Los Estatutos sociales deben indicar los criterios de renovacién parcial y
los periodos en que ésta se deba producir.

En las Cooperativas que se extiendan a varias zonas o cuya actividad se
proyecte sobre objetivos, fases o secciones claramente diferenciados, los Es-
tatutos sociales pueden prever que la composicién del Consejo Rector refleje
estas proyecciones. De la misma facultad se puede hacer uso en los Estatutos
sociales de las Cooperativas para garantizar la presencia de los socios de tra-
bajo.

Articulo 40. Funcionamiento.

El Consejo Rector debera reunirse con la periodicidad que establezcan los
Estatutos y, como minimo, una vez al mes. Ademas, con caracter extraordina-
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rio, cada vez que lo convoque el Presidente, a iniciativa propia o a peticién
de cualquier consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez
dias, podrd ser convocada por quien haya hecho la peticién, siempre que con-
siga, en pro de su convocatoria, la adhesién, por lo menos, de un tercio del
Consejo.

Los Estatutos sociales deberan regular el funcionamiento interno del Con-
sejo. El Consejo Rector solamente deliberard validamente con la presencia de
mas de la mitad de sus componentes. Los miembros ausentes pueden conceder
su representacién a otro miembro. Los acuerdos deberan adoptarse por mayo-
ria absoluta de votos de los consejeros presentes o representados. Tanto el
quérum de asistencia como la mayoria para la adopcién de acuerdos podran
ser reforzados en los Estatutos sociales.

El ejercicio del cargo de consejero no da derecho a retribucién. Los Esta-
tutos sociales pueden prever que los gastos o perjuicios que el ejercicio de
este cargo ocasione sean compensados, as{ como sefialar el 6rgano social que
debe fijar la cuantia de los mismos.

Articulo 41. Delegacion de facultades.

La delegacién de facultades del Consejo Rector es uno de sus miembros o
en una o varias comisiones delegadas surgidas del mismo y la designacién de
aquel que habra de ejercerlas requeriran el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del Consejo Rector y debera inscribirse en el Regis-
tro de las Cooperativas. °

Las facultades del Consejo Rector delegadas de que trata el anterior parra-
fo sélo pueden abarcar el trafico empresarial ordinario de la Cooperativa. En
todo caso, el Consejo Rector conserva las facultades de:

a) Fijar las directrices generales de actuacién en la gestién de la Coope-
rativa, con sujecién a la politica general establecida por la Asamblea General.

b) Controlar permanente y directamente la gestién empresarial que ha sido
delegada.

¢) Presentar a la Asamblea General la memoria explicativa de la gestién,
la rendicién de cuentas y la propuesta de imputacién y de asignaciémr de re-
sultados.

d) Autorizar la prestacién de avales o fianzas a favor de otras personas,
salvo lo dispuesto para las Cooperativas de crédito.

Los apoderamientos otorgados deben inscribirse en el Registro de Coope-
rativas.

Articulo 42. Funciones del Director.

Sin perjuicio de lo expresado con anterioridad, la Asamblea General podra
acordar la institucién de una gerencia o direccién para la gestién de los asun-
tos concernientes al giro o trafico normal de la Empresa Cooperativa.

El nombramiento de Gerente o Director -deberd ser realizado por el Con-
sejo Rector y comunicado a la Asamblea General que se celebre con posterio-
ridad, asi como el cese, si se produjera, antes del plazo pactado.

El Director, ademas de los derechos y obligaciones que se fijen en el con-
trato, debe presentar necesariamente al Consejo Rector, como minimo, cada
dos meses, un informe claro y suficiente de Ia situacién econémica y social de
la Cooperativa y, dentro del plazo de dos meses, a contar desde el cierre del
ejercicio social, la Memoria explicativa de la gestién de la Empresa, el balan-
ce y la cuenta de resultados.
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Articulo 43. Responsabilidad.

Los miembros del Consejo Rector deben ejercer sus cargos con la diligen-
cia que corresponde a un representante leal y a un ordenado gestor y respon-
der solidariamente ante la sociedad y ante los socios del perjuicio causado con
mala fe, abuso de facultades o negligencia. En cualquier caso, estdn exentos
de responsabilidad los consejeros que hayan hecho constar expresamente su
voto en contra de los acuerdos causantes del perjuicio.

La accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector pue-
de ser ejercitada en cualquier momento por la Asamblea General o, en su de-
fecto, por un numero de socios que represente un veinte por ciento de los vo-
tos sociales, siempre que dicha accién no haya sido ejercitada por la Asamblea
General en un plazo de tres meses, a contar desde que acordd realizarlo, o
bien cuando la decisién de la misma fuese denegatoria. La acci6n prescribira
al cabo de tres afios a contar desde el momento en que haya podido ser ejercida.

No obstante lo dispuesto en los anteriores parrafos, quedan salvadas las
acciones de indemnizacién que puedan corresponder a los socios y a terceros
por los actos del Consejo Rector que lesionen directamente a sus intereses.
El plazo de prescripcion para entablar la correspondiente accién es el previs-
to por el segundo parrafo si el demandante es socio o el general, establecido
por el articulo 1.968 del Cédigo Civil, si es un tercero.

Articulo 44. Disposiciones comunes al Consejo y al Director.
No pueden ser miembros del Consejo Rector ni Directores o Gerentes:

a) Los funcionarios al servicio de la Administracion publica que tengan en-
comendadas funciones que se relacionan directamente con las actividades pro-
pias de la Cooperativa de que se trate.

b) Los menores, salvo las -Cooperativas escolares; en este caso, sera de
aplicacién lo previsto en el articulo 96, parrafos segundo y tercero de esta Ley.

¢) Los que ejerzan actividades complementarias de las de la Cooperativa
o en competencia con la misma, salvo que la Asamblea les autorice expresa-
mente.

d) Los sometidos a interdiccién, los quebrados o concursados no rehabili-
tados, los condenados a penas que conlleven la inhabilitacién para el ejercicio
de cargos publicos, quienes hubiesen sido condenados por grave incumplimien-
to de leyes o disposiciones sociales y quienes por razén de su cargo no pue-
den ejercer el comercio.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Consejo Rector y
de la direccién.

Articulo 45. Conflicto de intereses.

Cuando la Cooperativa deba obligarse con cualquier miembro del Consejo
Rector o de la direccién, o con uno de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, sera necesario, para realizarlo, la auto-
rizacién de la Asamblea General.

Esta autorizacién no seria necesaria cuando se trate de las relaciones pro-
pias de la condicién de socio.

Los miembros en que concurra la situacién de conflicto de intereses no
pueden tomar parte en la correspondiente votacién.

El contrato estipulado sin la citada autorizacién serd anulable, salvo que
sea ratificado. No obstante, quedan salvados los derechos adquiridos por ter-
ceros de buena fe.
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Seccién tercera—De los Interventores de Cuentas

Articulo 46. Nombramiento y funciones.

La Asamblea General elige, entre sus socios, de uno a tres Interventores
de Cuentas y, en su caso, a los suplentes. El ntimero y periodo de actuacién,
que no debe ser inferior a un afio ni superior a cuatro, se fijara en los Esta-
tutos sociales.

La condicién de Interventor de Cuentas es incompatible con la de miembro
del Consejo Rector o de la direccién y con sus parientes dentro de los limites
indicados en el articulo 45 de esta Ley, salvo expresa autorizacién de la Asam-
blea General.

Los Interventores de Cuentas tienen derecho a comprobar en cualquier mo-
mento la documentacién de la Cooperativa. El cargo de Interventor de Cuen-
tas es gratuito, pero la Cooperativa viene obligada a compensar a quien o quie-
nes detenten el cargo los gastos que hayan efectuado justificadamente por ra-
zén de su ejercicio.

Cuando los Interventores de Cuentas sean mas de uno podran emitir infor-
me separademente en caso de discrepancia.

El Interventor o Interventores deben presentar a la Asamblea General in-
forme sobre la Memoria explicativa de la gestién de la Empresa, el balance
y la cuenta de resultados y demas documentos contables que, preceptivamen-
te, deban ser sometidos a la Asamblea General para su aprobacién. Los Inter-
ventores disponen para la elaboracién del citado informe de un plazo méximo
de treinta dias desde que el Consejo Rector les haya entregado la pertinente
documentacién.

Todo ello, salvo que la Cooperativa, por imperativo estatutario, se halle
obligada a someter las cuentas del ejercicio econémico a verificacién por per-
sonas ajenas, expertas en materia contable. Este servicio de auditoria puede
ser efectuado también por Cooperativas de segundo grado, Cooperativas de
crédito o federaciones de Cooperativas a las cuales pertenezca dicha Coope-
rativa.

Las Cooperativas de seguros y de crédito se atendran a lo establecido en
la legislacién que les sea de aplicacion.

CarituLo V.—Del régimen econdmico

Articulo 47. Responsabilidad de los socios.

La responsabilidad del socio para con las deudas sociales ,salvo que haya
disposicién en contra en los Estatutos sociales, estd limitada a las aportacio-
nes al capital social suscritas, ya sean o no desembolsadas.

El socio que se dé de baja sigue siendo responsable ante la Cooperativa,
con la limitacién indicada en el parrafo anterior, durante cinco afios por las
obligaciones contraidas por la misma con anterioridad a la fecha de la pérdi-
da de su condicion de socio.

Articulo 48. Capital social.

Constituyen el capital social las aportaciones obligatorias y voluntarias de
los socios y se acreditaran mediante titulos o libretas de participacién nomi-
nativos. Las libretas deberan reflejar con claridad las aportaciones, asi como
las actualizaciones de éstas y los intereses y excesos de percepcién que se
acuerde capitalizar.

Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal. Si asi lo observa-
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sen en cuenta los Estatutos sociales o lo acordase la Asamblea General, también
podrin consistir en bienes o derechos; en este caso, sera el Consejo Rector
quien fije su valor, previo informe realizado por uno o varios expertos inde-
pendientes, bajo su responsabilidad, sobre sus caracteristicas, valor y criterios
utilizados para calcularlo. La evaluacién realizada en el plazo de treinta dias
por el Consejo Rector, a peticién escrita de algin socio, podra ser revisada
mediante acuerdo de la Asamblea General.

El importe total de las aportaciones de cada socio, en las Cooperativas de
primer grado, no puede exceder del 25 por 100 del capital social; en las Coo-
perativas de segundo y ulterior grado y en las de crédito puede llegar al 40
por 100.

Articulo 49. Aportaciones obligatorias.

Los Estatutos sociales deben fijar la aportacién obligatoria necesaria para
adquirir la condicién de socio, que podréd ser igual o proporcional al compro-
miso asumido por cada uno de los socios ea la utilizacién de los servicios
cooperativizados, segun la clase de Cooperativa. Un 25 por 100 como minimo
deberi ser desembolsado en el momento de la suscripcién y el resto en la
forma y plazo previstos por los Estatutos sociales o por la Asamblea General,
que no puede ser superior a cuatro afios.

La Asamblea General, por mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados, puede acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias,
fijando su cuantia, plazo y condiciones. Los socios que tengan desembolsadas
aportaciones voluntarias realizadas con anterioridad pueden aplicarlas para
atender las aportaciones obligatorias exigidas.

El socio que incurra en morosidad en el desembolso de su aportacién po-
dra ser suspendido de los derechos politicos y econémicos y la Cooperativa
podra exigirle, ademas, por la via ordinaria, el cumplimiento de sus obligacio-
nes con el abono del interés legal. Los Estatutos sociales pueden prever la ex-
pulsién si transcurren treinta dias, desde que fue requerido, sin realizar el
desembolso y, ademas, la reclamacién de dafios y perjuicios.

Articulo 50. Aportaciones de los nuevos socios.

Las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no podran ser superio-
res en su cuantia a las efectuadas por los actuales socios, con las actualiza-
ciones realizadas cuando corresponda, de acuerdo con esta Ley.

Articulo 51. Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General, por mayoria simple de votos presentes y represen-
tados, puede acordar la admisién de aportaciones voluntarias al capital social,
siempre que se haga la suscripcién en el plazo maximo de seis meses y su des-
embolso en el momento de la suscripcion.

Articulo 52. Intereses

Los Estatutos sociales deben determinar si las aportaciones al capital so-
cial pueden producir interés. En caso afirmativo, los tipos de interés deben
fijarlos para las aportaciones obligatorias los Estatutos sociales o0 la Asamblea
General, y, para las aportaciones voluntarias, el acuerdo de emisién. En nin-
gtn supuesto puede exceder en mas de tres puntos del tipo de interés basico
del Banco de Espaiia.
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Articulo 53. Actualizacién de las aportaciones.

Las aportaciones al capital social podran actualizarse al final de cada ejer-
cicio econémico, con cargo al resultado de la revalorizacién del inmovilizado
material del activo de la Sociedad Cooperativa.

El indice general de precios al por mayor, segiin los datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica o por quien haga semejantes funciones, y
referido a la fecha de cierre del ejercicio econémico, en relacién con el de la
fecha de su inicio, constituye el limite méximo para actualizar las aportaciones.

La revalorizacién de los bienes del inmovilizado material no puede ser su-
perior a las variaciones del indice general de precios aplicado separadamente
a cada uno de ellos y en ningtn caso al valor que tengan en el mercado.

El exceso resultante de la revalorizacién del activo no aplicado a la actua-
lizacién de las aportaciones se ha de llevar en una cuenta de pasivo, con cargo
a la cual deben efectuarse las actualizaciones futuras. En caso de liquidacién
de la Cooperativa, el importe debe destinarse a los fines del Fondo de Reser-
va Obligatorio.

Los aspectos fiscales que incidan en esta cuestién estaran sujetos a las dis-
posiciones generales que se dicten a nivel del Estado, salvo que la Generalidad
de Catalufia llegara a tener competencias en esta materia.

Articulo 54. Transmision de las aportaciones.
Las aportaciones sélo pueden transmitirse:

a) Por actos inter vivos, entre socios, en los términos fijados por los Esta-
tutos sociales.
b) Por sucesiéon mortis causa.

En este ultimo caso, los herederos que lo soliciten podran adquirir la con-
dicién de socio si retnen los requisitos necesarios para hacerlo, y se repartira
entre ellos, en la proporcién que proceda legalmente, la aportacién del causan-
te, de manera que se formen tantas aportaciones como socios se haya admi-
tido. Sera necesario completarlas si todas o alguna de ellas quedan por debajo
de la obligatoria exigida a la Cooperativa. En cualquier otro caso tendran de-
recho a la liquidacién del crédito que represente a la parte social transmitida,
sin deducciones y en el plazo de tres afios '

Articulo 55. Reembolso de las aportaciones.

Los Estatutos sociales deberan regular el derecho al reembolso de las apor-
taciones al capital social, en caso de baja del socio, de acuerdo con las siguien-
' tes normas:

a) Del importe de las aportaciones en el momento de la baja se deducirdn
las pérdidas imputadas al socio, correspondientes al ejercicio econémico du-
rante el que se haya producido la misma, asi como las amortizaciones acredi-
tadas y no deducidas.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizada, en su
caso, la deduccién por pérdidas a que se refiere el anterior apartado, pueden
establecerse deducciones no superiores al 30 por 100, para el supuesto de baja
por expulsion, ni el 20 por 100 para el de baja no justificada. En ningin caso
pueden establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias.

c) El plazo del reembolso no puede exceder de cinco afios a partir de la
fecha de la baja o de tres afios en caso de defuncién, con derecho a percibir,
sobre la cantidad no reintegrada, el tipo de interés basico del Banco de Espa-
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fia. Las cantidades pendientes de reembolso no son susceptibles de actualiza-
cién. Excepcionalmente, en los supuestos en que mediante la devolucién se
pudiese poner en dificultades la estabilidad de la Cooperativa, la Direccién
General de la Cooperacién, a peticién de la entidad afectada, podra ampliar
los citados plazos.

Articulo 56. Prestaciones y financiacion que no forman parte del capital social.

Los Estatutos sociales o la Asamblea General pueden establecer cuotas de
ingreso y peridédicas. En ningan caso estas cuotas interpretaran el capital so-
cial ni seran reintegrables.

La cuantia de estas cuotas para los nuevos socios no puede ser superior a
las aportadas por los socios antiguos, actualizadas de acuerdo con el indice
general de precios al por mayor.

Las entregas de fondos, productos o materias primas para la gestién coo-
perativa, y, en general, los pagos para la obtencién de los servicios cooperati-
vizados, no integran el capital social y estdn sujetos a las condiciones fijadas
o contiratadas con la Sociedad Cooperativa.

La Asamblea General puede acordar la admisién de financiacién voluntaria
de los socios, bajo cualquier modalidad juridica y en el plazo y condiciones
que se establezcan en el propio acuerdo. En ningiin caso integraran el capital
social. .

Las Cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea General, pueden emitir
obligaciones, cuyo régimen de emisién debe ajustarse a lo dispuesto en la le-
gislacién vigente sin que en ningin caso puedan convertirse en partes sociales.

Articulo 57. Ejercicio econdmico.

El ejercicio econémico coincide con el afio natural, salvo que en los Esta-
tutos sociales exista disposicién en contra.

Para cada ejercicio se confecciona el inventario, el balance, la cuenta de
resultados y la memoria.

El balance y la cuenta de resultados deberén reflejar con claridad y exac-
titud la situacién patrimonial de la Cooperativa y los excesos de percepcién
que se hayan producido durante el ejercicio o la pérdida sufrida.

Las partidas del balance se valoraran de acuerdo con criterios objetivos que
garanticen los intereses de terceros y siguiendo los principios que exijan una
ordenada y prudente gestién econémica de la Cooperativa. Debe mantenerse
una continuidad en los criterios de valoracién, que no pueden ser variados sin
causa razonada y, cuando se revaloricen las aportaciones, serd necesario cum-
plir lo indicado en el articulo 53 de esta Ley.

Articulo 58. Determinacion de los resultados del ejercicio econdmico.

En la determinacién de los resultados del ejercicio econémico deberan ob-
servarse las siguientes normas:

a) Se considerardn deducciones para fijar el excedente neto del ejercicio
econémico las siguientes:

1. El importe de los bienes entregados por los socios para la gestién y
desarrollo de la Cooperativa, asi como el importe de los anticipos laborales
de los socios trabajadores y los socios de trabajo que no podran ser superio-
res a las retribuciones que son satisfechas en la zona.

2. Los gastos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa.

3. Los intereses debidos a los socios por las aportaciones al capital social,
a los obligacionistas y otros acreedores.
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4. Las cantidades destinadas a amortizacién.

5. Las cantidades destinadas a compensar las pérdidas de ejercicios ante-
riores.

6. Cualesquiera otras deducciones autorizadas a los mismos efectos por
la legislacién fiscal aplicable.

b) Deben figurar en contabilidad, en cuenta aparte, como beneficios extra-
cooperativos, los beneficios procedentes de plusvalia en la alienacién de los
elementos del activo inmovilizado o los obtenidos de otras fuentes no necesa-
rias a los fines especificos de la Cooperativa, asi como los derivados de inver-
siones o actuacién en empresas no Cooperativas.

En las Cooperativas de viviendas, en ningin caso deben considerarse como
pérdidas los incrementos de costes que se produzcan durante el proceso de
realizacién del proyecto.

Articulo 59. Aplicacién de los excedentes.

Los porcentajes de los excedentes que como minimo deben destinarse al
Fondo Obligatorio de Reservas, de caracter irrepartible, y al Fondo de Educa-
cién y Promocién Cooperativa son:

a) El 30 por 100 y el 10 por 100, respectivamente, hasta que dichas reser-
vas alcancen una cantidad equivalente al 50 por 100 de la parte del activo que
corresponde al inmovilizado.

b) Alcanzada esta reserva, los porcentajes minimos seran del 20 y del 10
por 100, respectivamente.

Los excedentes disponibles se aplicardn a retorno cooperativo, que se acre-
ditard a los socios en proporcién a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizados por cada socio en la Cooperativa. Los Estatutos sociales o la Asamblea
General pueden prever, a la vista de las necesidades econdémico-financieras del
momento y las de un futuro préximo de la Cooperativa, las siguientes moda-
lidades para la aplicacién efectiva de este retorno:

a) Que se incorpore al capital social, con el incremento correspondiente a
Ia parte de cada socio.

b) Que se constituya un fondo regulado por la Asamblea General, y limi-
te la disponibilidad del dinero por un periodo de cinco afios como méximo,
garantizando su distribucién y disfrute posterior por el socio titular, a cuyo
favor debe tender un interés que no puede exceder del basico del Banco de
Espafia incrementade en tres puntos.

¢} Que se satisfaga inmediatamente después de la aprobacién del balance
del ejercicio.

d) Asimismo, y respecto a las Cooperativas de trabajo asociado y a las
Cooperativas en que haya socios de trabajo, puede establecerse que los exce-
dentes pasen totalmente o en parte a integrar un Fondo Comun especial, de
caracter colectivo o irrepartible, pero reconociendo a los socios el derecho a
percibir una compensacién —intereses— directamente proporcional al importe
con que cada uno de ellos haya contibuido a la formacién de este Fondo, se-
gun los criterios establecidos con anterioridad.

Articulo 60. Imputacion de pérdidas.

Los Estatutos sociales deben fijar los criterios para la compensacién de las
pérdidas del ejercicio econdémico, con sujecién a las siguientes normas:

a) Al Fondo de Reserva Obligatorio vy a los voluntarios, si los hubiere, po-
dridn imputarse como maximo el 50 por 100 de las pérdidas.
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b) La diferencia resultante se imputard a cada socio en proporcién a las
operaciones, servicios o actividades que hubiese realizado en la Cooperativa, o
que estuviese obligado a realizar de conformidad con los moédulos basicos es-
tablecidos en los Estatutos sociales, de acuerdo con el articulo 22, apartado e),
de esta Ley. En ningtin caso puede imputarse en funcién de las aportaciones
del socio al capital social.

¢) Las pérdidas imputadas a cada socio deben satisfacerse dentro del ejer-
cicio econdémico siguiente a aquel en que se haya producido directamente o
mediante deducciones en las aportaciones al capital social. También pueden
satisfacerse con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los
proximos cinco afios; si pasado el citado plazo quedasen pérdidas sin compen-
sar, deberan satisfacerse directamente por el socio en el plazo de un mes.

Articulo 61. Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios y se cons-
tituye:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio que es-
tablezcan los Estatutos sociales con arreglo al articulo 59 de esta Ley.

b) Con los beneficios extracooperativos.

c) Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supues-
tos de baja del socio.

d) Con las cuotas de ingreso y periddicas, si se establecieran por los Es-
tatutos sociales.

Articulo 62. Fondo de Educacion y Promocion.

El Fondo de Educacién y Promociéon Cooperativa, que es inembargable, se
constituye:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio que es-
tablezcan los Estatutos sociales con arreglo al articulo 59 de esta Ley.

b) Con las multas y otras sanciones que por via disciplinaria imponga la
Cooperativa a sus socios.

¢) Con las subvenciones, donaciones y cualquier tipo de ayuda recibida de
los socios o de terceros para el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

El Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa tiene por objeto la forma-
cién de los socios y trabajadores en técnicas cooperativas econémicas y pro-
fesionales, asi como atender a los objetivos de incidencia social en el ambito
donde estd ubicada la Cooperativa y los de intercooperacion.

La Asamblea General debe fijar las lineas bésicas de aplicacién del Fondo
de Educacién y Promocién Cooperativa, cuyas dotaciones deberan figurar en
el pasivo del balance con separacién de otras partidas.

CapfruLo VI.—De los libros y la contabilidad

Articulo 63. Documentacion social.
Las Cooperativas deben llevar, en orden y al dia, los siguientes libros:

a) Libro de registro de socios.

b) Libro de registro de aportaciones sociales.

¢) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su
caso, de las juntas preparatorias.

d) Libro de inventarios y balances y Libro diario.
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Todos ellos deben ser diligenciados por el Registro de Cooperativas compe-
tente.

El Departamento competente en materia de Cooperativas puede autorizar
a las Cooperativas que lo soliciten otro sistema de documentacién que ofrez-
ca garantias andlogas a la de los libros oficiales citados en el parrafo anterior.

Articulo 64. Contabilidad.

Las Cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad con arreglo al Cédigo de Comercio.

Cartruro VII.—De la modificacidn, fusion, escisidn, disolucicn y liquidacion

Articulo 65. Modificacién de los Estatutos sociales.

Los acuerdos sobre modificacién de los Estatutos sociales deben adoptar-
se por mayoria de dos tercios de los socios presentes o representados en la
Asamblea General. No obstante, para el cambio de domicilio social dentro del
mismo término municipal basta el acuerdo del Consejo Rector.

Para la inscripcién en el Registro de Cooperativas de la modificacién de
los Estatutos sociales debe acompaifiarse la solicitud de inscripcién con el cer-
tificado del acta de la Asamblea General.

Articulo 66. Fusion.

La fusiéon de Sociedades Cooperativas en una nueva, o la absorcién de una
o mas por otra Sociedad Cooperativa, sélo serd posible si los objetivos socia-
les de las distintas Cooperativas no son incompatibles.

El acuerdo de fusién, tomado con los requisitos exigidos en esta Ley, se pu-
blicard en el «Diari Oficial de la Generalitat» y en un periédico de gran difu-
sién en Catalufia y en uno de gran circulacién en el ambito territorial donde
tengan el domicilio social las Cooperativas afectadas y no podri realizarse
antes de transcurridos dos meses de la fecha del dltimo anuncio. Si durante
este periodo se opusiera algin acreedor, el acuerdo no podra llevarse a cabo
sin que, previamente, sean asegurados o satisfechos los derechos de este acree-
dor, el cual no podri oponerse al pago aunque se trate de créditos no ven-
cidos.

La baja de socios originada por disconformidad con la fusién tendra el ca-
racter de justificada si lo solicitasen por escrito al Presidente del Consejo
Rector en el plazo de los cuarenta dias siguientes al de la adopcién del acuerdo.

Los socios, asi como los patrimonios de las Cooperativas que se disuelvan,
se traspasaran en bloque a la nueva Sociedad Cooperativa que se cree, o a la
que la sustituya, la cual asumirad todos los derechos y obligaciones de las Coo-
perativas disueltas. A las Cooperativas disueltas no les son de aplicacién las
normas sobre liquidacién, y sus fondos sociales, ya sean voluntarios u obliga-
torios, pasan a integrarse en los de la Sociedad Cooperativa nueva o absor-
bente. Los traspasos a que hace referencia este articulo no deben entenderse
como transmisiones ni sustituciones entre personas distintas, a los efectos que
corresponda en materias de competencia de la Generalidad.

La inscripcién de la fusién de Sociedades Cooperativas en el Registro se
sujetard, en el supuesto de fusién propia, a los tramites establecidos para la
constitucién, y en el de fusién por absorcién, a los de modificacién.
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Articulo 67. Escisidn.

La escisién puede implicar la extincién de la Cooperativa, previa divisién
de su patrimonio en dos o mas partes, cada una de las cuales se traspasaréd
en bloque a Cooperativas de nueva creacién o sera absorbida por otras ya exis-
tentes. También puede una Cooperativa dividir su patrimonio sin extinguirse,
traspasando en bloque una o varias partes a Cooperativas de nueva creacién
o a otras ya existentes.

En estos casos son de aplicacién las normas de esta Ley reguladoras de la
fusién. No obstante, junto con la convocatoria de la Asamblea General que
deba acordar la escisién, se remitird a cada socio la memoria realizada por
el Consejo Rector sobre la conveniencia de la escisién, que se acompafiara
con el inventario y el balance cerrados quince dias antes, con la propuesta
detallada de la parte del patrimonio que deba transmitirse a las demas Coo-
perativas y la que, en su caso, deba conservar la Cooperativa que se escinda.
Asimismo, la citada memoria indicard cudl seria la situacién juridica en que
quedarian los socios de la Cooperativa escindida.

Con la memoria y documentacién citadas, deberd remitirse a los socios el
correspondiente informe efectuado por los interventores de cuentas.

Articulo 68. Disolucién y liquidacion.
Son causas de disolucién de la sociedad cooperativa:

a) El cumplimiento del plazo fijado en los Estatutos sociales, salvo que
exista acuerdo de prérroga adoptado por la Asamblea General y sea debida-
mente inscrito.

b) La conclusién del objeto social o la imposibilidad de realizarlo. En lo
referente a las Cooperativas de crédito y de seguros, se estard, ademds, a lo
dispuesto por los organismos competentes en razén de las actividades efec-
tuadas.

¢) La voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la Asam-
blea General adoptado por la mayoria prevista en el articulo. 31 de esta Ley.

d) La reduccién del nimero de socios por debajo del minimo. legalmente
necesario para constituir la cooperativa, si se mantiene durante mas de seis
meses.

e) La reduccién de la cifra del capital social por debajo del minimo esta-
blecido legalmente o estatutariamente, si se mantiene durante méis de seis
meses.

f) La fusién o la escisién a que hacen referencia los articulos 66 y 67 de
esta Ley.

g) El concurso o la quiebra, segiin proceda, de la Cooperativa siempre que
lo acuerde la Asamblea General, como consecuencia de la resolucién judicial
que la declare.

h) Cualquier otra causa establecida en esta Ley o en los Estatutos sociales.

La sociedad cooperativa disuelta conservard su personalidad juridica en
tanto se realiza la liquidacién. Durante este periodo debera afiadirse a la de-
nominacién social la frase «en liquidaciéns.

El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial, en su caso, ademas de
inscribirse en el Registro de Cooperativas, deberd publicarse en el «Diario Ofi-
cial de la Generalidad» y en un periédico de gran difusién en Catalufia y en
uno de gran circulacién en el 4mbito territorial donde tengan el domicilio so-
cial las Cooperativas afectadas.
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Articulo 69. Nombramiento y atribuciones de los liquidadores.

Los socios liquidadores, en numero impar, seran nombrados por la Asam-
blea General, en votacién secreta.

Si transcurriera un mes de la disolucién de la Cooperativa sin que la Asam-
blea General hubiese hecho el nombramiento, el Consejo Rector deberd soli-
citar al Consejo Superior de la Cooperacién el nombramiento de liquidadores,
cuyo cargo podra recaer en persona no socio. También puede solicitarlo al Con-
sejo Superior de la Cooperacién cualquier socio de la Cooperativa. El Consejo
debera hacer el nombramiento en el plazo maximo de un mes. El Consejo Rec-
tor y la direccién cesardn en sus funciones desde el nombramiento de los Ii-
quidadores, a los cuales habran de prestar su concurso para la practica de las
operaciones de liquidacién, si fueran requeridos para ello.

Los liquidadores habran de efectuar todas las operaciones necesarias para
la liquidacién de la sociedad. Durante el periodo de la liquidacién deberdn
observarse las disposiciones legales y estatutarias aplicables sobre el régimen
de las asambleas generales, a las cuales rendirdn cuenta los liquidadores de
la marcha de la liquidacién y del balance correspondiente para su aprobacién.

Articulo 70. Adjudicacion del haber social.

Para la adjudicacién del haber social se procederd, em cualquier caso, por
el siguiente orden:

Primero. Respetar integramente el Fondo de Educacién y Promocién Coo-
perativa.

Segundo. Saldar las deudas sociales.

Tercero. Reintegrar a los socios sus aportaciones al capital social, actua-
lizada cuando corresponda.

Cuarto. Aplicar el sobrante, si lo hubiere, al Fondo de Educaciéon y Pro-
mocién del Cooperativismo y transferido a la entidad federativa a la cual esté
asociada la Cooperativa. Si no lo estuviere a ninguna, la Asamblea General de-
bera decidir a qué entidades federativas de Cooperativas, de todas las existen-
tes en Catalufia, debera destinarse el importe de este fondo, siempre a fin de
ser utilizado con los fines mencionados. De lo contrario, el patrimonio sobran-
te tendra el destino que acuerde el Consejo Superior de la Cooperacién, de
acuerdo con los criterios fijados en este precepto.

Articulo 71. Operaciones finales.

Acabada la liquidacién, los liquidadores formaran el balance final, que sera
sometido a la decisién de la Asamblea General.

Si fuera imposible la celebracién de la Asamblea General, los liquidadores
publicaran el balance final en el «Diario Oficial de la Generalidad», y en un
periédico de gran difusion en Catalufia y en uno de gran circulacién en el 4m-
bito territorial donde tengan el domicilio social las Cooperativas afectadas.
Transcurridos seis meses desde estas publicaciones sin que haya sido impug-
nado el balance ante el Consejo Superior de la Cooperacidén, se entenderd que
es aprobado.

Aprobado el balance final, los liquidadores habran de solicitar en el plazo
de quince dias la cancelacién de los asientos referentes a la sociedad liquida-
da en el Registro de Cooperativas donde esté inscrita y depositar en esta
oficina los libros y documentos relativos al trafico de la cooperativa.

Articulo 72. Suspensidon de pagos y quiebras.
A las Sociedades Cooperativas les es de aplicacién la legislacién concursal
del Estado.
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La providencia judicial en virtud de la cual se tenga por incoado el proce-
dimiento concursal respecto a una Cooperativa se anotard en el Registro de
Cooperativas en que esté inscrita.

CapfruLo VIII.—De las clases de Cooperativas

Articulo 73. Clasificacion.
Las Cooperativas de primer grado pueden ser:

Cajas rurales.

Cooperativas agricolas.
Cooperativas de artesanos.
Cooperativos de seguros.
Cooperativas de consumidores.
Cooperativas de crédito.
Cooperativas de enseflanza y escolares.
Cooperativas de vivienda.
Cooperativas mixtas.
Cooperativas de servicios.
Cooperativas de trabajo asociado.

No obstante, las Cooperativas pueden realizar cualquier actividad econdmi-
co-social licita y pueden constituirse con fines sociales distintos de los mencio-
nados con anterioridad.

Seccién primera.—De las Cooperativas de consumidores

Articulo 74. Objeto.

Las Cooperativas de consumidores tienen por objeto primordial la entrega
de bienes o la prestacién de servicios para el consumo directo de los socios
y sus familiares.

Las operaciones de venta efectuadas a personas no socias, caso de produ-
cirse, se contabilizaran de modo que en todo momento pueda conocerse su
volumen global.

Los excedentes que resulten atribuibles a las operaciones efectuadas con
terceros no socios deberan incorporarse integramente a fondos colectivos irre-
partibles, con independencia de los porcentajes que correspondan a éstos so-
bre los excedentes, segiin se indica en los estatutos.

Articulo 75. Minimo de socios.

Las Cooperativas de consumidores deberan tener un minimo de 600 socios
si realizan la mayor parte de su actividad en Barcelona, de 300 en las demas
ciudades de Catalufia con una poblacién superior a 20.000 habitantes, de 150
en las poblaciones de 5.000 a 20.000 habitantes y de 75 en las poblaciones con
un numero menor de habitantes.

Sin embargo, aquellas Cooperativas cuyo ntimero de socios sea inferior al
fijado en el parrafo anterior podrin constituirse y ejercer su actividad me-
diante autorizacién de la Direccién General de Cooperacion, previo informe
del Consejo Superior de la Cooperacién, que podri concederla en cualquiera
de los siguientes casos:

a) Por razén de la especializacién de su actividad.
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b) Por tratarse de experiencias realizadas por un periodo de tiempo con-
creto no superior a dos afios.

¢) Aquellas Cooperativas que no tengan personal asalariado, y sus servi-
cios estén realizados integramente por los socios de un modo gratuito.

Contra la resolucién de la Direccién General de Cooperacién podrd recu-
rrirse en el plazo de quince dias ante el Consejero.

Articulo 76. Actividades no principales.

Estas Cooperativas no perderan su caracter especifico por el hecho de pro-
ducir los servicios o bienes que distribuyan, en cuyo supuesto también la ac-
tividad productiva ejercida debera regirse por las disposiciones de esta Ley.

Articulo 77. Condicidn.

Las Cooperativas de consumidores tienen la condicién de mayoristas y pue-
den detallar como minoristas. Las entregas de bienes y la prestaciéon de ser-
vicios a las Cooperativas no tienen la condicién de ventas, ya que se trata de
los consumidores agrupados que los han adquirido conjuntamente.

Seccién segunda.—De las Cooperativas de trabajo asociado

Articulo 78. Objeto.

Son Cooperativas de trabajo asociado las que asocian personas que por
medio de su trabajo se proponen ejercer alguna actividad econdémica o pro-
fesional para terceros.

El ndmero de trabajadores con contrato de trabajo por un tiempo indefi-
nido no puede ser superior al 10 por 100 del total de socios y en ningin caso
puede alcanzar una cifra superior a 50 trabajadores. También, en estos casos,
el trabajador con contrato de trabajo por tiempo indefinido con més de un
afio de antigiiedad en la Empresa debe ser admitido como socio trabajador,
sin periodo de prueba, si retine los demds requisitos y asi lo solicita.

En las Cooperativas de trabajo asociado pueden ser socios los mayores de
dieciséis afios.

Articulo 79. Régimen de trabajo

Para garantizar la no discriminacién de los socios trabajadores en cada
Cooperativa, los Estatutos deben asegurar la uniformidad del régimen de la
Seguridad Social.

Los criterios bdasicos de la prestacién de servicios de trabajo deben determi-
narse por los Estatutos sociales o, en su defecto, por la Asamblea General.

Las normas aplicables sobre condiciones del trabajo, en especial las de
Seguridad Social e Higiene, son las establecidas con caracter general.

Articulo 80. Periodo de prueba para adwmision de socios

Los Estatutos sociales pueden prever como requisito para la admisién de
socios un periodo de prueba que no debe ser superior a seis meses, salvo
para los técnicos superiores y directivos, en cuyo caso puede ser de hasta
un afio.

El periodo de prueba puede reducirse por mutuo acuerdo. Durante este
periodo se puede resolver la relacién por libre decisién unilateral. El socio a
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prueba tiene los derechos de voz e informacién y puede participar en los exce-
dentes del ejercicio, caso de producirse.

Durante el periodo de prueba se aplicard al aspirante-socio el régimen de
Seguridad Social establecido para los socios, asi como su régimen laboral.

SECCION TERCERA. De las Cooperativas de Vivienda

Articulo 81. Objeto

Se clasifican como Cooperativas de Vivienda las que tienen como objeto
procurar, exclusivamente para sus socios, viviendas, servicios o edificaciones
complementarias, asi como organizar su uso en lo referente a los elementos
comunes y regular su administracién, conservacién y mejoras.

Simultaneamente, y en la misma comarca, nadie, salvo tratarse de una So-
ciedad Cooperativa, puede ser titular de mas de una vivienda de promocién
cooperativa. Se exceptian aquellos supuestos en que, por la condicién de fami-
lia numerosa, se precise la utilizacién de dos viviendas.

El uso de las viviendas puede adjudicarse y cederse a los socios mediante
cualquier titulo admitido en Derecho. Cuando la Cooperativa mantenga la
propiedad, los Estatutos sociales deben establecer las normas a que deben
ajustarse.

Para la formacién y crecimiento del fondo de reserva y del fondo de for-
macién y promocién cooperativa, estas Cooperativas, en lugar de lo previsto
en el articulo 59 de esta Ley, deben aplicar sobre el precio total del piso,
incluidos el terreno, la urbanizacién, la construccién, los gastos generales, etc.,
un porcentaje que no debe ser inferior al 2 por 100. En ningtin caso el precio
base para calcular dicha cantidad debe ser inferior al que resulte de aplicar
los médulos fijados para las viviendas de proteccién oficial o régimen similar
que puedan establecerse en el futuro.

La cantidad resultante de la detraccién de los porcentajes indicados debera
aplicarse en su 75 por 100 al fondo de reserva, y el 25 por 100 restante debera
dedicarse al fondo de educacién y promocién cooperativa.

El fondo de reserva asi constituido, que realizard una funcién semejante
a la de un fondo de inversién, se utilizard principalmente para alguna o algu-
nas de las siguientes finalidades:

a) Sufragar los costos que puedan originarse en la creacién del suelo urba-
no, ya sea por la misma Cooperativa o con la colaboracién de otras Coopera-
tivas y Corporaciones locales, el Instituto Cataldn del Suelo o las Sociedades
mixtas que puedan crearse a tal fin.

b) Crear reserva de suelo para futuras promociones o el desarrollo de una
promocién por fases.

¢) Cubrir necesidades de autofinanciacién que puedan producirse entre las
aportaciones de los socios y la obtencién de préstamos hipotecarios.

d) Financiar aquellas promociones que puedan adjudicarse en régimen de
alquiler.

Los acuerdos de utilizacién deben prever las condiciones de la inversi6n.

Articulo 82. Transmisidon de viviendas

En los casos de transmisién inter vivos de viviendas y locales, antes de
transcurridos cinco afios de la plena adquisicién por parte del socio, salvo
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que los Estatutos sociales sefialen otro plazo superior, obrard el derecho de
tanteo a favor de la Cooperativa, a fin de poder ofrecer la vivienda a los
socios expectantes. El precio de tanteo debe ser igual a la cantidad desem-
bolsada, incrementada con la revalorizacién que hayan experimentado de
acuerdo con el indice de precios de consumo durante el periodo comprendido
entre la fecha en que se cubrié la finca y la fecha de transmisién de la vi-
vienda.

Este mismo derecho de adquisicién preferente, y en las mismas condiciones
de precio, sera también para el caso en que lo que se quiera transmitir sean
los derechos del socio referentes a la adquisicién de la plena propiedad de la
vivienda o el local.

Si ignorando conscientemente el derecho de tanteo cualquier socio reali-
zara alguna transmisién, la Cooperativa podra recuperar la vivienda o local
mediante el derecho de retracto, satisfaciendo el precio establecido en el pri-
mer parrafo. No podra ejercitarse este derecho sino dentro del afio contado
desde la inscripcién de la transmisién en el Registro o, en su defecto, dentro
de los tres meses a contar desde que el retrayente tuviese conocimiento de
dicha transmisién. Los Estatutos sociales regularan el ejercicio de este derecho.

Lo establecido en los parrafos anteriores no serd de aplicacién cuando la
cesién se realice en favor de descendientes o ascendientes.

En caso de baja, las deducciones previstas por el articulo 35 de esta Ley
podran detraerse de los fondos entregados para financiar el pago de las
viviendas o locales, segiin determinen los Estatutos sociales.

Articulo 83. Posibilidad de existencia de fases

En las Cooperativas de viviendas los Estatutos sociales pueden regular el
que la construccién de cada fase o bloque se efectiie con autonomia de gestién
y patrimonios separados, sin que los socios no integrados en cada una de las
promociones se vean responsabilizados por la gestién econémica de los demas.
Cuando se haga uso de esta posibilidad serd preciso llevar contabilidad inde-
pendiente, sin perjuicio de la general de la Cooperativa. En todo caso, esta
circunstancia se harid constar previa y expresamente ante los terceros con
quien deba contratarse.

Los Estatutos sociales pueden regular la existencia de Asambleas de fases
o bloques, a las cuales pueden delegarse competencias de la Asamblea General,
excepto en aquellos asuntos que afecten a toda la Sociedad o a la responsa-
bilidad del patrimonio general o de los demas patrimonios separados, o los
derechos u obligaciones de los socios no adscritos a la fase o al bloque res-
pectivo.

SECCION CUARTA. De las Cooperativas de servicios

Articulo 84. Objeto

Las Cooperativas de servicios tienen por objeto la realizacién de servicios
y operaciones que, al no constituir el objeto propio de ninguna otra clase de
Cooperativas, faciliten la actividad econémica que sus socios ejerzan por cuen-
ta propia.

Esas Cooperativas podran utilizar la denominacién de Cooperativas del mar,
del comercio, de transportes u otras cuando los socios sean titulares de explo-
taciones pertenecientes a estos sectores econémicos.
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Articulo 85. Fondos. Regulacion especial

Los Estatutos sociales de estas Cooperativas deben regular, ademds de lo
exigido con caracter general en esta Ley, los siguientes puntos:

a) Creacién del fondo de reserva y su crecimiento, sefialando el tanto por
ciento que pueda aplicarse a las operaciones que realice el socio con la Coope-
rativa, sin que en ningin caso pueda ser superior al 3 ni inferior al 2 por 100.

b) Creacién del fondo de educacién y promocion cooperativa; puede esta-
blecerse que este fondo ostente un tanto por ciento de la cantidad prevista
por el fondo de reserva y, en cualquier caso, no inferior al 20 por 100 de
esta cifra.

c) Destino que se dard a los fondos mencionados anteriormente, vinculdn-
dolos estrechamente al desarrollo y potenciacién del movimiento cooperativo.

SECCION QUINTA. De las Cooperativas agrarias

Articulo 86. Objeto

Se clasifican como Cooperativas agrarias las que, integradas por agricul-
tores y/o ganaderos, con titularidad propia o compartida de explotaciones
agrarias y/o ganaderas, tengan por objeto alguno de los siguientes fines:

a) Suministro a los asociados de materias primas, medios de produccién,
productos y otros bienes y servicios que sean necesarios para los asociados.

b) Mejora del proceso de produccién agraria mediante la aplicacién o el
uso colectivo de técnicas, equipos y medios de produccién, asi como la ejecu-
cién de obras de interés agrario.

c) Industrializacién y comercializacién de productos agrarios y sus deri-
vados.

d) Mejora, distribucién entre los socios o explotaciones en comun de tie-
rras y otros bienes susceptibles de uso o explotacién agraria.

e) Prestacién de servicios y fomento de actividades encaminadas a la pro-
mocién y a la mejora de la poblacién agraria y del medio rural.

f) Fomento y gestién del crédito y de los seguros agrarios mediante el fo-
mento de Cajas Rurales, de secciones de crédito y de otras Entidades espe-
cializadas.

g) Establecimiento de secciones de crédito para realizar las funciones pro-
pias de las Cooperativas de esta naturaleza.

Articulo 87. Regulaciones especiales

Los Estatutos sociales de estas Cooperativas habran de regular, ademéas de
lo exigido con carécter general por esta Ley, los siguientes puntos:

a) Las aportaciones obligatorias de los socios que se incorporen al capital
social. Se podran establecer diferencias segin los grados de utilizacién de los
servicios cooperativos a que se comprometa el socio.

b) Los médulos o las formas de participacién de los socios en los servicios
que ofrezca la Cooperativa. Podrad establecerse un periodo, como maximo de
cinco afios, durante el cual el socio que se haya comprometido a utilizar un
servicio de la Cooperativa no podra dejar de cumplir sus compromisos. Este
incumplimiento, caso de producirse, no eximirad al socio de su responsabilidad
ante terceros ni de la que habra asumido ante la misma Cooperativa por inver-
siones realizadas y no amortizadas.
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c) La creacién de fondos de reserva y su crecimiento, indicando el tanto
por mil que debe aplicarse a las operaciones que realice el socio con la Coope-
rativa, de modo que esta detraccién, mas la prevista en el articulo 59 de esta
Ley, llegue a constituir una cifra que sea como minimo igualar al 1 por 1.000
sobre la cifra total de facturacién a los socios. En el caso de que la Cooperati-
va realice sus operaciones mediante Cooperativas de segundo grado, los men-
cionados porcentajes se dividirdn equitativamente entre los fondos de ambas
Entidades.

d) La creacién del fondo de formacién y promocién cooperativa. Serd ne-
cesario establecer que a este fondo se destine un 20 por 100 como minimo
de la cantidad que resulte para el fondo de reserva, de acuerdo con el péarrafo
anterior.

€) Las derramas para gastos en el caso de que se establezcan.

f) La posibilidad de establecer secciones, cuyo gobierno corresponderd a
los propios drganos de la Cooperativa a que pertenecen, con posibilidad de
delegaciones y gestién econémica separada. Estas circunstancias se pondran
en conocimiento de los terceros con quienes se contrate.

g) La forma en que, si se considera oportuno, algin miembro de la comu-
nidad familiar afectado a la explotacién agraria del socio pueda ejercer los
derechos de éste en la Cooperativa, incluido el de ser elegido para tener car-
gos sociales.

Articulo 88. Operaciones con terceros

Las Cooperativas agrarias que transformen o comercialicen los productos
de sus socios podrin operar con terceros cuando en afios de cosecha irregular
no puedan funcionar a pleno rendimiento tnicamente con las entregas de sus
socios, pero deberdn comunicar esta circunstancia a la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca.

Articulo 89. Explotacién comunitaria de la tierra

En el supuesto de Cooperativas que desarrollen una explotacién comunita-
ria de la tierra, sus Estatutos sociales deberan regular los médulos de partici-
pacién de los socios que presten sus derechos de uso y aprovechamiento de
ganado, de tierras y/o inmuebles susceptibles de explotacién agraria y de los
que, siendo o no cedentes de derechos sobre bienes, presten su trabajo.

Son de aplicacién a los socios trabajadores, sean o no cedentes del disfrute
de bienes, las normas establecidas en esta Ley para las cooperativas de traba-
jo asociado, con las excepciones contenidas en este articulo.

El arrendatario y otros titulares de un derecho de disfrute, siempre que
presten su trabajo de una forma habitual a la Cooperativa, podran ceder el
uso y aprovechamiento de los bienes en el plazo maximo de duracién del
contrato, sin que ello sea causa de deshaucio o resolucién de éste.

Los Estatutos sociales deben establecer el tiempo minimo de permanencia
en la Cooperativa de los socios en su condicién de cedentes del uso y aprove-
chamiento de bienes, que no podra ser superior a quince afios, y las normas
sobre transmisién por sus titulares de estos bienes.

Igualmente deben sefialar las aportaciones obligatorias al capital, diferen-
ciando las que deba hacer en su condicién de cedente del disfrute de tierras
o en la de socio trabajador.

Las devoluciones se acreditardn a los socios en funcién de su actividad con
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la Cooperativa; ésta se establecerd en los anticipos laborales en el caso de
socios trabajadores y en la renta anual abonable en el supuesto de socios
cedentes.

SECCION SEXTA. De las Cooperativas de crédito

Articulo 90. Objeto y requisitos

Las Cooperativas de crédito tienen por objeto servir a las necesidades de
financiacién y potenciacién de los ahorros de sus socios, personas fisicas, Coope-
rativas, Federaciones y otras personas juridicas de naturaicza similar, comuni-
tarias y/o de caridcter mutualista. Pueden admitirse imposiciones de fondos
y realizar los servicios de banca necesarios y aquellos otros que sirvan para
la promocién y el desarrollo de los fines cooperativos, salvo aquellos que sean
reservados a otras Entidades.

Pueden adoptar la denominacién de profesionales las Cooperativas de cré
dito que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que hayan sido creadas o se constituyan al amparo de sus Colegios
Oficiales por acuerdo de sus 6rganos rectores y que, como minimo, tengan el
75 por 100 de socios de la misma profesién colegiada.

b) Que limiten las operaciones activas a los socios para satisfacer sus
necesidades profesionales, de vivienda, domésticas y culturales.

Para la constitucién y el funcionamiento de las Cooperativas de crédito es
preciso el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por las autoridades
econémicas. La devolucién de las aportaciones sociales en caso de baja sola-
mente serd posible, en todo caso, si se mantienen los coeficientes de garantia
exigidos.

Unicamente podran realizar operaciones activas con sus socios y con los
socios de las Cooperativas asociadas. Las Cooperativas asociadas, cumplidos
los requisitos técnicos exigidos, gozardn de una atencién especial en la politi-
ca de operaciones activas.

Articulo 91. Reembolso de aportaciones

El reembolso de las aportaciones al capital social debe ajustarse, ademads,
a las siguientes razones:

a) Salvo en el caso de autorizacién del Banco de Espafia, no se pueden
reembolsar las aportaciones al capital social antes de transcurridos cinco afios
de la fecha de ingreso del socio.

b) Aun cuando hayan transcurrido los plazos establecidos en el articulo 55
de esta Ley, no pueden reembolsarse las aportaciones cuando ello ocasione la
disminucién del coeficiente de garantia por debajo del limite establecido.

¢) Si por la aplicacién del apartado b) transcurrieran siete afios desde la
baja del socio sin que se hayan podido reembolsar las aportaciones al capital
social, se entendera producida la causa de disolucién del apartado b) del articu-
lo 68 de esta Ley.

Articulo 92. Voto plural

Los Estatutos sociales pueden establecer para los socios que sean socieda-
des cooperativas la posibilidad de voto plural, fijdndolo, en todo caso, en pro-
porcién al niimero de socios, sin que en ningiin caso pueda tener ninguna de
ellas por si sola méas de un 20 por 100 de la totalidad de votos.
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Los Estatutos sociales podran establecer, en caso de hacerse uso de la facul-
tad del apartado anterior, que las aportaciones obligatorias a capital social,
en el caso de Cooperativas, sean proporcionales al nimero de socios.

SECCION SEPTIMA. De las Cajas Rurales

Articulo 93. Objeto y requisitos

Con excepcién de lo establecido en los apartados siguientes, seran de apli-
cacién a estas Sociedades los criterios generales previstos para las Cooperati-
vas de crédito.

Podran adoptar la denominacién de «Caja Rural» las Cooperativas de cré-
dito que cumplan las siguientes condiciones:

a) Estar formadas por Cooperativas agrarias, de trabajo asociado y cual-
quier otra entidad colectiva agraria que preferentemente realicen operaciones
en el campo, asi como por los socios de estas Sociedades. También pueden estar
constituidas por la agrupacién de varias cajas rurales de ambito territorial
inferior.

b) Limitar las operaciones activas a sus socios y la financiacién de ope-
raciones encaminadas a la mejora de la vida en el medio rural. En los nticleos
de poblacién rural de hasta diez mil habitantes pueden hacer las operaciones
activas con las Corporaciones locales y con las personas naturales y juridicas
en la proporciéon que establezcan sus Estatutos sociales en las disposiciones
oficiales.

SECCION OCTAVA. De las Cooperativas de seguros

Articulo 94. Objeto

Se clasifican como Cooperativas de seguros las que tengan por objeto el
ejercicio de la actividad aseguradora. Se respetardn en cualquier caso las
normas sobre capitales, garantias, bases técnicas y otras cuestiones estableci-
das para el ejercicio de las distintas ramas de los seguros.

SECCION NOVENA. De las Cooperativas de ensefianza y escolares

Articulo 96. Objeto de las Cooperativas de enserianza

Se consideran Cooperativas de ensefianza las que tengan por objeto procu-
rar u organizar cualquier tipo de actividad docente en alguna rama del saber
o de la formacion técnica, artistica o deportiva u otras. Estas Cooperativas
estan formadas por la libre asociacién de padres de alumnos o sus represen-
tantes legales, de educadores y personal no docente, excepto lo dispuesto en
los Estatutos sociales.

En el primer caso les seran de aplicacién los criterios previstos para las
Cooperativas mixtas. Para el caso de que tnicamente asocien padres o alum-
nos, les seran de aplicacién las normas previstas para las Cooperativas de
consumo, excepto en lo que se refiere al ntimero minimo de socios. En el
supuesto de que sélo asocien educadores y personal no docente, les serdn de
aplicacién las normas de trabajo asociado.
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Articulo 96. Objeto de las Cooperativas escolares

Se consideran Cooperativas escolares las que tengan como finalidad el edu-
car a los alumnos de los distintos centros escolares en la doctrina y en la préc-
tica cooperativistas. A tal fin pueden producir y distribuir bienes y servicios
que sean de utilidad escolar o que tengan aplicaciéon al progreso cultural de
los socios.

En las escuelas de Educacién General Basica estas Cooperativas han de
estar bajo la tutela de los maestros o de cualquier otra persona que determi-
nen los Estatutos sociales. El depositario de fondos sera nombrado de -entre el
personal del centro y los propios socios llevardn su administracién y con-
tabilidad.

Entre los establecimientos de ensefianza secundaria o equivalente, las Coope-
rativas estan exentas de la tutela de los profesores. Sin embargo, a las reunio-
nes del Consejo Rector pueden asistir el director del Centro o la persona que
se designe, la cual, si considera que los acuerdos son lesivos para la Cooperati-
va, los podra suspender y elevar consulta, en el plazo de quince dias, al Con-
sejo Superior de la Cooperacién.

Para suplir, en su caso, la insuficiente capacidad de obrar de los socios com-
ponentes del Consejo Rector, se atribuye la representacién de la. Cooperativa,
en sus relaciones con terceros, a quien ejerza la tutela, segin los Estatutos
sociales, en caso de primaria, o al director del Centro o persona designada
en el segundo supuesto, con las mismas incompatibilidades establecidas respec-
to al Consejo Rector de las Cooperativas.

Aquellas personas que no siendo socios promuevan o tutelen estas Coope-
rativas no pueden gozar de sus beneficios.

SECCION DECIMA. De las Cooperativas de artesanos

Articulo 97. Objeto y especialidades

Se clasifican como Cooperativas de artesanos aquellas que asocien artesa-
nos para elaborar, producir o enajenar obras o productos de artesania para
adquirir y transformar materias primas o, en general, para efectuar las opera-
ciones auxiliares y complementarias de su actividad artesana, asi como servi-
cios de interés comun a los socios.

Estas Cooperativas se regiran por las normas de las Cooperativas de tra-
bajo asociado o por las de servicios, segin el contenido de los Estatutos socia-
les de la Cooperativa y, en general, de la manifestaciéon expresa que habra de
hacerse en éstos.

SECCION UNDECIMA. Cooperativas mixtas

Articulo 98. Objeto y especialidades

Son Cooperativas mixtas aquellas que tengan por objeto cumplir finalida-
des que sean especificadas para diferentes tipos de Cooperativas y unifiquen
las diversas actividades en una sola persona juridica.

En toda Cooperativa mixta cada una de las actividades debe tener las carac-
teristicas y obligaciones esenciales de cada una de las sociedades de la clase
correspondiente.

En los organismos directivos de las Cooperativas mixtas debe haber siem-
pre la representacién de cada una de las actividades en que se vinculen los
socios.
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CarfruLo IX. La conciliacion

Articulo 99. Conciliacidn ante el Consejo Superior de la Cooperacidn

Las cuestiones que se planteen entre algin socio y su Cooperaitva o entre
éstas y sus federaciones podran ser planteadas a conciliacién ante el Consejo
Superior de la Cooperacién o bien directamente a la jurisdiccién ordinaria.
El Consejo Superior de la Cooperacién debera manifestarse sobre el objeto de
la conciliacién en el plazo mas breve posible, de manera que los afectados
puedan acudir dentro de plazo a la jurisdiccién ordinaria en el caso de no
estar de acuerdo con el veredicto.

CapituLo X. De la inspeccion y la descalificacion

Articulo 100. Inspeccién de Cooperativas

Corresponde al Departamento competente en materia de Cooperativas la
funcién inspectora en lo que respecta al cumplimiento de esta Ley, sin per-
juicio de las funciones inspectoras que correspondan a los servicios de otros
Departamentos de la Administracién publica en virtud de la legislacién espe-
cifica aplicable por su objetivo social.

Las infracciones cometidas por la Cooperativa ¢ por sus érganos sociales
seran sancionadas teniendo en cuenta la gravedad de la infraccién, su impor-
tancia econémica, la mala fe, la incidencia, el nimero de socios y la capacidad
econémica de la Cooperativa. ‘

Las sanciones son de advertencia y multa hasta un mé4ximo de quinientas
mil pesetas.

La responsabilidad civil y penal de los miembros de los 6rganos sociales
se exigird con independencia de las sanciones administrativas ante la jurisdic-
cién correspondiente.

Cuando en una Cooperativa concurran circunstancias que aconsejen medi-
das urgentes para evitar dafios a terceros o a los socios, la Direccién General
de Cooperativas, previo informe del Consejo Superior de la Cooperacién, podra
designar a un funcionario con la facultad de convocar Asamblea General a fin
de facilitar la adopcién de los pertinentes acuerdos por la Cooperativa.

Articulo 101. Descalificacién de las Cooperativas
Podré ser causa de descalificacién de una Cooperativa:
1) La comisién de infracciones graves de normas imperativas o prohibiti-
vas de esta ley.
2) La inactividad de los érganos sociales durante tres afios consecutivos.
3) La no realizacién del objeto social durante tres afios consecutivos.

En los supuestos de las causas 2 y 3, la Administracién debera requerir a
la Cooperativa para que, en un plazo no superior a tres meses, adopte las
medidas pertinentes para resolver la irregularidad.

El procedimiento para la descalificacién se ajustard a la Ley de Procedi-
miento Administrativo, con las siguientes particularidades:

a) A la audiencia de la Cooperativa deberid personarse el Consejo Rector
o, si no fuera posible, un niimero de socios no inferior a tres. Si tampoco es
posible esta dltima comparecencia, el tramite se cumplird publicando el aviso
correspondiente en el «Diario Oficial de la Generalidad».

b) La resolucién administrativa de descalificacién es revisable por via con-
tencioso-administrativa y, si fuese recurrida, no serd ejecutiva en tanto no re-
caiga sentencia firme.
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La descalificacién, una vez sea firme, tendra efectos registrales de oficio e
implicara la disolucién de la Cooperativa.

Corresponde la declaracién de descalificacién de las Cooperativas al Depar-
tamento competente en materia de cooperacién, previo informe de aquel otro
Departamento que pueda intervenir por razén de la actividad de la Cooperativa.

TITULO II
CarftuLo XI. De las Federaciones

Articulo 102. Principios generales

Para un mejor desarrollo de sus actividades, las Sociedades Cooperativas
acogidas a esta Ley pueden constituirse en Federaciones de ramas generales
de Catalufia y de ambito inferior.

Para las finalidades particulares pueden establecerse acuerdos y asociacio-
nes de caracter temporal. En estos acuerdos y asociaciones pueden participar
las instituciones de asistencia social y las corporaciones de cardcter publico.

Las Federaciones, los acuerdos y las asociaciones deben sujetarse a las con-
diciones que sefiala esta Ley y tendrdn todas las prerrogativas establecidas
en ésta. La inscripcién a las Federaciones y a estos acuerdos y asociaciones
es voluntaria.

El numero minimo de Cooperativas para constituir una federacién es de
tres. La constitucién de Federaciones queda sujeta a los mismos actos consti-
tutivos que se establecen para las Cooperativas en esta Ley.

Para que una Federacién pueda atribuirse la denominacién referida a un
ambito geogréfico determinado tendrd que acreditar la afiliacién del 40 por
100, como minimo, de las Sociedades Cooperativas censadas en el ambito y la
rama respectivos. En caso contrario, no podré hacerse uso de su denominacién
de patronimicos ni de calificativos que expresen o identifiquen un &ambito
geogréfico.

Articulo 103. Federaciones generales

Se consideran como generales, por lo que estardn directamente represen-
tadas directamente en el Consejo Superior de la Cooperacioén, aquellas Federa-
ciones que asocien, como minimo, el 35 por 100 de las Cooperativas existentes
en la rama de que se trate en Catalufia.

Articulo 104. Confederacién de Cooperativas de Catalufia

La Confederacién de Cooperativas de Catalufia constituye el maximo érgano
de representacién de las Cooperativas y de sus organizaciones sometidas a esta
Ley. La Confederacién tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

Corresponde a la Confederacién:

a) La representacién publica de la cooperacién, de manera que pueda ejer-
cer las acciones legales pertinentes.

b) La participacién en la difusién de los principios cooperativos y el es-
timulo a la educacién y formacién cooperativas.

¢) La organizacién de servicios de interés comun para las Cooperativas.

d) En general, todo lo que sea beneficioso para la cooperacién y sus en-
tidades.

La Confederacién ha de estar integrada por federaciones, segin ramas o
clases de Cooperativas, y sus 6rganos sociales deberdn ser el reflejo de la
realidad de cada una de estas ramas de Cooperativas de Cataluiia. A tal efecto,
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en sus Estatutos sociales se establecerdn los criterios concretos de representa-
cién de cada una de ellas.

Los Estatutos sociales, que deben contener las normas electorales de sus
6rganos, habrdn de someterse a los criterios fijados por esta Ley y, una vez
aprobados, inscribirse en el Registro de Cooperativas.

TITULO III
CarfruLo XII. Del Consejo Superior de la Cooperacién

Articulo 105. Finalidad

La Generalidad de Catalufia reconoce el interés preferente de las Coopera-
tivas constituidas conforme a esta Ley y fomentarda su participacién en la
actividad econémica y social mediante las actuaciones que considere perti-
nentes. A este efecto, se crea el Consejo Superior de la Cooperacién.

Articulo 106. Misiones especificas

El Consejo Superior de la Cooperacién se crea como organismo colabora-
dor de la Generalidad de Catalufia en todo el 4mbito de competencias que
sobre cooperativas tiene encomendadas.

Este Organismo tiene como misiones especificas las siguientes:

1. Informar, dictaminar o formular proposiciones sobre cualquier dispo-
sicién legal que pueda afectar a las Sociedades Cooperativas.

2. Estudiar, proponer y difundir las normas y disposiciones legales que
afecten a las Cooperativas.

3. Fomentar, defender y tutelar el movimiento cooperativo cataldn.

4. Participar en la difusién de los principios del movimiento cooperativo
y estimular la educacién y formacién correspondientes.

5. Fomentar actividades sectoriales del movimiento cooperativo, de las Co-
operativas de segundo y ulterior grado y de cualesquiera otras de inter-
cooperacion.

6. Facilitar la planificacién del desarrollo del movimiento cooperativo me-
diante andlisis, estadisticas y acciones de ayuda a los sectores mas conve-
nientes.

7. Realizar aquellas funciones que les sean encomendadas por esta Ley
y por las disposiciones complementarias.

8. Velar por el cumplimiento, en lo que se refiere a las cooperativas de
primer y de ulterior grado y sus entidades asociativas, de los principios coope-
rativos en la utilizacién de los Fondos de Educacién y Promocién Cooperativa
y de las reglas de una gestién correcta y democratica. Todo ello sin perjuicio
de las funciones inspectoras que corresponden a la Administracién publica en
virtud de la legislacién especifica aplicable a cada Cooperativa por su objeto
social o su propia naturaleza juridico-cooperativa.

9. Intervenir por via de conciliacién en las cuestiones que surjan entre las
Entidades acogidas a esta Ley o entre éstas y sus asociados.

10. Informar sobre las materias que afecten a los intereses y actividades
de las Cooperativas que les sean presentadas por los diversos Departamentos
de la Generalidad.

Articulo 107. Composicion del Consejo Superior de la Cooperacién

El Consejo Superior de la Cooperacion estara integrado por los siguientes
miembros:
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a) Cuatro personas de reconocida solvencia nombradas por el Parlamento
de Cataluiia.

b) En representacién de las Federaciones reconocidas como generales, se-
gun lo dispuesto en el articulo 103 de esta Ley, los siguientes:

Cuatro por la Federacién de Cooperativas de Consumidores.

Seis por la Federacién de Cooperativas Agrarias o del Campo.

Cuatro por la Federacién de Cooperativas de Trabajo Asociado.

Dos por la Federacién de Cooperativas de Crédito.

Dos por la Federacién de Cajas Rurales.

Dos por la Federacién de Cooperativas de Vivienda.

Dos por la Federaciéon de Cooperativas de Servicios.

Dos por la Federacién de Cooperativas de Ensefianza y Escolares.

En el caso de que existan dos Federaciones reconocidas como generales de
la misma rama, se dividird con igualdad del mimero de representantes.

¢) Tres Vocales designados por el Consejo Ejecutivo, a propuesta del Con-
sejero competente en materia de Cooperativas. Uno de ellos ha de ser del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca; los restantes deben ser elegi-
dos de entre los demds Departamentos de la Generalidad de Cataluiia.

d) El Presidente ser4 nombrado por el Consejo Ejecutivo, a propuesta
del Consejero competente en materia de Cooperativas, de entre los miembros
del Consejo Superior de la Cooperaciéon. Hasta que no se produzca su nom-
bramiento presidird las sesiones del Consejo el Vocal de mas edad.

e) El Secretario del Consejo Superior de la Cooperacién sera designado
por el Consejero competente en materia de Cooperativas y tendra como fun-
ciones las especificas de su cargo. El Secretario asistird a las sesiones del
Consejo y de la Comisién Permanente con voz pero sin voto.

Todos los miembros del Consejo Superior de la Cooperacién serdn designa-
dos por los Organismos a los que hayan de representar.

El nombramiento de los miembros del Consejo Superior de la Cooperacién
ser4 efectuado por el Consejo Ejecutivo y su revocacién se realizaréd en cual-
quier momento a peticién de quien los designé.

Articulo 108. Funcionamiento

El Consejo Superior de la Cooperacién debera establecer sus propias reglas
de funcionamiento y deber4 reunirse, como minimo, una vez cada dos meses
o cuando asi lo establezcan las leyes o sus reglamentos.

El Consejo funcionard en sesiones plenarias y en Comisi6n Permanente,
que estard formada por cuatro Vocales elegidos por los representantes de las
Federaciones de Cooperativas de Catalufia, un Vocal nombrado por el Consejo
Ejecutivo, el Secretario del Consejo y el Presidente. Esta Comisiéon ha de en-
cargarse de llevar a cabo los acuerdos del Pleno, resolver los problemas ordi-
narios y preparar las reuniones de los mismos.

A peticién de la Direccién General de Cooperativas o del Consejo Superior
de la Cooperacién, la Comisién Permanente podrd requerir el asesoramiento de
otros Departamentos Técnicos de la Generalidad sobre casos que por su natu-
raleza exijan esta colaboracién.

Articulo 109. Capacidad

El Consejo Superior de la Cooperacién podra adquirir el caracter de cor-
poracién de derecho publico, de acuerdo con la normativa aplicable. Asimis-
mo, y de acuerdo con la legislacién vigente, el Consejo Superior de la Coope-
racién tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para contratar
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y realizar aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de su
objetivo.

Articulo 110. Financiacién
Los recursos econémicos del Consejo Superior de la Cooperacién seran:

a) Las cantidades que les sean asignadas en el presupuesto de la Gene-
ralidad.

b) Las cantidades que se obliguen a aportar las Federaciones de Coopera-
tivas de Catalufia representadas en el Consejo, en ningin caso inferiores al
20 por 100 del presupuesto del ejercicio, salvo lo dispuesto en la disposicién
transitoria séptima.

c) Los productos de sus publicaciones y de sus bienes en general.

d) Las cantidades que se reciban en concepto de legado, de subvencién
y de donativos.

e) Cualquier otro ingreso que sea autorizado por el Parlamento de Ca-
talufia.

Articulo 111. Inspecciones

En virtud de la competencia reconocida por esta Ley en el articulo 106,
parrafo 8, de velar por el cumplimiento de los principios cooperativos en la
utilizacién de los Fondos de Educacién y Promocién Cooperativa y de las re-
glas de una gestidon correcta y democratica, el Consejo Superior de la Coope-
racién podra solicitar inspecciones, que serdn llevadas a cabo por funcionarios
designados por el Departamento de Trabajo.

TITULO IV
CarftuLo XIII. De la promocion cooperativa

Articulo 112. Del movimiento cooperativo

La Generalidad de Catalufia reconoce la importancia del movimiento coope-
rativo para el desarrollo de Cataluiia, por lo cual, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 129 de la Constitucién, adoptara las medidas precisas
para que las Cooperativas puedan cumplir sus objetivos.

Articulo 113. Ensefianza del cooperativismo

El Departamento competente en materia de Cooperativas y el de Ensefian-
za han de adoptar en colaboracién las decisiones necesarias para que sea posi-
ble la enseflanza del cooperativismo en los centros de ensefianza de cualquier
clase y grado y, asimismo, favorecer la creacién de Cooperativas escolares en
estos centros.

Cuando la tarea de formacién cooperativa se dirija al medio rural, los men-
cionados Departamentos cumpliran su funcién en estrecha colaboracién con el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca, el cual ejercerd la tarea co-
rrespondiente por medio de sus servicios de expansién y capacitacién agraria.

Articulo 114. Participacion en los Consejos de los Departamentos de la Ge-
neralidad

_El movimiento cooperativo, por medio de sus Federaciones de Rama, recono-
cidas como generales en esta Ley, debe participar, en el grado que en cada
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caso se determine, en las instituciones, los drganos o los consejos que existan
o que creen en el futuro los diferentes Departamentos de la Generalidad, para
el mejor cumplimiento de su funcién en las 4reas econémicas, sociales y po-
liticas.

Articulo 115. Instituto para la Promocién y Formacién Cooperativa

La promocién de Cooperativas etige una dotacién de medios humanos, téc-
nicos y financieros adecuados, razén por la cual la Generalidad de Catalufia
creard un Instituto para la Promocién y Formacién Cooperativa, que, regulado
por las normas apropiadas a estos Organismos y con participacién del Conse-
jo Superior de la Cooperacién, tendra como fin especifico el facilitar, por si
mismo o por medio de érganos especializados, ayudas en las areas citadas
anteriormente.

Articulo 116. Canalizacion de fondos a través de Cooperativas

Las cantidades que se reciban de la Administracién Central procedentes del
trabajo comunitario, del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo o de con-
ceptos equivalentes deberan canalizarse por medio de Cooperativas de crédito
y utilizarse, en la medida de lo posible, a través de Sociedades Cooperativas.

Articulo 117. Calificacion de los valores emitidos por Cooperativas por el coefi-
ciente de inversién obligatoria de las Cajas

El Departamento de Economia y Finanzas adoptard las medidas oportunas
para que los titulos y los valores emitidos por Sociedades Cooperativas a fin
de atender a su objeto social sean calificados como aptos a los efectos de
cubrir el coeficiente de inversién obligatorio de las Cajas de Ahorros, de
acuerdo con las disposiciones que les sean aplicables. A estos efectos se desti-
nard una cantidad, como minimo, del 1 por 100 del total del fondo de las
Cajas de Ahorros ocupados en inversiones obligatorias calificadas por la cita-
da Consejeria.

Articulo 118. Accidn del Departamento de Agricultura en relacion con las Co-
operativas

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca ejercerd sus activida-
des fundamentalmente por medio de Sociedades Cooperativas cuando por razo-
nes técnicas sea necesario contar con grupos de agricultores o de ganaderos
organizados para el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Pesca debe esta-
blecer condiciones preferentes para las Cooperativas agrarias en la concesién
de ayudas de cualquier tipo que se hayan establecido para los agricultores
0 sus agrupaciones.

Articulo 119. Ayudas para la creacién de Cooperativas de segundo grado o para

la fusion de Cooperativas

Se estableceran subvenciones, desgravaciones o créditos preferentes en los
supuestos de creacién de Cooperativas de segundo grado, de fusién de Coope-
rativas, de establecimiento de conciertos entre Cooperativas agricolas y de con-
sumidores, y de establecimientos de grupos cooperativos, siempre que la actua-
lizacién propuesta sea favorable al movimiento cooperativo, y asi lo reconoz-
ca el Consejo Superior de la Cooperacién mediante informe previo.
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Articulo 120. Derecho a la adquisicion de terrenos

Las Cooperativas de viviendas y las que presten servicios piblicos tendran
derecho a la adquisicién de terrenos de gestién publica por el sistema de adju-
dicacién directa, para el cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 121. Realizacion de servicios encomendados por la Generalidad

Las Sociedades Cooperativas deberan realizar cualquier tipo de servicios
que, por razén de interés publico, les encomiende la Generalidad de Cataluiia,
siempre que estas actividades correspondan al tipo de fines de la Entidad,
que serd compensada por los gastos que se le ocasionen y con las remunera-
ciones que se hayan establecido con el Organismo que solicité la gestién.

Articulo 122. Condiciones de ventas

Las Sociedades Cooperativas tienen, en la distribucién o en la venta, la
condicién de mayoristas, pero pueden vender al por menor como detallistas.
Las entregas de bienes y las prestaciones de servicios proporcionadas por las
Cooperativas a sus socios, ya sean producidos por éstos o adquiridos por ter-
ceros para el cumplimiento de sus fines sociales, no tienen consideracién
de ventas.

Articulo 123. Actividades cooperativas internas

Se consideran actividades cooperativas internas, y tienen el cardcter de ope-
raciones de transformacién primaria, las que realicen las Cooperativas del
campo y otras analogas con productos o materiales, incluso proveidos por ter-
ceros, siempre que estén destinados exclusivamente a las explotaciones de los
socios. Desde el punto de vista tributario, esto sélo afecta a los tributos im-
puestos por la Generalidad.

Articulo 124. Normas para constituir y desarrollar Cooperativas

Sin perjuicio de los derechos y de las obligaciones que en materia fiscal
la legislacién general del Estado atribuya a las Cooperativas, la Generalidad
de Catalufa, en el ambito de su competencia en estas materias, dictarda las
normas adecuadas que faciliten la constitucién y el desarrollo de las Socie-
dades Cooperativas, de acuerdo con las exigencias da la politica social y por
razén de la voluntad de servicio a la comunidad que anima al movimiento
cooperativo.

Articulo 125. Creacién de Cooperativas de servicio publico

La Administracién publica de Catalufia, en el desarrollo de servicios ptubli-
cos que puedan prestarse con la participacién directa de los ciudadanos, estimu-
larad la creaciéon de Cooperativas con este objeto y compartird asi la gestiéon de
estos servicios con los socios de estas Cooperativas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—E] Consejo Ejecutivo presentara al Parlamento de Catalufa, en
el plazo miximo de seis meses, a contar de la entrada en vigor de esta Ley,
un proyecto de ley de regulacién del funcionamiento de las Secciones de Cré-
dito de las Cooperativas.

Segunda.—En el plazo de dos afios, a contar desde la promulgaciéon de
esta Ley, las Cooperativas constituidas antes de esta fecha deberan adaptar
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sus Estatutos Sociales a la normativa de la Ley. El Departamento competen-
te en materia de Cooperativas, oido el Consejo Superior de la Cooperacién,
fijara el calendario de la mencionada adaptacién.

Transcurrido este plazo sin que la Cooperativa cumpla con su obligacién
de presentar los nuevos Estatutos quedard disuelta y empezard el proceso
de liquidacién.

Tercera—En el plazo de seis meses, a contar desde la entrada en vigor de
esta Ley, las Uniones Territoriales y Federaciones Cooperativas con &mbito
territorial igual o inferior al de Catalufia deberdn celebrar Asamblea general
extraordinaria, a fin de decidir la adaptacién de sus Estatutos sociales al
régimen de las Cooperativas de segundo o de ulterior grado, o al de Federacién
de Cooperativas, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, o su disolucién.

Cuarta—La obligacién impuesta en el articulo 75 para las Cooperativas de
consumidores no sera exigible hasta transcurridos dos afios de la entrada en
vigor de esta Ley.

Quinta—La regulacién establecida en el articulo 90 de las Cooperativas de
Crédito no serd exigible hasta transcurridos dos aflos de la entrada en vigor
de esta Ley.

Sexta—FEl Consejo Superior de la Cooperacién deberd estar constituido en
el plazo de tres meses, a contar de la entrada en vigor de esta Ley. La convo-
catoria de la sesién constitutiva serd efectuada por la Presidencia de la Gene-
ralidad y, para que quede véalidamente constituida, no serd obstaculo el hecho
de que en aquel momento no se hayan formalizado todas las Federaciones de
Cooperativas previstas en el articulo 107 de esta Ley.

Séptima.—La obligacién establecida en el articulo 110, apartado b), para las
Federaciones de Cooperativas de Catalufia se materializard progresivamente
en el tiempo, como sigue: Durante los dos primeros afios no se aportara nin-
guna cantidad; durante el tercer afio se aportara, al menos, el 5 por 100 del
presupuesto; durante el cuarto afio, al menos, el 10 por 100; durante el quinto
afio, al menos, €l 15 por 100, y a partir del sexto afio el 20 por 100.

Octava.—El Consejo Ejecutivo deberd crear y poner en funcionamiento, en
el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de esta Ley, el Instituto para la
Promocién y Formacién Cooperativa, tal como establece el articulo 115 de
esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor de la Ley.—Esta Ley entrard en vigor a los trein-
ta dias de haber sido publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia», sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

egunda. Normas reguladoras del Registro General de Cooperativas.—El Con-
sejo Ejecutivo, a propuesta del Departamento competente en materia de Coope-
rativas, dictara las normas reguladoras del funcionamiento interno del Regis-
tro General de Cooperativas.

Tercera. Datos de las Cooperativas.—Se facultara a la Direccién General de
Cooperativas para que, con audiencia del Consejo Superior de la Cooperacién,
pueda reclamar a las Cooperativas aquellos datos que considere necesarios.

Cuarta. Facultad del Comsejo Ejecutivo para adscribir a un determinado
Departamento la competencia en materia de Cooperativas—Se faculta al Con-
sejo Ejecutivo para que pueda adscribir al Departamento que considere mas
adecuado todas las actuaciones de la Generalidad en materia de Cooperativas.

Quinta. Ampliacion del nimero de miembros del Consejo Superior de la
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Cooperacion.—0Oido el Consejo Superior de la Cooperacién, y a propuesta del
Consejero competente en materia de Cooperativas, el Consejo Ejecutivo de la
Generalidad de Catalufia podra ampliar el ntimero de Vocales de aquel Conse-
jo en el caso de que alguna rama de la cooperacién, hoy no representada,
llegue a tener importancia suficiente y se considere que su presencia es conve-
niente en el citado Organismo.

Sexta. Ambito de aplicacion de la ley—Esta Ley es de aplicacién a todas
las Cooperativas, con independencia de la clase a que pertenezcan o de la
fecha en que fueron constituidas, las cuales, de acuerdo con el articulo segun-
do de esta Ley, deberan estar domiciliadas en Cataluiia. El contenido de los
Estatutos sociales de estas Cooperativas no sera de aplicacién en el caso de
ser contrario a lo dispuesto en esta Ley. Se consideran derogados estos Esta-
tutos en la medida que se opongan a las normas imperativas de esta Ley.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién
esta Ley cooperen a su cumplimiento, y que los Tribunales y autoridades a los
que corresponda la hagan cumplir.

Barcelona, 9 de marzo de 1983.—Jordi Pujol, Presidente de la Generalidad
de Catalufia.—Joan Rigol i Roig, Consejero de Trabajo.

LEY DE 20 DE MARZO DE 1984 DE MODIFICACION DEL ARTICULO 85
DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE CATALUNA

EL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Catalufia ha apro-
bado, y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el ar-
ticulo 33, 2, del Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente Ley de modi-
ficacién del articulo 85 de la Ley de Cooperativas de Cataluiia.

Dado que el inicio de actuacién del Fondo de Reserva Obligatorio de las
Cooperativas de Servicios que establece el articulo 85 de la Ley 4/1983, de 9
de marzo, de Cooperativas de Cataluiia, ha comportado en la practica una
distorsién en la gestién de dichas Cooperativas, y dada, por tanto, la conve-
niencia de establecer una nueva redaccién del citado articulo 85, se aprueba
la siguiente Ley:

Articulo tnico.—FEl articulo 85 de la Ley 4/1983, de 9 de marzo, de Coope-
rativas de Catalufia, se modifica del siguiente modo:

«Art. 85. Fondos. Regulacién especial—Los Estatutos sociales de estas Co-
operativas ha de regular, ademdas de lo preceptuado con caricter general en
esta Ley, los siguientes aspectos:

a) La creacién de un Fondo de Reserva Obligatorio y su crecimiento, sefia-
lando una tasa que debe aplicarse a las operaciones que haga el socio con la
Cooperativa, de manera que dicha aplicacién, mas la prevista en el articulo 59
de esta Ley, llegue a constituir, como minimo, una tasa comprendida entre
el 2 por 100 y el 1 por 1.000 sobre la cifra total de operacién con los socios.
El Consejo Ejecutivo debe determinar la tasa concreta, dentro de los limites
citados como minimos, para cada clase o actividad de Cooperativas entre las
clasificadas como de servicios.

b) La creacién de un Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa que
establezca, como minimo, el 20 por 100 a detraer de la cantidad prevista
para el Fondo de Reserva Obligatorio.»
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Esta Ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya», sin perjuicio de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién
esta Ley cooperen a su cumplimiento y que los Tribunales y autoridades
a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalidad, 20 de marzo de 1984.—Fl] Presidente de la Gene-
ralidad de Catalufia, Jordi Pujol.

(«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» num. 422, de 4 de abril de 1984)



