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IV. OTRAS CLAUSULAS CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS: FOR-
MACION PROFESIONAL

La Formaci6n Profesional (en adelante E.P.), en sentido amplio y referida a
la totalidad de una empresa y sus componentes humanos, ha de ser considerada
como el incremento del potencial de la empresa a través del perfeccionamiento
profesional y humano de los individuos que la forman.

Tiene el reto de lograr una adecuada respuesta a las exigencias del mercado
de trabajo, a la vez de servir como instrumento individual para que la poblacién
activa pueda enfrentarse eficazmente a los nuevos requerimientos profesionales
y a la mayor movilidad de los puestos de trabajo.

A través de distintos estudios llevados a cabo para evaluar los efectos de la
formacién, se ha comprobado que aquellos trabajadores/as que reciben algiin tipo
de formaci6n para desempefiar su tarea consiguen un rendimiento muy superior
que aquéllos otros cuyo desempefio se basa tinicamente en la experiencia en el
puesto. Incluso, si se consigue aplicar un correcto plan de formacién, se ha
comprobado de igual forma que tanto la rotacién como el absentismo disminuyen
considerablemente, ya que ésta puede llegar a constituir una poderosa técnica

motivadora, con las consiguientes consecuencias positivas para la relacién
laboral.

* Informe elaborado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, La primera parte
de este informe se publicé en el niimero anterior de Ia Revista.
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LaF.P. es hoy dia un objetivo prioritario de cualquier sociedad que se plantee
estrategias de crecimiento y de desarrollo tecnolégico, es cada vez més un
instrumento de desarrollo socio-econémico.

Centrandonos en el andlisis de la F.P., a la luz de lo regulado al efecto en la
negociacién colectiva, se observa que la F.P. es un tema que va adquiri'endo un
desarrollo progresivo dentro del contenido de los convenios colect'lvqs. Se
detecta una concienciacién de la necesidad de adquirir unos conocimientos
formativos tendentes a modernizar y mejorar la cualificacién profesional para
posibilitar el reciclaje de los trabajadores/as necesario para a}canzar un nivel de
empleo acorde con los cambios tecnoldgicos y de la produccién que la demanda
real de trabajo requiere.

Del andlisis de los distintos convenios colectivos se detraen consideraciones
de muy variada indole; hay sectores, como el agropecuario, en el que a la FP se
le presta especial atencidn, y otros en cambio, como ocurre con las industrias fie
la madera y carpinterias, e incluso panaderias y confiterfas, pastelerias, bollerias
y reposterias, antafio actividades eminentemente artesanales en las que la figura
del «aprendiz» desempefiaba un papel esencial, los actuales convenios de las
respectivas actividades adolecen de falta de regulacién de F.P.

1, Clausulas de formacién profesional

Prov. Empresa %o Sector % Total %

Almeria 5 27,78 6 50,00 11 36,67
Cadiz 15 37,50 10 38,46 25 37,88
Cérdoba 4 18,18 2 22,22 6 19,35
Granada 7 29,17 2 18,18 9 25,71
Huelva 4 21,05 1 12,50 5 18,52
Jaén 5 50,00 3 23,08 8 34,78
Mailaga 16 34,78 4 33,33 20 34,48
Sevilla 18 26,09 — — 18 21,18
Interprov. 8 66,67 — — 8 66,67
Total 82 31,54 28 26,17 110 29,97

* Base de datos: 107 convenios de sector y 260 convenios de empresa.

Durante 1993, de los 367 convenios que se han tomado como base de estudio,
110, pricticamente un tercio, el 29,97% del total ha previsto en su contenido
cldusulas relativas a F.P., de ellos 28 de sector y 82 de empresa, el cuadro
transcrito expresa el niimero de convenios de empresa y sector que de uno u otra
forma regulan la F.P., especificados los datos por provincias y totales.

En términos globales, cabe indicar que la F.P. se ha mantenido en la misma
proporcion que el afio anterior, en el que lo contenfa el 30,67%. Detallad_os por
su dmbito provincial de aplicacién, en el presente afio con respecto al anterior, los
indices porcentuales han experimentado una ligera variacién (aumenta en los
convenios de sector y disminuyen en los de empresa), situdndose en el 26,17% en
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los convenios de sector y en el 31,54% en los de empresa, frente al 23,33% y
33,14%, respectivamente, de 1992,

Del andlisis provincial se detraen las siguientes consideraciones:

En datos globales, Cédiz, Almerfa y Jaén y Mélaga son las provincias que
reflejan los mayores indices porcentuales, el 37,88%, el 36,67%, el 34,78% yel
34,48%, respectivamente, oscilando los restantes indices provinciales entre el
18,52% a la baja de Huelva y el 25,71% al alza de Granada.

En los convenios interprovinciales, el 66,67% contienen cliusulas de F.P,si
bien hay que indicar que este porcentaje corresponde fntegramente a convenios
de empresa,

De entre los convenios de sector, figura al alza Almeria, con el 50,00%,
seguida de Cadiz (38,46%), Mélaga (33,33%), Jaén (23,08), Cérdoba (22,22%),
Granada (18,18%) y Huelva (12,50%). En la provincia de Sevilla ningiin
convenio de sector de los tomados como base de estudio regula la F.P.

Enlosconveniosdeempresa, es Jaén laprovinciaque reflejael indice porcentual
més alto, con el 50,00%, seguida de C4diz (37,50%), Granada (29,17%), Almeria
(27,78%), Sevilla (26,09%), Huelva (21,05) y Cérdoba (18,18%).

2. Analisis sectorial de la formacién profesional

Para una mejor sistematizaci6n, se va a analizar la F.P., a grandes Tasgos y
especificada por sectores.

Sector agrario: En el sector agropecuario se detecta, en general, una
preocupaci6n sobre laimportancia de la formacién y cualificacién profesional de
los trabajadores/as del campo, al regularse en los distintos convenios colectivos
provinciales, de forma expresa, cldusulas referidos a F.P., en unos, como el de la
provincia de Almeria, de forma genérica, facilitando a los trabajadores/as la
posibilidad de cursar estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional mediante la concesién del derecho al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a eximenes, preferencia para elegir turno de trabajo,
adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de F.P., e incluso
mediante la concesién de permisos especiales, con reserva de puesto de trabajo,
para formacién o perfeccionamiento profesional.

Enotros,comoenel de Cérdoba y Jaén, las respectivas Comisiones Paritarias
acuerdan instar de la Administracién Piiblica la maxima colaboracién para llevar
a cabo tanto los cursos de formaci6n que en su caso sean necesario como las
pruebas de cualificacion en sus Centros de Formacién y Granjas de Experimen-
tacién Agraria, que permita a los trabajadores/as que superen dichas pruebas
obtener el correspondiente titulo oficial, asumiendo el compromiso formal
(empresas y trabajadores/as) de impartir anualmente un curso homologado,
dedicado prioritariamente a la F.P.

Tanto en uno como en otro, se le presta especial atencién a la realizacién de
pruebas de cualificaci6n profesional para obtener el titulo de Oficial Podador o
Injertador titulado, asi como a la formacién continuada respecto a nuevas
tecnologias y métodos de cultivo.
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En el convenio provincial de Huelva se crea incluso una Comision Paritaria
con el objetivo especifico de estudiar soluciones concretas a la magnitud del
problema que supone la escasa F.P. agraria.

— Sector industria:

Aceite y derivados: Segiin se infiere de lo regulado en los respectivos
convenios colectivos provinciales para Cérdoba y Jaén, las industrias del aceite
y sus derivados, convencidas las partes convenientes de que la formacién
profesional es el instrumento mds eficaz en orden a la formacién y bienestar de
los trabajadores/as, y un elemento muy positivo a tener en cuenta, buscando la
optimaci6n del mayor grado de productividad, las empresas del sector ratifican
su proposito de fomentar especialmente por si mismas la accién formativa de los
trabajadores/as, a través de cursos de capacitacion y divulgacion de nuevas
tecnologias que supongan una superior eficacia y conocimientos de las labores
que se desarrollan especificamente en cada empresa.

Para ello, las empresas elaborardn un calendario de curso anuales de
reciclaje, conjuntamente con el Comité de Empresa o delegados de Personal. A
tales efectos, se nombrard una Comisién Paritaria que serd la encargada de
elaborar definitivamente el citado plan de formaci6n anual, si bien la Direccidn
de la empresa se reserva la facultad de decidir cudles de los cursos programados
seran los que se lleven a efecto. De acuerdo con dicha filosofia, los trabajadores/
as que sean requeridos por la Direccién de la empresa, habiendo sido negociada
su seleccién previamente con los representantes de los trabajadores/as, participa-
rén en cuantos cursos se convoquen tendentes a mejorar sus conocimientos
técnicos-practicos para determinadas tecnologias.

Asimismo, las empresas asumen el compromiso, junto al Comité de Empresa
odelegados de Personal, de realizar con medios propios o ajenos un estudio sobre
los cursos de mayor necesidad y que se consideren prioritarios, asf como las
posibilidades de obtener subvenciones del INEM para su desarrollo y realizacién.

El convenio de Mdlaga sélo le dedica un articulo a la F.P., en el que se
determina la concesién a sus trabajadores/as de becas y ayudas de estudio parala
mejorade su formacién profesional. Asimismo, se creaen cada empresaun fondo,
en cuantia de 2.000 pesetas/afio, por cada trabajador fijo, destinado a crear una
biblioteca sobre temas laborales, fiscales, culturales, etc., cuyos libros estardn a
disposicién de todos los trabajadores/as.

El convenio provincial de Granada es el tinico que no contiene regulacion
referida a F.P.

Sector metal: La industria siderometaliirgica s6lo cuenta con la regulacién
especifica de la F.P. en los convenios de Almeria, Cordoba, Granada y Jaén,
aunque su desarrollo es bastante escueto. El de Almerfa, bajo el epigrafe
«Formacién continua, se limita a remitirse alo dispuesto en el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua para el sector del metal, de 11/5/93.

El de Cérdoba se limita a crear una Comisién de Formacién que serd
Paritaria, teniendo como misién canalizar los cursos de formacién que se
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impartan en el sector siderometaliirgico de Cérdoba y su provincia, asi como
estudiar y regular la formacién a implantar en dicho sector.

En el convenio siderometaliirgico de la provincia de Granada, las centrales
sindicales y las asociaciones empresariales firmantes estiman fundamental para
el desarrollo productivo del sector alcanzar unos niveles de profesionalidad que
garanticen la estabilidad de las empresas y un nivel de empleo estable y adecuado
a las realidades productivas que progresivamente vienen apareciendo, Para ello,
acuerdan crear un centro de formacién profesional que atendiendo a la demanda
real del mercado de trabajo en el sector desarrolle e imparta los conocimientos
profesionales que sean necesarios y ocupen directamente los puestos de trabajo
que sean requeridos. El centro de formacion profesional actuard en colaboracién
conel INEMy aquellos organismos competentes que sirvan a los fines formativos.
El centro elaborard planes de formacién adecuados y especialmente concretard
férmulas para los trabajadores/as de las PYMES, confeccionando para todo ello
lo especificado en un reglamento de funcionamiento y gestién de la comisién de
seguimiento constitufda a tal efecto.

Enelde Jaén, se acuerdalaconstitucién de una Comision Paritariade Formacion
Profesional, estructurada de forma que se respete el Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, que evaluard las necesidades de formacién y elaborard la oportuna
programacién para atender a dichas necesidades, conscientes de la importancia que
la F.P. tiene para mejorar la competitividad de los trabajadores/as.

Dentro de esta rama siderometalirgica, el convenio para el sector de
Automocidn de la provincia de Malaga dispone: A causa del avance tecnoldgico
en el sector, se crea la obligatoriedad de asistencia por parte de los trabajadores/
as a cursos de formacién en cada una de las especialidades y por operarios
especialistas de cada rama, siendo a cargo del empresario los gastos de desplaza-
miento, manutencién y estancia.

Eltrabajador no podré alegar para norealizar el curso el tener que desplazarse
fuera del puesto de trabajo, localidad o provinciau otra causa, salvo fuerza mayor.

Por parte de F.E.D.A.M.A. y las organizaciones sindicales presentes en esta
negociacion se prestard una mayor colaboracién con la preparacién profesional
de los productores, que por pertenecer a la pequefia y mediana empresa no puedan
éstas por si misma cometerlo, debido al costo que supone realizar dichos cursos
de actualizacién técnica, siendo por ello por lo que las partes antes citadas, en las
instalaciones de F.E.D.A.M.A., realicen programas anuales, con cuadros de
profesores o conferenciantes, al que podrén asistir, de forma voluntaria, cuantos
productores del ramo lo solicitasen. Siendo la intencidn prioritaria el reciclaje de
los productores del sector, se gestionard acuerdo con la Junta de Andalucia y el
INEM que vayan dirigidos a estos productores de la pequefia y mediana empresa.

Eltrabajador se obligard a no abandonar voluntariamente el puesto de trabajo
segun normas del Estatuto de los Trabajadores.

Dependiendo de 1a duracién y valor de la formacién profesional obtenida, se
estard a una indemnizacién de diez dias laborales por dia de curso recibido, o lo
estimado en cada situacion, segtin los perjuicios que se produjesen alaempleadora,
a determinar por la Comisién Paritaria en el caso de no existir acuerdo.
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Industrias de la alimentacién: La F.P. en el sector industrial de la alimenta-
cién s6lo viene recogida en el convenio provincial de Almeria, y de forma muy
escueta, limitdndose a sefialar el derecho de los trabajadores/as al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a exdmenes, preferencia a elegir turno de
trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, y adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la
asistencia a cursos de F.P.

— Sector construccion:

El sector de la construccién sélo ve regulada Ia F.P. en el convenio para la
provincia de Cérdoba, en donde las empresas se comprometen a constituir una
Comisién que tenga la finalidad de estudiar y proponer a la Administracién la
realizacion de cursos de formacidn profesional y a incentivar la contratacién en
préictica y para la formacién.

— Sector servicios:

Comercio: Dentro del sector comercio, la mayoria de los convenios que
regulan F.P. se limitan a asumir el contenido integro del Acuerdo Nacional de
Formaci6n Continua, de 16/12/92; entre ellos estdn: «Dependencia Mercantil»,
de Almeria; «Comercio al por Mayor de Frutas y Hortalizas», y «Comercio de la
Piel», ambos de Cédiz.

El convenio para el comercio de alimentacién de Cédiz, al hablar de F.P. o
sindical, s6lo alude a la posibilidad de facilitar a los trabajadores/as afiliados a las
organizaciones sindicales representativas el tiempo indispensable, no retribuido,
para la F.P. o sindical, previa justificaci6n, y limitando el uso de tal derecho hasta
el 10% del personal de cada centro de trabajo.

El del comercio textil, también de C4diz, establece en su articulo 36,
dedicado aF.P.: «<Las empresas con mds de diez trabajadores/as facilitardn que un
trabajador al afio pueda disfrutar de quince horas retribuidas para la F.P., siempre
que lo justifique.»

Finalmente, el convenio para el comercio en general de la provincia de
Malaga estipula la creacién de una Comisién formada por trabajadores/as y
empresarios para llevar a cabo conjuntamente planes de formacién para las
distintas categorias existentes en el sector. Asimismo, determina que a la hora de
nuevas contrataciones de trabajadores/as se tendré en cuenta a los que se hayan
formado o reciclado en cursos de F.P.

Hosteleria: En el convenio de la provincia de Almeria. el trabajador tendrd
derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

A la adaptacién de 1a jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a 1a concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
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En el convenio de Cddiz, simplemente se confiere a la Comisién Paritaria de
Interpretacion del Convenio las facultades a nivel provincial que dimana del
Acuerdo Nacional de Formaci6én Continuada para el sector de Hostelerfa de fecha
26/4/93.

El convenio de Jaén determina la creacién de escuelas de F.P, permanentes,

Asistencia sanitaria: En el secior de la asistencia sanitaria sélo viene
regulada la F.P. en los convenios colectivos de «Clinicas y Hospitales Privados»
de Cadiz y Granada. En el de Cédiz, las empresas estén obligadas a impartir a los
trabajadores/as un minimo de horas anuales de instruccién sobre temas de
formacién e higiene en el trabajo, siendo de cargo de las empresas las horas
utilizadas para la asistencia a cursos hasta un méximo de ocho horas al afio. En
ella se incluird:

Formacién continuada.—Que deberia garantizar la actualizacién de conoci-
mientos, técnicas y tareas de los distintos puestos de trabajo, incidiendo en los de
nueva creacién y avances tecnolégicos.

Formacién profesional—En cuanto a la aparicién de nuevas categorias
técnicas y profesionales, las empresas firmantes de este Convenio efectuardn a su
vez Convenios con Institutos de Formacién Profesional, Universidades y Servi-
cio Andaluz de Salud, al objeto de conseguir un adecuado reciclaje del personal,
asi como titulaciones oficiales.

Y en el de Granada, las centrales sindicales y las asociaciones empresariales
firmantes estiman fundamental para el desarrollo productivo del sector sanitario
alcanzar unos niveles de profesionalidad que garanticen la estabilidad de las
empresas y unnivel deempleo estable y adecuado alas realidades productivas que
progresivamente vienen apareciendo. Por ello, acuerdan crear un centro de
formacién profesional que atendiendo la demanda real del mercado de trabajo en
elsector desarrolle e imparta los conocimientos profesionales que sean necesarios
y ocupen directamente los puestos de trabajo que sean requeridos.

Este centro de formacién estard gestionado directamente por los sindicatos
y por los representantes empresariales firmantes. El centro elaboraré planes de
formaci6n adecuados y especialmente concretard férmulas para los trabajadores/
as de las PYMES. Para el buen desarrollo de lo aqui especificado es necesario
confeccionar un reglamento de funcionamiento y gestién de la Comisién de
Seguimiento constituida a tal efecto.

— La formacién profesional en la Administracién Piblica

LaF.P. es cuidadosamente considerada en los convenios para la Administra-
ci6n Piblica, tanto Autonémica como Local y Provincial.

El convenio para el Personal Laboral de Ia Junta de Andalucia, cuya vigencia
temporal se extiende hasta el 31/12/94, merece especial atencién, debido a la
minuciosaregulacién que sobre F.P. contiene; el capitulo X1, dedicado a «Forma-
cién y Perfeccionamiento Profesional», y en su articulo 44, dice:

«De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los
“rabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
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acogido por el presente convenio tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, larealizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacién profesional, organizados por la Administracién Publica, todo ello
con la participacidn de los representantes de los trabajadores/as.

Los trabajadoresfas que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacién del trabajo lo permita. Tendrd derecho, asimismo, a la concesién de
permisos retribuidos para concurrir a exdmenes en los términos establecidos en
el articulo 26 d).

En cualquier caso, serd condicién indispensable que el trabajador acredite
debidamente que cursa con regularidad estudios.

Los 6rganos de la Junta de Andalucia, directamente o enrégimen de concierto
con otros centros oficiales reconocidos, organizardn cursos de capacitacién
profesional para la adaptacion de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos de
transformacion o modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En estos
supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo
efectivo.

La Subcomisién de Formacién Profesional y Perfeccionamiento estudiard
planes de formacién que, una vez acordados en la Comisién del Convenio, se
pondrén en prictica durante la vigencia de este convenio.

La Junta de Andalucia incluird en su presupuesto anual una partida dedicada
a la formacién profesional y perfeccionamiento de su personal para asegurar la
ejecucion de los planes y objetivos de formacién sefialados en el apartado
anterior, una vez ratificados por la Comisién del Convenio.»

— Administracién Local y Provincial: En lo que respecta a la Administracién
Local y Provincial, hay que decir que son minimas las Corporaciones cuyos
convenios no regulan de una u otra forma la F.P., tanto los Ayuntamientos como
las correspondientes empresas municipales, si bien, como se verd, su regulacion
esmuy variada; algunos, como los de los Ayuntamientos de La Rinconada, Ecija,
Alcald del Rio, Osuna y Pilas, todos de la provincia de Sevilla, se limitan a
determinar que «el Ayuntamiento, junto con las centrales sindicales mds repre-
sentativas en el mismo, elaborard cursos de F.P. para el perfeccionamiento del
personal a su servicio».

Otros, como los Ayuntamientos de Ubrique y Conil, en la provincia de Cadiz,
estipulan en sus respectivos convenios la formacién profesional y promocién del
personal, principalmente mediante la realizacién de cursos especializados, regu-
landose dos aspectos diferentes para los cursos:

Cursos dirigidos hacia la formacién continua y permanente del trabajador en
el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos de trabajo.

Los conducentes a dotar al trabajador de un conocimiento minimo profesio-
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nal que haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para alcanzar una
categoria superior profesional dentro de la plantilla, En caso de ser denegada
deberd serlo razonadamente y s6lo por causas del servicio.

Cuando se publiquen disposiciones oficiales que afecten al personal, se
podrén celebrar reuniones en forma de mesas redondas con participacién de los
1r.abajad0res y donde personas cualificadas expondrdn su opinién y la interpreta-
ci6n de las mismas elevando las conclusiones a la Corporacién.

La Corporacié6n satisfard los gastos de matricula. Asimismo, podré sufragar
los gastos de viaje cuando las circunstancias lo aconsejen previo informe de la
Comisién Paritaria.

Todos los trabajadores podran acceder a 1a realizacién de Cursos, respetan-
dose el principio de igualdad.

.Otros convenios, como el de la Diputacién Provincial de Huelva, el Ayun-
tamiento de Bollullos del Condado (Huelva), o el del Ayuntamiento de Santiago-
Pontoqes (Jaén), utilizan la férmula de «asumirla obligacién o el compromiso de
Impartir cursos formativos sobre temas propios de la actividad que desarrollen,
para estimular y favorecer la F.P. de sus trabajadores, mediante la elaboracién
anual de un cuadro de planes de formacién, reciclaje y promocién».

Los Ayuntamientos de Villanueva del Trabuco y Archidona, ambos de la
provincia de Mélaga, o el de Bonares, en Huelva, simplemente hacen alusién ala
F.P. en sus convenios como un «derecho de los trabajadores a realizar cursos
pﬁblis:os 0 privados que se tendrdn en cuenta para la promocion a categoria
Superior».

E.n algunos convenios, la F.P. viene regulada de forma mds detallada y
precisa, como los que se indican a continuacién especificados por provincias.

Almeria:

Ayuntamiento de Huércal-Overa: Todos los trabajadores afectados por este
convenio tienen el derecho y la obligacién de perfeccionarse profesionalmente
parael mejor desempefio de sus funciones, los cuales tendrén dos niveles distintos
y responsabilidades encomendadas en su puesto de trabajo, cuyos resultados se
haré_n constar en el expediente del trabajador y se tendrd en cuenta junto con otros
posibles cursos realizados, la aptitud y demds valoraciones objetivas para la
promocion de los distintos puestos de trabajo.

i Los conducentes a dotar al trabajador de un conocimiento minimo profesio-
nal.

Establecimiento de fondos propios en el Ayuntamiento para la formacién del
personal destinado prioritariamente a la adaptacién de nuevas tecnologias y
reciclaje profesional.

Se creard una comisi6n formativa pararegular los fondos que sean destinados
a la formaci6n de los empleados piiblicos locales y al mismo tiempo planificar y
promover iniciativas que vayan en beneficio de la formacién de los trabajadores.

A través del Area de Personal del Ayuntamiento se dard la suficiente
publicidad a cualquier curso que impartido por centros estatales se publiquen en
«Boletines Oficiales», pudiendo, en relacién con los mismos, solicitar los
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distintos servicios la celebracién y participacién en todos los que se considera de
interés para la formacidn de los trabajadores. )

Las peticiones se hardn a través de los dglegados dF Per_sonal y se atencéirian
enloposible, segiin las necesidades del Serv1pip, y las licencias serdn concedidas
por el alcalde o Comisién de Gobierno municipal. . o |

Se dar4 publicidad a todos los cursos que se consideren de interés para la
promocién del trabajador. i ) y

Asimismo, los trabajadores que hayan participado en cursn}los (%e formacién
podran impartir al resto de los trabajadores y segiin las. estlmafzfones dfa los
delegados de Personal y Comisién de Personal, cursos .d’e dlvulgac_lon relaciona-
dos con aquéllos, facilitando a tales efectos la Corporacién los medios y horas que

i itan. &
o ]%Fgﬂﬁ?amiento concertard con la Delegaci6n Provincial de Educa’cmn de
la Junta de Andalucia la celebracién de cursos para la obtenci6n del titulo de
Graduado Escolar o Ensefianza Superior, seglin las propuestas de los delegados
de Personal.

Los jefes de Servicio, capataces, maestros y enc.:argados: en el plazo de los
meses posteriores a la aprobacién de este Convenio, -habran dle estructurz;r e
impartir al personal a su cargo cursos en los que, con miras al mejor des-enyo vi-
miento y prestacién del servicio, dicho personal alcance los conoc%mlentos
minimos suficientes que le permitan, en cualquier caso, atender y solucionar los
problemas que se puedan plantear en el_mismo. P

La Corporacién facilitard alos trabajadores afe(.:tado_s por este Convenio toda
la colaboracién posible en cuanto a acceso a Universidad de 10§ fllal'yores de
veinticinco afios. Los delegados de Personal prestz.:lrén colaboracién 1n'temf1‘y
ejercerd, junto conla Corporacién, el control necesario paraljcl’correcta aplicacion
de los fondos que se librasen a efectos de estudio y formacion.

Cérdoba:

Gerencia Municipal de Urbanismo: La Gerencia se compromete a establecer
un sistema de formacién consignando en sus presupuestos anuales en lzj1 corres-
pondiente partida econdmica, estimindose aproxinladamente la cuantfa de los
cursos que pudieran realizarse en el transcurso del z}no . Lps Cursos no han.de ser
organizados por la Gerencia en si, sino que se podfa asistir a cursos orgap1zados
por otras entidades. Al efecto ayudard o designara a los- que por sus aptitudes o
deseo debieran asistir a los cursos de cardcter profesional que se celebren y
puedan ser de interés laboral. La propuesta se efectuard por el' Departamento
correspondiente, con cargo al presupuesto que a tal efecto se le asigne anualmen-
te. .

La Gerencia, directamente, o en régimen de concierto con centros oficiales
o reconocidos, organizard los cursos de capacitacion prc_)fesw.nal qu’e sean
necesarios para la adaptacién de los trabajadore's a }:jts modlﬁcacmnes técnicas
operadas en los puestos de trabajo, 0 mejor capacitacion prf)fesnonal d_el pertc,onal.

Estos cursos se podrdn realizar en horas de trabajo y la asistencia del
trabajador serd obligatoria.
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El delegado de Personal participard en la determinacién de los cursos a
impartir y en la seleccién de personal.

Los cursos de formacion realizados se valorarédn como mérito en la fase de
concurso de las convocatorias que se realicen para proveer las plazas vacantes.

Ayuntamiento de Cdrdoba: La Corporacién, consciente de la importancia
que tiene la Formaci6n Profesional para el personal al servicio de la misma,
llevard a efecto actuaciones en dicha materia encaminadas a conseguir los
siguientes objetivos:

—Contribuir al enriquecimiento cultural y profesional de los trabajadores que
redunde en mayor nivel de eficiencia y calidad en la prestacidn de sus servicios.

— Dar respuesta a las exigencias que supone la continua actualizacién de 1a
Funcién Piblica para afrontar las demandas de su entorno.

— Facilitar la formacién profesional adecuada para contribuir a la promocién
del personal a niveles y categorfas superiores.

La Corporacién dotard en sus presupuestos una cantidad destinada a los
indicados efectos y posibilitard a su personal la realizacién de cursos, jornadas,
seminarios y cualesquiera otras actividades relativas a Formacién Profesional.

Granada:

Ayuntamiento de Ogijares: Para facilitar la formacién Y promocidn profesio-
nal de los empleados municipales, la Corporacién organizard cursos de formacién
permanente del trabajador, contando con la realizacién de cursos organizados por
INEM, INAP, etc., que irdn orientados en dos sentidos:

~ Al perfeccionamiento en el desempefio de su puesto de trabajo actual.

— En orden a prepararse para acceder a los grupos superiores y a distintos
puestos de trabajo que se configuren en el organigrama funcional.

Anualmente se programaran los cursos de formacién con la participacion del
delegado de personal y secciones sindicales. Todos los cursos tendran la publi-
cidad correspondiente para que los empleados municipales tengan conocimiento
con la suficiente antelacién.

La Corporacién sufragard los gastos que se originen por el desplazamiento
de los empleados que accedan a cursos de perfeccionamiento fuera del término
municipal.

Patronato Municipal de Deportes: De conformidad con lo que previene el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y
promocién profesional, el personal acogido por el presente convenio tendrd
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento

profesional y el acceso a cursos de reconversion ¥y capacitacion profesional,
organizados por el Patronato Municipal de Deportes y por cualesquiera otros
organismos oficiales concertados con el mismo, todo ello con la participacion de
los representantes de los trabajadores.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
trabajador tendrd derecho, al menos una vez cada tres afios, a la asistencia a un curso
de formacién profesional especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:
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Unareduccién de su jornada de trabajo en un niimero de horasigual ala mitad
del que dedica a la asistencia de dichas clases.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta
medida resulte mds conveniente para la organizacion del trabajo, el Patronato
Municipal de Deportes podrd concretar con el trabajador la concesién de un
permiso de formaci6n o perfeccionamiento profesional, conreserva del puesto de
trabajo y percibo de todos sus derechos econ6micos.

El Patronato Municipal de Deportes podrd enviar a los trabajadores a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia alos mismos se puedan derivar beneficios para
los servicios. La asistencia a estos acontecimientos serd voluntaria para el
trabajador, a quienes le abonard, ademds de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia
a dichos encuentros seré rotativa entre los trabajadores que retinan las caracteris-
ticas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los mismos acontecimientos,
corresponderd a la Direccién o Gerencia la decisién sobre la asistencia en funcién
de 1a materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del servicio. En
estos casos, se devengarédn gastos de viaje, dietas, matriculacion y se abonard el
salario integro correspondiente.

El Patronato Municipal de Deportes realizard un estudio de necesidades de
formacién profesional en sus Servicios a fin de dar camplimiento alo establecido
en los apartados anteriores.

El Patronato Municipal de Deportes incluird en sus presupuestos una partida
dedicada a formacién profesional de su personal laboral fijo.

Mailaga:

Ayuntamiento de Yunquera: Todos los trabajadores podrdn concurrir a
cursos o acciones de formacion, cuyos objetivos basicos serdn los siguientes:

El reciclaje y puesta a punto para un mejor desarrollo de los procesos de
trabajo.

Las acciones formativas encaminadas a la promocién del personal.

Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a nuevos puestos
de trabajo.

La adquisici6én de titulaciones académicas.

Cuando la Corporacién conceda autorizacién para la realizacion de estos
cursos abonaré los gastos de matricula, asi como los desplazamientos y dietas si
son fuera de esta localidad, a excepcidn de las acciones a que se refiere 1a letra d)
del punto anterior.

Las acciones formativas a que se tefieren las letras a), b) y c) del nimero 1
de esta articulo se realizardn dentro de la jornada laboral si tiene cardcter
obligatorio. Aquéllas que tengan caricter voluntario se realizardn segun las
posibilidades organizativas.

La valoraci6n final obtenida por los empleados municipales que realizan las
acciones formativas a que se reficre el presente articulo, se recogerdn en los
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expedientes personales. La Corporacién, de acuerdo con las disposiciones
v1gentes,‘valoraré los méritos a efectos de promocién profesional.

En s.1mi1ares términos a los contenidos en el Ayuntamiento de Yunquera se
pronuncia el convenio para la Fundacién Piiblica Teatro Municipal «Miguel de
Cervantes», al regular los objetivos basicos del plan de formacién. )

. Patronato de Recaudacién Provincial: El Patronato de Recaudacisn Provin
cial, consciente de la importancia de la formaci6n profesional, realizard e "
colaboracién con los distintos Comités de Empresa y secciones sind’icales un laE
de estudios de formacién profesional, que llevard a cabo en cada uno dep los
centros.

l?l trabajador tendrd derecho a la reduccién de 1a jornada laboral ordinaria en
el numero- necesario para la asistencia a las clases, sin menoscabo de su
remuperamc‘m; cuando el curso deba realizarse en régimen de organizacién del
tra[?ajo, ladireccion concederd un permiso de formacién y perfeccionamiento por
el tiempo que haya de durar el curso, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y percibo de haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organiza-
d(?s po_r’ centros no dependientes de la Diputacidn, previa autorizacién de la
Dlrfeccwn y Diputacién, podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccién
indispensable de la jornada laboral, sin merma alguna de sus haberes. Si el curso
ha de desarrollarse en régimen de plena dedicacién, el trabajador tendrd derecho
ala concesién de licencias por todo el tiempo de duracién del mismo con derecho
areserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, cuando éste no exceda de
quince dfas naturales,

' Asimismo, el trabajador tendré derecho, previa autorizacién de la Direccién
o Diputacién, a que le sean costeados los gastos de matriculacién, desplazamien-
tosy e.stancias, enel supuesto de que el curso haya de realizarse fuera de 1a ciudad
de residencia del trabajador, quien deberd realizar la solicitud con quince dfas de
antelacion, acompafiada de presupuesto de la solvencia que se solicita.

Sevilla:

. Ayuntamiento de Coria del Rio: Se garantizard al personal afectado por la
introduccidn de nuevas técnicas en su drea de trabajo, la formacién necesaria para
la adecuacién a dicho puesto de trabajo, impartiendo curso de especializacién a
los que tengan acceso todos los trabajadores que por razén del servicio les afecten
fundamentalmente aquéllos impartidos por el Instituto Nacional de Empleo y
otros organismos oficiales.

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: El Ayuntamiento debe asegurar
una formacién técnica y practica, impartiendo cursos de especializacion alos que
tengan acceso todos los trabajadores. El Ayuntamiento, con el Comité de
Empresa, elaborard en caso de su existencia, cursos de formacion profesional para
el perfeccionamiento del personal a su servicio, en los que podrian participar los
Frabajadores una vez estimado el calendario de fechas, localidad donde se
impartan y materia del curso o jornada a desarrollar, hasta un maximo de tres
anuales, todo ello en correlacin con las necesidades del servicio.
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Asimismo, se podrén impartir cursos de formacién, especializacién y reciclaje
junto a otros Ayuntamientos.

El Ayuntamiento, con el fin de facilitar la formacién profesional de sus
empleados, abonard anualmente dos pagas de 62.202 pesetas, en los meses de
abril y octubre, a todo el personal laboral fijo o temporal con contrato superior a
seis meses. Para los trabajadores con contratos para sustituciones o eventuales,
cuya duracién sea menor de seis meses, tendrdn derecho al abono de 341 pesetas
por dia, sin que en ningiin caso la cuantia total por dicho concepto pueda superar
la paga de formacién que en cada caso corresponda.

Patronato Municipal de Deportes de Castilleja de la Cuesta: El Patronato
Municipal de Deportes de Castilleja de la Cuesta debe asegurar una formacion
técnica y prictica, impartiendo cursos de especializacion a los que tengan acceso
todos los trabajadores que por razones del servicio que les afecte y a los que
voluntariamente lo soliciten.

El Patronato, con el fin de facilitar la formacién profesional de sus emplea-
dos, abonar4d anualmente, de una sola vez, en el mes de abril, la cantidad de setenta
y tres mil trescientas noventa y siete pesetas (73.397 pesetas).

Este articulo afectard a todo el personal laboral fijo o temporal con contrato
superior a seis meses, excepto sustituciones.

Ayuntamiento de Umbrete: El Ayuntamiento, con el Comité de Empresa y
secciones sindicales representativas del mismo, solicitard cursos de Formacién
Profesional para el perfeccionamiento del personal a su servicio. Estos cursos se
deberdn negociar con el INEM, acogiéndose a las normativas que para estos
cursos hubiese.

El trabajador tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso hubiese de realizarse en régimen de plena dedicacion y ello
resulte mas conveniente para la organizacion del trabajo, al empresa concedera
un permiso especial para la formacién y perfeccionamiento por el tiempo que
haya de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo
de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organiza-
dos por centros no conveniados con el Ayuntamiento, el trabajador podrd acudir
a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de la jornada laboral.
Igualmente, el Ayuntamiento, oidos los érganos de Direccién y Comité de
Empresa, proveerd las ayudas necesarias en becas de estudios, matriculas
gratuitas, dietas de viajes, etc., siempre que redunden en beneficio de la actividad
profesional.

3. La formacién profesional en los convenios de empresa

De entre los convenios de empresa que regulan la F.P,, los mds significativos
son los que continuacién se indican, especificados por provincias.

Almeria.

Hornos Ibéricos Alba, §.A. (Gador): La organizacidn del trabajo es facultad
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de la Direccién de la empresa, con arreglo a lo prescrito en este convenio y con
las normas de la legislaci6n laboral vigente.

La empresa adoptard un sistema de distribucién del trabajo que facilite la
formacién personal y técnica de los trabajadores, con la obligacién por parte de
éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para 1o cual la empresa
les facilitard los medios necesarios, tanto para la practica diaria como para el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar por la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes, direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de
los trabajadores tendrdn funciones de orientacién, propuestas, emisién de infor-
mes, efc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacién vigente.

Centro Astrondémico Hispano Alemdn: Conel fin de actualizar o perfeccionar
sus conocimientos profesionales el trabajador tendrd derecho, una vez cada
cuatro afios, a la asistencia a un curso de formacién profesional especifico, en los
centros oficiales o en los registrados en el Ministerio de Trabajo, disfrutando, al
efecto, de los beneficios siguientes:

A una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un mimero de horas
igual a la mitad de las que dedique a la asistencia de dichas clases, sin que tal
reduccion a cargo de la empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a
doscientas setenta horas por todo el curso.

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mds conveniente para la organizacién del trabajo, la empresa
podrd concertar con el trabajador la concesidn de un permiso especial de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia empresa, la asistencia
del trabajador serd obligatoria cuando se impartan en horas de trabajo.

La realizacion de los cursos también serd obligatoria para la empresa y los
trabajadores cuando se haya acordado asf por la autoridad laboral, como conse-
cuencia de un expediente de regulacién de empleo que afecte a los mismos,
determindndose un cambio de puesto de trabajo distinto, cuyo desempeiio haga
necesaria la realizacién de dicho curso.

Las reducciones de jornada, asf como los permisos o licencias de formacién
previstos en los pérrafos anteriores, no producirdn disminucién alguna de los
derechos del trabajador ni de las retribuciones que por cualquier concepto viniese
percibiendo.

En todo caso, la empresa podr4 exigir los justificantes oportunos del disfrute
efectivo por el trabajador de los derechos a que se refiere este articulo, asf como
también podrd establecer un calendario que facilite Ia realizacién de los cursos
previstos en los parrafos anteriores, para la actualizacion o perfeccionamiento de
los conocimientos profesionales, sin perjuicio de la organizacién razonable del
trabajo.
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Cédiz:

Dragados y Construcciones, S.A. Planta OffiShore: Conel fin de mej orar los
conocimientos profesionales de los trabajadores afectados por este convenio, la
empresa podrd programar la celebracion de cursos de perfeccmnamlentq profe-
sional, que redunden en una mayor calidad de los trabajadores, todo ello siempre
que lo permitan las circunstancias de la produccion. .

De estos programas se dard informacién previa al Comité de Empresa:.

Dicha accién formativa comprenderd a los trabajadores fijos de Plantllla 0
fijos de obra con una antigiiedad superior a los tres meses, pudiendo (_ilsfrutar en
su caso de la reduccién de jornada o de licencias de formacién profesional en los
términos que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. -

La asistencia a los citados cursos nunca podra ser superior al 5 por ciento de
los trabajadores de la misma categoria. - -

Laconcesion de tales permisos requerird la justificacién de la asistenciaa los
cursos de que se trate, con un grado de aprovechamiento «adecuado». )

A los trabajadores que asistan a estos cursos se les abonard, ademds de sus
salarios, los gastos que originen con motivo de los mismos, en los casos que
corresponda. Al

Asimismo, se tendr4 en cuenta las circunstancias personales y familiares del
trabajador alegadas por €ste y serd necesaria la informacion a los representantes
de los trabajadores.

Marina Puerto de Santa Maria, S.A.: Se constituye un fondo para cursos de
formacion de los trabajadores por importe del 0,5% sobre la masa salarial del
convenio, que serd gestionado por la empresa y el Comité. o

Se acuerda el compromiso formal de la Direccién de la empresa de iniciar a
la mayor brevedad posible procesos de formacién interna para el adecugmlento
y reciclaje de todo el personal. Estos cursos, en la me-.-dlcl.a d(::‘1() posrblfe, se
realizardn en colaboracién con el INEM, o cualquier otra institucién u organismo
que participe y tenga planes de formacién profesional homologados.

Air Ground Services Esparia, S.A. (AGSESA): Se crea una comisién, com-
puesta por dos representantes de Ia Direccién y otros dos por parte del Comité de
Empresa, que en el plazo de seis meses elaborard un texto regulador. i:[e esta
materia que quedard incorporado al convenio colectivo tras su aprobacién.

Astilleros Espafioles. Factoria Puerto Real: Se procederd a optimizar la
cualificacién de las plantillas a través de un mdximo aprovechamiento de las
ventajas derivadas del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16 de
diciembre de 1992, asi como del acuerdo ratificado el 19 de abril de 1993, en el
dmbito del sector del metal, en orden a conseguir el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores una mayor eficiencia econémic?. que mejore la
competitividad de las empresas y la adaptacién a los cambios m()thﬁd(?S ta.n’to por
procesos de innovacién tecnoldgica como nuevas formas de organizacién del
trabajo.

Dentro de las directrices establecidas en el Plan de Formacién aprobado en
el seno de la Comisién Mixta de Formacion, el Comité de Empresa y las secciones
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sindicales podrén intervenir en la formulacién y seguimiento de los programas de
la factoria y sus correspondientes acciones formativas.

Consorcio Bahia de Cadiz: Cuando en el Consorcio Bahia de Cadiz se
introduzcan nuevas tecnologfas que puedan suponer para los trabajadores modi-
ficacién sustancial de las condiciones de trabajo, se deberdn comunicar las
mismas con caracter previo al Comité de Empresa y delegados sindicales, y se
deberd facilitara los trabajadores afectados 1a formacién precisaparael desarrollo
de su nueva funcién.

El trabajador del Consorcio tendrd derecho:

Aldisfrute de los permisos necesarios retribuidos paraconcurrir a exdmenes,
asf como a una preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional y para cursos de
perfeccionamiento,

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacidn profesional o la concesién del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

El Consorcio organizard un cursillo anual de formacién para todos los

trabajadores sobre los temas que acuerde con el Comité de Empresa y delegados
sindicales,

Empresa Provincial de Informdtica de Cédiz, S.A. (E.PI.C.S.A.): Se consi-
dera un deber primordial atender a la formacién y al perfeccionamiento del
personal, con la doble finalidad siguiente:

Obtener una formacién profesional mediante 1a consecucién ymantenimien-
to de unos recursos humanos perfectamente adaptados a los diferentes puestos de
trabajo con vistas a conseguir una mayor eficiencia.

Obtener una formacién humana mediante la creacién de una expectativa de
autorealizacién y cauce para lograrla dentro de la empresa, con el fin de conseguir
una mayor promocion que constituye un anhelo y una necesidad.

Las acciones de formacion que se emprenderan podrén ser:

Cursos de perfeccionamiento: proporcionan al ocupante de un puesto de
trabajo, formacion teérica, prictica o ambas, con el objeto de conseguir mayor
eficacia en su especialidad y oficio.

Cursos de promoci6n: proporcionan a los asistentes formacién tedrica,
préctica o ambas, para que puedan superar las pruebas reglamentarias de promo-
cién a niveles superiores.

La formacién podr4 desarrollarse fuera de la empresa mediante la asistencia
a cursos o seminarios impartidos por entidades de garantias probadas. El traba-

jador, previa autorizacién de la gerencia, podrd acudir a los mismos con derecho
a la reduccion indispensable de su jornada laboral, sin merma alguna de sus
retribuciones.

Una vez aprobada la realizacién de los cursos, la asistencia a los mismos serd
obligatoria para el personal afectado.

Astilleros Esparioles: Etapa de formacién. Esta etapa consta de dos fases:
a) Formacion tedrica: Se impartir en aula, su duracién serd de aproxirnada-
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mente treinta horas y se intentard que no se vea interrumpida por necesidades .de
la produccién, debiendo para ello planificarse cuidadosamente tanto los trabajos
como los cursos. _ .

El colectivo recibird esta formaci6n en las condiciones econémicas habitua-
les en la factoria. ‘

En el momento de solicitar la inscripcién en el comrespondiente curso, el
personal devengard 25.000 pesetas brutas. 5y >

b) Formacién ocupacional: Una vez concluida la formacién tedrica, el
trabajador se incorpora a su taller con la nueva prof.esmn que le f:orr?spgnda y
comienza un periodo de 250 horas efectivas de trabajo que se real_f%aran dlrect:}-
mente en obra; durante este tiempo, y con objeto de que la f_om}amon se a lo mds
completa posible, se procurard que cada trabajador se e;ercnt.e en las nuevas
destrezas que ha de adquirir como complemento de l.as que antenorrnentf: posefa.

Una vez que concluya esta nueva etapa se realizard una pruebg objetiva de
capacitacién, que consistird en realizar correctamente un trabajo habitual en obra
de entre los comprendidos en su nueva actividad. :

Sila formacién que se alcanzase con las 250 horas ocupacmna_les no fuesela
éptima y, por ello, no se rebasase la anterior prueba, se continuard con la
formacién ocupacional por médulos de 70 horas hasta alcanzar el nivel de
formacién adecuado y la superaci6n de la prueba. .

No obstante, aunque las horas estipuladas para fes.ta fase sean 250, cualquier
trabajador que se considere preparado podrd SOllClta-l’ la primera Prueba de
capacitacién después de cien horas de formacién ocupacional, entendiéndose que
de no superarla tendrd que empezar a contabilizar de nuevo y completar las 250
horas de formacién para tener derecho a una segunda prueba. ‘ )

En el momento de superar la prueba de capacitacién, el trabajador devengara
50.000 pesetas brutas.

Este médulo de formacién es igualmente valido para los emplead?s' no
mandos, aunque el tipo de ensefianzas y la prueba de capficita‘cic?n sean ldgica-
mente diferentes y adecuadas a su actividad como tales; serdn asimismo, comunes
las cantidades a percibir al solicitar los cursos y al superar la prue:ba de
capacitacion, finalizando en este momento su etapa de formacién yno realizando
las etapas prictica y de promocién. Se conservan para este colectivo las escale}s
de categorfas y especialidades y el sistema de ascensos que recoge el convenio
colectivo en vigor. . " .

No obstante, y con finalidad de contribuir a la simplificacién fpncmnal y
administrativa de la factoria, los empleados no titulados quedan clasificados en
dos grandes grupos: técnicos de taller y empleados de oficina, segiin tengan o no,
respectivamente, mando efectivo en alguno de los tlalleres. :

Esta reclasificacién no supone, en todo caso, ningiin cambio en las percep-
ciones ni en las funciones que venian correspondiéndoles hasta 1a fecha de este
acuerdo con el convenio colectivo en vigor. o Iy :

Etapa prictica. Completado el ciclo anterior se inicia un nuevo pe}'lodo, cuyo
objetivo es la demostracién de la aplicacién prictica de esta fprmamén. _

A partir de la culminacion de la etapa anterior se abre un ciclo de setecientas
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horas efectivas de trabajo, al término del cual los informes favorables de una
mayoria de entre al menos tres personas de la lfnea de mando que durante este
periodo hayan trabajado con el productor, se considerardn como prueba para la
superaci6n de esta etapa prdctica. No obstante, cualquier trabajador que lo desee
podrd solicitar estos informes después de transcurridas doscientas cincuenta
horas, entendiéndose que de no ser favorables aquéllos tendrd que comenzar a
contabilizar de nuevo y completar las setecientas horas antes de tener derecho a
otros.

Silos informes emitidos por los mandos a las setecientas horas no fuesen
favorables, se volverdn a emitir por mddulos adicionales de doscientas horas de
formacién practica.

Una vez se consigan los informes favorables se comienza a deven gar el Plus
de Especialidad, cuyo valor para 1993 se fija en 40 pesetas por hora trabajada. Fl
abono de este plus se efectuard el 31 de enero del afio siguiente, en funcién de las
horas trabajadas el afio anterior.

Etapa de promocion. Se establece un tercer periodo de promocién y ascenso
que sustituird al actualmente recogido en convenio; el nuevo sistema consiste en
lo siguiente:

Supresién de los exdmernes tedricos.

Como tinica condicion para ascender se requiere la superacidn de una prueba
de capacitacién consistente en la correcta ejecucion de un trabajo habitual en obra
conforme con la categoria a la que se aspira y la actividad del taller al que
pertenece.

El derecho a la prueba de capacitacién se adquiere por cada 1.400 horas de
trabajo, contabilizadas para el primer ascenso desde el momento en que se tienen
superadas las etapas de formacién y prictica. No obstante, aquel trabajador que
se considere preparado podr solicitar, por una sola vez, la prueba de ascenso a
las 600 horas de trabajo sin necesidad de esperar a cubrir las 1.400 horas
asignadas, bien entendido que de no superarlas tendrfa que empezar a contabilizar
éstas de nuevo y completarlas para tener derecho a otra prueba de ascenso.

Para sucesivos ascensos, el trabajador deber repetir el proceso descrito para
la etapa de promoci6n, y si 1a prueba ha sido superada con las seiscientas horas,
el nuevo ascenso no podrd ser efectivo hasta transcurrido un afio natural desde Ia
fecha de la promocién anterior.

Estos cambios en el sistema de promocién pretenden que mediante la
adecuada formacién y la mejora en la cualificacién, el personal operario pueda
disponer de la oportunidad de alcanzar una sola categoria en cada taller: la actual
de oficial de 1.2 para ello, desaparece la actual de oficial de 1.2 especial, aunque
Se pacla expresamente que se les respeta a los que la poseen a la firma de este
acuerdo.

Para los operarios que actualmente tienen las categorias de oficial de 1.2y de
oficial de 1.* especial, se establece una compensacién econdmica, por una vez, de
80.000 pesetas brutas, que recibirdn al completar el ciclo.

Consorcio de la Zona Franca: De conformidad con lo que previene el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
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promocién profesional, el personal afectado por el presente Coqvenio tendrd
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de.titulos
académicos o profesionales organizados por la propia Administralcic’?n3 siempre
que éstos repercutan en un mayor grado de conocimientos y productividad para
el puesto que desempefien. y

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o _de
perfeccionamiento profesional tendrdn preferencia para elegir .tumos de t‘rabajo,
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacién de la _](_)mada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades
y la organizacién del trabajo lo permitan. '

El Consorcio de la Zona Franca, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos, podré organizar cursos de capacitacion profesio-
nal para la adaptaci6n de los trabajadores a las modificaciones técnicag operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de transforma-
cién o modificacién funcional del organismo. : !

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como
de trabajo efectivo siempre que se organicen dentro de la jornada de trabajo.

Ambas partes, de conformidad con lo expuesto anteriormente, se comprome-
ten a elaborar una normativa que contemple los siguientes objetivos:

Integrar la formacién en la politica global de gestion de Recursos Humanos
del Consorcio. o

Potenciar iniciativas de formacién que favorezcan la modernizacién y
gestion del Consorcio. ’

Potenciar y desarrollar la profesionalidad de los empleados en funcién de la
previsible evolucién de futuro de las profesiones y empleos actuales.

Granada:

Aguas de Lanjarén: Por iniciativa de la empresa, o a propuesta de los‘trabaja-
dores, la direccién podr4 organizar cursillos o seminarios tendentes a mejorar los
conocimientos profesionales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, serd parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada
trabajador realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas técnicas que
ayuden al ejercicio de sus funciones.

La asistencia a cursillos de formacién profesional serdn tenidos en cuenta en
la valoraci6n del historial del trabajador para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a concurrir sin pérdidg de
retribucién econémica a los exdmenes para la obtencion del carnet de conducir y
alas diligencias necesarias para la renovacién del mismo, cuando la posesion d_el
carnet de conducir se relacione con los cometidos propios del puesto de trabajo
respectivo.

Koipe, S.A.: Convencidas ambas partes de que la formacién profesional- esel
instrumento mds importante en orden a la formacion y bienestar de los trat-)a'Jado—
res y ala consecucion del mds alto grado de productividad, la empresa ratifica su
propésito de fomentar, especialmente, por si misma y oyendo indicaciones de los
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trabajadores, la accion formativa del personal a través de cursos de capacitacién
y divulgacién de nuevas técnicas de interés para las labores que desarrolla la
empresa.

Para ello, la empresa elaborard un calendario de cursos anuales de reciclaje,
del que informaré al Comité, estudiando las sugerencias que pueda hacerle el
mismo. De acuerdo con dicho propésito, el personal queda obligado a participar
€I cuantos cursos se convoquen como antecedentes exigibles a determinadas
técnicas, o cuando para ello sea requerido por la empresa.

La empresa asume el compromiso de realizar un estudio relativo a la
organizacién de aquellos cursos que considere convenientes, analizando las
posibilidades de obtener subvenciones (INEM, Junta de Andalucia) para su
desarrollo.

Milaga:

Larios, S.A.: La empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formacion
y el perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores al objeto de
adecuar las capacidades y conocimientos de los mismos a los constantes avances
tecnolégicos y organizativos, por lo que ésta comprenderd no sélo aquellas
materias que los trabajadores utilicen directamente en el desarrollo de sus tareas
habituales, sino también aquellas materias o técnicas que puedan suponer una
formacidn adicional y les permita mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

El Departamento de Personal serd responsable de promover, organizar,
coordinar y supervisar todas las actividades de formacién, de las que
cuatrimestralmente se informara a los representantes de los trabajadores, los
cuales podrdn proponer programas formativos alternativos o complementarios.

Dentro de la formaci6n profesional en el trabajo, cabe distinguir entre los
siguientes casos:

Formacion necesaria para el correcto desempefio del puesto de trabajo. La
empresa organizard las acciones de formacion necesarias para el correcto desem-
peiio de las funciones asociadas al puesto de trabajo.

Este tipo de formacién se imparte, fundamentalmente, por trabajadores
cualificados de Ia propia empresa o por monitores de las entidades suministrado-
ras de los equipos o instrumentacién.

Esta formaci6n serd impartida dentro de la jornada laboral, siendo los gastos
que se originen por cuenta de la empresa.

Formaci6n por extincién de puesto de trabajo. La empresa dar facilidades
a aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo a extinguir, para que con
tiempo suficiente puedan ir preparandose para desempefiar otros puestos de
trabajo en la empresa.

Este tipo de formacidn se organizard por la empresa y se impartird dentro de
la jornada laboral, siendo los gastos que se originen por cuenta de la misma.

Formacién por incapacidad permanente. En caso de que un trabajador fuese
declarado en situacién de incapacidad permanente total, la empresa deberd
suministrarle la formaci6n profesional para que pueda ocupar otro puesto, acorde
con sus capacidades residuales.
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Formacion para promocién o cambio de puesto de trabajo:

La empresa subvencionard en un 100%, hasta un lfmite anual c‘le 108.000n
pesetas, aquellos cursos que realicen sus trabajadores a iniciativa propiacon el V°
B® de la Direccién, y que les sirvan de forma directa para el desarrollo de las
funciones de su actual puesto de trabajo.

La empresa subvencionard en un 50%, hasta un limite anual Qe 108.(}0(2
pesetas, aquellos cursos que realicen sus trabajadores a iniciativapr‘opla con e’l Ve
B®de la direccidn, y que Ies sirvan para una posible futura promocién a otra drea
de actividad. ‘

La empresa concederd, previo el V¢ B? de la Direccién, subvenc1oqe§ del
50%, hasta un limite anual de 54,000 pesetas, por ayuda para estudios oficiales
relacionados con la actividad profesional del trabajador en la empresa.

Latotalidad de estas acciones formativas se regird por la siguiente normativa:

La asistencia a este tipo de cursos serd libre por parte de los trabajadores,
realizdndose fuera de la jornada laboral.

La empresa supervisard este tipo de formacién, como requisito para la
aprobacién de futuras ayudas. ‘

Formacién en lenguas no nativas. La empresa organizard fuera del horario de
trabajo grupos internos para aprendizaje y desarrollo de los conocimientos en
idiomas relacionados con la actividad laboral.

La empresa subvencionard un 100% del coste de los cursos de idiomas
realizados en centros autorizados. .

Ante necesidades especiales, la empresa podréd proponer a aquellos trabaja-
dores que lo considere necesario la financiacién de hasta el 60% de los gastos de
aprendizaje de un idioma de necesario uso profesional que se curse en centros
autorizados al efecto, siempre y cuando el montante anual abonado a cada
trabajador no supere las 108.000 pesetas por curso escolar. .

Enel casode estudios subvencionados, el abono de las cantidades se realizard
por mensualidades vencidas, previa presentacion de los justificantes correspon-
dientes y V°® B2 de la empresa en el recibo de pago del centro de que se tljate.

La empresa supervisard el aprovechamiento de este tipo de formamlqn en
lengua no nativa por parte del trabajador como requisito para la aprobacién de
posteriores ayudas.

San Miguel, Fdbricas de Cerveza'y Malta: El Comité de Empresa proponfiré
a la Direccién de la planta cuantas actividades considere para la formacién
profesional del trabajador.

Ademds de lo anterior, se establecen unas pruebas de aptitud para el mes de
diciembre de cada afio. Las personas que pasen estas pruebas tendrdn deret;ho a
ocupar, cuando se produzcan, las vacantes de puestos de superior categorfz_a. Dichas
pruebas serdn convocadas con unaantelaciénde tres meses paraque el trabaj_ ador que
quiera pueda mejorar su cualificacién tedrica especifica, incluso con la orientacién
de los directivos respectivos de la planta. Todo ello sin menoscabo de 19 que para
ascensos y promocion del personal establece la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Cervecera y demés disposiciones legales vigentes.
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Sevilla:

Astilleros Esparioles, S.A.: Se proceders a optimizar la cualificacién de las
plantillas a través de un méximo aprovechamiento de las ventajas derivadas del
Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, de 16 de diciembre de 1992, asi como
del Acuerdo ratificado el 19 de abril de 1993, en el 4mbito del sector metal, en
orden a conseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, una
mayor eficiencia econémica que mejore la competitividad de las empresas y la
adaptacion a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica
como nuevas formas de organizacion del trabajo.

Dentro de las directrices establecidas en el Plan de Formacién aprobado en
el seno de Ia Comisién Mixta de Formacién, los Comités de Empresa y las
secciones sindicales intervendrdn a través de la Comisién de Formacién, ya
existente, en la formulacién y seguimiento de los programas de la factoria y sus
correspondientes acciones formativas.

CMB Envases, S.A. (P.Produccion): La empresa se compromete arealizar los
cursos de formacién necesarios a fin de adecuaral personal a las innovaciones que
se produzcan en los puestos de trabajo con motivo de la innovacién tecnoldgica
que se efectie.

Los cursos de formacién se realizardn, dentro de lo posible, durante la jornada
laboral. En caso de que no pueda hacerse asf, el trabajador que asista fuera de su
horario de trabajo percibiri transitoriamente una bonificacién de 1.000 pesetas
por cada hora de asistencia.

Se crea una comisién mixta Empresa-Comité de Empresa para impulsar la
formacién dentro del espiritu del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, con
el objetivo de incorporar en el presupuesto de 1994 las conclusiones de dicha
Comisidn (planificacién, programas y sistemna de bonificacién),

Compaiiia Envasadora Loreto, S.A.: El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

Para el ejercicio de este derecho, serd preciso acreditar la vigencia de la
matricula; asimismo, el trabajador tendré que preavisar a la empresa con cuarenta
y ocho horas de antelaci6n si le es posible, y una vez realizado el examen,
justificar su asistencia al mismo.

A la preferencia de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen vigente en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formaci6n profesional.

A la concesién del oportuno permiso para la formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

La empresa, consciente de la importancia de la formacién profesional,
realizar4, en colaboracién con los Comités de Empresay secciones sindicales, un
plan de estudios de formaci6n profesional, que se llevard a cabo antes de finalizar
el presente afio.
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Cuando, a instancia e iniciativa de la empresa, el trabajador realice un curso
para perfeccionar la labor desarrollada o a desarrollar en su propia categoria o
especialidad, asi como cuando, a instancia e iniciativa de la empresa, realice un
curso de reciclaje para tener acceso a otra categoria o especialidad, el costo total
que origine la realizacién del curso serd abonado por la empresa. Si el tiempo de
realizacién del curso fuese coincidente con la jornada laboral del trabajador, éste
tendrd derecho a que el oportuno permiso sea retribuido a todos los efectos.

La empresa facilitard un local adecuado de los existentes en la misma a los
trabajadores que deseen realizar un curso de alfabetizacién. Al ignorarse, en
principio, el ndmero de trabajadores interesados en el referido curso, la empresa
decidird, en su momento, dependiendo del mimero segiin la encuesta que lleven
a efecto los Comités, si dicho curso se lleva a cabo en horas de trabajo.

Para la cobertura de puestos de trabajo de nueva creacién y de aquéllos que
se produzcan por vacantes, laempresa vendrd obligada a comunicar alos Comités
de Empresa y a exponer en los tablones de anuncio con periodicidad trimestral,
y de manera puntual en caso de imprevistos, estas circunstancias, al objeto de que
los trabajadores de la empresa dispongan del tiempo suficiente para poder
formarse y cubrir los mismos, sin perjuicio de las normas sobre cobertura de
vacantes previstas en el presente convenio.

La empresa facilitard cursillos de formacién por modificacién tecnolégica:

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion y direccién del trabajo que se
adopten no podrén perjudicarla formacion profesional que los trabajadores tienen
derecho a completar y perfeccionar por la prictica.

En el caso de introduccién de nueva tecnologia o de modificacién o aumento
de la existente o de cualquier otro tipo dentro de la empresa, ésta estd obligadaa
darun cursillo de capacitacién practicaalos trabajadores fijos y fijos discontinuos
que se presenten para realizar aquél, en nimero adecuado a las plazas a ocupar,
premidndose la antigiiedad en caso de igualdad de formacién. Dicho cursillo
tendrd una duracién méxima de cuarenta dias naturales o en funcién de la
maquinaria o de la puesta en marcha del equipo. Para determinar la capacidad del
trabajador para estos puestos, estardn presentes representantes de la empresa,
representantes de los trabajadores y un técnico de la maquinaria. Si no hubiera
ningiin trabajador capacitado entre fijos y fijos discontinuos, tendrin preferencia
respecto a personas ajenas a la empresa los trabajadores con contrato temporal,
respetdndose el criterio de antigiiedad entre éstos. Sino hubiera ningtin trabajador
con contrato temporal capacitado, la empresa podrd contratar libremente a la
persona que estime conveniente con formacién adecuada para el puesto de trabajo
de que se trate.

Para los trabajadores fijos discontinuos los cuarenta dias naturales se conta-
rdn siempre que permanezcan en alta en la empresa.

En el supuesto de que un trabajador fijo discontinuo se encuentre en paro o
en inactividad, podrd asistir al cursillo, sin que la mera asistencia al mismo
suponga obligacién para la empresa de darlo de alta ni obligacién de remunerar
la asistencia ni de computarle 1a antigiiedad.
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4. La formaci6n profesional en los convenios interprovinciales

En los convenios interprovinciales, Ia F.P. es cuidadosamente regulada en
ocho de los quince convenios habidos, lo que representa el 53,33% del total.

Al igual que ocurre con los convenios provinciales, en los interprovinciales
la regulacion de la F.P. es de fndole variada. Como factor comiin en todos ellos
hay que sefialar el compromiso asumido por las partes negociadoras de elaborar
un calendario anual de planes de formacién en cada centro, con objeto de que todo
el personal de la empresa tenga igualdad de oportunidades para acceder a unos
mejores conocimientos y perfeccionar su formacion, reconociendo la convenien-
cia de fomentar tales conocimientos con el fin de adecuarlos a los constantes
avances tecnoldgicos y organizativos.

‘ Existe un convencimiento generalizado de que laF.P. es el instrumento mds
lmportante en orden a la formacién y a la consecucién del mds alto grado de
productividad.

Para la puesta en practica de las acciones formativas, en algunos convenios
se crea una Comision Paritaria de Formacién en cada centro, cuyas principales
funciones son: Proponer y participar en la elaboracién de planes de formacién,
marcando los objetivos y los destinatarios; determinar de entre las acciones
formativas cudles son necesarias y por tanto obligatorias y cudles voluntarias;
proponer, asimismo, cuéles deban realizarse dentro de la jornada de trabajo y
cudles no y, en su caso, cuantia de su retribucion.

En otros convenios, estos cometidos se les asi gnan a los propios Comités de
Empresa.

Con respecto al contenido en si de las acciones formativas, éstas por lo
general no vienen determinada de forma especifica y concreta. Como excepcién
estd el convenio de la Empresa Andaluza de Gestién de Tierras (GETISA), en el
que la formacién va dirigida eminentemente a conseguir una profesionalizacién
en las labores de prevencién y extincién de incendios forestales y en la que se
incluye, entre otras materias, la formacién teérica y préctica en las zonas en donde
van a realizar su trabajo, del conocimiento del terreno ¥ sus especies forestales,
interpretacion de planos, utilizacién y manejo de herramientas y demds iitiles
necesarios en el desempefio de su funcién, salvamentos, primeros auxilios, etc.

De todos los convenios interprovinciales, el que contiene unaregulacién mas
detallada de la F.P. es el correspondiente a la Empresa Piiblica RT.V.A. y sus
sociedades filiales, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

La Empresa Piblica Radio Televisién de Andalucia, Canal Sur Televisién,
S.A. y Canal Sur Radio, S.A., atender4 la formacién y el perfeccionamiento
profesional de los trabajadores, facilitandoles el acceso a los cursos que organicen
los servicios de formacion de la Empresa Publica R.T.V.A. y sus sociedades
filiales.

Se dedicara una atencién preferente propagar el conocimiento detallado de
las novedades técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje
del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la promoci6n
del trabajador.,
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Objetivos de la formacion. .

Enel marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior,
la formaci6n profesional se encauzard especificamente a lograr los objetivos
Slguiﬂ:iilizar y poner al dia los conoc;imier:)to_s profesionales y técnicos exigi-

tiva categoria y puesto de trabajo. . .
oles E;iggzgie;izacién, %n Iosyd?versos grados, en algiin sector o materia relativa
a la misma labor profesional.

La ensefianza y perfeccionamiento de idiomas.

e la formacién.
E: gnrwf;i(;:Pﬁblica R.T.V.A.ysussociedades filiales anuncia}'é z}nulal,mir.lte
los planes de formacién que se acuerden en cada moment’o ¥ ﬁ]lar.a el ambito
profesional al cual van dirigidos y los empleados que podr’an _partlmpar.
Antes de anunciar un Plan de Formaci6n, la Empresa Piiblica R.T.V.A. ysus
sociedades filiales informard del proyecto al Comité de Emprf?s:a, para’rec1b1r las
sugerencias que éste quiera hacer. El Comité de Em'presa tamblenpodé'fl %roponer
a la empresa la organizacién de planes de formacién que serdn iastu] iados. "
Siempre que sea posible, la formacién del personal se hara? en los misnll
centros de trabajo de la Empresa piblica R T.V.A. y sus soc1e€iades filia els,
mediante concertacién con otros organismos. La empresa -tendra en cuenta la
calificacion y las aptitudes pedagdgicas de las personas que impartan }?s.cursos,
y que el material utilizado sea adecuado a los Ob_]E.:I’IVO‘S df: la ’fonnacwn. .
Asimismo, facilitard publicaciones e informacién bibliogrificasobre medios
. . .
audli‘;f;?;ies de formacidn podran ir dirigidos jacj,ualquier dreade conochju%xle‘m
tos tedricos y practicos relacionados con las actividades de la Empresa Piblica
R.T.V.A. y sus sociedades filiales. .
Los planes de formacién serdn obligatorios o leuntarlos. o
Para que el plan sea obligatorio serd necesario que la Empresa Pl ica
R.T.V.A.y sus sociedades filiales lo subvencione totalmente y que la formacion
haga dentro del horario de trabajo. ”
E l\%o serd obligatorio el plan de formacién cuando la Emgresa Publ.1cla
R.T.V.A.y sus sociedades filiales no lo subvenciones o 153 subvenciones parcial-
mente. En este supuesto, el tiempo de formacién quedard al margen de las horas
de trabajo. '
Asistencia a los cursos de formacién: o
A los cursos y seminarios programados en el p}an de fonngcnon que tengan
cardcter obligatorio asistirdn los trabajadorefs demgnados_, y si l?ubxera glazas
vacantes, podrdn asistir con cardcter voluntario otros trabajadores interesa los gn
el tema del curso por razones de promocién, aunque no pertenezcan al émbito de
trabajadores a los que se dirija el curso. : )

A los asistentes a los mencionados cursos se les librard el correspondiente
titulo de aptitud en funcién de su aprovechamiento.

Coste de formacion.
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La Empresa Piblica R.T.V.A. y sus sociedades filiales dedicari para la
formacidn profesional de sus empleados y los de sus sociedades filiales la
cantidad de cuarenta millones de pesetas en el afio 1993.

Los convenios interprovinciales que regulan la F.P. son los siguientes:

— Cereol Ibérica, S.A.

— Coanbega, S.A.

— Danone, S.A.

— Industrial Cervecera Sevillana, S.A.

— Empresa Piiblica R.T.V.A. y sus sociedades filiales.

— Schweppes, S.A. (Mdlaga, Marbella, Algeciras y Almeria).

— Schweppes, S.A. (Granada y Jaén).

~ Empresa Andaluza de Gestién de Tierras (GETISA).

V. CLAUSULAS SOBRE EMPLEO

El establecimiento de medidas en orden a evitar la destruccion del empleo o
bien a su promoci6n por medio de la creacién de las circunstancias necesarias para
crear nuevos puestos de trabajo a través de la negociacion colectiva, aunque ha
sido objeto de tratamiento con anterioridad, ha adquirido una progresiva impor-
tancia, actualmente, en los convenios colectivos, debido a la preocupacion exis-
tente y la negativa incidencia de la crisis econémica sobre el mercado de trabajo.

Del estudio de los diversos convenios colectivos vigentes en 1993, puede
deducirse que no existe un tratamiento unitario de este tema, ni elementos de
conexi6n de cardcter sectorial o provincial, ni unanimidad en lanaturaleza de las
cldusulas que lo contienen, ya que aunque mayoritariamente son de fndole
obligacional, también existen las de naturaleza normativa, sobre todo aquéllas
que contienen mandatos de carécter genérico.

Su sistematizacién se va a efectuar, por lo tanto, de forma finalista, o sea,
atendiendo a los objetivos perseguidos, lo cual se lleva a cabo desde diversos
aspectos y por diversos procedimientos, aunque todo por la finalidad de paliar el
desempleo y adquirir compromisos para su creacion.

Las cldusulas que vamos a examinar son las siguientes:

1. Cléusulas contra el pluriempleo

Las cldusulas contra el pluriempleo son cuantitativa ¥ cualitativamente el
instrumento mayoritariamente utilizado, en orden a colaborar apaliarlasituacin
del desempleo, especialmente en los convenios colectivos sectoriales, como en
Cddiz, el de Industrias Siderometaliirgicas,; Granada, Aguas para riegos e
Industrias S iderometaliirgicas; Huelva, Industrias Vinicolas, Comercio Alimen-
tacion y Limpieza de Edificios y Locales; Milaga, Fabricacién y Venta de Pan,
y Sevilla, Agencias de Transportes ¥ Mercancias Fraccionadas. De forma
esporddica, en los convenios de empresa, como el convenio de Jaén Sayr,§.A., asi
como el interprovincial Industria Cervecera Sevillana.
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Las cldusulas que abordan esta materia son de dos tipos. En primer lugar,
aquéllas que efectiian con cardcter genérico una declaracién en orden a erradicar
el pluriempleo como regla general, sin entrar a detallar cuales han de ser los
mecanismos para la consecucién de tal objetivo. Este es el caso del convenio
colectivo del Comercio de Alimentacion de Huelva, y asimismo, de la misma
provincia, el de la empresa Fomentos de Construcciones y Contratas, S.A., que
se refiere a que las partes firmantes del convenio estiman conveniente erradicar
el pluriempleo a través del sometimiento a la legislacién vigente, o el de
Fabricacién y Venta de Pan, de Milaga.

En segundo lugar, se procede a una regulacién mds concreta en el sentido de
configurar las medidas oportunas para evitar el desempleo, por medio de las
siguientes férmulas.

— El procedimiento preferentemente utilizado para evitar el pluriempleo es
la suscripcién del compromiso por parte de la empresa de que «toda nueva
contratacién no imponga la préctica del pluriempleo», exceptuando de dicha
medida los contratos a tiempo parcial, tal es el caso del convenio de Industrias de
Aceites y Derivados, de Cérdoba, e Industrias de Confiteria, Pasteleria, Repos-
teria y Bolleria, de dicha provincia. En él textualmente se recoge la siguiente
clausula: «Conscientes las partes de la dramdtica situacién de desempleo existen-
te en la provincia, convienen en la necesidad de adoptar las medidas necesarias
en orden a paliar, en la medida de lo posible, el progresivo deterioro del empleo.
A este respecto, se establece la expresa prohibicién d contratar personal
pluriempleado, salvo en que el empleo anterior sea a jornada parcial.» Y en
Granada el sectorial de Transportes y Mercancias, donde las empresas adquieren
el compromiso de no contratar a los trabajadores/as cuyo contrato supondria la
situacién de pluriempleo.

— Otro tipo de medidas concretadas en los convenios analizados para la
erradicacion del pluriempleo, es la de efectuar una correcta aplicacion de las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores/as no
dados de altaen la Seguridad Social, porestar dados de altaen otraempresa. Dicha
cldusula la encontramos en Cadiz, Hosteleria, Consultorios Privados, Oficinas y
Despachosy Comercio al por mayor de frutas y hortalizas; Huelva, C omerciode
Alimentacion e Industrias Vinicolas, Industria Panadera y la empresa Fomento
de Construcciones y Contratas; Mélaga, Fdbrica y Venta de Pan, Industria
Vinicola, Comercio en General.

— Se considera como medida pertinente para coadyuvar al objetivo de
controlar el pluriempleo el dar conocimiento de la documentacion relativa a
contratos, cotizacién a la Seguridad Social y, en su caso, despidos que se efectien
en los distintos centros de trabajos a la representacion de los trabajadores/as, estas
medidas se bifurcan, entre las que, por un lado, consideran esencial el cumpli-
miento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los
trabajadores/as o bien exponerlo en lugar visible en el tablén de anuncios de las
empresas, documentos tales como los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social, los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos ala terminacién de larelacién laboral, y las que
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por otro tipifican el incumplimiento de tal obligacién con la consideracién de falta
grave, a efectos de su sancion por la autoridad laboral (convenio de Hosteleria y
convenio del Metal de la provincia de Cadiz; Comercio en General, de M4laga;
Industria Panadera y Alimentaci6n e Industrias Vinicolas de Huelva). ,

. En otros, como en los convenios de Granada del Metal y el de Agua para
riegos, respectivamente, acuerdan realizar todas aquellas actividades y gestiones
ante la Administracion, Juzgados y Tribunales competentes, encaminadas a
erradicar el pluriempleo y la contratacion ilegal en beneficio del sector. A tal fin
la Comisi6én Mixta acordard las medidas necesarias y tendré el poder de denunciax"
a.todos los efectos, sin perjuicio de las actividades que con el mismo fin puedan
C}BI‘C?I‘ la}s asociaciones empresariales, sindicales, empresarios y trabajadores/as,
por si mismo.

~ Con carécter bastante excepcional se puede llegar a la decisién de crearuna

Cormsl_én de Empleo. En este sentido, destaca el convenio Aceite y Derivados, de
la prov-mcia de Jaén, en la que «dada la grave situacion de desempleo que sufre
Ie‘l provincia y con 4nimo de hacer un esfuerzo solidario para su solucién, lacentral
sindical CC.00. y la Federacién de Alimentacién de UGT, asf como las
asoci_a\?iones empresariales del sector, coinciden en la necesidad de crear una
C:olmsmn Paritaria compuesta por ocho representantes, cuatro por parte de los
sindicatos y cuatro por la asociacién empresarial, a 1a que se le encomienda, entre
otros, los siguientes objetivos: Estudiar con cardcter prioritario la organizacién
del trabajo en las almazaras con sistema continuo de molturacién, asf como el
marco que regula la actuacién a seguir en la repercusién sobre el empleo que tales
medidas tecnol6gicas comporte, y a efectos de mayor operatividad se reunird
como minimo una vez al mes.

Igualmente, con cardcter excepcional, se encuentra recogido en el convenio
del Ayuntamiento de Archidona (Mélaga) una cldusula relativa a la garantia del
empleo: «Los trabajadores/as ocupados en los servicios antes citados que por
motivo de gestién en los servicios municipales pasen a depender funcionalmente
de las empresas concesionarias, conservardn su relacién de empleo con este
A'yl‘mtamiento, respetdndose las condiciones y categorias profesionales que
viniesen gstentando y garantizdndoseles el empleo en el supuesto de que el
Ayuntamiento recuperara la gestién directa del servicio municipal.»

2. Clausulas de control de horas extraordinarias

Como medida de proteccién de empleo, y para incrementar la creacién de
puestos de trabajo para que puedan acceder a los mismos los trabajadores/as en
paro.forzoso, y como contribucién a la politica general de creacién de empleo, se
contienen en diversos convenios colectivos cldusulas tendentes a la restriccién de
las horas extraordinarias.

Como principio general, contenido en las mencionadas cldusulas, se efectiia
una alusién genérica a la necesidad de eliminacién de las citadas horas, salvo
aquéllas de naturaleza estructural o debida a fuerza mayor. Esta formula se reitera
de forma casi idéntica en los diversos textos. Asi, en Coanbega, S.L., de 4mbito
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interprovincial, se refiere «a lareduccién de las horas extraordinarias en los casos
de fuerza mayor y aquéllas de naturaleza estructurales»,

Redaccién semejante se contiene en los asimismo convenios interprovinciales
La Veneciana Sur, S.A., Empresa GETISA y Empresa Piiblica Radio Television
Andaluza y sus entes filiales. De igual forma, en el convenio de Cereol Ibérica,
S.A. «se efectiia un compromiso para reducir las horas extraordinarias ante la
gravedad del paro existente y en solidaridad con el mismo».

En la mayoria de los convenios sectoriales, especialmente agrarios y
siderometalidrgicas, se incluyen formulas del tenor resefiado de contencién de las
horas extraordinarias, insistiendo que tal medida es debida a la situacién de paro
existente y con el fin de favorecerala superacién de la actual situacién (convenios
del Metal y del Campo e Industrias Panaderas, de Jaén; Campo y Hosteleria, de
Sevilla; Hosteleria e Industrias Panadera, de Huelva; Indusirias Vinicolas, de
Mailaga; Transportes de Mercancias, de Granada, etc.).

3. Clausulas sobre fomento de empleo

Los pactos sobre ofertas de empleo se refieren a los compromisos que se
adoptan porlos sujetos negociales tendentes al mantenimiento de las dimensiones
cuantitativas de las plantillas de las respectivas empresas, a efectos de garantizar
los puestos de trabajo al personal incluido en el 4mbito de aplicacién de cada
convenio.

De igual forma, se tiene como objetivo promocionar nuevas contrataciones
en caso de vacantes definitivas, estableciéndose determinados procedimientos
para llevar a cabo su cobertura, asi como incentivar las jubilaciones anticipadas
a los 64 afios, en virtud del marco legal contenido en el R.D. 1194/1985, en aras
ala creacién de empleo. También se extiende este grupo de cldusulas a aquéllas
que posibilitan la conversién del trabajo temporal en fijo.

En el marco del primer objetivo de los citados, o sea, el afianzamiento de los
puestos de trabajo y el mantenimiento de las respectivas plantillas, encontramos
compromisos contractuales de diversos matices en los distintos convenios
vigentes en 1993,

El convenio colectivo empresarial Marina Puerto de Santa Maria, S.A., de
Cadiz, en su articulo 8, 1a empresa, tendiendo a una optimizacién de la plantilla,
se compromete a laformacién de los trabajadores/as con contratos temporales, los
cuales, cumplidos los tres afios continuados de trabajo, pasaran automaticamente
a la condicién de indefinidos. El Comité reconoce la necesidad de que la
Direccién pueda hacer uso de mecanismos flexibles de contratacién para
dimensionar de manera adecuada la plantilla. En la negociacién del préximo
convenio, contemplada la realidad de la empresa, se estudiard nuevamente la
estabilidad del empleo.

Igualmente de la provincia de Cédiz, Servicios y Mantenimientos Alcomar,
§.L.: Se considera objeto prioritario el garantizar los puestos de trabajo al personal
afectado por el convenio.

Los representantes deberdn ser informados de cualquier alteracién que se
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produzca en la plantilla, asf como las altas y bajas del personal afectado por el
convenio.

Astilleros Esparioles, S.A. (Puerto Real): La aplicacién y desarrollo del
acuerdo marco DCN se realizard dentro de un planteamiento prioritario del
empleo en las empresas de la DCN-INI.

Se configura como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo, En este
sentido, la Direccién se compromete a no adoptar durante su vigencia medidas de
extincién de contrato por causas tecnolégicas o econémicas que no hayan sido
previamente pactadas con los representantes de los trabajadores/as.

Si la Direcci6n se viese en la necesidad de proponer expedientes de regula-
cién temporal de empleo, hard entrega a los representantes de los traba jadores/as
de la documentacién legalmente establecida, ddndose por iniciado el periodo de
consultas.

Dicho expediente serd negociado con el Comité de Empresa durante el
periodo de cinco dias. Si transcurrido este plazo no se hubiese llegado a un
acuerdo, se dard traslado a la Comisién de Resolucién de Conflictos, prevista en
el apartado 15 del acuerdo marco DCN, que lo debatird durante un periodo de
cinco dias. Si en este caso tampoco se alcanzase un acuerdo, se llevard a 4rbitro
previsto en el mencionado apartado, que resolverd en un plazo maximo de cinco
dias.

El acuerdo o arbitraje que se alcance en cualquiera de las tres fases serd
remitido para su homologacién a la autoridad laboral.

Si por razones tecnolégicas o econdmicas fuese necesario tramitar un
expediente de extincién de los contratos, el procedimiento a seguir serd el descrito
en el parrafo cuarto, amplidndose los plazos a diez dias en cada una de las
instancias.

Enlos casos de expedientes de extincién de relaciones laborales, la Direccién
garantizard a cada uno de los trabajadores/as que hubiesen estado incluidos en
expedientes de regulacién temporal de empleo la compensacién correspondiente
por el periodo de prestaciones por desempleo consumido durante su regulacién.

En un plazo de seis meses desde la firma del acuerdo marco DCN, se
negociard un sistema de promociones y ascensos, en coherencia con la nueva
clasificacién profesional, entre los sindicatos firmantes del acuerdo marco DCN
y la Direccidn de la misma.

De regulacién idéntica a la anterior, se contiene asimismo, en el convenio
Astilleros Esparioles, S.A., de Sevilla.

En el convenio de la empresa Simetal Industrial, S.A., de Cérdoba, en el
articulo 25, relativo a contratacidn, especifica que las relaciones laborales ser4n
prioritariamente de cardcter indefinido, y en tal sentido, al menos el 30% de los
trabajadores/as deber4n ser fijos de plantilla.

Los convenios de [nagra, S.A. y Hermandad Farmacéutica Granadina,
Sociedad Cooperativa, de Granada, incluyen un articulo sobre garantia laboral,
garantia de estabilidad en larelacion de trabajo. El de Hermandad Farmacéutica,
garantiza el empleo o la estabilidad de la plantilla actual en la empresa resultante
de la «fusién» que acometa con otras entidades o de los acuerdos de colaboracién




178 Documentacion e Informes

que concierte. Igual compromiso adquiere la empresa para el supuesto de que
procediera a la mecanizacion o informatizacion de cualquier departamento.

El convenio de /nagra, S.A. habla de garantia de estabilidad en la relacién de
trabajo, en donde en el apartado 2.° del articulo 12 dice que los trabajadores/as
contratados por el sisterna de contrato de seis meses renovables hasta tres afios,
pasardn a tener la condicién de fijos de plantilla aquél que alcance la tltima
prorroga para ese puesto de trabajo. Los trabajadores/as que sustituyendo al
personal jubilado de acuerdo con la empresa, pasardn a ser fijos de plantilla a
partir de dos renovaciones de contrato. Asimismo, la empresa y el Comité
establecerdn las medidas correspondientes sobre politica de empleo.

En el supuesto de una reduccién de plantilla, el convenio sectorial de
Autoescuelas, de la misma provincia, garantiza la preferencia de permanencia en
la empresa de aquellos trabajadores/as que realicen su labor en ellas en régimen
de plena dedicacién.

El convenio de la Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A., de
Huelva, dedica un articulo a la proteccién al empleo para el caso de retirada de
carnet de conducir.

El convenio de sector del Aceite y sus derivados, de la provincia de Jaén, en
el capitulo que dedica a la productividad, también garantiza el mantenimiento de
la plantilla ocupada global o por turrio de cada una de las almazaras y fabricas de
aceite afectadas por el convenio. En la utilizacién de los sistemas productivos por
el personal que quede excedente como consecuencia de la instalacién de un
formador de cargos con un solo trabajador, habra de ser ocupado en otro puesto
de trabajo. Cuando se trate de almazaras dotadas de estratificadoras de masa o
formadores de cargo, cualquier medida de cardcter tecnoldgico que afecte en un
futuro al mantenimiento de la mano de obra ocupada en el sector, previamente a
su aplicacion, serd estudiada en sus repercusiones por las centrales sindicales
CC.00. y UGT y la representacion patronal, considerando en la negociacién
como objetivo bisico el mantenimiento del mayor niimero posible de puestos de
trabajo en el &mbito de dicho convenio.

Los trabajadores/as temporeros y eventuales de sector agropecuario de Jaén
adquirirdn la condicién de fijos una vez transcurridos seis meses de trabajo
ininterrumpido en la empresa.

Por su parte, la empresa Caterair Madrid, S.A., de Mdlaga, se compromete
a mantener los puestos de trabajo de los empleados/as fijos de plantilla como
garantia personal hacia los mismos.

El convenio de Huelva Proyectos, Servicios e Instalaciones, §.A. incluye en
su articulado la «garantia de empleo», siendo su contenido el siguiente: «En caso
de terminacién del contrato administrativo con el Ayuntamiento por cualquier
causa, no se extinguira la relacién laboral con los trabajadores/as, quedando el
nuevo titular, o el Ayuntamiento en su caso, subrogado en los derechos y
obligaciones de la actual empresa, reconociendo expresamente a la representa-
cion sindical de los trabajadores/as, y en su defecto se estar4 a lo establecido en
el articulo 44 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En el convenio colectivo interprovincial La Veneciana del Sur, S.A., se
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incluye un articulo en el que con la finalidad de mantener la conservacién del
empleo, se regulan los traslados temporales de personal a otras sucursales de la
siguiente forma: Conscientes de la necesidad de personal que suele producirse en
ocasiones en las sucursales, y con el objeto de mantener la conservacién del
empleo, se hace necesario el desplazamiento temporal entre los distintos centros
de trabajo, todo lo cual queda exhaustivamente regulado en el texto del convenio.

Elreconocimiento del derecho individual y subjetivo a través de convenio de
la jubilaci6n a los 64 afios y su incentivacién, y por otro el COmMpromiso que se

asume por los empresarios de sustituir a aquellos trabajadores/as que hagan uso
de tal derecho, respetando el nivel de la plantilla, efectuando la contratacién de
otro trabajador que sea titular del derecho de cualquiera de las prestaciones por
desempleo, o joven demandante de prime empleo, mediante contrato de la misma
naturaleza que el extinguido, en la forma que establece el R.D.L. 14/1981, yR.D.
2.705, del mismo afio, a fin de que los trabajadores/as que hubieran cumplido los
64 afios puedan jubilarse con el 100% de su base de cotizacién, se contempla en
los términos citados en el articulo 21 del convenio colectivo de laempresalnagra,
S.A., de Granada.

Del mismo modo, en el 4mbito sectorial del Aceite y sus derivados, de la
provincia de Jaén, las empresas, en consideracién al alto indice de paro existente
enelsectory en su dnimo de aliviar dicho problema, se comprometen a posibilitar
a los trabajadores/as de 62 o mds afios que asi lo soliciten la jubilacién parcial,
produciéndose consecuentemente el correspondiente contrato de relevo. Esta
disposicién no serd de aplicacién a los trabajadores/as de temporada o campaiia,
dada las dificultades que ello presenta.

Por su parte, el Ayuntamiento de Pilas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1194/85, de 17 de julio, por el que se dictan normas sobre
Jubilacion especial a los 64 afios y nuevas contrataciones, aquellos trabajadores/
as que llegada la edad de 64 afios optaran por solicitar la jubilacién a su amparo,
serdn sustituidos por otro trabajador en los términos y condiciones establecidas
en el R.D. tltimo, pudiendo a tal efecto utilizar cualquiera de las modalidades de
contrataci6n por aquél autorizados, debiendo el trabajador que efectde tal opcién
solicitar la jubilacién con una antelacién de seis meses a la fecha de cese efectivo
en el trabajo.

Panaderias, de Cddiz: «En caso de vacantes provisionales de trabajadores/
as, éstas serdn ocupadas o cubiertas por trabajadores/as en paro del sector de
panaderfa. De no haber trabajadores/as en paro, se distribuirdn los salarios que
correspondan al trabajador en baja entre el resto de la plantilla, siempre que se
cubra el cupo de harina del trabajador al que se sustituye. Las bajas de plantilla
que pudieran producirse por jubilacién, fallecimiento o cualquier otro motivo,
serdn cubiertas por otro trabajador del sector.»

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., de Cadiz, igualmente: «De
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1.194/1985, de 17 de julio, sobre
anticipacién de 1a edad de jubilacién como medida de fomento del empleo, y para
los casos de trabajadores/as con 64 afios de edad que deseen acogerse a la
jubilacién con el 100% de los derechos pasivos, la empresa se obliga a sustituir
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a cada trabajador jubilado por otro trabajador al amparo de lo previsto en el R.D.
mencionado. o

Cuando sea preciso cubrir las bajas que se produzcan por fa%lemmlent('),
excedencia que supere el afo e incapacidad que no permita al trabajador seguir
en el puesto de trabajo, se cubrirdn preferentemente con trabajadores/-as que
habitualmente hayan prestado servicios por temporada en la empresa y siempre
queensucasoretnan los requisitos necesarios paralas contrataciones bonificadas.»

En el convenio colectivo interprovincial de la Empresa Piiblica RT.V.A. y
sus sociedades filiales, se establecen una serie de indemnizaciones econémicas
en caso de jubilaciones anticipadas entre las edades comprendidas entre los 60 y
64 afios, ambos inclusive. La cuantfa de las mismas oscilan por la edad y la
antigiiedad del trabajador en la empresa. _

En lo que se refiere a la promocion de los contratos de cardcter indefinido, se
detectan cldusulas en este sentido en los signientes convenios:

El convenio de la empresa Centro Asistencial San Juan de Dios, de Mélaga,
se compromete a realizar seis contratos de duracién indefinida. Igualmente,
realizard tres contratos eventuales por encima de la plantilla al 31 de diciembre
de 1992.

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, las plantillas d‘e los
trabajadores/as de las empresas del sector de Panaderias de la provincia de
Sevilla estardn compuestas como minimo por el 70% de contratos fijos. Los
aprendices y contratados para formacién y/ précticas, respectivamente, pasarin
a fijos de plantilla al terminar su aprendizaje, formacién o practica.

Empresa Provincial de Recaudacién e Informdticas, S.A. (EPRINSA ),' d‘e
Cérdoba: «La empresa se compromete a estudiar durante el afio 1993 la posibi-
lidad de que todo el personal que actualmente presta servicio en la empresa con
contrato temporal, pero con una antigiiedad minima de dos afios, pueda adquirir
la condicién de fijo de plantilla.»

Hospital Psiquidtrico San Francisco de Asis, S.A., de Mélaga: «La empresa
se compromete a aumentar durante los afios 1993 y 1994 el niimero de puestos de
trabajo fijos en plantilla.»

El convenio del sector Agropecuario de la provincia de Huelva prevé que los
trabajadores/as eventuales y temporeros adquirirdn la condicién de fijos una vez
transcurridos once meses de trabajo ininterrumpidos en la empresa, contados
desde la fecha en que hubiesen comenzado la prestacién de servicios a lamisma.
No se considerard que existe interrupcién cuando las soluciones de continuidad
sean inferiores a quince dias consecutivos.

Distintas a las anteriores son aquellas cldusulas en las que el compromiso
versa sobre el fomento de la contratacién juvenil, lo cual acaecen generalmente
en convenios del 4mbito de la Administracidn Puiblica, especificamente en los
suscritos por los distintos Ayuntamientos.

Para estimular el empleo juvenil, el Ayuntamiento de Punta Umbria, de
Huelva, reservard un porcentaje de los contratos a elaborar (que se fijard de
acuerdo con el Comité de Empresa) por las modalidades contractuales de trabajo
en précticas y para la formacidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
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del Estatuto de los Trabajadores, cuya nueva redaccién viene dada porlaley 32/
84, de 2 de agosto. El salario base del contrato en précticas serd igual a la base de
cotizacién minima que en su caso corresponda, en proporcién a la duracién del
trabajo pactado.

El Ayuntamiento de Huércal-Overa, de Almerfa, ante la grave crisis de paro
que afecta a la provincia, adopté como medida de fomento de empleo el aplicar
integramente el articulo 35 del convenio dedicado ala Oferta Piiblica de Empleo,
en los plazos y condiciones establecidos; eliminar las horas extraordinarias y
fomentar la contratacién de trabajadores/as minusvilidos. Para ello, el Ayunta-
miento deberd emplear un mimero de trabajadores/as minusvalidos no inferior al
2% de la plantilla.

El Ayuntamiento de Coria del Rio, de Sevilla, ofrecerd dentro de todas sus
ofertas de empleo para personal laboral un 25% de las plazas para trabajadores/
as que opten a su primer empleo, para el caso de puestos de trabajo no incluidos
en la plantilla del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de La Rinconada, de Sevilla, para estimular el empleo
juvenil, reservard un porcentaje de las plazas convocadas (que fijard de acuerdo
con el Comité de Empresa) para la modalidad contractual de trabajo en précticas
¥y para la formacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la ley 30/
84, de 2 de agosto.

El salario base del contrato en prdcticas serd igual a la base minima de
cotizacién que en su caso corresponda, en proporcién a la duracién de la jornada
de trabajo.

Por iltimo, el convenio del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
establece que: «Al objeto de fomentar el empleo juvenil, y sobre todo en lo
referido a los planes sociales de Fomento de Empleo, el salario del contratado en
pricticas y formacién serd igual a la base minima de cotizacién que en su caso
corresponda, en proporcién a la duracion de la jornada pactada.»

También se recoge, por ejemplo, en el convenio de Piel-Marroquineria, de
la provincia de C4diz, el que con el fin de fomentar la contratacién juvenil, se
establece en la tabla de salarios de retribucién para las contrataciones de
trabajadores/as de dieciséis y diecisiete afios, obligdndose la empresa a que cada
cinconuevos contratos que se hagan, unodeellosdebe seraun trabajador/amenor
de diecinueve afios.

De igual forma, se contienen en diversos convenios una serie de pactos que
serefieren mds estrictamente que al fomento de empleo, a medidas que posibiliten
la promocién interna. Asi, en convenios de empresas tales como el de Serex-
Aparki, S.A., de Almeria, en caso de vacante en cualquier puesto de trabajo, a
excepcion de jefe de Servicio, oficial administrativo y técnico oficial 2.2, se
cubrird por personal de laempresa a través de convocatoria que la misma realizard
de mutuo acuerdo con el Comité. Las vacantes de los tres puestos exceptuados se
cubrirdn por laempresa, previa consulta con el Comité. En el convenio de Marina
Puerto de Santa Maria, S.A., de Cddiz, para cubrir las vacantes que puedan
producirse, tendrd prioridad, en igualdad de circunstancias, el personal fijo de la
empresa, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.
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En caso de que existan dos o més candidatos idénticamente cualificados con
derecho a ser considerados para la promocién, tendrd preferencia el de mds
antigiiedad, habida cuenta también de la situacién de cargas familiares: -

En el convenio de fnagra, S.A., de Granada, cuando sea necesario c_ul?mr
puestos de mando como capataces, conductores, jefes, la empresa af:udlra al
personal fijo de plantilla que esté cualificado para ello. La empresa realizard con
la vigilancia del Comité las pruebas oportunas para comprobacioén de conoci-
mientos de los que accedan a dichas categorias.

Cuando se produzca una vacante o nuevo puesto de trabajo en los subgrupos
1, 2y 3, en la empresa RELSA (Recaudacion y Limpieza, S.A: ), de‘ Sev.1lla, se
cubriran con el trabajador mds antiguo de la categorfa inmediata inferior, siempre
y cuando éste retina las condiciones idéneas para el puesto. Las vacantes y
ascensos en los demds grupos, excepcién hecha de las categorias de er-lga}"gado
provincial y jefe de Administraci6n, se cubrirdn por concurso oposicion, en
donde, en igualdad de aptitud, serd la antigiiedad factor determinante.

La empresa Tranvias de Sevilla, S.A., de Sevilla, se compromete a dar
oportunidades a sus productores para cubrir las vacantes que se prodqzcan en
categorias superiores, mediante el correspondiente examen de capacidad, no
contratando personal ajeno mientras haya trabajadores/as de la empresa que
acrediten su capacidad. Para la contratacién de aprendices se dard [.Jre.ferenc-la a
los hijos de los trabajadores/as de la empresa. Todo lo anterior no limita la libre
contrataci6n de trabajadores/as para puestos de confianza o de mandato.

Laempresa puiblica interprovincial RTVA y sus empresas filiales es.tablece el
derecho al ascenso y promoci6n del personal en base alaaptitud y capacidad, para
lo cual se establece un sistema de promoci6n intermna y acceso a los puestos de
trabajo de superior categorfa siempre que se retinan los requisitos exigidos para
la plaza en cuestion. .

Por lo que respecta, asimismo, a la provision de vacantes, esenmalmegte en
el sector de 1a Administracién Piblica, 1a cldusula concertada en los convenios va
ligada a una Oferta Piiblica de Empleo, que de forma pomlenorizac.ia I‘egl‘lli.l estos
procedimientos a fin de «objetivizar» la contratacion desde l’a 1mp051016‘n'c'le
pruebas selectivas, pasando por los requisitos de la convocatoria y composicién
del tribunal calificador, garantizandose la participacién de los trabajadores/as en
los tribunales de examen, asi como en los procesos de seleccién. (Ayuntamiento
de Huércal-Overa, Almeria; Ayuntamiento de Ubrique, Cédiz; Ayuntamientos
de Los Palacios, Villafranca, Osuna, Coria del Rio y La Rinconada, todos ellos
de Sevilla.)

En esta misma linea, el convenio del sector agropecuario de Huelva efectia
un llamamiento a la contratacién a través de la Junta Local de Empleo. El
convenio de RTVA y sus empresas filiales canalizard las contrataciones de
personal a través de una Mesa de contratacién, en la que participa lq representa-
cién del Comité Intercentro. Dicha Mesa creard una bolsa de trabajo con todos

aquellos opositores que no habiendo obtenido plaza hayan alcanzado unapuntuzjl—
cién meritoria. Este listado serd piiblico y se acudird a él cuando sea necesario
realizar alguna contratacion.
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4. Clausulas sobre absentismo

El establecimiento de determinadas medidas a efectos de mejorar las ratio de
absentismo, dada su incidencia negativa en los indices de productividad, ya
efectos de mantener y en su caso potenciar los niveles de competitividad de las
empresas como instrumento que posibilite el mantenimiento y creacién de
puestos de trabajo, se articulan, generalmente unidas a manifestaciones genéricas
sobre la necesidad de incentivar el rendimiento, una serie de cldusulas en las que
se establecen los mecanismos precisos para incidir sobre las ausencias al trabajo.
Las medidas que generalmente se adoptan son de naturaleza econémica y suelen
venir relacionadas con el Plus de Asistencia, premios por productividad o se
introducen modificaciones en la estructura salarial en caso de ausencia por
enfermedad u otros motivos, aunque se suelen excepcionar las situaciones de
incapacidad laboral transitoria debida a accidente laboral o enfermedad profesio-
nal.

Asi, en el convenio de 1a empresa de Almeria Hornos Ibéricos Alba, S.A.
(GADOR), cadames se abonard una prima por absentismo, siempre que no se falte
al trabajo por ninglin motivo (incluidos visita médica, enfermedad, accidentes, no
computdndose a estos efectos los permisos legales no incluidos en los apartados
anteriores y de exigencia horaria o de dfa ineludible), mensualmente, mantenién-
dose el tope hasta el mes en que se produzca una falta por absentismo.

Astilleros Esparioles, S.A. (Puerto Real), tras referirse a la consecucién de los
objetivos de disminucién de absentismo previstos en el anterior acuerdo marco
DCN, se abonard la prima correspondiente a 1993, por un importe de 23.728
pesetas, consoliddndose para 1994 esta prima, que se incorporard automaticamente
al salario base de cada trabajador.

En este orden de cosas, las partes convienen en la necesidad de mejorar los
ratios de absentismo, que inciden negativamente en la productividad. Por tanto,
se atenderd a vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones en vigor sobre
la referida materia y a instituir aquellas medidas que afectando al régimen de
trabajo tiendan a disminuir el absentismo, como las que a continuacién se indican:

Coordinar de forma efectiva la actuacion del servicio médico de empresa con
los 6rganos médicos e inspectores de la Seguridad Social en el seguimiento de los
procesos de baja por enfermedad.

Exigir la cumplimentacién rigurosa de los partes médicos de bajas por
enfermedad y/o accidentes, las actuaciones consiguientes de los organismos
gestores e inspectores de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en las
correspondientes 6rdenes ministeriales de 21/3/74 y demds disposiciones
concordantes de aplicacién.

Enfocar la asistencia médica y social hacia aquellos procesos de enfermedad
que por su larga duracién hagan suponer la precisién de un especial cuidado de
las personas que los padecen.

Armonizar el examen médico al ingreso con las pruebas practicas profesio-
nales y psicotécnicas que determinen al méximo posible el grado de adaptacién
del trabajador al puesto o puestos de trabajo a ocupar inicial o sucesivamente.
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Observar un periodo de adaptacién, variable segiin las circunstancias', enlos
puestos de trabajo, efectuando si fuera preciso, cursos de rt?s:ntrenamlento 0
readaptacién o determinando si se requiere una nueva ocupacién.

Se faculta a la Direccién para poder comprobar la existencia, las causas y
duracién de la enfermedad o lesion, incluso mediante visitas de inspeccién en el
domicilio del productor. Si de la informacién o inspeccién que se Practlc_lue
resultara comprobada simulacién o que el trabajador no se encuentra impedido
para el cumplimiento de sus deberes laborales, perderd el dere'cho al ez;presado
beneticio, con devolucién en su caso, del complemento percibido, p_asa_ndose la
correspondiente comunicacién a la Inspeccién de los Servicios Sam_tanos‘ c{e }a
Seguridad Social, a los efectos prevenidos en la Orden de 21/3/74, sin perjuicio
de considerar el hecho como constitutivo de falta sancionable.

Se mantiene en sus mismos términos para los empleados la concesién actual
de abono del sueldo en las enfermedades o accidentes tratados en régimen de
asistencia ambulatoria.

El Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Gmnadq recoge
en el articulo dedicado al complemento de productividad, su distnbufnén,
sefialando que en el 53% del total de la partida presupuestada se defdlc_aré
estrictamente a tal concepto. El otro 47% restante se aplicard a_otros .cgtf:nos,
entre los que se encuentran la asistencia horaria y absentismo. Sin perjuicio del
cumplimiento horario que legalmente corresponda en cada caso, este c_oncepto va
destinado a valorar con cardcter general las actitudes no absentlstasf, tanto
respecto de aquél cuanto del resto de supuestos que provoquen ausencia en el
trabajo. Este concepto valora el nivel de absentismo, cualquiera que sed su causa.

En Huelva, Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.: En los casos q::
baja por enfermedad o accidente, la empresa abonard el plus ext_rasaian'al a partir
del décimo dfa de cada periodo de baja, siempre que el absentismo en cémputo
anual sea inferior al 10%. En caso de que el indice de absentismo esté entre el 10%
y el 14%, se abonard, en las condiciones anteriormente citadas, 1-a’s cantidades c%e
181 pesetas de este plus extrasalarial, lo que implica una reduccién de su cuantia
total. _

En Jaén, Inespal, 5.A., ambas partes establecen como necesidad permanente
la de actuar sobre el absentismo por todos los medios que cada una de ellas tenga
a su alcance y con el propésito de reducir su incidencia, tendiendo hacia el mejor
de los indices en centros de sus caracteristicas.

Atalefecto, se fija como objetivo especifico el de alcanzar un indice absoluto
de absentismo igual o inferior al 4%. ‘

A su vez, se tendrdn en cuenta los indices concretos de absentismo por
enfermedad, en orden a regular las incapacidades laborales transitorias por este

concepto. .

El convenio del sector Siderometaliirgico de la provincia de Mélaga, en el
articulo dedicado a la productividad y absentismo, prevé que se podra establecer
un sistema de incentivos o tabla de rendimiento a iniciativa de cualquiera d_e _las
partes. Cuando no exista acuerdo entre ella, se podrd acudir a la comisién
paritaria, que actuard de drbitro y tratard de evitar abusos.
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Asimismo, faculta a la comisién paritaria para que actiie e intente buscar una
solucién cuando se produzcan problemas de absentismo dada la negativainciden-
cia del mismo en la marcha de la empresa.

La empresa Sideriirgica Sevillana, S.A., con el fin de luchar contra el
absentismo laboral, cuya erradicacién interesa tanto a la Direccion como a la
plantilla de la empresa, establece un premio a la asistencia, que se abonard por dia
efectivamente trabajado a los productores que lo venian percibiendo durante la
vigencia del anterior convenio y a los que los sustituyan en sus puestos de trabajo
durante la vigencia del presente, fijindose la cuantfa de dicho premio en la
cantidad que se especifica en una tabla anexa al convenio.

Las cantidades que hubiera correspondido abonar a los trabajadores/as
ausente en cada jornada se ingresaran en un fondo, que se destinar4 a sufragar el
importe de las primas de la péliza de seguro colectivo.

La empresa Reyenvas, S.A., al efecto de la diminucién al médximo del
absentismo, establece un premio con cardcter mensual, reguldndose lapercepcion
del mismo de acuerdo con las condiciones siguientes:

Se designa la cantidad de 149.187 pesetas como premio mensual para el
conjunto de plantilla, cuando el indice mensual de absentismo en su cémputo
global no supera el 4,5%. El indice de absentismo es el cociente entre los dias
naturales de absentismo al mes y los dias naturales de dicho periodo, referidos a
toda la plantilla. ‘

Parael computo de dicho indice, se tomaran todas las ausencias, exceptuando
las vacaciones, permisos por matrimonio y horas sindicales. El premio por
absentismo sélo serd percibido en los meses naturales del afo, sin que por tanto,
tenga dicho concepto repercusién en las pagas de julio, Navidad y beneficios.

Para la determinacion de la cantidad a recibir por este concepto, se tendrdn
en cuenta las siguientes bases:

A un absentismo superior a 4,5%, corresponde 0 pesetas.

A un indice igual al 4,5%, corresponde 149,187 pesetas.

A cada décima de reduccién del citado indice inferior al 4,5%, corresponde
la cantidad mensual de 6.245 pesetas.

La cantidad total mensual obtenida se repartird linealmente entre aquellos
trabajadores/as cuyo indice individual sea inferior al citado 4,5%.

Ibérica de Envases Pldsticos, S.A. (Sevilla) acuerda estudiar, regular y
erradicar en lo posible las causas que originen el absentismo, excluidas las que se
refieren al disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de los
delegados, accidentes de trabajo y permisos no retribuidos, recuperados por el
trabajador afectado dentro del periodo correspondiente y las establecidas en el
articulo 14 (licencias, permisos y excedencias) del convenio, con el objetivo de
establecer medidas correctoras del mismo.

Snack Ventures Europe, S.CA. (Sevilla), en su disposicién adicional
segunda, se establece una comisién de seguimiento de absentismo formada por
los representantes elegidos de los trabajadores/as y por el delegado de ventas en
Sevilla y el jefe de Recursos Humanos de zona para el estudio de las causas de
absentismo en la Delegacion a partir de los datos proporcionados por la empresa,
Estas reuniones tendrdn caricter trimestral.
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Cementos de Atldntico, S.A. (Sevilla) abonard el 100% del salario en los casos
de absentismo por enfermedad o accidente, pero la empresa contard con «?1 apoyo
que necesite de sus empleados para ir tomando progresivamente las medxc}as que
estime oportunas para mantener éste por bajo de los lfmites de ocho dias por
empleado y afio. L

Toda retencién que haga la empresa obligadamente deberd ir a incrementar
un fondo que se crea para premiar a final de afio a todos los empleados que hayfln
faltado menos de siete dias al afio. No se considerardn incluidos en estos siete dias
las licencias por boda, nacimiento de hijo y muerte de cényuge, hijos, padres o
hermanos de empleado. . ' .

Como primeras medidas para combatir el absentismo indebido se estipula lo
siguiente: _ )

Laempresaampliard a todalaplantillalo concedido en elarticulo8, en elcaso
de que el limite de absentismo marcado en el parrafo primero de este articulo no
sobrepase como promedio de la plantilla durante el periodo de doce meses que va
del 1/9/92 al 31/8/93. o

Todo empleado enfermo o accidentado deberd permanecer en su domicilio
y firmar el impreso que cualquier representante de la empresa le presente en las
visitas que ésta ordene hacerle. ! i -

Igualmente, la empresa podré citar para reconocimiento médico obligado a
los enfermos que estime oportuno. y '

La empresa, tras el asesoramiento del médico de la m.isma medi_ar'lt'e escrito
previo, podr4 otorgar permiso, excusando de la permanencia del domicilio por un
tiempo determinado. .

Emasesa: Con el fin de mejorar la productividad y luchar contra el absentis-
mo, se establece un premio anual, consistente en el importe de siete sueldos base
diario con las siguientes condiciones: )

Se detraerd el importe equivalente a dos sueldos base diario por cada dia de
falta injustificada. il

Se detraerd el importe equivalente al 25% de un sueldo base diario por qada
dia de falta justificada, considerandose como tales las de LL.T., permisos
retribuidos, salidas permitidas durante la jornada laboral y saldg negativo de
cémputo anual, con independenciadelaliquidacién ord-inaria delmismo, siempre
y cuando en estos dos Ultimos casos se complete una jqrnada laboral.

El premio se abonard por afios vencidos en la némina del mes de febre'ro.

Las cantidades asi detraidas pasaran a engrosar el fondo de acci6n social.

Todo lo anterior se establece sin perjuicio de los restantes efectos que la
normativa en vigor establece en caso de ausencia al trabajo.

VI. DERECHOS SINDICALES

Prov. Empresa %o Sector % Total %
Almeria 12 46,15 12 85,71 24 60,00
Cidiz 36 66,67 23 65,71 59 66,29
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Prov. Empresa %  Sector % Total %
Cordoba 16 45,71 8 50,00 24 47,06
Granada 18 62,07 10 52,63 28 58,33
Huelva 14 73,68 8 72,73 22 73,33
Jaén 11 73,33 8 33,33 19 48,72
Mailaga 40 63,49 12 60,00 52 62,65
Sevilla 54 66,67 13 68,42 67 67,00
Interprov. 11 73.33 - - 11 73,33
Total 212 62,91 94 5949 306 61,82

Elreconocimiento de los derechos sindicales es una materia que es objeto de
regulaci6n en un nimero muy importante de convenios, ya que de los 495 que se
han tomado como base paraeste estudio, 306 sonlos queregulan de forma expresa
esta materia, el 61,82%, de ellos 94 de sector, el 59,49% y 212 de empresa, el
62,91%.

El indice global de 1993 es bastante inferior al del afio anterior, en el que los
derechos sindicales venian incluidos en el 82,22% de los convenios suscritos (el
88,33 de los de sector y el 80,17% de los de empresa), desconociéndose la causa
de tal descenso.

Por provincia, es Huelva, con el 73,33%, la que de forma global refleja el
indice mds alto, situdndose los restantes indices provinciales entre el 67% de
Sevilla y el 47,06% de Cérdoba.

Los aspectos mds importantes que configuran estos derechos en los distintos
convenios colectivos son los referidos a las siguientes cuestiones:

Representatividad sindical: Se articula, entre otros, en todos los convenios
del sector de la construccién, asi como en la mayoria de otros sectores, como
siderometalirgico, hosteleria..., en el sentido de considerar la conveniencia de
que todas las empresas afiliadas a la organizacién firmante, por parte empresarial,
consideren a los sindicatos debidamente implantados en los sectores y plantillas
como elementos bdsicos y consustanciales para facilitar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresarios.

Libertad sindical: El reconocimiento de la libertad sindical no sélo se pone
de manifiesto, sin que se posibilita su ejercicio por medio de cldusulas que
garantizan la no discriminacién por motivos sindicales, tanto por la mera
afiliacién como por el ejercicio de las actividades sindicales. Clausulas de este
tenor, se encuentran tanto en convenios de sector como de empresa.

Cuota sindical: El descuento de la cuota sindical es objeto, igualmente, de
tratamiento mayoritario en los convenios de sector, asi como en algunos de
empresa, como Ertoil, Quash, y en los del sector piiblico. En determinados
supuestos, como en los convenios del sector dela Construccién, dicha posibilidad
serecoge de forma muy minuciosa: «Los empresarios, mediante solicitud expresa
del sindicato correspondiente y previa conformidad expresa del trabajador
afiliado al mismo, procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y ala transferencia de su importe, correspondiendo exclusivamente al trabajador
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interesado remitir a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresard
con claridad 1a orden de descuento, el sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe
ser transferida la cantidad en cuestién.

Crédito horario v posibilidad de su acumulacion: El crédito de horas
sindicales retribuidas, por encima de las reconocidas en la normativa vigente,
referida tanto a la representacién unitaria como a la institucional, se reconoce
fundamentalmente en algiin convenio de sector, asi como en algunos de empresa,
especialmente los de sector piiblico.

A titulo de ejemplo, se podrfa citar el convenio provincial de Sevilla del
sector siderometalirgico, en el que se establece que en las empresas de hasta
treinta trabajadores/as se otorgaran veinte horas, cinco mds que las garantizadas
enel E.T.; enel de Cérdoba, en empresas de hasta cien trabajadores/as, veintiuna
horas (seis més que en el E.T.); de ciento uno a doscientos cincuenta, veinticinco
horas (cinco mds que en el E.T.); de doscientos cincuenta y uno a quinientos,
treinta y cinco horas (cinco més que en el E.T.); de quinientos uno a setecientos
cincuenta, treinta y seis horas (una mds que en el E.T.); de setecientos cincuenta
y uno en adelante, cuarenta horas (igual que en el E.T.). En el convenio del
Ayuntamiento de Mdlaga se les reconoce a los componentes del Comité de
Empresa cuarenta horas mensuales para la realizaci6n de sus funciones represen-
tativas, quedando fuera del cémputo de las mismas las empleadas en reuniones
con la direccién y las que se utilicen en su caso para la negociacion colectiva.

Igualmente, se prevé la posibilidad de la acumulacién de horas reconocidas
de los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su caso, de os delegados
de Personal, pudiendo acumularse este crédito horario en uno o varios de sus
componentes, sin rebasarse el méximo total garantizado. Asimismo, se alude en
estos convenios a que las horas invertidas en negociaciones con el empresario no

se computardn a efectos del crédito horario. En el convenio de Ertoil, se supedita
dicha acumulacién a solicitarlo por escrito a la direccidn, el cual debe de ser
firmado por todos los miembros que cedan o acumulen horas, asf como por el
secretario del Comité o Delegado de Personal.

Competencias y garantias de los delegados sindicales: Una regulacion
complementaria a la ley orgénica de Libertad Sindical, en cuanto a delegados y
secciones sindicales, la encontramos en referencia con la posibilidad de conce-
sién de excedencias, con reserva de puesto de trabajo, para aquellos trabajadores/
as que ejerzan funciones sindicales, asi como la concesién de permisos retribui-
dos a trabajadores/as fijos que ostenten el cargo de Delegado de Personal, e
incluso en el convenio colectivo del sector agropecuario de Mélaga se extiende
tal posibilidad a aquellos trabajadores/as que ostenten cargos de relevancia en
sindicatos de implantacién nacional que participen en la negociacion del propio
convenio. :

En ¢l convenio de la provincia de Granada del sector siderometaliirgico se
establece que en las empresas de entre cincuenta y cien trabajadores/as se
nombrard un delegado sindical entre los afiliados de los sindicatos firmantes,
cuyo nombramiento deberd recaer en la persona de un delegado de personal o
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miembro del Comité de Empresa. En las empresas de més de cien trabajadores/
as se podrd nombrar un delegado sindical entre los afiliados a los sindicatos
firmantes.

. En el convenio del Ayuntamiento de Mdlaga se les concede a los dele gados
su_lchcales las mismas garantias, incluidas las de crédito horario, que a los
miembros del Comité de Empresa, participando en las reuniones de dicho Comité
con voz pero sin voto cuando se traten materias de seguridad e higiene. El niimero
de delegados sindicales por secciones sindicales depende de la dimensién de la
plantilla, oscilando entre siete delegados sindicales para aquellos sindicatos que
gocen de la condicién de més representativos a nivel estatal o de Comunidad
f‘%utonoma ¥ que hayan obtenido el 10% o més de los votos en cada uno de los
drganos de representacion de la Corporacién y un delegado sindical para aquellos
sindicatos que sin tener la condicién de m4s representativos ten gan presencia al
menos en uno de los rganos de representacion de la corporacion sin tener que
haber alcanzado un determinado porcentaje de votos.

VII. LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORE
S S E
NEGOCIACION COLECTIVA N

Prov. UGT. CC.00. Ind. Otros
E S E hY E S E S
Almeria 8 12 11 12 2 — 1 —
Cadiz 22 24 28 25 5 — 4 —
Caérdoba 11 13 7 11 5 — 3 —
Granada 10 14 10 14 6 — 1 —
Huelva 10 9 8 6 3 — 2 6
Jaén 9 16 11 21 3 — — —_
Mailaga 25 15 25 14 1 — 4 —
Sevilla 41 15 38 14 7 1 6 —
Interprov. — 11 — 5 — - - -
Total 146 118 149 117 37 1 21 7

Los datos reflejados en el cuadro expresan el nimero de convenios de
empresa y sector en los que han intervenido cada uno de los sindicatos indicados
especificados por provincia y totales.

Estos datos deben interpretarse con cierta reserva, al provenir de las hojas
f:stadl’sticas cumplimentadas por las comisiones negociadoras (tnica fuente de
informacion de que disponemos), y éstas no siempre nos llegan debidamente
formalizadas, pues en ocasiones figuran en blanco los casilleros correspondientes
ala rt?presentatividad negociadora; en otras, s6lo se menciona el sindicato, sin
especificar el nimero de sus representantes, o bien a veces, se resefia un nﬁn’lero
de representantes que excede muy ampliamente al que corresponde a la comisién
negociadora.

A pesar de las reservas que se derivan de los puntos expuestos, puede

)




190 Documentacion e Informes

extraerse, sin lugar a dudas, la conclusién de que larepresentatividad negociadora
la ostentan, de forma absolutamente predominante, los sindicatos que tienen la
condicién de ser los mds representativos en nuestra Comunidad Auténoma, y que
son la Unién General de Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de
Andalucfa.

Dichas organizaciones sindicales han formado parte de las comisiones
negociadoras y han acordado, respectivamente: U.G.T., 264, y CC.00., 266
convenios colectivos. La aparente contradiccion de que la suma del nimero de las
intervenciones tenidas por una y otra central sea superior al nimero total de
convenios del afio 93, tiene su causa en que en muchos de los supuestos las dos
centrales han negociado y firmado el acuerdo conjuntamente.

La participacién de otros sindicatos, segiin se refleja en el cuadro superior,
ha tenido lugar en veintiocho ocasiones. Mds actividad negociadora han desple-
gado los independientes, incluyéndose también en este grupo a los no afiliados a
sindicatos, que han participado en treinta y ocho convenios colectivos. Esta
limitada actuacién de otras organizaciones confirman el protagonismo de las
centrales sindicales mds representativas en el proceso de negociacion colectiva.
Asi como en la gestién y administracién de los convenios durante su periodo de
vigencia, que se ejercitard por las mismas, por medio de las Comisiones Paritarias
de Interpretacién y Seguimiento.

VIIL. ESTUDIO DE LOS PRIMEROS CONVENIOS

Provincia N2 Conv. Trab. afect. Emp. afect.
Almerfa 2 111 2
Cadiz 7 512 126
Coérdoba 6 243 6
Granada 2 16 2
Huelva 0 0 0
Jaén 1 10 1
Mailaga 10 381 10
Sevilla 9 319 9
Interprov. 1 4.322 1
Total 38 5.914 157

Las caracteristicas mds importantes de los convenios colectivos que por
primera vez se han susctito en 1993 son:

El niimero de los negociados es el de treinta y ocho, los cuales le son de
aplicacién a 157 empresas y 5.914 trabajadores/as. La provincia que ha suscrito
un mayor niimero de estos primeros convenios ha sido Mélaga, con diez, seguida
de Sevilla, con nueve, y Cddiz y Cérdoba, con seis, respectivamente, y las que
menos, ademis de Huelva, que no ha negociado ninguno, Jaén, con uno, y
Granada y Almeria, con dos cada una de ellas.
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De los citados convenios, solamente uno es de sector y los restantes treinta
y siete de empresa, no obstante lo cual el de naturaleza sectorial incluye dentro
de su campo de actuacion a la mayoria de las empresas indicadas, ciento veinte.
Por el contrario, de los 5.914 trabajadores/as estdn normativizados por convenio
de empresa 5.562, y los restantes 352, se acogen a la regulacién sectorial.

Siponemos en relacion el nimero de convenios con el niimero de trabajado-
res/as afectados con la finalidad de determinar el tamaiio de la empresa segiin el
nimero de trabajadores/as afectos a cada una de ellas, la proporcion resultante
serfa de 159,84 trabajadores/as por empresa, lo que implicarfa que la dimensién
de las mismas serfa sensiblemente superior al conjunto de la media andaluza, pero
dicha ecuacidén es ficticia, ya que entre estos convenios se encuentra el de
Empresa Andaluza de Gestién de Tierras, S.A. (GETISA), que afecta a 4.322
trabajadores/as; por tanto, obvidndolo, el tamafio medio de plantilla seria sensi-
blemente menor, ya que quedaria fijado en 34,4 trabajadores/as.

Elperiodo de vigencia que se ha pactado predominantemente es el supraanual,
pues veintitrés de ellos (el 60,50%) han fijado un periodo de duracién superior al
anual, 13 por dos afios, y diez, por tres afios, respectivamente. Esta acusada
tendencia a la negociacion plurianual es un fenémeno inverso al que se detectaba
en el examen de los convenios en general, en donde la vigencia mayoritariamente
fijada ha sido la anual.

La distribucién de estos convenios por rama de la actividad econdmica
responde a similares pardmetros que la del conjunto de los ultimados en el total
anual, ya que el porcentaje mas elevado, el 68,42%, se incardinan en la actividad
de Otros servicios, y dentro de ella, las dreas que predominan son la de
Administracién Piblica y Servicios Recreativos y Culturales. Los restantes, se
inscriben: cuatro, en Comercio y Hostelerfa; tres, en Transportes y en Industrias
Quimicas, y uno, en Energia y Agua y Otras Industrias Manufactureras.

— Convenios de sector:

El tnico convenio colectivo sectorial es el de Consultorios Privados, de
Cédiz, que viene a llenar un vacio convencional preexistente en este 4rea
especifica de consultorios del sector sanitario de dicha provincia, que ya tenia
conveniado el drea de Clinicas y Sanatorios privados.

Este primer convenio extiende su 4mbito de aplicacién a las empresas que
desarrollan su actividad dentro de los establecimientos sanitarios de cualquier
especialidad médica, o clinica de consulta, asistencia, tratamiento, rehabilitacién
y apoyo al diagndstico, tales como los laboratorios de andlisis clinicos, radiologia,
poddlogos, practicantes, odontdlogos, estomatdlogos, etc., asi como los centros
de protésicos dentales, Excluyendo expresamente de su ambito funcional a todos
los establecimientos médicos de hospitalizacion y de urgencias.

Como ya se ha mencionado, la existencia en el sector sanitario de distintas
dreas de actividad, como pueden ser Consultorios Privados y Clinicas y Sanato-
rios privados, suscita problemas a la hora de la delimitacién de los dmbitos
funcionales de cada uno de ellos, al ser la prestacién de ambos de idéntica
naturaleza, cual es la de la prestacién de servicios sanitarios. Del estudio del
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contenido de los convenios en cuestién, deviene que el relativo a Consultorios
Privados regulauncampo especifico y determinado de la mencionada prestacion
de servicios sanitarios, cual es la de consultas privadas y laboratorios clinicos o
protésicos, en régimen de asistencia estrictamente externa.

Por lo tanto, la linea divisoria entre uno y otro sector es que la actividad
sanitaria se preste en régimen de internado o de consulta externa, incluso, segtin
parece desprenderse del articulo 1 del convenio que se analiza, cuando dichas
consultas estén ubicadas dentro de establecimientos sanitarios de’ cualquier
indole, siempre que realicen sus funciones de forma auténoma e independiente.

No obstante lo anterior, pueden suscitarse ciertos problemas de colisién entre
ambos, ya que la exclusién del 4mbito funcional que se contiene en el de Clinicas
y Sanatorios Privados se efectda literalmente a «las consultas privadas de
cualquier especialidad que dirigidas por un médico tenga contratados en régimen
laboral hasta dos trabajadores/as», por lo que puede desprenderse que aun en
régimen externo si la consulta en cuestién tiene una plantilla laboral superior a
dicho nimero entraria dentro del campo de aplicacién de los dos pactos.

Al margen del 4mbito funcional, otra materia significativa en este nuevo
convenio es que se prevé 1a aplicabilidad con cardcter supletorio en todo aquello
que no se encuentre regulado expresamente en la Ordenanza Laboral del sector,
con respecto a lo cual, y esto es lo novedoso, en la cldusula 26 se contiene un
mandato especifico, en el sentido de establecer «ante la previsible desaparicién
de la Ordenanza Laboral de aplicacién en el sector, las partes firmantes se
comprometen a negociar durante la vigencia del presente convenio la adaptacion
de lo regulado en dicha normas.

No se efectiia una referencia expresa al &mbito personal, por lo cual se habra
de sobreentender que el mismo estard compuesto por los trabajadores/as que
presten servicios en las empresas comprendidas en dicho dmbito funcional. Las
categorias profesionales contenidas en el Anexo I son diez, comprendiendo desde
los titulados superiores sanitarios hasta aprendices y botones, incluyendo
titulaciones medias y ayudantes sanitarios, para los cuales se efectia una
referencia expresa a la Formacion Profesional de primero y segundo grado.
Asimismo, se incluye una categoria de colaborador de consultas, a la cual no se
la pone enrelacién con ningiin tipo de cualificacién profesional ni se aclara cudles
han de ser las funciones de esta nueva categoria.

Este convenio colectivo tiene bastantes similitudes con el suscrito el pasado
afio 92 de Establecimientos Sanitarios de Consultas, Asistencia, Tratamiento,
Rehabilitacion 'y Apoyo al Diagndstico, de la provincia de Mdlaga, en cuyo texto
se llevaba a cabo la configuracién de una nueva categoria profesional, ya que
segiin el propio texto, existia un vacio legal con respecto a esta categoria «sui
géneris», cual es la de los trabajadores/as que sin tener titulacién realizan
funciones especificas en las consultas privadas, estableciéndose la cautela de que
sus actuaciones no podfan invadir las competencias de otras categorias, tituladas
0 no, por lo cual puede ser factible que la figura de colaborador de consultas
recogida en el convenio de Cadiz se corresponda a la que fue configurada en este
convenio de sector de Malaga.
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— Convenios de empresa:

De los treinta y siete convenios de empresa, diez corresponden a diversos
Ayuntamientos, viniendo a ordenar las condiciones de trabajo de su personal
laboral. Estos convenios tienen en comiin, como consecuencia de la unidad
normativa a la que estd sometida la Administracién Local, una serie de materias
referidas a:

Personal, como pueden ser: ingreso y selecci6n de personal, ya que todos
ellos aluden al procedimiento de oferta de empleo puiblico, mediante convocato-
ria pablica, teniendo las pruebas de ingreso la naturaleza de concurso, oposicién
0 concurso-oposicién, en los que se garantizardn en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, méritos, capacidad y publicidad; relacién de pues-
tos de trabajo, determinacién de categorias profesionales, promocién interna,
efc., asi como una alusion expresa a la ley de Presupuestos Generales del Estado,
en todo lo referente a incrementos y revisiones salariales.

De los restantes convenios destacan por la entidad de las plantillas a la que
van dirigidos:

Eldela Empresa Provincial de Recaudacion e Informdtica, S.A.,de Cérdoba,
de vigencia bianual y con una afectacidn personal de ciento dos trabajadores/as,
divididos en dos grupos diferenciados, Gestién e Informdtica, lo cuales a su vez,
se subdividen en distintas categorias, cuyas funciones se detallan en el articulado
que se aplica en su totalidad a ambos grupos sin diferenciacién alguna excepto en
el montante de las retribuciones, no en su estructura, que se compone de los
mismos conceptos, las cuales se reflejan en tablas salariales diferenciadas. En el
articulo cuarto, se contiene una cldusula de revision salarial automdtica para
1994, consistente en las modificaciones que se produzcan en el LP.C, en el afio
1993.

Los convenios colectivos de Quellyn B.V., Hosteleros, con sesenta y cinco
trabajadores/as, e Interbuilding Investment Company B.V., con sesenta y siete
trabajadores/as, ambos del Municipio de Torremolinos (Mdlaga), pueden tener la
naturaleza mds que de convenios de empresas, de convenio de centro de trabajo,
seglin se desprende de la delimitacién que se contiene en sus respectivos dmbitos
funcionales y personales. Sus contenidos son pricticamente semejantes, simili-
tud que llega a una igualdad de sus cldusulas, tanto en su ordenacioén como en su
literalidad, siendo las diferencias que se detectan, entre uno y otro, de cardcter
residual, limitdndose a las siguientes:

Asi, en lo que se refiere a la prérroga, solamente el de Quellyn B.V., prevé
que se entenderd prorrogado automdticamente si no se llegase a acuerdo en la
nuevanegociacion, en cuyo caso tendré lugar una revisién automadtica, consisten-
te en el porcentaje que establezca el I.P.C. mds un 2%, y en el articulo relativo a
1a excedencia, este tltimo citado remite al convenio provincial de la Hosteleria,
y el otro, a la legislacién vigente.

En estos convenios, dadas las particularidades de la actividad a que van
dirigidos, Hosteleria y Restauracion, se efectiia una detallada normativizacién de
materias como «Vacaciones», en cuya programacion se atenderd a la mayor o
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menor ocupacion del hotel, proyectindose entre la empresa, comité y trabajado-
res de acuerdo a criterios de buena voluntad; «Dias de fiestas anuales», con
respecto a los cuales se establece la posibilidad de acumulacién o compensacién
econémica, con limites en este iltimo caso; «Jornadas de trabajo» tanto de
trabajadores/as fijos como eventuales.

Igualmente, y por la especial incidencia que en este sector tienen los
trabajadores/as fijos discontinuos, se los contempla especificamente,
anexionandose al texto una relacién nominal de aquéllos que tendrén preferencia
a efectos de contratacién, en la que se indica la antigiiedad de cada uno de ellos,
estableciéndose el compromiso de que nunca puedan estar menos de veinticinco,
prestando servicios activos.

El convenio de 1a Orquesta de Sevilla, S.A. determina en su articulo 2.2 que
el mismo comprende a toda la actividad propia de la Orquesta de Sevilla, en
cualquiera de sus centros y dependencias, extendiéndose a giras y desplazamien-
tos.

El citado convenio se refiere tanto al personal técnico y administrativo como
al personal artistico, siendo esta tiltima categoria objeto de una mayor ordenacién
y normatizacién a lo largo del articulado del convenio, lo cual es consecuente,
dado que la actividad prioritaria a realizar por esta empresa es de indole artistico.

Tanto en lo relativo a la plantilla y organizacién del trabajo como al
funcionamiento, se pormenorizan especialmente las distintas particularidades del
personal artistico, desde la clasificacién de personal, estableciendo en este
apartado que durante la duracién del pacto se estudiard una nueva propuesta para
su optimizacién, hasta el vestuario, en cuyo articulo se efectia no s6lo una
enumeracion de las prendas de vestir que serdn facilitadas por la empresa, sino
también la forma de vestir que tendrdn los profesores en actuacion piiblica. Yaque
la lista de vestuario se refiere solamente al masculino, se prevé que para el
personal femenino se establecerd una compensacién en metélico a efectos de su
equiparacion, solventdndose de esta forma problemas de posible discriminacién.

El titulo referente a retribuciones regula separadamente los derechos econé-
micos de cada una de estas dos categorias de personal, prestdndosele una mayor
atencién al personal artistico dada la complejidad de su estructura salarial,
integrada por conceptos atipicos como pueden ser: complemento por productivi-
dad artistica, retribucién complementaria por participar en ciclos de «miisica de
cdmara», complementos por grabaciones, complementos por interpretacién de
instromentos especiales, etc.

Los restantes apartados del convenio, dedicados a permisos y licencias,
atenciones sociales y régimen disciplinario, se refieren a toda la plantilla sin
excepcién, efectuindose, por dltimo, una remisién al convenio del personal
laboral de 1a Junta de Andalucia en lo referente al Reglamento Interno, funciones
y competencias de la Comisién Paritaria.

El convenio colectivo del Organismo Auténomo Local de Promocién y
Desarrollo de Antequera (Mélaga) sefiala en su hoja estadistica una plantilla de
setenta y nueve trabajadores/as, pero de su examen se deduce que el mismo va
dirigido no sélo al personal que tiene estrictamente la consideraci6n de trabaja-
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dores/as por cuenta ajena, sino que se incluye, ademds, a los «Alumnos trabaja-
dores/as» y a los «Alumnos auxiliares»s acogidos a programas de empleo-
formacién, impartido, gestionado o desarrollado por el O.A.L.; por lo tanto, su
plantilla permanente es menor considerablemente.

Otros convenios relativos a empresas con plantillas superiores a veinticinco
trabajadores/as son: «Setex-Aparki, S.A.», sesenta (Almerfa): «Club de Golf
Nuevo Santi Petri», empresas Resort Andalucia, S.A., cuarenta yocho, y Club de
Golf Sotogrande, cuarentay cuatro (C4diz); «Industrias Alimentarias de Montilla,
S.A.», cuarentay cinco, y «Simital Industrial, $.A.», cuarenta y cinco (Cérdoba);
«Hadepena, S.A.», cuarenta y dos, y «Fundacién Piiblica Teatro Municipal
Miguel Cervantes», cuarenta (Mélaga), y «Recaudacién y Limpieza, 5.A.»,
Cuarenta y siete, y «Antonio G6mez Rodriguez», cuarenta y tres (Sevilla).

IX. PACTOS EXTRAESTATUTARIOS Y OTROS ACUERDOS

1. Pactos extraestatutarios

Serelacionan, bajo ladenominacién de pactos extraestatutarios, los acuerdos
colectivos de eficacia limitada, con indicacién de su 4mbito de aplicacion, de
acuerdo con los contenidos expresados en los respectivos pactos, vigencia e
indicacién de la materia a que los mismos se refieren.

Almeria:

Denominacién: Empresa de yeso y colocacién de escayola.

Ambito funcional. Su campo de aplicacién se extiende a las empresas
firmantes del acuerdo y a aquéllas que en 1o sucesivo se adhieren al mismo. La
relacién de empresas que lo suscriben se anexan al acuerdo, su nimero asciende
al de 26, El dmbito personal abarca a los trabajadores que bajo cualquier tipo de
modalidad contractual presten servicios en las mismas. Se fija en doscientos el
nimero de los actualmente en activo. EIl dmbito temporal es del 14/9/93 a 14/9/
96. Su contenido se refiere a la fijacién del ré gimen econ6mico que se efectiia a
través del establecimiento de un médulo econémico por metro de trabajo, cuya
cuany’a depende de la modalidad del trabajo a realizar. Se fija como cldusula de
revisién anual con cardcter automdtico el incremento que se opere por el convenio
colectivo provincial de Almerfa para la Construccién y Obras Publicas.

Denominacién: Subsector de talleres de escayola.

Ambito funcional. Serd de aplicacion a las empresas firmantes que desarro-
llen su actividad en el mencionado subsector de talleres de escayolaenel dmbito
de la provincia de Almeria, Ambito personal. Afectard a la totalidad de los
trabajadores/as que presten o vayan a prestar servicios por cuenta y bajo Ia
dependencia de las empresas firmantes. El dmbito temporal abarca del 1/9/93 a
31/12/94, Su contenido estd referido a la fijacién del régimen econémico que se
efectiia de forma similar al pacto anteriormente citado, en lo que se refiere al
médulo econémico por metro de trabajo, pero en el resto de los conceptos
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. ; . T i
retributivos se efectia una remisién al convenio colectivo provincial de I

Construccion.
Cadiz:
inacion: Baroga, S.A. ‘
Er?:;:;tlgljzluncional : Se%é de aplicacién a los ce'ntros de Frabajo Cc‘i‘ed]_a e;n,ige;z
citada y a la cafeteria del Hospital de la Seguridad Social de Ca lzéervicios
personal. Afectaré a los trabajadores/as que presten o vayan a pre:tar P
por cuenta y bajo la dependencia de laempresa firmante. Ac tualmg 9e:,)’su ﬁenc .
es de treinta y seis. Su dmbito temporal es del 1/1/93 a.:”:l/ / .t ol
naturaleza de revisién salarial del anterior _acuerdo, tamb’len extrasls atu ! qe,
suscrito el 1/1/92. La revision salarial se fija por categ?nas, en ta las ,qui .la
anexionan. Se aplica supletoriamente el convenio colectivo de Hosteleria de
provincia de Cadiz. )
inacién: Ayuntamiento de Ubrique. -
,[ﬁi)rjz];)(;?c:;lf:cl?onal }): personal. Regula las condi_cio‘nes de trabaj(?ld.el perslclnll::
funcionario de carrera, interinos, jubilados y pe‘:nsmn.nstas, a estos u2t1rnos ee i
materias que les afecte. Ambito temporal. Er_ltro en vigor el 30/11/92, a;;q; -k
conceptos retributivos retrotraen su efect1v.1dad a primeros de enero s
afio, hasta el 31/12/94. Se encuadra norrnatl.vzqr'lente der}tro del marco .1’5 T
enlaley 7/1990, de 17 de julio, sobre negociacion colectnfa y p.arum!)slff!on la
determinacion de las condiciones de trabajo de los func10n'anos publicos, q’n
viene amodificarlaley 7/1987, sobre 6rganos de representa}mén ¥ dete’g?mac:lg
de las condiciones de trabajo y participacion de los funcmnaf‘i‘os pudxiost.)ag
contenido recoge de forma articulada la regu.lacmn de.las f.‘Ol’ldlClom?S le rau " 31 °
de estos empleados; en lo que atafie al rég@en retributivo, se est}ld)u aq de
cuantfa de las retribuciones bésicas ser4n las mismas que las establecidas para 108
funcionarios de la Administracién Civil del Estado por la ley de Presupues
Generales del Estado.

Cérdoba:

Denominacién: Cooperativa Agricola Nuegtra Sefiorade los_ Desampzrad;)s.

Ambito funcional y personal. El pacto socio le}bora} se aphcaré_a to ic;sse?;
trabajadores/as fijos que se adhieran al misr.'f}o. Ambito temporal. _Su v1§en§amen_
de 1/1/93a31/12/94. Su contenido recoge diversos aspectos relativos, fun B
talmente, a la determinacién del régimen econémico y a su estructura, apl ;;S
también se regulan otras materias como jornada laboral y derechos sociales y
asistenciales.

inacién: INCAMASA, S.A. s 1

E;%??gl;uncional y personal. El convenio ‘incluye desde su ambnt?alcéz
aplicacién alos trabajadores/as fijos, fij os—discontmgos, eventualesy fte:rnp:t et
que presten servicios por cuentay bajola dependencia de la empresa 1rrrt1a &
pacto. Ambito temporal. Su vigencia abarca d'el 1/4/93 a31/3/94. Su goi] eni o
centra en la unificacién y actualizacion de dwer‘sos conceptos se}lana es im e
{inico denominado «incentivo de puesto de trabajo», en el que se incluye el «p
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dominical» recogido en el articulo 19 del convenio colectivo del sector vinicola
de la provincia de Cérdoba. Asimismo, se fija un nuevo sistema de turnos,

Jaén:

Denominacién: Ayuntamiento de Porcuna.

Ambito funcional y personal. Incluye a todo el personal laboral vinculado a
la Corporaci6n en cualquiera de sus modalidades, siempre que estén incluidos en
supresupuesto ordinario. Ambito temporal. Su vigencia abarca 1/1/93 2 31/12/95.
Su contenido regula las relaciones en todas sus facetas entre el Ayuntamiento y
el personal laboral. Con respecto a las retribuciones econdmicas, se determina
que el «sueldo» serd el fijado por cada grupo en la ley de Presupuestos Generales

del Estado. Las revisiones salariales para los afios 94 y 95 serdn objeto de
negociacion.

Granada:

Denominacién: Construccién y Obras Piblicas.

Acuerdo de 1/5/93 para la fijacién del calendario laboral anual, no
especificdndose ningiin aspecto més con respecto a gmbito personal y funcional.

Denominacién: Construccién y Obras Piblicas.

Acuerdo de 22/7/93. Ambito funcional. Todas las actividades propias del
sector de la construcci6n y obras piiblicas, embarcaciones, artefactos flotantes y
ferrocarriles auxiliares de obras y puertos, canteras, cemento, yesos y cales,
ceramica artistica e industriales del azulejo, comercio de Ia Construccidn,
mayoritario y exclusivista. Se excluyen las actividades que a la entrada en vigor
del convenio general de la Construccién tuvieran un convenio estatal. Ambito
personal. Trabajadores/as de las empresas y entidades piblicas que realicen la
actividad comprendida en el &mbito funcional, exceptudndose al personal direc-
tivo. Ambito temporal. Su vigencia de 1/1/93 a 31/12/93. Recoge de forma
articulada todas las materias reguladoras de las condiciones de trabajo del

personal afectado por el pacto, incluido el régimen econémico, en el que se fija
un incremento salarial del 6,5%.

Sevilla:

Denominacién: Ayuntamiento de Marchena.

Ambito funcional y personal. Su cobertura se refiere a todos los trabajadores/
asenrégimen laboral de la citada entidad local. Ambito temporal. Entrard en vigor
el 1/1/93, finalizando el 31/12/93. Se efectiia una regulacién completa de todas
las comisiones de trabajo; con respecto al régimen econ6mico, se contiene una
regulacién especifica de los salarios anuales y mensuales, asi como de los
distintos conceptos que lo integran, diferencigndolos por categoria, efectuando
una remision a la ley General de Presupuesto del Estado para 1993 a efectos de
una posible revisién salarial.

Denominacién: Cofralim, S.A.

Ambito funcional y personal. Regulalas relaciones laborales entre la empresa
citada y el personal de su plantilla, a excepcién de los cargos directivos, Ambito
temporal. Su vigencia abarca de 1/1/93 a 31/12/94. Su contenido regula todas las
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condiciones de trabajo del citado personal, con especial atf:ncién ala Prgamza—
cién y definicién de los puestos de trabajo. Las condicmr_les econdmicas se
establecen por categorias en anexo que se une al pacto, recogiéndose, asimismo,
la revisién salarial automdtica para el 94, consistente en el importe del IPC del 93
mas 0,3 puntos.
Denominacién: Manuel y José Luis Gonzilez Alvarez. 1"
Ambito funcional y personal. El acuerdo establece que serd de ap.hcamfm a
la empresa mencionada y a sus trabajadores/as. Ambito temporal.‘Su. vigencia es
de 1/1/93 a31/1/93. Su contenido deterniina las condiciones econdmicas, aunque
se contiene una cldusula transitoria para que en todo caso se garantice el salario
base y el plus de asistencia del convenio colectivo provincial del sector del
Servicio Piblico de Transportes de Mercancias por Carreteras.
Denominacién: Clubs, Asociaciones Deportivas y Empresas de Sevilla:
Ambito funcional. El ambito funcional se refiere a: Ch{b Ndutico de Sevilla,
Centro Militar Deportivo Hispali, Real Club Tenis Sevilla, Ciub_ de Cam?o
Sevilla, Club Natacién Sevilla, Antares, S.A. y Club Pineda de Sev_lll'a. Ambito
personal. Incluye a todos los trabajadores/as que prestgndo servicios en las
citadas empresas se encuentren incluidos en lareglamentacién de traba_]o_parg los
Locales de Especticulos y Deportes de 29/4/50. Se excluye el personal dlrecu}.'o.
Ambito temporal. Su vigencia comprende de 1/1/92 a 31/12/93. Su conten_ido
abarca la regulacién de todas las condiciones de trabajo, aunque en lo no previsto
se estard en lo dispuesto en la citada ordenanza. Se prevé que si en 1992 el IPC
superase el 8%, se efectuard una revisién y actualizacion de 1a tabla salarial para
1993.
Denominacién: Faenas Agricolas, Forestales y Ganaderas (Campp).
Ambito funcional y personal. Se aplicard a los empresarios y tra.bajadores/as
agrarios que realicen faenas agricolas, ganaderas y forestales. Ambito te{npo‘rle.
Del 1/1/93 a 31/12/93, independientemente de la fecha de la pub.hcacxon.
Contiene la regulacién de las condiciones laborales de e.ste colecmfo. Con
respecto al régimen econémico, se contiene una tabla de salarios de trabajadores/
as fijos, as{ como otra para trabajadores/as eventuales. En esta segunda se
especifica minuciosamente las distintas clases de labores y dentro de ellas las
distintas categorias que la integran. ‘
Denominacién: LH.R.E.S.A. Bar Restaurante del Aeropuerto de Sevilla.
Ambito funcional y personal. Sera de aplicacién a todos los tr.abajadores,.r’as
del centro de trabajo Cafeterfa, Restaurante del Aeropuerto de Sevilla, tanto fijos
como sometidos a otra modalidad de contratacién laboral. Ambito temporal. Su
vigenciaes de 1/1/93, concluyendo ala terminacién de la concesion de lfl empresa
LH.R.E.S.A. Su contenido comprende la ordenacién de todas las COﬂdlCl()nf.’:S de
trabajo, siéndole de aplicacién supletoria el convenio provincial de Hosteleria de
Sevilla. En caso de prorroga o nueva concesién a la empresa, se asume el
compromiso de negociar un nuevo acuerdo.
Denominacién: Gallina Blanca Purina, S.A. .
Ambito funcional y personal. A los trabajadores/as del centro de trabajo de
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Dos Hermanas de la mencionada empresa. Ambito temporal. Su vigencia se
extenderd de 1/12/92 a 31/12/94. Su contenido tiene cardcter complementario y
se aplicard con independencia del convenio colectivo estatal. Con respecto al
régimen econémico, se alude que las mejoras econémicas acordadas tienen
caracter compensables a absorbibles con las establecidas en el citado convenio
colectivo estatal, la revision salarial automtica se fija en el 7%.

Denominacién: Avisur, S.A.

Ambito funcional y personal. Los trabajadores/as de la factoria de Alcald de
Guadaira de la empresa firmante del acuerdo. La vigencia se fija por tiempo
indefinido. Ambito temporal. El contenido se circunscribe a la aplicacion de los
resultados de las mediciones de tiempo y fijacidn de primas, tanto en el método
como en los resultados. Serdn objeto de revisién el valor del «punto» para su
ajuste a los importes establecidos en futuros convenios colectivos y de las
mediciones cuando se produzcan alteraciones en la cadena o método de trabajo.

Denominacién: San Miguel, S.L.

Ambito funcional y personal. Todos los trabajadores/as de la empresa, salvo
los directivos. Ambito temporal. La vigencia se fija de 29/3/93 a 25/4/93. Se trata
de unos acuerdos bésicos con respecto a la fijacién de los turnos, con respecto a
lo cual se establece que su programacién futura se ajustard a lo estipulado en el
convenio provincial de viajeros de la provincia de Sevilla en lo referente a los
descansos y tiempo maximo de conduccién. La Direccién se compromete a no
trasladar de residencia a ningiin trabajador por reestructuracién de los cuadrantes
de turno, salvo dictamen favorable de la Administracién.

Denominacién: Fébrica de Tortas, Empanadillas y otros.

Ambito funcional. Comprende el sector de Fbricas de Tortas, Empanadillas
y otros, siendo suscrito por la empresa Inés Rosales, S.A. y Andrés Gaviio. El
acuerdo tiene la naturaleza de revisién salarial, recogiéndose exclusivamente en
el texto la tabla salarial de las distintas categorias de trabajadores/as para 1993.

Denominacién: Guadaltel, S.A.

Ambito funcional. Todos los centros de trabajo de la empresa Guadaltel, los
preceptos aplicables a un solo centro de trabajo se incorporan como Anexo.
Ambito personal. El acuerdo afectard a todos los trabajadores/as de los centros de
la empresa que se adhieran al mismo, excepto personal de direccién. Ambiro
temporal. Su vigencia serd de 1/5/93 a 30/4/95. Su contenido abarca toda la
materiarelativaacondiciones generales de trabajo, conuna minuciosaregulacién
de la clasificacién profesional, contiene una cldusula de revisién salarial automs-
tica para 1994, consistente en el porcentaje que determine la subida del IPC del
afio 93.

Denominacién: Corchos y Tapones de Andalucia «Cortansa».

Ambito funcional y personal. Los trabajadores/as que individualmente han
suscrito el pacto, que ascienden a un total de dieciséis. Ambito temporal. Su
vigencia abarca del 1/1/93 a 31/12/93. El objeto del acuerdo es fijar los minimos
retributivos de los trabajadores/as, efectuando una remisién a la legislacion
vigente en lo ateniente a jornadas, vacaciones y horas extraordinarias.
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Denominacién: Hotel Alfonso XIII.

Es un acuerdo de movilidad funcional de determinados trabajadores/as de la
categoria profesional de mozos de equipaje a efectos de su adscripcién transitoria
a la categoria de vigilantes de parking, con indicacién de las funciones a realizar
y reguldndose igualmente los turnos y descansos.

Denominacién: Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M.

Ambito funcional y personal. El pacto es de aplicacién a todos los trabajado-
resfas de TUSSAM afiliados a CC.00., estableciéndose una cldusula a efectos de
posibilitar la adhesion de todos los trabajadores/as que lo deseen, bien individual-
mente o colectivamente a través de las representaciones sindicales con implan-
tacién en el Comité de Empresa. Ambito temporal. Su vigenciaes 1/1/93 a31/12/
93. Su contenido se centra, esencialmente, en la actualizacién del régimen
retributivo existente y la adecuacion de la prima de multifuncionalidad.

Denominacién: Corredores de Comercio Colegiados «Grupo Avenida».

Ambito funcional y personal. Regula las relaciones laborales entre los
trabajadores fijos y eventuales que presten sus servicios en la totalidad de la
Comunidad de Bienes Profesionales, Corredores de Comercio Colegiados «Gru-
po Avenida». Ambito temporal. Su vigencia es de 1/1/93 a 31/12/93. Se incluye
dentro del concepto de revisidn salarial para el afio 93, para el cual se fija un
incremento del 6,5% para todas las retribuciones.

Denominacién: United Parcel Service Espafia, S.A.

Ambito funcional y personal. El acuerdo afecta a todos los trabajadores/as,
con excepcién del personal directivo, de la Delegacién de Sevilla de la mencio-
nada empresa, que se han adherido expresamente al acuerdo. Ambito temporal.
Su vigencia abarca del 1/1/92 a 30/6/94. Es un acuerdo plural, en el que se
contiene la articulacidn de las condiciones de trabajo en todas sus facetas. A partir
de julio del 93 a 30/6/94, se efectuard una revision salarial automadtica de acuerdo
con el incremento del IPC del primer semestre del 93, efectudndose una regula-
ci6n definitiva una vez finalizado el afio y conociéndose la cuantfa del indice real.

Denominacién: Los Patitos Sevilla, S.A.

Ambito funcional y personal. Es de aplicacién a los trabajadores que presten
servicios en la empresa como a los que ingresen en la misma bajo cualesquiera de
las modalidades contractuales previstas. Ambito temporal. Su vigencia va del 1/
1/93 a31/12/93. Su contenido regula todas las condiciones de trabajo, y en lono
previsto, se efectia una referencia al Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones legales de aplicacion. '

Denominacién: Manuel Carmona Fraile (Griias Carmona).

Ambito funcional y personal. A los trabajadores/as, excepto personal direc-
tivo, de esta empresa. Ambito temporal. Su vigencia va del 1/8/91 a 31/7/94. Su
contenido abarca las materias relativas a turnos de trabajo, salarios e incentivos.
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2. Acuerdos de adhesién

Almeria:

— Sat Llanos del Almendro.

Acuerdo adoptado el 11 de mayo de 1993 por la Comisién Negociadora de
adherirse al convenio colectivo de trabajo de la empresa Almendras del Sur, S.A.
y aceptar el mismo en su totalidad.

Cidiz, Mdlaga y Sevilla:

—Dhul, S.A.:

Acuerdo de 17/2/93, suscrito entre la representacién empresarial y sindical,
de efectuar la adhesidn a la totalidad de las estipulaciones del convenio colectivo
de Dhul, S.A. (centro de Granada), asf como a las posibles prérrogas que puedan
tener lugar.

Mailaga:

— Turavia-Club, S.A.

Acuerdo de 14/6/1993 por el que establece proceder a la adhesion de Ia
empresa y sus trabajadores/as en su centro de trabajo de Malaga al convenio
colectivo de la empresa Viajes Barcel6, S.L. en todas sus estipulaciones, con
efectos de 1/4/1993,

Sevilla:

— Turavig-Club, S A.

Acuerdo 16/6/1993 por el que se establece proceder a la adhesién de Ia
empresa y sus trabajadores/as en el centro de trabajo de Sevilla, al convenio
colectivo de la empresa Viajes Barceld, S.L. en todas sus estipulaciones, con
efectos de 1/4/1993,

— Industrias de Optica, S.A.

Acuerdo de adhesi6n tomado por la representacién empresarial y sindical a
efectos de que les sea de aplicacion en el centro de trabajo de Sevilla el convenio

colectivo del centro de trabajos de Barcelona de Ia empresa Industrias de Optica,
S.A. (INDOPTICA).

3. Acuerdos de extensién

Huelva:

— Oficinas y Despachos.

Resolucién de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de 26/5/
1993 por la que se estima la solicitud presentada por el sindicato U.G.T. de
Huelva, de extensi6n del convenio colectivo de trabajo de Oficinas y Despachos

de Ia provincia de Granada al mismo sector de la primera de las provincias de
Huelva.

Sevilla:

- Oficinas y Despachos.
Resolucidn de la Direccién General de Trabajo y S.S. de 3/9/1993 por el que
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se acuerda la extensi6n del convenio colectivo de trabajo de Oficinas.y Despachos
de la provincia de Almeria al mismo sector de la provincia de Sevilla. -

4. Acuerdos de revision, interpretacion y aplicacién de convenios colectivos
de cardcter normativo

Se transcriben los acuerdos de las Comisiones Paritarias de conve_nios
colectivos que han sido objett de remisién a la autoridad laboral para su ‘reglstro
y publicacién, al haber sido tomado de conformidad con las reglas contemda§ con
respecto a la legitimacién negocial, en el Titulo III del Estatuto de los'TrabaJafio-
res, teniendo, por lo tanto, la misma fuerza normativa que el convenio co.lecfl’vo
originario, del que forman parte integrante desde el momento de su suscripcion.

4.1. Revision e interpretacion.

Cddiz:

— Derivados del Cemento y Materiales Prefabricados de la Construccié:?.

Acuerdo adoptado el 4/2/1993 por la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de Industrias de Derivados del Cemento, Materiales y Prefabricados de
la Construccién por el que se modifica el articulo 13 en lo que respecta al dia
inhdbil que parael 1992 fue el 3 de agosto, cambiéndoloenel 1993 al 18 de marzo,
quedando los dfas 24 y 31 de diciembre como inhébiles. Asimismo, se modifican
otros articulos con motivo de la revision para el afio 1993, tales como el articulo
3.2, smbito temporal; articulo 7.% escala salarial; articulo 10, desgaste de ropa;
articulo 12, dietas; articulo 17, ayuda a minusvélidos; articulo 18, seguro
colectivo, y articulo 19, ayuda escolar.

— Comisidn de Materiales de Construccion.

Acuerdo de 18/5/93 por el que se determina que el texto del convenio para
1990 y 1991, incluido el articulo 13, sobre jornada laboral, serd el mismo que t?l
del convenio para 1992 firmado por todas las partes y publicado en el BP de Cadiz
nimero 61, de 16/6/93, a excepcién de las cuantias econdmicas que serdn las
relacionadas en los anexos adjuntos, en los que se contienen las tablas salariales
de aplicacién. .

Se hace nuevamente la aclaracién de que las empresas directamente asocia-
das a la Asociacién Provincial del Comercio de la Construccién optaron por lla
opci6n b) del articulo 13, de lunes a sébado, y por consiguiente, resulta necesario
en las referidas empresas para cambiar la opcidn el acuerdo de ambas partes.

Las empresas que no hayan pagado las diferencias salariales tendran un plazo
de treinta dfas para pagar las diferencias correspondientes a Ios afios 1989 y 1990,
y de sesenta dias para pagar las diferencias correspondientes al a_ﬁo }991,
contados a partir de la publicacidn de este acuerdo en el BOP de Cédlz. i

Acuerdo adoptado a efectos de revision de las cuantfas econdmicas del afio
1989 y fijacion relativa a los afios 90 y 91.

— Consultas Privadas. N .
Acuerdo 14/7/1993 por el que se interpreta el articulo 1.° del convenio
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colectivo de Consultas Privadas relativo a la determinacién del 4mbito personal
de aplicacién.

Cérdoba:

— Industrias Panaderas.

Acuerdo suscrito el 5/2/93 por la Comisién Paritaria del convenio en revisién
de las condiciones econémicas y siguientes articulos: horario de trabajo, comple-
mento de mecanizacién y semimecanizaci6n, incentivo por piezas menores,
conceptos compensatorios, ropa de trabajo y jubilacién anticipada.

— Hosteleria.

Acuerdo adoptado por la Comision de Interpretacién, Vigilancia y Media-
cién el 25/3/93, de revision aplicable a los siguientes conceptos: servicios extras
montaje y desmontaje, manutencion y alojamiento, desgaste de herramientas,
salarios fijos o garantizados y plus de transporte.

—Industrias del Metal.

Acuerdo de 24/4/93, adoptado por 1a Comisién Paritaria del convenio en
revision de las condiciones econémicas del mismo, quedando sujetos a modifi-
cacion los siguientes articulos: incapacidad laboral transitoria por accidente y
enfermedad comiin, conceptos compensatorios, plus de servicios permanentes,
viajes y dietas, desgaste de herramientas, quebranto de moneda y seguro de
muerte e invalidez (a partir del 15/6/93).

— Construccién y Obras Publicas.

Acuerdo de 16/3/93, de la Comisién Paritaria del convenio del sector de
ratificar los siguientes extremos:

Que de acuerdo con 1a normativa en vigor, el derecho de vacaciones no es
susceptible de compensacién econémica; proceder a efectuar la modificacién del
apartado 7.2 del articulo 13, del vigente convenio colectivo, en el sentido siguiente:
«Laretribuci6n de las vacaciones consistird en una cantidad fija que se establece en
la tabla anexa al convenio a la que se adicionard tinicamente el complemento de
antigiiedad sobre treinta dias, como méximo. Como consecuencia de lo anterior, las
empresas que no hayan abonad el complemento de antigiiedad a sus trabajadores/as
enlapagade vacaciones del afio 92 deberdn abonar tal complemento al mes siguiente
de la publicacién de este acta en el BOP.»

Granada:

— Centros Turisticos, S.A. CETURSA.

Acuerdo de 25/3/93 entre laempresa y los representantes de los trabajadores/
as en virtud de lo que determina el articulo 27 del vigente convenio colectivo, en
que conocido y concertado el IPC del afio 92, se incrementan todos los conceptos
salariales del personal en 0,40 puntos, diferencia existente entre la revisién
salarial efectuada a principio del presente afio y el IPC constatado.

Como consecuencia de la revisién quedan modificados los articulos 12, Plus
Personal fijo; articulo 15, Plus ayuda familia numerosa; articulo 17, Fondos
anticipos reintegrables; articulo 20, Personal de guardia en la empresa; articulo
32, Bolsa econdmica; articulo 41, Destacamentos.
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— Cash Granada, S A. " =y

Acuerdo adoptado el 15/2/93 por la Comisién Paritaria que como consecuen-
cia de la revisién salarial se reforman las cuantias econémicas de prendas de
trabajo, seguro de vida, dietas, plus de transporte, bolsa de vacaciones y regalode

Reyes.

Huelva:

— Construccién y Obras Piiblicas. I

Acuerdo de 1a Comisién deliberadora adoptado el 867/93 de modlflca01§n de
los articulos 24, en el que se contiene la normativa a fiestas, y 30, relativoa dietas

de desplazamiento.

Milaga:

— Activi ropecuarid.

A?lffr:?gg ?l‘ei lc:lgCoIr’nisién Paritaria en sesi6n celebrada el 19 de enero de 1993
sobre incremento salarial y modificaciones introducidas en los articulos 10, 15,
23 y 29 del convenio.

— Iber Swiss Catering, S.A. .

Acuerdo de 26/8/93 por el que se establecen los valores. econdmicos y
sociales para los afios 1994 y 1995. Igualmente, se acue’rda la jornada 1a¥)ora1,
valores de horas extraordinarias, vacaciones, festivos, asi como otros relativos a
jornadas de trabajo.

— Eurolimp, S.A. »

La empresa Eurolimp, S.A., a través de sus representantes y los Comltes.de
Empresade los centros de trabajo del Hospital General «Carlos Haya» y del Hospital
Materno-Infantil de Mélaga, asi como asesores, segiin los acuerdos_ adoptados.emre
ellas el dia 176%/93, convienen revisar al vigente conveni(? cc_ﬂectwo de dmbito de
empresa publicado en los «Boletines Oficiales» de la provincia de Mailaga, de 5/6/
90 y de 20/12/91, adiciondndole el siguiente Anexo IV:

1.2 Sustituciones por utilizacién del crédito horario de los representantes de
los trabajadores/as.

2.2 Jubilaciones.

3.° Salud laboral.

4.2 Formacion.

5.2 Fondos de accién social.
6.2 Productividad.

Sevilla:

— Snack Ventures Europa, S.C.A. (antes Productos Pépsicos, S.A.)‘.

El 16/2/92 se rexine la Comisién Negociadora del conver}io Folectlvo dela
Delegacién de Ventas de Sevilla de la empresa Pro;ductos Pep_smos, S.A., hoy
subrogadaen Snack Ventures Europe, S.C.A., con obje_to de mod1ﬁcar el textodel
articulo 6.2 de dicho convenio, referente a «la condicién fija del empleado».

— Gerencia Municipal de Urbanismo. . A )
Acuerdo de 23/7/93 de modificacién del convenio colectivo paralos afios 92-
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93 del Personal Laboral, en sus articulos 44, 45, 46, 47, 69, 70, 71, 73 y 77, fechada
el 23/7/93, y suscrito por la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as.

Acuerdo de 20/7/93, adoptado por la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Ia Gerencia, en desarrollo del articulo 5 del
convenio colectivo (modificacién de los articulos 16, 24, 25, 28, 33, 34, 35, 37,
53, 54, 63,79 y Disposicién Transitoria Segunda.

— Cash Sevilla, S.A.

Acuerdo adoptado el 15/2/93 porla Comisién Paritaria que como consecuen-
cia de la revision salarial se reforman las cuantfas econémicas de prendas de
trabajo, seguro de vida, dietas, plus de transporte, bolsa de vacaciones yregalode
Reyes.

— Internacional Olivarera, S.A.

Acuerdo de 22/7/1993 por el que se determina efectuar correcciones de
transcripcién en los articulos 43.10, 43.12, 43.14, 43.23 y 43.26 del convenio
colectivo, instdndose a que se lleve a efectos su oportuna publicacién.

Interprovincial:

—Personal laboral Junta de Andalucia: Acuerdo de revisién de los articulos
18, d) y 26, j) del convenio del Personal Laboral.

— Personal laboral Junta de Andalucia.

El secretario de la Comisién del Convenio certifica que en el marco de la ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del acuerdo de la
Comisién del convenio del dfa 19/5/93, el reparto del incremento de la masa
salarial para 1993, incluido en el 4mbito de aplicacion del citado convenio, se
realiza conforme a las siguientes tablas:

Complemento de Productividad: Los trabajadores/as incluidos en el &mbito
de aplicacidén del presente convenio percibiran una cuantia tinica porel concepto
de productividad de 47.820 pesetas, que se hard efectiva en el mes de octubre. En
elcaso de queno se hubiere trabajado la totalidad del afio, la cuantia a percibir serd
proporcional al tiempo de servicio prestado.

Complemento de convenio: Se establece un complemento de convenio a

percibir por todos los trabajadores/as por un importe de doce mensualidades de
4.309 pesetas cada una.

4.2, Acuerdos de aplicacién

Cérdoba:

— Construccion.

Acuerdo adoptado el 16/3/93 por la Comisién Paritaria de los siguientes
articulos: calendario 1993, indemnizacién en caso de muerte, invalidez perma-
nente absoluta y gran invalidez, derivada de accidente de trabajo y enfermedad
profesional para 1993, pago de atrasos que se originen por el incremento de los
conceptos salariales.

— Industrias de la madera y corcho.

Acuerdo suscrito el 25/3/93 por la Comisién Paritaria de los siguientes
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articulos: calendario ajustado a kas fiestas para 1993, fijar'cléusulas de reyisién
en lo que exceda del 5% sobre todos los conceptos econdmicos del convenio con
caricter retroactivo desde el 1/1/93, pago de atrasos, desgaste de herramientas,
ropa de trabajo y viajes y dietas.

Sevilla:

— Industria Siderometaliirgica. .

Acuerdo de 26/10/93 de la Comisién negociadora del convenio colectivo c?e
creacién dela Comisién Paritaria Provincial de Formacion Continuadel convenio
colectivo de sector de la Industria Siderometaldrgica.

— Construccién y Obras Piliblicas. o

Acuerdo de 15/3/93 sobre el calendario laboral y fijacién de dias .mhabxles
suscrito por la Comisién negociadora del convenio de sector para 1993, integrada
por GAESCO, FAECODE, UGT y CC.00.

Interprovincial: i,

—_Personal laboral Junta de Andalucia. Comedores escolares de laConsejeria
de Educacién y Ciencia. ‘ .

Acuerdo de 4/12/92 de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia d,el
convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Anc_iailucm,
referente al personal laboral de los comedores escolares de la Consejer}a f:le
Educacién y Ciencia. Con los preceptivos informes favoregbleis de las Consejerias
de Gobernacién y Economfa y Hacienda, se pactan los siguientes extremos:

1.2 Ampliacién de contrato: El contrato de trabajo de esltoﬁs trabij:{dores/as,
que hasta la fecha era de ocho meses y quince dias al afio (actividad ciclica), pasa
a contrato ordinario de labor continuada (doce meses al afio). -y

Para lograr el ajuste horario, dicho personal realizard una j.01.'nada diaria de
nueve horas/dia durante los meses de octubre, noviembre, dlcxembre,' enero,
febrero, marzo, abril y mayo; durante los meses de junio y septiembre, la jornada
serd de seis horas/dfa. El mes de julio queda sin horario por acumt_ﬂacxon en los
restantes meses del afio; el mes de agosto serd el correspondiente per_‘lodo
vacacional, asi como los periodos enlos que la actividad docente quedaparahzgda
(Semana Santa y Navidades), siempre que previamente dichq personal hubiere
realizado la limpieza general preceptiva tras los periodos Iec.nvos y el comedor
no mantenga su funcionamiento durante el periodo de vacaciones. "

Sin menoscabo de lo anterior, en los comedores escolares de actividad
permanente la jornada y el horario se ajustard a lo descrito en los articulos 21 y
22 del vigente convenio colectivo segiin corresponda. ‘ _ )

2.2 Ampliacién de funciones: Con objeto de cu‘t_)rir el reajuste horario aqui
contemplado, el personal de cocina que presta servicio en 10§ f:omed‘oresi escola-
res de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Clenle_a y que
estdn acogidos al convenio colectivo para el personal laborle al servicio d.e la
Junta de Andalucia, ademds de las funciones y tareas definidas en las pégm:?ls
2.231 (ayudantede cocina) y 2.228 (cocinero) del BOJA' m’upero 61de24 Ele junio
de 1986, tendrén las que a continuacion se relacionan: limpieza y mantenimiento
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de los medios y titiles del comedor, sin menoscabo de la limpieza ordinaria local,
que corresponde a la general del edificio, sin menoscabo de otro personal que
tenga funciones en los comedores escolares, la atencién, cuidado y vigilancia de
los comensales (alumnado) en el comedor escolar correspondiente.

3.2Formacion: Las actividades de formacion especificas para el personal que
presta servicio en los comedores escolares se realizard, previa convocatoria de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en cualquier mes del afio, preferentemente en
los de junio y septiembre. Estas actividades garantizaran el perfeccionamiento
profesional y el reciclaje de este personal, y en ellos participardn anualmente al
menos cien de estos trabajadores/as. Que en el mes de septiembre del presente
afio, por la Consejerfa de Educacién y Ciencia se organizardn unas jornadas de
formacidn inicial para el personal objeto del pacto en cuanto a la ampliacién de
funciones que en el punto 2 se establece.

4.% Fin de conflictividad. Este pacto pone fin a la conflictividad laboral
derivada de los periodos de contratacién del personal afectado. Los colectivos
afectados por el presente pacto no podrén ser objeto de reclasificacién por los
motivos pactados.

5.2 Instrucciones: La Consejeria de Educacién y Ciencia, oidas las centrales
sindicales firmantes, evacuard instrucciones concretas a los Servicios de Inspec-
cién de las Delegaciones Provinciales que incidan en la vigilancia y adecuacién
de lo pactado en cuanto a funciones y nueva regulacién horaria para lograr la
mayor eficacia de los servicios prestados.

Acuerdo de 21/7/1993. En la sesién celebrada por la Comisién del convenio
colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia, en el punto
4.2 de su Orden del Dia, en el que se analizaba la «Adicional 4.2. Convenio
Colectivo (Acuerdo de Menores)», se acordd, con el voto favorable de la
Administracién y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.0O. (que suponen el
100% de cada una de las representaciones integrantes de la Comisién del
convenio), Ia ratificacién del acuerdo suscrito entre la Consejerfa de Asuntos
Sociales y las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., en el 4mbito de lo dispuesto
en el dltimo pdrrafo de la Disposicién Adicional 4.° del IV Convenio Colectivo
(BOJA 19/1(93), y conforme a lo previsto en el articulo 8 del mismo convenio
colectivo, respecto de las facultades de 1a Comisién del convenio.

— Empresa Piiblica Radio Television de Andalucia.

El 3/6/93, los representantes de la empresa y los trabajadores/as que se
relacionan en el acta, enreunién de mediacién ante la Inspectora de Trabajo, como
consecuencia de la convocatoria de huelga efectuada por la Confederacién
Sindical de CC.00. Andaluciay C.G.T., se ha llegado a los siguientes acuerdos:

1.2Se acuerda que la Comisién de valoraci6n de puestos de trabajo proseguird
y acelerard sus trabajos de tal forma que antes del préximo 30/6/93 quede
finalizada la Definicién de Puestos de Trabajo.

2.2 La citada Comision proseguird su trabajo hasta Ia conclusién de la
definitiva reclasificacién y valoracién de puestos de trabajo, habiéndose de tener
en cuenta los estudios sobre equiparacion a las categorfas profesionales del resto
de Radio Televisiones Piiblicas, siendo la fecha limite 1a del 30/9/93.
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3.2 Los acuerdos de la Comisién de Valoracién serdn adoptados por unani-
midad.

4.° En el caso de no adopcién de acuerdos antes del 10/10/93, 1a Inspectora
de Trabajo dictard arbitraje conrespecto alos puntos enquenose hayanalcanzado
acuerdo, que serd vinculante.

5.9 Bn virtud de todo lo anterior, la centrales sindicales convocantes de la
huelga prevista proceden a la desconvocatoria de la misma.

6.
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